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STANDARD SKOLITELE V DOKTORSKEM STUDIU
NA JIHOCESKE UNIVERZITE V CESKYCH BUDEJOVICICH

Clanek 1
Preambule

Tento standard jako soucéast systému zajistovani kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti uskuteériované na
Jiho&eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich (déle ,,JU“) specifikuje naroky kladené na akademického
pracovnika, ktery v souladu se Studijnim a zku$ebnim fadem JU (dale ,SZR JU“) plni roli $kolitele (dale
,,Skolitel”) studenta doktorského studijniho programu (dale ,student” nebo ,, doktorand”), a formuluje
obecna ocekavani a principy vztahu mezi sSkolitelem a studentem.

Clanek 2
Naroky na skolitele

1) Skolitel zajistuje primarni podporu doktoranda v oblasti jeho odborné ¢&innosti a tématu jeho
disertacni prace.

2) Skolitel vede diserta¢ni prace pouze v oblasti spadajici do jeho odbornosti tak, aby bylo zajisténo
dostatecné kvalitni odborné vedeni doktoranda. V této oblasti ptitom v poslednich 5 letech vykazuje
aktivni tvarci ¢innost.

3) Vyzaduje-li to povaha studentova vyzkumu a oblasti, do nichZ dany vyzkum spad4d, poptipadé neni-li
Skolitel specialistou na téma disertacni prace, maze skolitel po dohodé s doktorandem a se souhlasem
pfislusné oborové rady navrhnout konzultanta, ktery je diky svym specidlnim odbornym znalostem
nebo metodickym a technickym moznostem schopen vést studenta v ramci urcitého vécného nebo
¢asového Useku doktorského studia. Skolitel po dohodé s doktorandem pak v takovém ptipadé
spole¢né nastavi formu spoluprace a vymezeni kompetenci. Odpovédnost za vedeni doktoranda ma
vsak i v takovém pripadé Skolitel.

4) Skolitel v rdmci svych moznosti vyviji maximalni Gsili, aby jim vedeni doktorandi ukonéili své studium
Uspésné ve standardni dobé studia a dba na to, aby se studium zbyte¢né neprodluzovalo.

5) Skolitel dodriuje etické a moralni standardy specifikované Etickym kodexem JU tykajici se nejen
mezilidskych vztah(, vedeni studentl a tymu, ale také védecké prace a publikovani vysledk( této prace.
Tyto standardy prenasi na své doktorandy.

6) Skolitel neni ve vztahu k doktorandovi ve stietu zajmd, stejné jako neni vi¢i nému podjaty.
Pochybovat o nepodjatosti Skolitele Ize napf. v pfipadé, kdy Skolitel ma osobni zajem na rozhodnuti Ci
jiném Ukonu v pribéhu doktorského studia svého doktoranda. V pfipadé stfetu zajma vzniklém po
ustaveni vztahu Skolitel-doktorand ma Skolitel zodpovédnost vyresit danou situaci tak, aby ji byl student
co nejméné dotcen. Jakékoliv obtéZzovani ¢i natlak jsou nepfipustné.



7) Skolitel konzultuje metody vedeni doktorand(i s daldimi kolegy prostfednictvim sdileni zkudenosti a
reflexe.

8) PFi plnéni role Skolitele ma akademicky pracovnik pravo na adekvatni podporu ze strany pfislusné
fakulty i celé JU, véetné mozZnosti vzdélavani se a zvySovani svych kompetenci.

Clanek 3
Povaha skolitelstvi

1) Jmenovani $kolitele a poZadavky na $kolitele upravuje ¢l. 36 odst. 1 SZR JU.

2) Skolitel mGZe pfijmout nového doktoranda pouze v pfipadd, Ze aktudlné vede méné nei 5
doktorand( napfi¢ vysokymi Skolami a zaroven celkové méné nez 15 bakalarskych, magisterskych a
doktorskych student(l. Do tohoto poctu se nezapocitavaji studenti s prerusenym studiem. Vyjimky jsou
mozné jen ve specifickych a odlvodnénych ptipadech. Tyto vyjimky udéluje dékan ptislusné fakulty.

3) Prijimaci fizeni do doktorského studia je vedeno jako oteviené viem zajemcim o studium bez ohledu
na statni prislusnost, plvod, naboZenské presvédceni, politické presvédceni, pohlavi a vék, s vyjimkou
specifickych pfipadd souvisejicich s uplatfiovanim ustanoveni zdkona €. 69/2006 Sb. o provadéni
mezinarodnich sankci a dalSich predpis(.

4) Téma disertacni prace, které je nezbytnou soucasti pfijimaciho fizeni uchazece, vidy schvaluje
oborova rada. Doporucuje se, aby uchazec¢ toto téma jesté pred podanim prihlasky konzultoval
s predsedou pfislusné oborové rady, Skolicim pracovistém a predpokladanym Skolitelem. Navrhuje-li
téma uchazec sdm, Skolici pracovisté mu doporuci potencidlniho Skolitele. Navrhuje-li téma potencialni
Skolitel sam ci Skolitel s uchaze¢em po vzajemné dohodé, Ucastni se (potencialni) Skolitel pfijimaciho
fizeni uchazece.

5) Prijetim svého jmenovani deklaruje sSkolitel dostatecné ¢asové moznosti pro zodpovédné vedeni
svého doktoranda.

6) Skolitel se Gcastni kontroly priibéhu studia pred oborovou radou a obhajoby disertaéni prace viech
svych vedenych doktorandd, véetné neverejné porady komise nad vysledkem obhajoby.

7) Skolitel prochazi pravidelnym hodnocenim oborovou radou, s vyuZitim nastroj pouzivanych na JU.
Toto hodnoceni se tykd nejen jeho tvlréi ¢innosti, ale také supervize, véetné aktivit rozvijejicich jeho
Skolitelskou kariéru. Pokud je to mozné, je soucasti podkladli pro hodnoceni skolitele také zpétna
vazba od jeho soucasnych a neddvnych doktorand(. Pokud oborova rada shled3, Ze skolitel neplni
svou roli v souladu s timto standardem, podnikne nezbytné kroky ke sjednani napravy, pfipadné
navrhne dékanovi pfislusné fakulty zménu Skolitele.

8) Dékan si mlze vyzadat stanovisko oborové rady k hodnoceni prace skolitele v rdmci procesu
hodnoceni akademickych pracovnikd nebo v ramci spravniho fizeni ve véci studia. Pokud budou
shledany nedostatky v praci skolitele z hlediska naplfiovani tohoto standardu, dékan k nim pfti
rozhodovani ve vécech studia pfihlédne. Konstatovani nedostatku v praci Skolitele nezaklada narok na
vyhovéni zadosti nebo odvoldni ve spravnim Fizeni ve véci studia.

Clanek 4
Principy supervize



1) Studium v doktorském studijnim programu probiha pod vedenim Skolitele podle individualniho
studijniho planu studenta. Napliovani individudiniho studijniho planu se déje ve spolupraci studenta
a Skolitele, pficemz tato spoluprace predpoklada aktivni a odpovédny pfistup studenta ke studiu a
kvalitni, odborné a odpovédné vedeni studenta $kolitelem. Skolitel opravnéné klade vysoké naroky na
doktoranda a ze strany studenta ocekava vysoké nasazeni.

2) Skolitel a doktorand spolupracuji na sestaveni individudlniho studijniho planu béhem prvnich tfi
mésicl ode dne zapisu do studia a na dopracovani vyzkumného zaméru a ¢asového harmonogramu
béhem prvniho roku studia. Soucasti vyzkumného zaméru a ¢asového harmonogramu jsou mimo jiné
milniky védecké prace vedouci k pfipravé disertacni prace, moznosti zapojeni do existujiciho védeckého
tymu a zpUsob financovani disertacniho vyzkumu, neni-li néktery z téchto bod( vyzadovan jiz ve fazi
pfijimaciho fizeni.

3) Skolitel ve spolupraci s doktorandem organizuje osobni konzultace k disertaénimu vyzkumu v
priméru dvakrat mési¢né, a to v dostatecném rozsahu. Pro vedeni doktoranda v kombinované formé
studia mohou byt konzultace kumulovany do jedné konzultace mési¢né.

4) Skolitel kontroluje postup doktorandova vyzkumu sméfujiciho k disertaéni praci i jeho ptipadné
zapojeni se do dalSich tvlrcich ¢innosti, poskytuje mu kromé pravidelné konstruktivni zpétné vazby
také odbornou a manaZerskou podporu. Dba na proveditelnost stanovenych cill a pomaha v jejich
dosahovani.

5) Skolitel pravidelné hodnoti postup prace studenta a pInéni jeho individuélniho studijniho planu, a
informuje o hodnoceni oborovou radu.

6) Skolitel ve spolupraci s vysokou $kolou rozviji kompetence doktoranda v samostatné védecké praci,
v publikovani a prezentaci vysledkd vyzkumu, ale také v podavani grantovych Zadosti a v diseminaci
vysledkl mimo akademickou sféru. Tam, kde je to relevantni s ohledem na obor a téma disertacni
prace, Skolitel své doktorandy podporuje ve spolupraci s aplikacni sférou a v prenosu poznatkl do
praxe, a pomaha jim pro to vytvaret vhodné pfilezitosti.

7) Skolitel mGze byt v obdobi studia spoluautorem vysledkd tvaréi ¢innosti doktoranda, vidy viak
priméfené ke své tvirdi spolutcasti. Skolitel podporuje doktoranda v publikovani prvoautorskych
vystupl a dbd, aby doktorand publikoval v respektovanych védeckych ¢asopisech.

8) Skolitel komunikuje s doktorandem nejen odborné otdzky, ale i moznosti profesniho rozvoje, véetné
moznosti uplatnéni po ukonéeni doktorského studia.

9) Pristup Skolitele v maximalni mozné mite reflektuje individudlni situaci a potfeby doktoranda, véetné
situace studujicich se zvlastnimi potfebami a studujicich plivodem ze zahranici, pro které muze byt
integrace do nového prostredi velmi naroc¢na.

10) Skolitel aktivné zapojuje své doktorandy do védecké komunity daného oboru jak v rdmci instituce,
tak v mezinarodnim méfitku. Umoznuje jim navazovat kontakty a podporuje je ve spolupraci s kolegy
ze zahranici, véetné spoluprace formou zahrani¢ni odborné staze.

11) Skolitel aktivné podporuje své doktorandy ve spolupraci s dal$imi doktorandy, pop¥ipadé jinymi
studenty a akademickymi pracovniky a tim rozviji jejich kompetence pro tymovou praci a
interdisciplinarni vyzkum.

12) Skolitel aktivné vyhledava, pfijima a konstruktivné vyhodnocuje relevantni zpétnou vazbu od svych
doktorandd.



13) Skolitel nezahlcuje studenta neimérnym mnoistvim s disertatnim vyzkumem nesouvisejicich
ukoll, umozZnuje mu se vrozumné a primérené mife Ucastnit vzdélavaciho procesu a ziskavat tak
pedagogické zkusenosti naleZejici mezi vyznamné kompetence, které by si mél doktorand béhem svého
studia osvojit.

14) PrestoZe pfi vypracovavani disertacni prace jsou doktorand, skolitel a pfipadny konzultant partnery
a kvalita a Uspésnost studia a tvrci ¢innosti jsou jejich sdilenou odpovédnosti. primarni odpovédnost
za prabéh, vysledky, fadné a véasné dokonéeni studia nese vidy student. Skolitel nese odpovédnost za
napliovani své role v souladu s timto standardem a obecnymi zvyklostmi akademické etiky.

Clanek 5
Dalsi ustanoveni

1) Informace o poctu skolitelem soucasné vedenych doktorand( a informace o Uspésnosti jim doposud
vedenych doktorandi na JU jsou verejné pristupné.

2) Resdeni pfipadnych konfliktnich situaci mezi $kolitelem a jeho doktorandem napomaha predseda
pfislusné oborové rady, prodékan pfislusné fakulty s agendou doktorského studia, dékan pftislusné
fakulty, ale také ombudsman pfislusné fakulty; pokud fakulta ombudsmana nema3, pak Etickd komise
JU ¢i ombudsman JU.

3) Tento standard slouzi jako voditko dobré praxe a jako nastroj pro zajistovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Timto standardem nejsou nijak dotéena prava a povinnosti Skolitele i
plsobnost oborové rady uvedené v &ldncich 34 az 37 SZR JU, ani povinnosti $kolitele vyplyvajici

z pracovnépravnich vztah( a naplné prace jednotlivych akademickych pracovnik(.

4) S védomim toho, Ze na jednotlivych fakultach mohou byt ve vztahu k doktorskému studiu nékteré
zéleZitosti pro tyto fakulty specifické, mGzZe fakulta svym opatifenim pfislusné body tohoto standardu
pro své ucely upravit, budou-li s timto standardem v souladu.

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
rektor



