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Strategie nastaveni a rozvoje vnitfniho hodnoceni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
je dokument, ktery mlze byt nastrojem ke zvySeni Urovné Fidici prace pro univerzitu a zaroven mize
slouzit ke kontrole hospodarnosti, efektivnosti a Ucelnosti realizované cinnosti. Déle tato strategie
mzZe slouzit jako uceleny podklad pro zpracovani dalSich koncepcénich dokumentd.

Predlozena Strategie nastaveni a rozvoje vnitiniho hodnoceni Jihog¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (JU) je vypracovana podle norem projektu Rozvoj JU — Kapacity pro VaV Il podporeného
v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
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Strategické nastaveni a rozvoj vnitfniho hodnoceni vyzkumné organizace

Strategické nastaveni a rozvoj vnitfniho hodnoceni vyzkumné organizace je kliovd aktivita nize
uvedeného projektu, kterd je resena péti do projektu zapojenymi soucastmi JU (z celkového poctu
8 soucasti/fakult) a Rektoratem JU. Zapojenymi fakultami jsou Fakulta rybafstvi a ochrany vod,
Filozofickd fakulta, Ekonomicka fakulta, Fakulta zemédélskd a technologickd a Zdravotné socidlni
fakulta. Volba do projektu zapojenych fakult byla pfedem diskutovdna i s ohledem na profil soucédsti
JU a nutnost reprezentace oborové si do jisté miry blizkého segmentu humanitnich a pfirodnich véd.
Ostatni do projektu nezapojené soucasti jsou a budou priibéiné o vystupech projektu informovany
a aktivné se budou podilet na prfipominkovém fizeni (Teologickd fakulta, Pedagogicka fakulta,
Pfirodovédecka fakulta). Cilem projektu je tvorba univerzitni strategie s uplatnitelnosti napfi¢ celou
univerzitou.

Informace o projektu podporeného z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani:

Nazev projektu: Rozvoj JU — Kapacity pro VaV I
Délka realizace projektu: 1.1.2021-31.12.2022

Anotace projektu:

Cilem projektu je podpora rozvoje kapacit, znalosti a dovednosti pracovniki JU za icelem zvySeni jejich
odbornych dovednosti. Zakladnim nastrojem projektu bude podpora strategického nastaveni fizeni JU
v souladu s inovativnimi postupy uzivanymi na prednich svétovych vyzkumnych organizacich. Projekt
navazuje, obsahové vhodné dopliuje a rozsifuje jiz realizovany synergicky projekt Rozvoj JU — Kapacity
pro VaV, v ramci kterého Zadatel jiz zahajil proces ziskani a udrzeni ,HR Award”. Projekt Rozvoj JU —
Kapacity pro VaV Il je zaméfren na rozvoj téchto identifikovanych potfeb v oblasti strategického fizeni
VaV, v€. nastaveni strategického Fizeni na Urovni univerzity a jejich soucasti (do projektu zapojenych
fakult): vnitfni hodnoceni, mezinarodni spoluprace ve VaV a internacionalizace JU, mezisektorova
spoluprace a transfer technologii. Ocekdvanym vysledkem projektu je tedy nastaveni prostifedi
pro strategické, metodické i procesni fizeni u shora uvedenych identifikovanych potfeb
s prokazatelnym dopadem na rozvoj univerzity v oblastech definovanych v koncepénich materidlech
jako je napf. Dlouhodoby zamér (vzdélani, vyzkum, internacionalizace, otevienost, fizeni). Myslenkou
projektu je snaha strategicky koncipovat postupy (vytvaret interni strategie), fizeni na JU ve vazbé
na vychozi a ,Zivotné“ dilleité regule jako napt. Inovaéni strategie CR 2019-2030, Metodika 17+ apod.

V ramci projektu budou realizovany nasledujici klicové aktivity:

Povinné aktivity projektu:
Rizeni projektu

Volitelné aktivity projektu:

4. Strategické nastaveni a rozvoj vnitiniho hodnoceni vyzkumné organizace

5. Strategické nastaveni a rozvoj mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace
vyzkumné organizace

6. Strategické nastaveni a rozvoj mezisektorové spoluprace a transferu technologii
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Analyza soucasného prostredi, navrh konceptu strategie

Analyza soucasného stavu

V soucasné dobé neni na JU ucelend Strategie hodnoceni vyzkumnych pracovnikl/skupin/tyma (dale
jen strategie). Hodnoceni vyzkumnych pracovnikd probiha kazdoro¢né na nékolika do jisté miry
na sobé nezdvislych drovnich. Jako vychozi podklad pro analytickou ¢ast strategie bylo provedeno
interni dotaznikové $etieni a focus group. Setieni probéhlo na trovni rektordtu a na nasledujicich
fakultach univerzity: Ekonomickd fakulta, Fakulta rybarstvi a ochrany vod, Filozoficka fakulta, Fakulta
zemédélska a technologicka a Zdravotné socidlni fakulta®. Z téchto analyz vyplynulo:

Z Setfeni na Urovni rektoratu vyplynulo, Ze kromé Hodnoceni neakademickych zaméstnanc( (dale jen
HNZ), je na tomto pracovisti provadéna jesté jina forma hodnoceni — Hodnoceni aktualni prace a plnéni
aktualnich ukol(. Nejednd se o pravidelné hodnoceni a je vyuZivano napiiklad na UZV, ale i na jinych
oddélenich. Na rektordtu neni hodnoceni prace, ktera neni soucdsti pracovni ndplné zaméstnance,
zastfeSeno metodickymi pokyny ¢i smérnicemi. Na rektoratu neprobiha zadné vnitini mezinarodni
hodnoceni (vyjma planované ¢innosti mezinarodni rady podporené v ramci realizace projektu).

Na Fakulté rybarstvi a ochrany vod probiha hodnoceni akademickych pracovnik(l (dale HAP), HNZ
a zaroven pravidelné ro¢ni hodnoceni zaméstnancu pred cleny kolegia dékana. Na fakulté je jiz delsi
dobu ztizena Mezindrodni rady fakulty a centra, jez provadi kazdé 2 roky nezdvislou evaluaci fakulty
a vyzkumného centra CENAKVA. Tato mezindrodni rada slouzi jako priklad dobré praxe pro ostatni
soucasti JU. Systém vnitfniho hodnoceni na této fakulté byl inovovan strategii vnitfniho hodnoceni, jez
vznikla v rdmci synergického projektu Rozvoj JU — Kapacity pro VaV | a taktéZ bude slouzit jako vhodny
podklad pro rozvoj univerzitnich pfistup(, strategii a smérnic definujicich nastaveni a rozvoj vnitfniho
hodnoceni JU.

Také na Ekonomické fakulté probiha hodnoceni akademickych pracovnik(l (HAP), HNZ a zaroven
pravidelné roc¢ni hodnoceni zaméstnancl, a to zejména v oblasti védy a vyuky. Hodnoceni
zaméstnancl je zde ukotveno v Opatfeni dékana 170/2019 a také v Opatifeni dékana 171/2019,
k finan¢ni podpofre vyzkumu, vyvoje a pedagogické Cinnosti na Ekonomickeé fakulté JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich. VnitFni mezinarodni hodnoceni neni na fakulté realizovéno.

Na Filozofické fakulté je provadéno pravidelné ro¢ni hodnoceni akademickych i neakademickych
pracovnikl v ramci HAP a HNZ. Hodnoceni je realizovano prostiednictvim dlouhodobé nastavenych
procesl, konkrétni metodické pokyny zpracované formou vnitinich predpis k tomu vyuZivané nejsou.
Vnitfni mezinarodni hodnoceni neni na fakulté prozatim realizovano.

Na Zemédélské fakulté probiha pravidelné HAP a rocni hodnoceni pracovnik(, kdy vedouci Utvard ZF
hodnoti jednotlivé pracovniky formou dotazniku. Vnitfni mezinarodni hodnoceni neni na fakulté
prozatim realizovano.

1 Kompletni vystupy z $etieni jsou k dispozici jako prilohy tohoto dokumentu.
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Také na Zdravotné socialni fakulté probiha hodnoceni akademickych pracovnikl (HAP), HNZ a zaroven
pravidelné ro¢ni hodnoceni akademickych zaméstnanc(. Hodnoceni neni ukotveno v Zadné smérnici
a zaroven neprobiha vnitini mezinarodni hodnoceni.

SWOT analyza vychazejici z dotaznikového Setieni
Silné stranky

- Zavedeny systém HAP a HNZ.

- VétsSinové dostupné podklady pro zpétnou vazbu.

- Pravidelnost v hodnoceni (vétSinou rocneé).

- Zavedené a fungujici kontrolni mechanismy, organy definované zakonem ¢. 111/1998 Sb.
o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkoni (zakon o vysokych sSkolach).

Slabé stranky

- Systém hodnoceni neni ukotven v rdmci vnitfnich smérnic a opatfeni.

- VétsSinové neni realizovano vnitfni mezinarodni hodnoceni.

- Neexistence koncepcniho materidlnu napfi¢ JU vytvérejiciho efektivni provazby mezi
jednotlivymi grémii, organy a procesy hodnoceni.

- Neexistence sdileni vystupl dil¢ich hodnoceni mezi soucastmi JU (tuzemské, mezinarodni).

Prilezitosti
- Ochota zlepsit a zefektivnit systém vnitfniho hodnoceni.
Hrozby

- Legislativni zmény (zména ¢i novelizace ,vysokoskolského zakona“ ve vztahu k systému
hodnoceni).

- Vysoka pracnost odstranéni slabych stranek a vyuZiti prileZitosti na Ukor soucasného pretizeni
klicovych zaméstnanct JU, jejichZ participace na tvorbé strategie je nezbytna.

Z provedené analytické casti strategie je zfejmé, Ze readlnym a dosaZitelnym cilem strategie je
odstranéni slabych stranek vnitfniho hodnoceni na JU.

Soucasti analyzy je také souhrn jednotlivych grémii, kterd na Jihoeské univerzité v Ceskych
Budéjovicich funguiji, a jejichZ ¢innost je dana zakonem ¢. 111/1998 Sbh. O vysokych skoldch a 0 zméné
a doplnéni dalSich zakond (zdkon o vysokych skolach). Tato grémia maji vliv na vnitini hodnoceni
vefejnych vysokych kol (Mezinarodni rada Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, Védecka
rada JU, Akademicky senat JU, Spravni rada JU, Rada pro vnitfni hodnoceni JU a grémia jednotlivych
dotéenych fakult).
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INFORMACNI SYSTEM PRO HODNOCEN{ AKADEMICKYCH PRACOVNIKU (IS HAP)

Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovnik(l (IS HAP) je nastrojem s uZivatelsky
komfortnim rozhranim pro zaddvani, vyhodnoceni a prezentovani dat spojenych s pracovni ¢innosti
zaméstnance. UmozZnuje nejen samotné zadavani dat, vypocet hodnoceni a zobrazeni vystupu, ale
i spravu celého systému jako celku. IS HAP poskytuje vedoucim pracovnikim prehled o ¢innostech
a vytizeni jejich podfizenych. Pro samotné akademické pracovniky mlze IS HAP slouzit také
k sebereflexi a jako databaze vysledkd (vyuzitelnd napf. pro ucely zpracovavani grantovych prihlasek).
V ramci IS HAP je akademicky pracovnik hodnocen v oblasti pedagogické ¢innosti, védeckovyzkumné
¢innosti a organizacni Cinnosti. Vychazi se pfitom z dotazniku vyplnéného timto pracovnikem
prostfednictvim webového rozhrani systému. Jednotlivé ¢innosti jsou bodové ohodnoceny podle jejich
dlleZitosti a Casové narocnosti. Pokud jde o hodnoceni pedagogické cCinnosti, zohlediuje se pfima
vyuka, vedeni studentl a prace spojena s rozvojem studijnich oborU. Pfi hodnoceni védeckovyzkumné
¢innosti je zakladem metodika hodnoceni VaV a do hodnoceni jsou zahrnuty také nékteré dalsi dalezZité
¢innosti (napt. vedeni grantovych projektd, ¢lenstvi v redakénich radach apod.). Pro kaZdou z oblasti
jsou stanoveny standardy bodovych hodnoceni-zvlast pro kazdou z pracovnich pozic (napf. odborného
asistenta, docenta, profesora).

HODNOCEN{ NEAKADEMICKYCH ZAMESTNANCU (HNZ)

Toto hodnoceni je vymezeno Opatfenim rektora k hodnoceni neakademickych zaméstnancli R 480
ze dne 18. 10. 2021. Cilem hodnoceni je komplexné a objektivné zachytit pracovni vysledky
zaméstnance, chovani a rozvojovy potencidl hodnocené osoby. Vystupem z HNZ jsou informace
o efektivité vykonavanych ¢innosti, pracovnim chovani, dodrZzovani povinnosti, sebehodnoceni, plnéni
plana kariérniho rozvoje. Sebehodnotici formular ddvda moznost hodnocenému zaméstnanci vyjadrit
se k uvedenym kritériim a hodnotiteli poskytne informace o stylu a systému jeho fizeni a spokojenosti
jeho podfizenych.
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MEZINARODNI RADA JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Mezinarodni rada Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (Mezindrodni rada JU) je poradnim
organem rektora pro posuzovani smérovani a kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti JU. Rektor JU jmenuje
¢leny Mezinarodni rady JU na obdobi péti let po projedndni v kolegiu rektora JU. Mezindrodni rada JU
je tvofena minimalné 6 a nejvyse 10 Cleny, ktefi patfi k respektovanym mezinarodnim odbornikiim,
dlouhodobé plsobicim mimo Gzemi Ceské republiky.

Mezinarodni rada JU poskytuje stanoviska a doporuceni v oblasti nové rozvijenych studijnich programu
JU a v oblasti budouciho smérovani zamyslenych studijnich program( JU, vyjadfuje se k oblastem
vzdélavani, o jejichZ akreditaci JU usiluje, pfipadné navrhuje postupy k moznému vylepSovani celkové
koncepce vzdélavani na JU. Mezinarodni rada JU dava podnéty ke zlepseni organizace a procesl
védecké a vyzkumné cinnosti JU, dava podnéty ke koncepénim zalezitostem a na zdkladé zadosti
rektora provadi hodnoceni jednotlivcd nebo tym0{ navrhovanych na granty, medaile a ocenéni JU.

Komunikace mezi rektorem JU a ¢leny Mezindrodni rady JU probihd prostiednictvim elektronické
posty. Zasedani Mezinarodni rady JU probihd minimalné jednou za pét let. Jmenovani ¢lend
Mezindrodni rady JU je na pét let.

Clenové mezinarodni rady JU byli jmenovani rektorem 1. ledna 2018.

Aktualni slozeni Mezinarodni rady JU

1 Prof. Dr. Norbert Miiller Institute of Organic Chemistry, Johannes Kepler
Prezident Mezinarodni rady JU University, Austria

) Prof. Dr. James Sanford Rikoon College of Human Environmental Sciences, University of
Viceprezident Mezinarodni rady JU | Missouri, USA

3 | Prof. Dr. hab. Joanna Czaplirska Woydziat Filologiczny, Uniwersytet Opolski, Poland

Graduate School WIAS, Wageningen University, The

4 | Prof. Dr. JohanV h
rof. Dr. Johan Verret Netherlands

5 | Prof. Dr. Martin Lindner Martin Luther University Halle-Wittenberg, Germany

6 | Prof. Dr. Jézsef Betlehem, Ph.D. Faculty of Health Sciences, University of Pécs, Hungary

Faculty of Animal Science and Biotechnology, Banat
7 | Assoc. Prof. loan Bencsik, PhD University of Agricultural Science and Veterinary
Medicine Timisoara, Romania

8 | Prof. Dr. Klaus Baumann Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Germany
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MEZINARODNI RADA FAKULTY RYBARSTVi A OCHRANY VOD JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH
BUDEJOVICICH A JIHOCESKEHO VYZKUMNEHO CENTRA AKVAKULTURY A BIODIVERZITY HYDROCENOZ
(MRFC)

Legislativni vymezeni:

MRFC zastava funkci nezavislého poradniho a evaluaéniho orgdnu dékana fakulty a feditele
Jihoceského vyzkumného centra akvakultury a biodiverzity hydrocendz. MRFC byla zfizena rektorem
JU a dékanem FROV JU.

Zakladni ¢innosti MRFC:

e Primarnim ukolem MRFC je byt poradnim orgdnem dékana FROV JU a reditele CENAKVA
slozenym z vyznamnych zahraniénich védeckych osobnosti, ktefi jsou schopni hodnotit Groven
FROV JU a CENAKVA.

o MRFC se zabyva koncepcnimi otdazkami rozvoje FROV JU a CENAKVA.

e Hodnoti odbornou Uroven FROV JU a CENAKVA v oblasti pfedmétu jejich ¢innosti.

e Posuzuje kvalitu védeckého smérovani/strategie a kvalitu vystupl z mezinarodniho hlediska,
popt. poskytuje doporuceni, naméty ke zvyseni kvality ¢innosti fakulty a CENAKVA.

e Hodnoti a doporucuje k realizaci strategie rozvoje podle jednotlivych cilG/témat fakulty, Gstav(
a CENAKVA jako napf. vyzkumné programy; aktivity centra; obecné véda, vyzkum a aplikace;
vzdélavani; zahrani¢ni vztahy; celozZivotni vzdélavani; komercni cinnost; propagace
a marketing; lidské zdroje a personalni rozvoj; financovani a fizeni apod.

e Doporucuje ke schvdleni, popt. pripominkuje dékanovi fakulty Dlouhodoby zamér rozvoje
FROV JU.

e Doporucuje ke schvdleni, popf. pfipominkuje rediteli CENAKVA, dékanovi fakulty a rektorovi
JU dlouhodoby zamér rozvoje CENAKVA.

e MRFC se ddle vyjadiuje k otazkam, které ji predlozi rektor JU, dékan fakulty, reditel CENAKVA.

e Vystupem spole¢ného jednani jsou doporuceni formulovana MRFC a rada rozhoduje
usnesenim.

Aktualni sloZzeni Mezinarodni rady fakulty a centra CENAKVA (2020-2025):

1 Prof. Verreth Johan Chairman — Wageningen University, Netherlands

2 Prof. Kaushik Sadasivam ECOAQUA, Gran Canaria, Spain

3 Prof. Kohler Achim Norwegian University of Life Sciences, Norway

4 Prof. Dr. Werner Kloas Leib.niz—lnstitute of Freshwater Ecology and Inland Fisheries,
Berlin, Germany

5 Prof. Tysklind Mats Umea University, Department of Chemistry, Sweden

6 Prof. Urbanyi Bela Szent Istvan University, Hungary

7 Dr. Vandeputte Marc INRA-IFREMER, France
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RADA KOMERCIALIZACE A SPOLECENSKE RELEVANCE FROV JU a CENAKVA

Legislativni vymezeni:

RKSR zastdva funkci nezavislého poradniho a evaluacniho orgdnu dékana FROV JU a feditele
Jihoceského vyzkumného centra akvakultury a biodiverzity hydrocendéz (dale jen ,CENAKVA").

Zakladni ¢innosti RKSR:

RKSR je poradnim orgdnem, jehoz hlavnim ukolem je posouzeni strategie FROV JU a centra
CENAKVA v oblasti komercializace poznatkli a spolecenské relevance. RKSR tak napfiklad
posuzuje strategické projekty a vyznamné komercializacni zaméry, projedndva strategické
plany nebo predklada vedeni FROV JU a centra CENAKVA podnéty na zvySeni efektivity
komercializace poznatkl i s ohledem na spolecenskou odpovédnost a udrzitelnost (komeréni,
spolecenska uzitecnost vyzkumu ve vazbé na uspokojeni potieb soucasné i budouci generace).
RKSR doporucuje koncepéni zmény v zaméreni a fizeni centra CENAKVA i s ohledem
na doporuceni vzesla z jednani Mezinarodni rady FROV JU a centra CENAKVA.

RKSR se dale vyjadfuje k otdzkam, které ji predlozi dékan FROV JU ¢i feditel CENAKVA,

a rozhoduje usnesenim.
e Vystupem spolecného jednani jsou doporuceni formulovana RKSR.

e RKSR je minimalné 10¢lennd a sdruZuje tuzemské osobnosti z oblasti védy a vyzkumu,

komeréniho sektoru a dalsich vyznamnych subjektd.

Aktuadlni sloZzeni RKSR:

1 | prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
2 | prof. Ing. Pavel Kozdak, Ph.D. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

3 | doc. Ing. Vladimir Zlabek, Ph.D. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

4 | Mgr. RNDr. RGzena Stemberkova, Ph.D. Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
5 | Ing. Rut Bizkova Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

6 | PhDr. Ing. Vlastislav Bfiza Ph.D. KOH-I-NOOR holding a.s.

7 | Ing. Jan CihlaF Vodohospodafsky rozvoj a vystavba, a.s.

8 | RNDr. Jakub Horecky, Ph.D. Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR

9 | Mgr. Pavel Hubeny Sprava Narodniho parku Sumava

10 | Ing. Jan Hida, Ph.D. Rybafské sdruzeni CR

11 | RNDr. Eva Janouskovcova, Ph.D. Masarykova univerzita

12 | Ing. Silvana Jirotkova Ministerstvo prlimyslu a obchodu

13 | doc. Ing. Jifi Krechl, CSc. Czechlnvest

14 | Ing. Jan KFiz Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR
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15 | MUDr. Martin Kuba Jihocesky kraj

16 | RNDr. Petr Kubala Povodi Vitavy, s.p.

17 | RNDr. Pavel Puncochar, CSc. Ministerstvo zemédélstvi CR

18 | Mgr. Mark Rieder Cesky hydrometeorologicky Ustav
19 | Ing. Hana Stastna Agrarni komora Jihoceského kraje

20 | Ing. Vilém Z&k SOVAK CR
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VEDECKA RADA JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Pravni postaveni a plisobnost Védecké rady Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,,JU“)
(dale jen ,védecké rady”) se fidi zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakon( ve znéni pozdéjsich predpisli (dale jen ,zakonem®) a jednacim radem, § 11.

Cleny védecké rady vefejné vysoké $koly jsou vyznamni predstavitelé obord, v nichi vysoka gkola
uskuteénuje vzdélavaci a tvlrci ¢innost. Nejméné jedna tretina ¢len( jsou jiné osoby neZ clenové
akademické obce této skoly.

Zakladni ¢innosti Védecké rady JU:

Projedndva na ndvrh rektora navrh strategického zaméru verejné vysoké Skoly pred jeho
predloZzenim akademickému sendtu verejné vysoké skoly.

Schvaluje studijni programy predloZené rektorem na navrh védecké nebo umélecké rady
prislusné fakulty; v pfipadé studijnich programi, které se neuskutecnuji na fakultach, bez
tohoto navrhu.

Schvaluje zamér predlozit Zadost o akreditaci, rozsifeni akreditace nebo prodlouZeni doby
platnosti akreditace studijnich programi predloZzeny rektorem na navrh védecké nebo
umélecké rady pfislusné fakulty; v pfipadé studijnich programd, které se neuskutecnuji
na fakulté, bez tohoto navrhu.

Schvaluje na navrh rektora zamér predlozit Zddost o institucionalni akreditaci pro oblast nebo
oblasti vzdélavani a o rozsifeni institucionalni akreditace pro dalsi oblast nebo oblasti
vzdélavani.

Schvaluje zamér predlozit Zadost o akreditaci habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani
profesorem predloZeny rektorem na navrh védecké nebo umélecké rady prislusné fakulty;
v pfipadé fizeni, kterd se neuskutelnuji na fakulté, bez tohoto navrhu.

Schvaluje na navrh rektora zamér vzdat se institucionalni akreditace, zamér zrusit studijni
program a zamér vzdat se akreditace habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem.
Vykondva plsobnost v fizeni ke jmenovani profesorem a v habilitatnim fizeni v rozsahu
stanoveném timto zdkonem.

Projednava navrh pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti verejné
vysoké Skoly predloZeny rektorem pred predloZenim navrhu akademickému senatu verejné
vysoké skoly.

Projedndva zdméry rektora jmenovat nebo odvolat ¢leny rady pro vnitini hodnoceni, pokud je
zfizena.

Projedndva ndvrh zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich
¢innosti verejné vysoké Skoly predloZeny predsedou rady pro vnitini hodnoceni pred
predloZenim navrhu akademickému senatu verejné vysoké skoly a navrhy dodatkl k této
zprave.

Projedndva ndavrh vyrocni zpravy o cinnosti vysoké Skoly pred predlozenim navrhu
akademickému senatu verejné vysoké skoly.

Vykonava dalsi plisobnosti stanovené statutem verejné vysoké skoly.



Aktualni slozeni Védecké rady JU:

Jihoceska univerzita
v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia

in Ceské Budéjovice

1 Predseda: prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., rektor JU
2 Interni clen: doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D., dékan, Fakulta zemédélska a technologicka JU
3 Interni clen: PaedDr. Petr Bauman, Ph.D., prorektor pro studium JU
4 | Interni ¢len: doc. Ing. Ludék Berec, Dr., prorektor pro véda a vyzkum JU
5 Interni clen: prof. MUDr. Mgr. Alan Bulava, Ph.D., Zdravotné socialni fakulta JU
6 Interni clen: prof. PhDr. Vaclav Blzek, CSc., Filozoficka fakulta JU
7 | Interniclen: prof. Ing. Martin FlajShans, Dr.rer.agr., Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU
8 | Interniclen: Ing. Ludvik Friebel, Ph.D., prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy JU
. prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., Hon. D.Sc., reditel Biologického centra AV
9 Interni clen: < Loy Y .
CR, v. v. i., Pfirodovédecka fakulta JU
10 | Interni ¢len: Megr. lvana Chloubov3, Ph.D., dékanka, Zdravotné socidlni fakulta JU
11 | Interni ¢len: doc. RNDr. Jana Klicnarova, Ph.D., prodékanka, Ekonomicka fakulta JU
Ly prof. RNDr. Dalibor Kodrik, CSc., Biologické centrum AV CR, v. v. i.
12 | Interni c¢len: v " )
Prirodovédecka fakulta JU
13 | Interni clen: doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D., dékanka, Pedagogicka fakulta JU
14 | Interni ¢len: prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D., dékan, Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU
15 | Interni ¢len: prof. Ing. Martin K¥izek, CSc., Fakulta zemédélska a technologicka JU
16 | Interni ¢len: prof. Ing. Otomar Linhart, DrSc., Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU
17 | Interni ¢len: prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., prorektor pro vnitini hodnoceni JU
18 | Interni ¢len: prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc., prodékan, Filozoficka fakulta JU
19 | Interni ¢len: doc. PhDr. Ondrej Pesek, Ph.D., dékan, Filozoficka fakulta JU
20 | Interni ¢len: prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D., Pfirodovédecka fakulta JU
21 | Interni ¢len: prof. PaedDr. Iva Stuchlikovd, CSc., prodékanka, Pedagogicka fakulta JU
22 | Interni ¢len: doc. PhDr. Rudolf Svoboda, Ph.D., dékan, Teologicka fakulta JU
23 | Interni ¢len: prof. Ing. Hana Santrii¢kova, CSc., dékanka, P¥irodovédecka fakulta JU
24 | Interni ¢len: doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova, dékanka, Ekonomickd fakulta JU
25 | Interni ¢len: prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., Fakulta zemédélska a technologicka JU
- prof. PhDr. Valérie Tothov4, Ph.D., R.N., prodékanka, Zdravotné socidlni
26 | Interni ¢len:
fakulta JU
27 | Interni ¢len: doc. Mgr. Jitka Vackova, Ph.D., Zdravotné socidlni fakulta JU



T . A
in Ceské

Jihoceska univerzita
v Ceskych Budégjovicich

University of South Bohemia

Budéjovice

28 | Interni ¢len: doc. RNDr. Radka Zavodska, Ph.D., prorektorka pro zahrani¢ni vztahy JU
59 | Externi &en: pt?f' Ing. JiFi Ba!l';k, EZSc.,Idr.h.cv., faklflta ggrot.nologle, potravinovych a
pfirodnich zdroj(, Ceska zemédélska univerzita v Praze
30 | Externi ¢len: prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc., Pfirodovédeckd fakulta, Univerzita Karlova
31 | Extern( &en: prof. RNDr. Tomas Herben, CSc., Botanicky Ustav AV CR, v.v.i.,
) Prirodovédecka fakulta UK
32 | Externi ¢len: doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek, rektor, Zapadoceska univerzita v Plzni
33 | Externiclen: prof. PhDr. Martin Holy, Ph.D., feditel, Historicky ustav AV CR, v.v.i.
. prof. PhDr. Darja JaroSova, Ph.D., Lékarska fakulta, Ostravska univerzita v
34 | Externi ¢len: .
Ostrave
35 | Externi ¢len: prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc., prorektor, Univerzita Pardubice
Y prof. PhDr. Tomas Nejeschleba, Ph.D., Filozofickd fakulta, Univerzita
36 | Externiclen: , .
Palackého v Olomouci
37 | Externi &en: prgf. Ph‘|IC. Vojtéch Novotny, Th.D., dékan, Katolicka teologicka fakulta,
Univerzita Karlova
38 | Externi ¢len: prof. PhDr. Jiti Pelan, Ph.D., Filozoficka fakulta, Univerzita Karlova
39 | Externi clen: prof. Ing. Petr Rab, DrSc., Ustav Zivoci$né fyziologie a genetiky AV CR, v.v.i.
.y doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D., dékan, Agronomicka fakulta, Mendelova
40 | Externi Clen: ) > Y
univerzita v Brné
41 | Externi ¢len: prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc., rektor, Ceskd zemédélskd univerzita v Praze
.y prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., dékan, Fakulta zdravotnictva a socialnej
42 | Externi Clen: , .. .
prace, Trnavska univerzita v Trnave
43 | Externi ¢len: prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc., Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova
. doc. Ing. Zdenék T@ima, CSc., Pfedseda dozor¢i rady CSOB a.s., Fakulta
44 | Externi ¢len: o N . .
socidlnich véd, Univerzita Karlova
45 | Externi ¢len: prof. PhDr. Petr Vorel, CSc., prorektor, Univerzita Pardubice
46 | Externi&len: | prof. RNDr. Eva ZaZimalova, CSc., pfedsedkyné AV CR, Akademie véd CR




Jihoceska univerzita

‘.‘ v‘C‘v.esk’y'/cbh Bq;rIéjovi‘circ'hk )

VEDECKA RADA FAKULTY RYBARSTVi A OCHRANY VOD JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH

BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Pravni postaveni a plsobnost Védecké rady Fakulty rybarstvi a ochrany vod (déle jen ,,FROV“ nebo
fakulty”) Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich (déle jen ,JU“) (dale jen ,védecké rady”) se Fidi
zdkonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakonem®) a jednacim Ffadem.

Clenové védecké rady jsou vyznamni predstavitelé obord, v nichz FROV JU uskuteériuje vzdé&lavaci
a tvardi ¢innost. Nejméné jedna tretina ¢lenl jsou jiné osoby neZ ¢lenové akademické obce JU, jiZ je
FROV JU soucasti.

Zakladni ¢innosti Védecké rady FROV JU:

Projedndva navrh strategického zdméru vzdéldvaci a tvaréi ¢innosti FROV JU vypracovany
v souladu se Strategickym zdmérem JU a navrhy kazdorocniho Planu realizace strategického
zdméru FROV JU.

Schvaluje navrhy studijnich programd, které maji byt uskuteériovany na FROV JU a postupuje
je prostfednictvim rektora ke schvaleni Védecké radé JU.

Navrhuje rektorovi zamér predlozit Zadost o akreditaci, rozsifeni akreditace nebo prodlouzeni
doby platnosti akreditace studijnich program, které se uskutec¢ruji na FROV JU.

Navrhuje rektorovi zamér predlozit Zadost o akreditaci habilitacniho ftizeni a fFizeni
ke jmenovani profesorem, a to v pfipadé fizeni uskute¢fiovanych na FROV JU.

Vykondva plsobnost v habilitacnim fizeni a v fizeni ke jmenovani profesorem v rozsahu
stanoveném zakonem.

Védecka rada se vyjadfuje zejména k zaleZitostem, které predlozZi dékan.

Aktualni slozeni Védecké rady FROV JU:

10

11

Pfedseda: prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D., FROV JU Vodnany

Tajemnik: Ing. Antonin Kouba, Ph.D., FROV JU Vodnany

Interni clen: doc. Ing. Tomas Policar, Ph.D., FROV JU Vodnany

Interni clen: doc. Ing. Vladimir Zlabek, Ph.D., FROV JU Vodnany

Interni ¢len: prof. Ing. Otomar Linhart, DrSc., FROV JU Vodnany

Interni ¢len: prof. Ing. Martin FlajShans, Dr. rer. agr., FROV JU Vodnany
Interni ¢len: prof. Ing. Tomas Randak, Ph.D., FROV JU Vodnany

Interni ¢len: doc. Ing. Jan Mréaz, Ph.D. FROV JU Ceské Budé&jovice
Interni clen: doc. Ing. Martin Kocour, Ph.D., FROV JU Vodnany

Interni ¢len: prof. RNDr. Dalibor Stys, CSc., FROV JU Nové Hrady

Interni ¢len: Ing. Petr Cisaf, Ph.D., FROV JU Nové Hrady



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Interni ¢len:
Interni ¢len:
Interni ¢len:
Externi ¢len:
Externi ¢len:
Externi ¢len:
Externi clen:
Externi clen:
Externi clen:
Externi ¢len:

Externi ¢len:

Jihoceska univerzita

v Ceskych Budégjovicich
University of South Bohemia

doc. Mgr. Roman Grabic, Ph.D., FROV JU Vodnany

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D., PFF JU Ceské Budé&jovice

doc. RNDr. Josef Maténa, CSc., BC AV CR, v.v.i., Ceské Bud&jovice
prof. Ing. Petr Rab, DrSc., UZFG AV CR, v.v.i., Libéchov

prof. RNDr. Ludék Blaha, Ph.D., PfF MU Brno

doc. RNDr. Milan Gelnar, CSc., PfF MU Brno

prof. Ing. Luka$ Kalous, Ph.D., FAPPZ, CZU v Praze

doc. Mgr. Ondftej Slavik, Ph.D., FAPPZ, CZU v Praze

prof. Ing. Radka Kode$ova, CSc., FAPPZ, CZU v Praze

Ing. Dr. Pavel Jurajda, Ustav biologie obratlovc(i AV CR, v.v.i. Brno

doc. Mgr. Pavel Drozd, Ph.D., PfF OU, Ostrava



Jihoceska univerzita

‘ . v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia
“ in Ceské Budéjovice

VEDECKA RADA EKONOMICKE FAKULTY JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Védecka rada je jednim ze samospravnych akademickych organ( fakulty. Je ustanovena podle zdkona
€. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonU ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakladni ¢innosti Védecké rady EF JU:

Védecka rada je sloZena z internich a externich clen(, ktefi jsou do funkce jmenovani. Ma stanoven
jednaci rad, ktery je pro jeji ¢innost zdvazny. Na svych zasedanich fesi zalezZitosti tykajici se chodu
fakulty, napf. navrh strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi Cinnosti EF JU, navrhy studijnich
programl, Zadosti o akreditace studijnich program( i obor( habilitacnich a profesorskych Fizeni.
Probihaji zde habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a Védecka rada ndasledné schvaluje
Uspésné kandidaty na jmenovani docentem ¢i profesorem. V neposledni radé se vyjadfuje i k dalSim
navrhim predloZzenym dékanem.

Aktualni slozeni Védecké rady EF JU:

1 Interni clen: doc. Ing. Vaclav Beran, DrSc., EF JU

2 Interni clen: doc. Ing. Ladislav Beranek, CSc., EF JU

3 Interni clen: doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc., EF JU

4 Interni clen: doc. Ing. lvana Faltova Leitmanov3, CSc., EF JU

5 | Interniclen: doc. Ing. Darja Holatova, Ph.D., EF JU

6 Interni clen: doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D., EF JU

7 | Interni clen: prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc., EF JU

8 Interni clen: doc. RNDr. Jana Klicnarova, Ph.D., EF JU

9 Interni clen: doc. RNDr. Renata Klufovd, Ph.D., EF JU

10 | Interni ¢len: doc. RNDr. Tomas Mrkvicka, Ph.D., EF JU

11 | Interni ¢len: doc. RNDr. Josef Navratil, Ph.D., EF JU

12 | Interni ¢len: doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D., EF JU

13 | Interni ¢len: doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., EF JU

14 | Interni ¢len: doc. Ing. Petr Rehof, Ph.D., EF JU

15 | Interni ¢len: doc. Dr. rer. soc. oec. Ing. Dagmar Skodova Parmova, EF JU

16 | Interni ¢len: prof. RNDr. Pavel Tlusty, CSc., EF JU

17 | Interni clen: prof. Ing. Drahos$ Vanécek, CSc., EF JU

18 | Externi clen: doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D., VSE v Praze



Jihoceska univerzita

v Ceskych Budégjovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

19 | Externi clen: doc. Ing. Jaroslava Hole¢kovd, Ph.D., VSE v Praze

20 | Externi clen: doc. RNDr. Lenka Komarkova, Ph.D., VSE v Praze

21 | Externi clen: prof. Ing. Petr Marek, CSc., VSE v Praze

22 | Externiclen: Dr. rer. soc. oec. Ing. Martin Dvorak, MBA, Zambelli — technik, spol s r. o.

23 | Externi den: \p:r'\?i]:rleng. Lubomir Gurcik, CSc., Slovenskda polnohospodarska univerzita

24 | Externi ¢len: prof. Ing. Ivana Tichd, Ph.D., CZU v Praze

25 | Externi ¢len: prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc., CZU v Praze

26 | Externi clen: Ing. Martin Pelikdn, Ph.D., CZU v Praze

27 | Externi ¢len: prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc., CZU v Praze

28 | Externi clen: prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c., CZU v Praze

29 | Externi¢len: doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D., Zdpadoceska univerzita v Plzni

30 | Externiclen: prof. Dr. Ing. Miroslav Plevny, Zdpadoceska univerzita v Plzni

31 | Externi ¢len: doc. Ing. Petra MaresSova, Ph.D., Univerzita Hradec Kralové

32 | Externi ¢len: prof. Ing. Kamil Kuca, CSc., Univerzita Hradec Kralové

33 | Extern( &en: prc.Jf. Ing. Martin Machacek, Ph.D. et Ph.D., Vysoka skola banska — Technicka
univerzita Ostrava

34 | Externi ¢len: doc. Ing. David Tucek, Ph.D., Univerzita Tomase Bati ve Zliné

35 | Externi ¢len: doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D., Mendelova univerzita v Brné

36 | Externi¢len: prof. Ing. Iva Zivélova, CSc., Mendelova univerzita v Brné

37 | Externi ¢len: prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., Technicka univerzita v Liberci




Jihoceska univerzita

‘ ‘ vCeskych Bude;ovnuch

VEDECKA RADA ZEMEDELSKE FAKULTY JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Védecka rada je jednim ze samospravnych akademickych organ( fakulty. Je ustanovena podle zdkona
€. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonU ve znéni pozdéjsich predpist.

Védecka rada je sloZena z internich a externich ¢lent, ktefi jsou do funkce jmenovani. Ma stanoven
jednaci rad, ktery je pro jeji ¢innost zdvazny. Na svych zasedanich fesi zalezZitosti tykajici se chodu
fakulty, napf. navrh strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti ZF JU, navrhy studijnich
program(, Zadosti o akreditace studijnich program0 i obor( habilitacnich a profesorskych Fizeni.
Probihaji zde habilitac¢ni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a Védeckd rada nasledné schvaluje
Uspésné kandidaty na jmenovani docentem ¢i profesorem. V neposledni radé se vyjadtuje i k dalSim
navrhim predloZzenym dékanem.

Zakladni ¢innosti Védecké rady ZF JU:

Védecka rada je sloZzena z internich a externich ¢len(, ktefi jsou do funkce jmenovani. Ma stanoven
jednaci rad, ktery je pro jeji ¢innost zdvazny. Na svych zasedanich fesi zaleZitosti tykajici se chodu
fakulty, napf. navrh strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi Cinnosti ZF JU, navrhy studijnich
programl, Zadosti o akreditace studijnich program( i obor( habilitacnich a profesorskych Ffizeni.
Probihaji zde habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a Védecka rada ndasledné schvaluje
Uspésné kandidaty na jmenovani docentem ¢i profesorem. V neposledni radé se vyjadfuje i k dalSim
navrhim predloZzenym dékanem.

Aktualni sloZzeni Védecké rady ZF JU:

1 Interni clen: doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D., ZF JU

2 Interni clen: doc. Ing. Jan Barta, Ph.D., ZF JU

3 Interni clen: Ing. Andrea Bohata, Ph.D., ZF JU

4 Interni clen: Dr. Ing. Jaromir Kadlec, ZF JU

5 Interni clen: doc. Ing. Petr Konvalina, Ph.D., ZF JU
6 Interni clen: doc. Mgr. Michal Berec, Ph.D., ZF JU
7 Interni clen: doc. Ing. Jakub Brom, Ph.D., ZF JU

8 Interni ¢len: prof. Ing. Martin K¥izek, CSc., ZF JU

9 Interni ¢len: doc. Ing Pavel Ondr, CSc., ZF JU

10 | Interni clen: doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D., ZF JU
11 | Interni clen: Ing. Lubo$ Smutny, Ph.D., ZF JU

12 | Interni ¢len: prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr. h. c., ZF JU
13 | Interni ¢len: prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D., FROV JU




Jihoceska univerzita

v Ceskych Budégjovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c., CZU, Fakulta agrobiologie, potravinovych

14 | Externi clen: a pfirodnich zdroja

15 | Externi ¢len: prof. Ing. Miroslav Dumbrovsky, CSc., VUT v Brné

16 | Externi clen: doc. Dr. Ing. Zdenék Havlicek, MENDELU, Agronomicka fakulta

17 | Externi clen: doc. Ing. Petr Homolka, CSc., Ph.D., Vyzkumny Ustav ZivocisSné vyroby

18 | Externi &en: p[’of. Ing. Iva Larmogrova, CSc., CZU, Fakulta agrobiologie, potravinovych a
pfirodnich zdroju

19 | Externi ¢len: doc. MVDr. Pavel Novdk, CSc., Vyzkumny ustav zivocisné vyroby

20 | Externi &en: doc. Ing. Pe,ter Ondr|5|k, Ph.D., SPU v Nitre, Fakulta agrobioldgie a
potravinovych zdrojov

21 | Externi¢len: doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D., MENDELU, Agronomicka fakulta

22 | Externi clen: prof. RNDr. Jana Repkova, CSc., MUNI, Pfirodovédeckd fakulta

23 | Externi ¢len: prof. Ing. Véra Sktivanova, CSc., Vyzkumny ustav Zivocisné vyroby

54 | Externi &en: prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc. dr. h. c., CZU, Fakulta agrobiologie,

potravinovych a ptirodnich zdrojl



. Jihoceska univerzita
‘ ‘ v Ceskych Budégjovicich

VEDECKA RADA FILOZOFICKE FAKULTY JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH
Legislativni vymezeni:

Védecka rada je jednim ze samospravnych akademickych organ( fakulty. Je ustanovena podle zdkona
€. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkonU ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakladni ¢innosti Védecké rady FF JU:

Védecka rada je slozena z internich a externich ¢len(, ktefi jsou do funkce jmenovani. Ma stanoven
jednaci rad, ktery je pro jeji ¢innost zdvazny. Na svych zasedanich fesi zalezZitosti tykajici se chodu
fakulty, napf. navrh strategického zaméru vzdélavaci a tvQréi Cinnosti FF JU, navrhy studijnich
programl, Zadosti o akreditace studijnich program( i obor( habilitacnich a profesorskych Fizeni.
Probihaji zde habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a Védecka rada ndasledné schvaluje
Uspésné kandidaty na jmenovani docentem ¢i profesorem. V neposledni radé se vyjadfuje i k dalSim
navrhim predloZzenym dékanem.

Aktudlni slozeni Védecké rady FF JU:

1 Interni clen: prof. PaedDr. Michal Bauer, Ph.D., FF JU

2 Interni clen: prof. PhDr. Vaclav BuzZek, CSc., FF JU

3 Interni clen: doc. PhDr. Josef Grulich, Ph.D., FF JU

4 Interni clen: doc. PhDr. Josef Hrdlicka, Ph.D., FF JU

5 | Interniclen: doc. Mgr. Ondrej Chvojka, Ph.D., FF JU

6 Interni clen: prof. PhDr. Alena Jaklova, CSc., FF JU

7 Interni clen: doc. PaedDr. Bohumila Junkova, CSc., FF JU
8 Interni clen: prof. PhDr. Rudolf Krajic, CSc., FF JU

9 Interni clen: PhDr. Pavel Krél, Ph.D., FF JU

10 | Interni ¢len: doc. PhDr. Ladislav Nagy, Ph.D., FF JU

11 | Interni ¢len: prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc., FF JU
12 | Interni ¢len: doc. PhDr. Ondrej Pesek, Ph.D., FF JU

13 | Interni ¢len: prof. PhDr. Jan Radimsky, Ph.D., FF JU

14 | Interni ¢len: doc. PhDr. Marie Ryantova, CSc., FF JU

15 | Interni clen: doc. PhDr. Michal Sronék, CSc., FF JU

16 | Interni clen: prof. PhDr. Dalibor Turecek, CSc., DSc., FF JU
17 | Interni clen: prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., FF JU

18 | Interni ¢len: Em. prof. PhDr. Vaclav Bok, CSc., PF JU



19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Interni Clen:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:

Externi ¢len:
Externi ¢len:
Externi ¢len:

Externi ¢len:

Jihoceska univerzita

v Ceskych Budégjovicich

)UT em

prof. Mgr. Ing. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., TF JU

doc. Mgr. Robert Antonin, Ph.D., Filozoficka fakulta Ostravské univerzity
prof. PhDr. Frantiek Cermak, DrSc., Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
doc. PhDr. Roman Dykast, CSc., Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
doc. PhDr. Libuse Heczkovd, Ph.D., Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
prof. PhDr. Martin Holy, Ph.D., Historicky Ustav Akademie véd CR, v. v. i.
doc. PhDr. Petr Chalupsky, Ph.D., Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
prof. PhDr. Tomas Knoz, Ph.D., Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity
prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D., Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
prof. PhDr. Alena Macurova, CSc., Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
prof. PhDr. Jifi Pelan, Ph.D., Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

prof. PhDr. lvan Sedivy, CSc., Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

doc. PhDr. Hana Smahelova, CSc., Fakulta pFirodovédné-humanitni
a pedagogicka Technické univerzity v Liberci

prof. PhDr. JiFi Staif, CSc., Filozofickd fakulta Univerzity Karlovy
doc. Mgr. Pavel Stichauer, Ph.D., Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
prof. PhDr. Miroslav Verner, DrSc., Filozofickd fakulta Univerzity Karlovy

doc. PhDr. Jan Wiendl, Ph.D., Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy
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VEDECKA RADA ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTY JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Védecka rada je jednim ze samospravnych akademickych organ( fakulty. Je ustanovena podle zdkona
€. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonU ve znéni pozdéjsich predpis(.

Zakladni ¢innosti Védecké rady ZSF JU:

Védecka rada je sloZena z internich a externich clen(, ktefi jsou do funkce jmenovani. Ma stanoven
jednaci rad, ktery je pro jeji ¢innost zdvazny. Na svych zasedanich fesi zalezZitosti tykajici se chodu
fakulty, napf. navrh strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi Cinnosti ZSF JU, ndavrhy studijnich
programl, Zadosti o akreditace studijnich program( i obor( habilitacnich a profesorskych Fizeni.
Probihaji zde habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a Védecka rada ndasledné schvaluje
Uspésné kandidaty na jmenovani docentem Ci profesorem. V neposledni fadé se vyjadtuje i k dalSim
navrhim predloZzenym dékanem.

Aktualni slozeni Védecké rady ZSF JU:

1 Interni clen: doc. PhDr. Sylva Bartlova, Ph.D.

2 Interni ¢len: prof. MUDr. et Mgr. Alan Bulava, Ph.D.

3 Interni ¢len: doc. Mgr. Zdenék Chval, Ph.D.

4 Interni clen: prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

5 Interni clen: doc. PhDr. Adéla MojziSova, Ph.D.
6 Interni clen: doc. JUDr. Roman Svatos, Ph.D.
7 | Interni ¢len: doc. MUDr. Jiti Simek, CSc.

8 Interni clen: prof. MUDr. Eva Topinkova, CSc.

9 Interni clen: prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

10 | Interni ¢len: doc. PhDr. Marie Treslova, Ph.D.

11 | Interni ¢len: doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.

12 | Interni ¢len: prof. MUDr. Milo$ Veleminsky, CSc., dr. h. c.

13 | Interni ¢len: prof. Dr.rer.nat. Friedo Z6lzer, DSc.

14 | Externi ¢len: prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., dr. h. c.

15 | Externi ¢len: doc. PhDr. Alice Gojov4, Ph.D.

16 | Externi ¢len: prof. PhDr. Darja JaroSova, Ph.D.

17 | Externi ¢len: prof. Dr. Ing. Zdenék Kls
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18 | Externi clen: doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D.
19 | Externi c¢len: MUDr. Jaroslav Novak, MBA

20 | Externi ¢len: prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
21 | Externi ¢len: doc. PhDr. Andrea Solgajova, PhD.
22 | Externiclen: doc. PhDr. Zdenék Uherek, CSc.
23 | Externi c¢len: doc. MUDr. Frantisek Vorel, CSc.
24 | Externi ¢len: prof. Mgr. Katarina Ziakova, PhD.



Jihoceska univerzita
. v Ceskych Budégjovicich

AKADEMICKY SENAT JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjsich predpist dne 29. 3. 2021 pod ¢&j. MSMT-9093/2021-1 Jednaci fad Akademického senatu
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Charakteristika Akademického senatu je ukotvena v zakoné ¢. 111/1998 Sbh., o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o vysokych Skolach)

Zakladni ¢innosti AS JU:

Rozhoduje na navrh rektora o zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni soucasti
vysoké skoly, na zakladé souhlasného vyjadreni organd nebo osob stanovenych statutem jako
vedouci zaméstnanci vysoké skoly rozhoduje také o zfizeni nebo zruseni spoleénych pracovist
soucasti vysoké skoly.
Schvaluje:
o 1.jednaci fad akademického senatuverejné vysoké Skoly na  ndvrh
¢lena akademického senatu verejné vysoké skoly; akademicky senat verejné vysoké
Skoly si k tomuto navrhu vyzada stanovisko rektora,

o 2.vnitfni predpis fakulty na navrh akademického sendtu fakulty; akademicky

senat verejné vysoké Skoly si k tomuto navrhu vyzada stanovisko rektora,

o 3. ostatni vnitfni pfedpisy verejné vysoké skoly a jejich soucéasti na navrh rektora.
Schvaluje rozpocet a stfednédoby vyhled vysoké skoly predlozeny rektorem a kontroluje
vyuzivani financnich prostredk( vysoké skoly.

Schvaluje vyrocni zprédvu o ¢innosti a vyroc¢ni zpravu o hospodareni vysoké skoly predlozené
rektorem.

Schvaluje zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
verejné vysoké Skoly pfedloZenou predsedou rady pro vnitfni hodnoceni a dodatky k této
Zprave.

Dava rektorovi predchozi souhlas ke jmenovani a odvolani ¢lenli védecké rady, umélecké rady
nebo akademické rady verejné vysoké Skoly (ddle jen ,védecka rada verejné vysoké skoly“),
¢lent rady pro vnitfni hodnoceni a ¢len( disciplinarni komise verejné vysoké skoly.

Schvaluje podminky pro pfijeti ke studiu ve studijnich programech, které se neuskutecnuji
na fakultach.

Usnasi se o ndvrhu na jmenovani rektora, popfipadé navrhuje jeho odvoldni z funkce.
Schvaluje strategicky zamér vzdélavaci a tvarci Cinnosti verejné vysoké skoly a kazdorocni plan
realizace strategického zameéru.

Na navrh rektora zrusi vnitfni predpis, rozhodnuti nebo jiny Ukon organu soucasti verejné
vysoké skoly anebo pozastavi jeho Ucinnost, pokud je tento vnitini predpis, rozhodnuti nebo
ukon v rozporu se zvlastnimi predpisy nebo vnitfnimi predpisy verejné vysoké skoly.

Akademicky senat verejné vysoké skoly se vyjadfuje zejména
ok navrhlim téch studijnich programi, které se neuskutecnuji na fakultach,
o kzaméru rektora jmenovat nebo odvolat prorektory,
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o k pravnim jedndnim, kterd vyzaduji souhlas spravni rady verejné vysoké skoly podle

§ 15 odst. 1 pism. a) az d),
o k podnétim a stanoviskim spravni rady vefejné vysoké skoly podle § 15 odst. 3.

Aktudlni slozeni Akademického senatu JU:

1 | JUDr. Rudolf Hruby predseda AS JU

5 | Mer. Frantisek Dolak, Ph.D mistopredseda komory akademickych
' pracovnik( AS JU

mistopredseda studentské komory AS
JU

3 | Lukds Lang

4 | Ing. Martina Novotna, Ph.D.

5 | Ing. Tomas Volek, Ph.D.

6 | doc. Mgr. Ondrej Chvojka, Ph.D.

7 | Mgr. Vera Kaplicka Yakimova, Ph. D.

8 | Mgr. Alena Proskova, Ph.D.

9 | PhDr. Petr Dvorak, Ph.D.

10 | Dr. phil. Zdenék Pecka

11 | Mgr. Lukas Rokos, Ph.D.

12 | doc. RNDr. Jana Jersakova, Ph.D.

13 | Mgr. Josef Juran, Ph.D.

14 | RNDr. Petr Nguyen, Ph.D.

15 | prof. Ing. Otomar Linhart, DrSc.

16 | prof. Ing. Tomds Randak, Ph.D.

17 | MVDr. Eliska Zuskova, Ph.D.

18 | Mgr. Lucie Kolafova, Dr. theol.

19 | Mgr. Jan Sattran

20 | Mgr. Véra Suchomelova, Th.D.

21 | Mgr. Bc. Barbora Wernerova

22 | PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D.

23 | Mgr. Lenka Sedova, Ph.D.

24 | Mgr. Zbynék Havelka, Ph.D.

25 | Ing. Jifi Slama, Ph.D.
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26

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D.

27

Bc. Filip Blaha

28

Adam Novak

29

Bc. Jan Lassner

30

Mgr. et Mgr. Libor Stanék

31

Roman Bechyné

32

Mgr. AleS Lisner

33

Mgr. Hynek Mazanec

34

Ing. Pavel Franta

35

Ing. Martin Hubalek

36

Ester Dombrovska

37

Mgr. Jan Neugebauer

38

Tereza Svarovska

39

Ing. Jan Kresan

40

Bc. Michaela Hana Votruba
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AKADEMICKY SENAT FAKULTY RYBARSTVI A OCHRANY VOD JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH

BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Akademicky sendt FROV JU je samosprdavnym zastupitelskym orgdnem Fakulty rybarstvi a ochrany vod
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budéjovicich podle zakona a v souladu se Statutem fakulty a vnitfnimi
predpisy Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Clenové AS FROV JU jsou voleni &leny
akademické obce fakulty, jiz odpovidaji za svou ¢innost.

Zakladni ¢innosti AS FROV JU:

Akademicky senat FROV JU na ndvrh dékana rozhoduje o zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni
nebo zrudeni fakultnich pracovist.

Schvaluje navrhy vnitfnich predpist fakulty, a to na navrh dékana nebo v ptipadé Jednaciho
radu Akademického senatu FROV JU na ndvrh ¢lena Akademického sendtu FROV JU, k némuz
si Akademicky senat FROV JU vyzadal stanovisko dékana, a v potfebnych pfipadech je
postupuje prostfednictvim predsedy AS FROV JU ke schvaleni Akademickému senatu Jihoceské
univerzity (AS JU).

Schvaluje rozdéleni financnich prostredk( fakulty predlozené dékanem a kontroluje jejich
vyuzivani.

Schvaluje Vyrocni zprdvu o ¢innosti a Vyro¢ni zpravu o hospodareni fakulty predlozené
dékanem.

Schvaluje podminky pro pfijeti ke studiu.

Dava dékanovi predchozi souhlas ke jmenovani a odvolani ¢clend Védecké rady FROV JU a ¢lent
Disciplinarni komise fakulty.

Usnasi se o ndvrhu na jmenovani dékana, popfipadé na ndvrhu jeho odvolani z funkce.

Po projedndni ve Védecké radé FROV JU schvaluje strategicky zamér vzdélavaci a dalsi tvarci
¢innosti fakulty.

Akademicky sendt FROV JU se vyjadfuje zejména k zaméru dékana jmenovat nebo odvolat
prodékany, k navrham studijnich programu uskutecriovanych na fakulté.

Aktualni slozeni Akademického senatu FROV JU:

Akademicti pracovnici
MVDr. Eliska Zuskova, Ph.D. predsedkyné AS FROV JU

doc. Ing. Tomas Policar, Ph.D.
doc. Mgr. Roman Grabic, Ph.D.
Ing. David Gela, Ph.D.

Ing. Martin Blaha, Ph.D.

Ing. Pavel Lepic, Ph.D.

Ing. Bc. Katefina Grabicova, Ph.D.

doc. Ing. Jan Mraz, Ph.D.
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Studenti

1 | Ing. Lenka Kajgrova mistopredsedkyné AS FROV JU

2 | Ing. Martin Hubalek

3 | Ing. Nikola Tre$nakova

4  Lucie Zaloudkova
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AKADEMICKY SENAT EKONOMICKE FAKULTY JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Akademicky senat Ekonomické fakulty je samospravnym akademickym organem. Ma 15 ¢lend, z toho
jednu tfetinu tvofi studenti a dvé tretiny akademicti pracovnici. Funkéni obdobi jednotlivych ¢lend
Akademického senatu EF je tfileté. Student ma pravo volit a byt volen do Akademického senatu.

Zakladni ¢innosti AS EF JU:

Na ndvrh dékana rozhoduje o zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni fakultnich
pracovist.

Schvaluje navrhy vnitfnich predpist fakulty.

Schvaluje rozdéleni financnich prostredk( fakulty predlozené dékanem a kontroluje jejich
vyuzivani.

Schvaluje vyro¢ni zprdvu o cinnosti a vyroc¢ni zpravu o hospodareni fakulty predlozené
dékanem.

Schvaluje podminky pro pfijeti ke studiu ve studijnich programech.

Dava dékanovi predchozi souhlas ke jmenovani a odvolani ¢lend védecké rady a clend
disciplinarni komise fakulty.

Usnasi se o ndvrhu na jmenovani dékana, pfip. o jeho odvolani.

Na ndvrh dékana schvaluje strategicky zamér vzdélavaci a tvlrci ¢innosti fakulty.

Aktualni slozeni Akademického senatu EF JU:

Akademicti pracovnici

1 | Ing. Tomas Volek, Ph.D. predseda AS EF JU

2 | Ing. Miroslava Vickova, Ph.D., MBA. mistopfedsedkyné AS EF JU
3 | JUDr. Rudolf Hruby

4 | Ing. Martina Novotna, Ph.D.

5 | Ing. Martin Pech, Ph.D.

6 | doc. Ing. Petr Reho¥, Ph.D.

7 | JUDr. Martin Slobodnik, Ph.D.

8 | JUDr. Ing. Zdenék Strnad, Ph.D., MPA

9 | Magr. Klara Vocetkova

10 | doc. Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D.
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Studenti

1 | Bc. Tomas Zaruba mistopredseda AS EF JU

2 | Bc. Ludmila Cernd

3 | Bc. Dominik Skopec

4 | Bc. Adam Novak

5 | Bc. Miroslava Pec¢enkova
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AKADEMICKY SENAT ZEMEDELSKE FAKULTY JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH
Legislativni vymezeni:

Akademicky senat Zemédélské fakulty je voleny organ akademickou obci. Ma komoru zaméstnancu
obsahujici 10 senatorl a komoru student(ll s 5 senatory. Volebni obdobi je na tfi roky.

Zakladni ¢innosti AS ZF JU:

e Schvaluje zdsadni dilezité dokumenty ZF jako napriklad rozpocet fakulty.

e Jednou z nezastupitelnych roli senatu je volba dékana fakulty.

e Akademicky senat spolupracuje s vedenim fakulty a ma zaroven kontrolni funkci vzhledem
k vedeni ZF.

e Clenstvi v senatu je ¢estnd funkce a za svoji préci se senatofi zodpovidaji svym voli¢dm —
akademické obci.

Aktudlni slozeni Akademického senatu ZF JU:

Akademicti pracovnici

1 | doc. Ing. Pavel Ondr, CSc. predseda AS ZF JU

2 | doc. Ing. Eva Dadakova, Ph.D. mistopredsedkyné AS ZF JU

3 | prof. Ing. Martin Kvac, Ph.D.

4 | doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D.

5 | Mgr. Martin Seda, Ph.D.

6 | Ing. Petr Tejml, Ph.D.

7 | Ing. Jaroslav Bernas, Ph.D.

8 | doc. Ing. Jakub Brom, Ph.D.

9 | Ing. Monika Brezinova, Ph.D.

10 | Ing. Roman Konecny, Ph.D.

Studenti

1 | Mgr. Zbynék Havelka, Ph.D. mistopredseda AS ZF JU

2 | Vojtéch Brabenec

3 | Ing. Véaclav Jungwirth

4 | Ing. Radim Kune$

5 | Mgr. Khoa Tran Dang
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AKADEMICKY SENAT FILOZOFICKE FAKULTY JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Akademicky senat Filozofické fakulty JU je samospravnym akademickym organem. Ma 11 ¢lend, z toho
7 je z fad akademickych pracovnikél a 4 z fad studentd. Clenové se voli na zakladé nominace, kterou
mUZe podat jakykoli ¢len akademické obce FF JU. Funkéni obdobi jednotlivych ¢lenl Akademického
senatu FF je dvouleté.

Zakladni ¢innosti AS FF JU:

Na ndvrh dékana rozhoduje o zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni fakultnich
pracovist.

Schvaluje navrhy vnitfnich predpist fakulty.

Schvaluje rozdéleni financnich prostredk( fakulty prfedloZzené dékanem a kontroluje jejich
vyuzivani.

Schvaluje vyrocni zpravu o cinnosti a vyrocni zpravu o hospodareni fakulty predlozené
dékanem.

Schvaluje podminky pro pfijeti ke studiu ve studijnich programech.

Dava dékanovi predchozi souhlas ke jmenovani a odvolani ¢lenl védecké rady a clenl
disciplinarni komise fakulty.

Usnasi se o ndvrhu na jmenovani dékana, pfip. o jeho odvolani.

Na navrh dékana schvaluje strategicky zamér vzdélavaci a tvlrci ¢innosti fakulty.

Aktualni slozeni Akademického senatu FF JU:

Akademicti pracovnici

doc. Mgr. Miroslava Aurova, Ph.D. predsedkyné AS FF JU

Mgr. Alena Proskova, Ph.D. mistopredsedkyné AS FF JU

Mgr. Veronika Faktorova, Ph.D.
Mgr. et Mgr. Vaclav Grubhoffer, Ph.D.
Mgr. Martina Halamov4, Ph.D.
doc. PhDr. Josef Hrdlicka, Ph.D.

doc. PhDr. Ladislav Nagy, Ph.D.

Studenti

Mgr. Ing. Katefina Hodkova mistopredsedkyné AS FF JU

Mgr. Helena Dvorakova

Bc. Jan Lassner

Jan Zamecnik
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AKADEMICKY SENAT ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTY JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH
BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Akademicky senat Zdravotné socidlni fakulty je jejim samosprdvnym zastupitelskym akademickym
organem. Akademicky senat fakulty ma 13 clenl, z nichz je 8 akademickych pracovnik( a 5 student.
Vsichni jeho ¢lenové jsou voleni z fad ¢lend akademické obce Zdravotné socialni fakulty Jihoc¢eské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Zakladni ¢innosti AS ZSF JU:

e Schvaluje navrhy vnitfnich pfedpist fakulty, jejich zmény a doplnky.
e Schvaluje podminky pro pfijeti ke studiu.
e Schvaluje rozdéleni financ¢nich prostfedkl fakulty predloZzené dékanem a kontroluje jejich
vyuzivani.
e Schvaluje Vyrocni zpravu o ¢innosti a Vyrocni zpravu o hospodareni fakulty pfedlozenou
dékanem.
e Na navrh dékana rozhoduje o zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni fakultnich
pracovist.
e Dava dékanovi predchozi souhlas ke jmenovani a odvolani ¢lenl védecké rady a clend
disciplinarni komise fakulty.
e Usnasi se o ndvrhu na jmenovani dékana, popfipadé na ndvrhu jeho odvolani z funkce.
e Po projednani ve védecké radé schvaluje strategicky zamér vzdélavaci a dalsi tvirci cinnosti
fakulty.
e Senat se vyjadfuje zejména:
o kzdméru dékana jmenovat nebo odvolat prodékany;
ok navrhlim studijnich program uskuteé¢riovanych na fakulté.

Aktualni slozeni Akademického senatu ZSF JU:

Akademicti pracovnici

1 | Mgr. FrantiSek Doldk, Ph.D. predseda AS ZSF JU

2 | PhDr. Andrea Hudackova, Ph.D. mistopfedsedkyné AS ZSF JU

3 Mgr. FrantiSek Doldk, Ph.D.

4 | Mgr. Jana Kimmerov4, Ph.D.

5 | Mgr. David Kimmer, Ph.D.

6 | Mgr. Kristyna Toumova, Ph.D.

7 | Mgr. Stanislav Ondrasek, Ph.D.

8 | doc. PhDr. Bc. Alena Kajanova, Ph.D.

9 | Mgr. Lenka Sedova, Ph.D.
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Studenti

1 | Adam Brus mistopredseda AS ZSF JU

2 | Matyds Grossmann

3 | Martin Moravec

4 | PhDr. Martin Cerveny

5 | Magr. Inka Kratochvilova
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RADA PRO VNITRNi HODNOCENTI JU

Legislativni vymezeni:

Rada pro vnitfni hodnoceni je samospravnym akademickym orgdnem Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, jehoz hlavnim poslanim je zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvardi
a s nimi souvisejicich ¢innosti JU.

Zakladni ¢innosti Rady pro vnitini hodnoceni JU:

Rada zejména schvaluje navrh pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti JU predloZeny predsedou Rady pred predlozenim navrhu Akademickému senatu JU.
Ridi prabéh vnitfniho hodnoceni kvality €innosti vzdélavaci, ¢innosti védecké a vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvrci ¢innosti (dale jen ,tvaréi ¢innost”) a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU.

Zpracovava Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti JU a dodatky k této zprave.

Vede pribéiné zaznamy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti JU.

Schvaluje zamér predlozit Zadost o akreditaci, rozsifeni akreditace nebo prodlouzeni doby
platnosti akreditace studijnich programi predlozeny rektorem na navrh védecké rady
pfislusné fakulty.

Schvaluje studijni programy predlozené rektorem na navrh védecké rady pfrislusné fakulty.
Vyjadfuje se kotazkam realizace studijnich program( uskutecnovanych na JU, které ji
k posouzeni predlozi rektor.

Rada pro vnitfni hodnoceni JU ddle rozhoduje o moZnostech a terminech mezinarodniho hodnoceni
JU nékterou z uzndvanych zahrani¢nich hodnoticich agentur a poskytuje na pozadani i z vlastni
iniciativy sva stanoviska a doporuceni rektorovi, Védecké radé JU a Akademickému senatu JU, a to
i vzalezZitostech, které mohou mit vliv na rozpocet JU (rozpoctové priority z hlediska excelentnich
a zaostavajicich pracovist ¢i potfeb rozvoje ostatnich c¢innosti JU).

Aktualni sloZeni Rady pro vnitini hodnoceni JU:

1 Predseda prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

2 Mistopredseda prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

3 ::Egijdky”é Akademického | o b | - F1abkova, Ph.D.

4 Student Mgr. Ondrej Selner

5 Interni ¢len doc. Ing. Ivana Faltova Leitmanova, CSc.
6 Interni ¢len prof. PhDr. Vaclav Blzek, CSc.

7 Interni ¢len prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc

8 Interni ¢len prof. Ing. Martin FlajsShans, Dr. rer. agr.
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9 Interni ¢len doc. Ing. Martin Kocour, Ph.D.

10 Interni ¢len prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.
11 Interni ¢len doc. RNDr. Sarka Klementova, CSc.
12 Interni ¢len doc. RNDr. Vitézslav Strandk, Ph.D.
13 Interni ¢len doc. RNDr. Jan Kastovsky, Ph.D.

14 Interni ¢len prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.

15 Interni ¢len doc. Daniel Heider, Ph.D.

16 Interni ¢len doc. RNDr. Ing. Josef Rajchard, Ph.D.
17 Interni ¢len doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.

18 Interni ¢len prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.
19 Interni ¢len doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.
20 Externi ¢len Ing. Miloslav Kamis

21 Externi ¢len prof. RNDr. Ivo Sauman, Ph.D.

Koordinatofi kvality:

1 | doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D. Ekonomickd fakulta

2 | doc. PhDr. Ondrej Pesek, Ph.D. Filozoficka fakulta

3 | Mgr. Michal Vancura, Ph.D. Pedagogicka fakulta

4 | prof. RNDr. Vaclav Hypsa, CSc. Pfirodovédecka fakulta

5 | prof. Ing. Martin FlajShans, Dr. rer. agr. Fakulta rybarstvi a ochrany vod

6 | ThLic. Adam Mackerle, Th.D. Teologicka fakulta

7 | doc. Michal Opatrny, Dr.theol. Teologicka fakulta (doktorska studia)
8 | prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta

9 | doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D. Fakulta zemédélska a technologicka
10 | Ing. Ivan Hajek Koleje a menzy

11 | Ing. Helena Vorlova Akademicka knihovna
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SPRAVNI RADA JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

Legislativni vymezeni:

Cinnost

Spravnirady JU podléhd ajevsouladus §7,14a 15 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach

a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon( (zakon o vysokych Skolach). Svou cinnosti zahdjila dne 1. dubna

1999.

Zakladni ¢innosti Spravni rady JU:

Spravni

Spravni

rada vydava predchozi pisemny souhlas:

k pravnim jednanim, kterymi vysokd Skola hodla nabyt nebo prevést vlastnické pravo
k nemovitym vécem,

k pravnim jednanim, kterymi vysokd Skola hodla nabyt nebo prevést vlastnické pravo
k movitym vécem, jejichz cena je vyssi nez pétisetnasobek ¢astky, od niz jsou véci povazovany
podle zvladstniho pfedpisu za hmotny majetek,

k pravnim jednanim, kterymi vysoka Skola hodla zfidit vécné bfemeno nebo jiné vécné pravo
nebo predkupni pravo,

k pravnim jednanim, kterymi vysoka skola hodla jinou pravnickou osobu ustavit, zrusit anebo
pfeménit, a ke vkladim s penézitym nebo nepenézitym predmétem do téchto a jinych
pravnickych osob.

rada po schvaleni v akademickém senatu verejné vysoké skoly:

projednava zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
verejné vysoké skoly, predlozenou rektorem, a dodatky k této zprave,

schvaluje rozpocet verejné vysoké skoly, predlozeny rektorem,

schvaluje strategicky zamér verejné vysoké skoly,

projednava vyrocni zpravu o ¢innosti a vyro¢ni zpravu o hospodareni verejné vysoké skoly,
predlozené rektorem.

Spravni rada se vyjadfuje k dalsim vécem, které ji k projednani predloZeni rektor; dava podnéty
a vyjadfuje stanoviska k cinnosti verejné vysoké Skoly, kterd zverejiiuje ve verejné casti
internetovych stranek verejné vysoké skoly.

Clenové Spravni rady JU

1 | Ing.Jan Kubes$ (pfedseda SR JU) feditel spole¢nosti BELIS+ s.r.0., Ceské Budéjovice
Megr. Ing. Miroslav Simek vrchni rada, zastupce feditelky a vedouci oddéleni
2 (mistopFedseda SR JU) prevodu majetku statu, Statni pozerrlkovy urad - Krajsky
pozemkovy Urad pro Jihocesky kraj, Ceské Budéjovice
3 Ing. Jan HUda, Ph.D. predseda predstavenstva Rybarstvi Tiebori Hld. a.s.,
(mistopredseda SR JU) Trebon

4 | Ing. Jiti Bocek

byvaly feditel spole¢nosti Budéjovicky Budvar, n.p.,
Ceské Budéjovice

RNDr. Vladimir Brablec Feditel odboru zaméstnanosti, Krajska pobocka Uradu

prace CR v Ceskych

6 | Ing. Pavel Fantys

Feditel sekce, Finanéni Gfad pro Jihocesky kraj, Uzemni
pracovisté

7 | PhDr. Mgr. Robert Hune$, MBA Feditel Hospice sv. Jana N. Neumanna, o0.p.s., Prachatice
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naméstek primatora mésta Ceské Budé&jovice pro

8 | Ing. Ivo Moravec oblasti sprava vefejnych statkd, vefejné zakazky, Zivotni
prostiedi
1. mistopredseda predstavenstva, zdstupce generalniho

9 | MUDr. Jaroslav Novak, MBA reditele a Feditel Useku ostatnich zdravotnickych obor(
Nemocnice Ceské Budé&jovice, a.s.

10 | Mgr. Antonin Sekyrka Feditel, Gymnazium, Ceské Budé&jovice, Ceska 64

11 | Ing. Frantidek Stangl Feditel Jihoceského muzea v Ceskych Budé&jovicich

12 | Ing. Jaromir Tali¥ ¢len kulturni komise JihoCeského kraje, byvaly primator,

poslanec a ministr
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V navaznosti ha provedenou SWOT analyzu jsou stanoveny

nasledujici strategické priority/ukoly, jeZ uz jsou rozpracovavany do

u

réité urovné navazujicich koncepcénich dokumentu, nastroju:

1)

Potfeba podpory a rozvoje lidskych zdroja, jez budou kontinudlné podporovat nastaveny
systémy vnitfniho hodnoceni i ve vazbé na ocenéni HR Award — projekt je podpofen z Fondu
strategickych priorit JU v ¢asovém horizontu 2022+ (akce: podpora na rok 2023 ¢ini: 1 188 360
K¢);

2)

Koordinované vyuZiti vystupl ustanovenych, realizovanych mezinarodnich rad soucasti JU a
Mezinarodni rady JU — pravidelné uskutecnovani koordinovanych setkani napf¥ic celou JU za
ucelem informovani se o obdrzenych doporuceni, nastaveni akéniho planu, informovani o této
dilci strategii vnitfniho hodnoceni (akce: prvni Vyjezdni zasedani Kolegia REK se uskutecni
v roce 2023, dalsi bude nasledovat vidy po pravidelném zasedani mezinarodnich rad napfic
JU, zapis bude sdilen na extranetu, viz bod 4);

3)

Vypracovat, pravidelné aktualizovat formou Opatieni rektora JU pravidla vnitfniho
hodnoceni studijnich programt a soucasti JU (akce: koncept opatieni, vé. souvisejicich
dokumenti je uveden v pfiloze). Vyclenit souvisejici interni strategické zdroje na vznik a
navrzené aktivity vtomto opatieni, idedIné z Programu na podporu strategického fizeni (akce:
podpora pro rok 2022 Cini: 2 350 000 K¢, rok 2023 cini 2 450 000 K¢);

4)

Vytvoreni sdileného ulozisté dat, kde budou kontinualné sdileny veskeré vystupy souvisejici
s vnitfnim hodnocenim JU jako celku, jednotlivych soucasti JU (zapisy z mezinarodnich rad,
zapisy z Rady pro vnitfni hodnoceni kvality, akademické sendty, spravni rady, hodnoceni
Mezinarodnich evaluacnich panell, strategie, opatfeni soucasti, zapisy ze zahrani¢nich
sluZzebnich cest apod.). Toto uloZisté bude vytvoreno v ndvaznosti na probihajici pravu webu
JU tvorbu extranetu. Za naplnéni cile bude odpovidat prorektor pro rozvoj v Uzké vazbé na
prodékany pro rozvoj jednotlivych soucasti JU (akce: vytvoreni extranetu, uloZisté a jeho
naplnéni relevantnimi daty v roce 2023, 2024).
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Priloha €. 1 — Koncept Opatieni rektora JU k vnitfnimu hodnoceni kvality studijnich program
a soucasti Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatreni v souladu s ¢l. 34 aZ 44 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti
Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,Pravidla“) stanovi podrobnosti
k uskutec¢niovani pravidelného vnitfniho hodnoceni kvality studijnich program( a soucasti
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (déle také jen ,JU“). Zaroveri doplfiuje informace
obsazené v opatreni rektora, kterym se vydavaji Standardy pro akreditaci a uskutecnovani
studijnich programd Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (déle také jen ,Standardy”),
a v opatieni rektora, jimz se upravuji pokyny ke slozeni a ¢innosti Rady studijniho programu.

Vnitfni hodnoceni kvality studijnich program( a soudasti JU je zasadnim néstrojem pro sledovani
a rozvoj kvality ¢innosti realizovanych na JU a jejich jednotlivych souéastech. Jeho hlavnim smyslem
je poskytnout podnéty k dalsimu rozvoji v ndvaznosti na naplnéni prislusnych standardQ, strategii
univerzity a poslani jejich jednotlivych soucasti.

Proces vnitfniho hodnoceni kvality by mél podpofit otevienou diskusi o kvalité realizovanych
¢innosti mezi ¢leny akademické obce a zajistovat sdileni dobré praxe napfic jednotlivymi studijnimi
programy a soucdstmi univerzity.

Clanek 2
Odpovédné osoby a grémia

Osobou odpovédnou za provadéni vnitfniho hodnoceni na JU, a v ramci utvarl Rektoratu, je
rektor, kterého podle § 10, odst. 4 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni
dalSich zakonU (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon”) v této
véci zastupuje vrozsahu uréeném rektorem prorektor, do jehoZz kompetence spada vnitfni
hodnoceni.

Osobami odpovédnymi za vnitfni hodnoceni na jednotlivych fakultach JU jsou dékani, pfipadné
jimi povéreni prodékani (§ 28, odst. 5 zdkona). Za vnitini hodnoceni dalSich soucasti JU jsou
odpovédni jejich reditelé.

Védecké rady a akademické senaty JU i jednotlivych fakult odpovidaji v rdmci svych kompetenci
za projednavani a schvalovani vnitfnich predpist, vyrocnich zprav, strategickych zamérd,
akredita¢nich dokumentd, kritérii pro habilitacni a profesorska fizeni a dalSich dokumentd
vztahuijicich se k oblasti vnitiniho hodnoceni.

Rada pro vnitfni hodnoceni (dale také jen ,,RpVH“) je vrcholnym orgdnem pro vnitfni hodnoceni,
fidi jeho priabéh a prijima zavéry a doporuceni pro kvalitativni rozvoj akademickych a dalsich
souvisejicich ¢innosti na JU.
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5)

1)

2)

3)

Vsichni ¢lenové akademické obce i neakademicti zaméstnanci, pfedevsim osoby v fidicich funkcich,
jsou odpovédni za poskytovani plné soucinnosti se vSemi zainteresovanymi osobami a grémii pfi
provadéni vnitfniho hodnoceni.

Clanek 3
Hodnocené skutecnosti

Podle ¢l. 35—38 Pravidel jsou hodnoceny nasledujici oblasti: kvalita vzdélavaci Cinnosti, kvalita
programl celoZivotniho vzdélavani, kvalita tvarci ¢innosti a kvalita souvisejicich ¢innosti. Dalsi
vyznamnou oblasti hodnoceni je nastaveni mechanisml a procesl v personalni a ekonomické
agendé dané fakulty nebo jiné soucasti a jejim organizacnim usporadani.

Hodnoceni probiha jednak na drovni jednotlivych studijnich programd, jednak na urovni fakult,
ostatnich soucasti a pracovist Rektoratu.

Postupem dle tohoto opatieni jsou hodnoceny:
a) fakulty,
b) Koleje a menzy,
c) Predskolni zatizeni,
d) Akademicka knihovna,
e) Britské centrum,
f) Goethe centrum,
g) Centrum informacnich technologii,
h) Centrum podpory student( se specifickymi potfebami,
i) Nakladatelstvi,

j) pracovisté Rektoratu.

Clanek 4
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
V pripadé kvality vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny:
a) studijni programy,
b) kvalifikacni prace,
c) zpétnovazebni mechanismy a procesy,
d) wvyvojzdjmu o studium,

e) uplatnéni absolventd,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

f)  mira fadného ukoncovani studia.

Tyto Udaje jsou shromaZdovany a pribézné vyhodnocovany na prislusné fakulté, kde je studijni
program realizovan.

Clanek 5
Vnitini hodnoceni studijnich programt

Pravidelnému vnitfnimu hodnoceni kvality podléhaji studijni programy s aktivnim studiem
v bakalarském, magisterském a doktorském typu studijniho programu, pricemz dle tohoto
opatreni jsou hodnoceny studijni programy akreditované po novele zakona z roku 2016, a to jak
studijni programy akreditované vramci institucionalni akreditace, tak studijni programy
akreditované Narodnim akreditaénim Gradem pro vysoké gkolstvi (dale také jen ,NAU“) v rdmci
tzv. programové akreditace. Vnitfni hodnoceni tzv. dobihajicich studijnich program( a obord, tedy
akreditovanych pfed novelou zdkona z roku 2016, neni timto opatfenim dotéeno.

Pfedmétem vnitfniho hodnoceni kvality studijniho programu je zejména posouzeni plnéni
stanovenych standard( kvality v delsi casové fadé a hodnoceni trendl vyvoje studijniho programu
v prlibéhu jeho realizace.

Vnitini hodnoceni kvality studijniho programu je realizovano pred reakreditaci nebo nejpozdéji do
péti let od udéleni akreditace danému studijnimu programu, nerozhodne-li RpVH nebo dékan, Ze
se vnitfni hodnoceni studijniho programu uskutecni dfive.

Vnitfni hodnoceni doktorskych studijnich programi je realizovdno vterminech a postupem
stanovenym v samostatném opatieni rektora, které bude vydano po ustaveni Skoly doktorskych
studii JU.

V pfipadé studijnich programd, u kterych je zpracovavan zamér jejich zruseni, nahrazuje tento
zamér vnitfni hodnoceni studijniho programu.

Harmonogram planovanych vnitfnich hodnoceni studijnich program(i na jednotlivych fakultach na
dany kalendarni rok zverejni RpVH nejpozdéji do konce predchazejiciho kalendarniho roku.

V rdmci vnitfniho hodnoceni kvality studijniho programu zpracuje garant studijniho programu ve
spolupraci s vedoucimi pracovist uskutecnujicich vyuku studijniho programu a garanty jednotlivych
predmétd studijniho programu sebehodnotici zpravu. Tato zprava ma byt v ramci moznosti vécna
a stru¢nd, ma obsahovat konkrétni idaje a jasna stanoviska.

Zpracovanim sebehodnotici zpravy se garant studijniho programu nezbavuje povinnosti predlozit
kontrolni zpravy vyZadované NAU & RpVH v souvislosti s posuzovanim akreditaéni Zadosti
nebo v ndvaznosti na podminky udélené institucionalni akreditace.

Sebehodnotici zprava studijniho programu rdamcové obsahuje:
a) hodnoceni predloZzenych kontrolnich zprav,
b) hodnoceni napliiovani zakladnich kvalitativnich standardd studijniho programu,

c) hodnoceni realizovanych podstatnych zmén ve studijnim programu,
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d) hodnoceni uskutec¢riovani studijniho programu, vcetné hodnoceni miry Uspésnosti
v pfijimacim Fizeni, studijni UspéSnosti a nelspésnosti, miry fadného ukonceni studia
a uplatnitelnosti absolventd,

e) hodnoceni personalniho a materialné-technického zabezpeceni studijniho programu,
f) hodnoceni mezindrodniho rozméru studijniho programu,

g) hodnoceni zpétné vazby, tedy vysledkd studentskych a absolventskych anket, hodnoceni
ze strany zaméstnavatell, partnerd (u spolecnych studijnich program), pripadné dalsi
relevantni hodnoceni,

h) vymezeni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a hrozeb dalSiho rozvoje studijniho
programu (SWOT analyza),

i) navrh planu rozvoje studijniho programu pro nasledujici pétileté obdobi,
j)  plan rozvoje studijniho programu v nasledujicim roce.

10) Soucasti sebehodnotici zprdvy jsou rovnéz datové podklady zahrnujici vybrand statisticka data
o studijnim programu. Pfipravu datovych podkladd koordinuje prorektor, do jehoZz kompetence
spada vnitfni hodnoceni.

11) Pokud termin reakreditace studijniho programu spada do roku, ve kterém je planovano vnitfniho
hodnoceni studijniho programu, je k sebehodnotici zpravé prikladan také aktudlni akreditacni spis
prislusného studijniho programu.

12) V pripadé reakreditace studijniho programu akreditovaného v ramci instituciondlni akreditace jsou
vSechny relevantni podklady predkladany RpVH nejpozdéji 6 mésicl pred koncem platnosti
akreditace daného studijniho programu, v pfipadé reakreditace studijniho programu
akreditovaného NAU v rdmci tzv. programové akreditace pak nejpozdé&ji 9 mésicl pred koncem
platnosti akreditace daného studijniho programu.

13) Sebehodnotici zpravu schvaluje pred jejim predloZzenim RpVH rada studijniho programu na svém
zasedani, kterého se zpravidla ucastni také vedouci pracovisté, na kterém je studijni program
uskutecnovan. Takto schvalena sebehodnotici zprava je postupovana RpVH prostiednictvim
fakultniho koordinatora kvality.

14) Hodnoceni predlozené sebehodnotici zpravy, resp. studijniho programu je vramci RpVH
realizovano obdobnymi postupy jako v pfipadé hodnoceni vzniku studijniho programu.
K sumativnimu hodnoceni napliiovani jednotlivych standardli mlze RpVH pfipojit i formativni
doporuceni a podnéty ohledné dalSiho rozvoje hodnocené studijniho programu.

15) Vykazuje-li realizace studijniho programu v nékterych oblastech ¢i standardech zavainé
nedostatky, mlzZe RpVH stanovit zavazna opatfeni a mechanismus kontroly naplfiovani téchto
opatreni, v€etné terminu ovéreni Uspésné napravy stavu véci, pfipadné rozhodnout a realizaci
hloubkové kontroly hodnoceného studijniho programu.

16) O vysledku hodnoceni studijniho programu v ramci RpVH je informovan dékan fakulty a fakultni
koordinator kvality, ktery zajisti postoupeni vysledku hodnoceni spolu s pfipadnymi doporucenimi
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na zlepSeni kvality studijniho programu formulovanymi RpVH garantovi hodnoceného studijniho
programu.

17) Zavéry z hodnoceni studijniho programu promitne garant studijniho programu do studijniho
programu pfi jeho dalSim uskuteciovani, pripadné do pfipravy zddosti o reakreditaci nebo
rozsiteni akreditace studijniho programu.

18) Fakulta si nad rdémec uvedeného muZe stanovit své vlastni dodateéné hodnotici postupy s cilem
zajistit kvalitativni rozvoj svych studijnich programd.

19) Ramcova osnova sebehodnotici zpravy bakaldrského a magisterského studijniho programu je
uvedena v Pfiloze 1 tohoto opatfeni. Uvedend osnova je platna jak pro studijni programy
akreditované v ramci instituciondlni akreditace, tak pro studijni programy akreditované NAU
v ramci tzv. programové akreditace. V odpovédich na jednotlivé otazky je tfeba zohlednit profil
studijniho programu (akademicky, profesni), jeho typ (bakalarsky, magistersky, navazujici
magistersky) a formu studia (prezencni, kombinovand, distanc¢ni). Hodnocenym obdobim je
poslednich 5 let, resp. obdobi od akreditace pfislusného studijniho programu.

20) V nasledujicim pétiletém cyklu vnitfniho hodnoceni studijniho programu je soucdsti hodnoticiho
procesu také posouzeni toho, do jaké miry byly naplnény dlouhodobé cile rozvoje studijniho
programu stanovené v sebehodnotici zpravé za predchozi pétileté obdobi a doporuceni a podnéty
ke zlepsSeni realizovanych ¢innosti formulovana RpVH v ramci hodnoceni pfedchoziho pétiletého
obdobi.

Clanek 6
Hodnoceni fakult
1) Hlavnim cilem vnitfniho hodnoceni kvality fakult je:
a) posoudit vyvoj hodnocenych fakult v hlavnich oblastech jejich ¢innosti,
b) posoudit misto hodnocenych fakult v celku JU a jejich ¢innosti,
c) poskytnout hodnocenym fakultam podnéty k rozvoji v hlavnich oblastech jejich Cinnosti,
d) poskytnout hodnocenym fakultdém doporuceni v konkrétnich bodech jejich rozvoje,

e) upozornit na pfipadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych fakult a poskytnuti voditek
pro jejich dalsi smérovani a rozvoj,

f) doporucit vedeni JU financni ¢i jinou podporu fakult v urcitych strategicky vyznamnych
oblastech,

g) poskytnout prostor pro vyjadreni nazoru, pfipominek a ndmétd hodnocenych fakult.

2) Vnitfni hodnoceni fakult je zahajovano RpVH, kterda nejpozdéji do konce predchazejiciho
kalendarniho roku stanovi podrobny harmonogram realizace jednotlivych etap vnitfniho
hodnoceni pro pfislusny kalendafni rok. Informaci o zahajeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi
pokyny predavd hodnocenym fakultdm prorektor, v jehoZ gesci je oblast vnitfniho hodnoceni,
pripadné jim povéreny pracovnik Utvaru pro vnitini hodnoceni Rektoratu.
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Vnitini hodnoceni kvality fakult je realizovano v téchto na sebe navazujicich etapach:
a) sebehodnoceni fakulty,

b) peer review hodnoceni komisi na zakladé sebehodnotici zpravy, dokumentl JU
a hodnocené fakulty, pripadné i vlastniho zkoumani,

c) zdavérecné vyjadreni a schvaleni RpVH.

Clanek 6a
Sebehodnoceni fakulty

Sebehodnoceni je proces, v rdmci kterého hodnocena fakulta kriticky analyzuje dosavadni vysledky
své prace co do kvantitativnich i kvalitativnich ukazateld. Pfi tom zohlednuje konkrétni udaje
poskytnuté ze strany Rektordtu, vlastni zkuSenosti a zpétnovazebni mechanismy. Proces
sebehodnoceni mlze zahrnout i pripadné priklady dobré praxe a uskutec¢néné kvalitativni zmény
a jejich hodnoceni. V bodech, kde je to vhodné, lze uvést i benchmarking (vlastni srovnani
s podobnymi fakultami v CR a v zahranici).

Do procesu sebehodnoceni maji byt zapojeni vSichni relevantni pracovnici, v mite dané moznostmi
a potiebnosti. Vhodnym zplsobem musi byt zajisténa spoluprace studentl (napt. prostfednictvim
studentské komory akademického senatu prislusné fakulty).

Vysledkem procesu sebehodnoceni je sebehodnotici zprava fakulty. Sebehodnotici zprava fakulty
by méla byt reflexivnim dokumentem, ktery vystizné popisuje stav fakulty v hodnocenych
oblastech. Udaje ve zpravé maji byt prezentovany struéné, vécné a viude, kde je to mozné, maiji
byt doloZeny.

Sebehodnotici zprava fakulty obsahuje zakladni informace o dosavadnim vyvoji, strategickych
cilech a nastrojich pro jejich dosaZeni v oblastech:

a) strategie v oblasti vzdélavani,

b) tvardi Cinnost,

c) spolecenska relevance fakultnich aktivit,
d) nastaveni organizace a fizeni fakulty.

V pfipadé strategie v oblasti vzdélavani dle odst. 4 pism. A) se nejednd o vnitfni hodnoceni
jednotlivych studijnich program dle ¢l. 5, ale o celkovou koncepci a provazanost studia na dané
fakulté, jeji dosavadni vyvoj a strategické cile.

V pripadé tvarci ¢innosti dle odst. 4 pism. B) sebehodnotici zprava obsahuje informace o vlastni
metodice hodnoceni uvnitf fakulty a vyvoji hodnoceni v poslednim pétiletém obdobi, jehoZ c¢asti
jsou i strategické cile v této oblasti a nastroje k jejich dosazeni. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat
pracovistim a védnim oblastem, které jsou klicové pro habilitacni a jmenovaci fizeni, doktorské
studium a zajisténi akreditaci. Pfi hodnoceni je tfeba zohlednit excelentni tymy a Spickové
vysledky, domaci i mezindrodni spolupraci ve védé a zplisoby motivace pro rist kvality.
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V pripadé spolecenské relevance fakultnich aktivit dle odst. 4 pism. C) jde o vSechny aktivity fazené
do tzv. ,tfeti role” univerzit, tj. programy celozivotniho vzdélavani pro verejnost, dalsi osvétové
aktivity a témata, kterd jsou sledovana v ramci Modulu 3 Metodiky M17+. Sebehodnotici zprava
obsahuje zplsobem odpovidajicim charakteru dané ¢innosti popis dosavadniho vyvoje, strategické
cile a prostfedky pro jejich dosazeni. Pozornost je tfeba vénovat souladu danych souvisejicich
¢innosti s hlavnim poslanim JU, kterym je vzdélavaci a tvlrci ¢innost.

V pfipadé nastaveni organizace a fizeni fakulty dle odst. 4 pism. D) jde predevsSim o rozdéleni
pravomoci, zptsob obsazovani mist vedoucich pracovnikd, fungovani rad, komisi a dalSich grémii,
zpétnovazebné mechanismy, motivacni prostredky a zplsob rozdélovani rozpoctu v ramci fakulty,
stejné jako informace o vazbé téchto organizacnich opatieni na strategické cile pfislusné fakulty.

Clanek 7
Hodnoceni ostatnich souéasti a pracovist Rektoratu
Hlavnim cilem vnitfniho hodnoceni kvality ostatnich soucasti a pracovist Rektoratu je:
a) posoudit ¢innost hodnocenych pracovist v jejich specifickém kontextu,

b) posoudit miru souladu mezi aktudlné poskytovanym a ze strany uZivatell poZzadovanym
rozsahem a Urovni sluzeb zajistovanych hodnocenymi pracovisti,

c) posoudit miru pfinosu hodnocenych pracovist k plnéni strategickych priorit univerzity,

d) posoudit schopnosti a moZnosti hodnocenych pracovist dlouhodobéji zajistit kvalitni
uskutecnovani poZzadovanych Cinnosti a podminky, které maji tato pracovisté pro svoji
praci,

e) vyzdvihnout dobrou praxi a jiz uskuteénéné zmény,

f) upozornit na pfipadné nedostatky v ¢innosti hodnocenych pracovist a poskytnout jim
voditka pro jejich dal$i sméfovani a rozvoj,

g) poskytnout prostor pro vyjadieni nazoru, pripominek a namétd samotnych hodnocenych
pracovist,

h) podnitit diskusi o kvalité poskytovanych sluzeb v ramci akademické i neakademické obce
univerzity.

Vnitfni hodnoceni kvality ostatnich soucasti a pracovist Rektoratu je realizovano v téchto na sebe
navazujicich etapach:

a) podnéty a pfipominky ze strany klicovych uZivateli sluzeb,
b) sebehodnoceni, které tyto podnéty a pfipominky zohledriuje,

c) peer review hodnoceni komisi na zdkladé vyse uvedenych bodd, pripadné i vlastniho
zkoumani,

d) zavérecné vyjadreni a schvaleni RpVH.



Jihoceska univerzita
‘ v Ceskych Budégjovicich

1)

2)

3)

1)

2)

Clanek 7a
Podnéty a pfipominky ze strany klicovych uZivatell sluzeb

V ramci procesu hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist Rektoratu jsou jednotlivé fakulty (tam,
kde je to s ohledem na charakter hodnocenych pracovist vhodné, i vybrané ostatni souéasti mimo
samotného hodnoceného pracovisté; o vybéru ostatnich soucasti rozhodne prorektor, do jehoz
kompetence ndleZi vnitfni hodnoceni) vyzvany, aby poskytly uZivatelskou zpétnou vazbu k ¢innosti
hodnoceného pracovisté. V ramci této zpétné vazby jsou posuzovany zejména tyto skutecnosti:

a) zkuSenosti se sluzbami zajistovanymi hodnocenym pracovistém a rozsahem jejich
vyuzivani, jejich kvalitou, odbornym, lidskym (Ucta a respekt pti jednani s uZivateli sluzeb,
ochota, kolegialni a pro-klientsky pfistup) a materialné technickym zajisténim cinnosti
hodnoceného pracovisté véetné odpovidajicich personalnich kapacit,

b) mira souladu mezi aktudlné poskytovanym a pozadovanym rozsahem a Urovni sluzeb
zajistovanych hodnocenym pracovistém,

c) naméty na zménu rozsahu a kvality poskytovanych sluzeb, rozvoj a dalsi smérovani
hodnoceného pracovisté.

V zajmu poskytnuti dostatecné plastické zpétné vazby k ¢innosti hodnoceného pracovisté je
potreba, aby do procesu hodnoceni bylo ze strany fakult a oslovenych ostatnich soucasti zahrnuto
co nejvice relevantnich uzivatell téchto sluzeb (vedeni fakult a ostatnich soucasti, vedeni kateder,
akademicti i neakademicti pracovnici, pracovnici resortnich Gtvar(, pfipadné studenti a absolventi
a dalsi zucastnéné strany). Je duleZité, aby vedeni fakult, pfip. ostatnich soucasti umoznilo
vyjadreni hlavné tém pracovnikdm, ktefi maji s hodnocenymi pracovisti pfimou zkusenost.

Hodnoceni ze strany kliCovych uZivatell sluZeb, zpracované ve vyse popsané ramcové strukture,
zasilaji fakulty a oslovené ostatni sou¢dsti do stanoveného terminu Utvaru pro vnitini hodnoceni
Rektoratu, ktery dorucend hodnoceni zpracuje do souhrnného dokumentu. Tento dokument je
nasledné predloZen hodnocenému pracovisti, které na néj reaguje v rdmci sebehodnotici zpravy.

Clanek 7b
Sebehodnoceni

Sebehodnoceni je proces, vramci kterého hodnocené pracovisté kriticky analyzuje aktualné
poskytované sluzby a zajistované Cinnosti, jejich rozsah, kvalitu i podminky k jejich zajisténi. Pfi
tom dané pracovisté zpracuje SWOT analyzu a zohledni poskytnutou zpétnou vazbu od klicovych
uzivatelll sluzeb (viz ¢l. 7a), pripadné benchmarking (vlastni inspirace a srovnani s jinymi
pracovisti). Zpétnad vazba mUzZe byt ziskdvana také prostfednictvim nejriznéjSich prizkumu
a Setfeni, vramci fokusnich skupin nebo jinymi zplsoby. Proces sebehodnoceni zahrnuje
i pfipadné priklady dobré praxe a uskutecnéné kvalitativni zmény a jejich hodnoceni.

Ucelem SWOT analyzy je identifikovat vnitini silné a slabé stranky hodnoceného pracovisté a vnéjsi
prileZitosti a hrozby a seskupit je do logickych celkid. SWOT analyza spolu s provedenym
sebehodnocenim umozniuje |épe definovat strategii rozvoje hodnoceného pracovisté, moziné
oblasti dalSiho zlepSeni a témata, kterym by méla byt vénovana vétsi pozornost.
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Ucelem benchmarkingu je srovnani aktivit, proces, metod prace a dosahovanych vystupd
hodnoceného pracovisté s vybranym referen¢nim pracovistém (domacim, pfipadné i zahrani¢nim),
které je srovnatelné z hlediska velikosti, struktury a charakteru vykondvanych cinnosti, a to
za UCelem lépe definovat sméry a cile zlepSovani vlastnich aktivit tak, aby bylo mozné postupné
dosdahnout minimalné stejné vykonnosti a kvality realizovanych aktivit, jakou dosahuje referencni
pracovisteé.

Priklady dobré praxe identifikuji osvédcené postupy Ci opatrfeni, kterd v ramci hodnoceného
pracovisté prinasi zlepseni kvality poskytovanych sluzeb ¢i realizovanych aktivit. MUzZe se pritom
jednat o opatfeni, kterd jsou v rdmci raznych hodnocenych pracovist s ohledem na rozmanitost
jimi poskytovanych sluzeb a realizovanych aktivit nepfenositelnd, ale v rdmci daného konkrétniho
pracovisté jsou funkéni a prinosna. Schopnost hodnoceného pracovisté identifikovat priklady
dobré praxe a popsat jejich dopad na kvalitu realizovanych aktivit doklada zraly pfistup
hodnoceného pracovisté ke kvalité, schopnost sebekriticky uvazovat o své praci a hledat cesty pro
jeji dalsi zlepsovani. UZitecnym zdrojem namétl na priklady dobré praxe jsou SWOT analyza
a benchmarking.

Aby byl proces sebehodnoceni smysluplny, je potfeba, aby byl maximalné otevreny a byli do ného
zahrnuti vSichni zaméstnanci hodnoceného pracovisté, kteti do tohoto procesu mohou pfispét
svymi nazory, pfipominkami a naméty.

Vysledkem procesu sebehodnoceni ostatnich soucasti a pracovist Rektoratu je sebehodnotici
zprava. Sebehodnotici zprdva by méla byt reflexivnim dokumentem, ktery pini tyto zdkladni dkoly
(jednotlivé body mohou mit u rlznych pracovist riznou miru dileZitosti):

a) predklada podstatné informace o hodnoceném pracovisti, jeho poslani, postaveni
a pUsobnosti v rdmci organizacni struktury JU, resp. Rektoratu,

b) predklada strucny, ale zaroven komplexni prehled strategickych cild hodnoceného
pracoviste,

c) popisuje zavedené systémy a postupy vnitfniho zajistovani kvality a umoziuje posoudit
jejich ucinnost,

d) poskytuje komplexni sebekritickou analyzu poskytovanych sluzeb a zajistovanych ¢innosti,
véetné narodniho, pfipadné mezinarodniho benchmarkingu,

e) formou SWOT analyzy umoznuje identifikovat a analyzovat silné a slabé stranky
hodnoceného pracovisté a vnéjsi pfilezitosti a hrozby,

f) pomaha identifikovat oblasti pro dalsi smérovani a rozvoj,

g) poskytuje ramec pro zlep3eni kvality poskytovanych sluzeb a zajistovanych ¢innosti.

Clanek 8
Harmonogram hodnoceni fakult, ostatnich souéasti a pracovist Rektoratu

Hodnoceni fakult, ostatnich souéasti a pracovist Rektoratu probihd v pétiletych cyklech podle
nasledujiciho harmonogramu:
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Fakulta

Ostatni soucasti

Pracovisté Rektoratu

Prirodovédecka fakulta

Predskolni zafizeni

Centrum podpory studentu
se specifickymi potfebami

oblast projektd, rozvoje a
marketingu:

- Utvar projektovy

- Utvar pro strategii a rozvoj
- Utvar marketingu

Filozoficka fakulta

Teologicka fakulta

Akademicka knihovna

Nakladatelstvi

ekonomicka a majetkova oblast

(usek kvestora):

- Kanceldr kvestora

- Ekonomicky odbor

- Investi¢ni odbor

- Utvar vefejnych zakazek

- Utvar spravy nemovitosti

- Utvar finanéni kontroly

- Utvar spravy a udrzby budov

Ekonomicka fakulta

Zdravotné socialni fakulta

Koleje a menzy

oblast studijni agendy a

vnitfniho hodnoceni:

- Utvar pro studijni ¢innost

- Utvar pro celoZivotni
vzdélavani

- Utvar pro vnitini hodnoceni

Pedagogicka fakulta

Centrum informachnich
technologii

oblast védy (véetné KTT):

- Utvar pro védu a vyzkum

- Kancelar transferu
technologii

usek rektora:

- Kancelar rektora

- Utvar interniho auditu

- Utvar pravni

- Utvar persondlni

- Utvar bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni
ochrany

- Utvar pro manazersky
reporting

- Utvar kybernetické
bezpecnosti

- Dokumentacni stfedisko

Fakulta rybarstvi a
ochrany vod

Fakulta zemédélska a
technologicka

Britské centrum

Goethe centrum

oblast zahranici (pfipadné

ostatnich agend):

- Utvar pro zahrani¢ni vztahy

- Utvar spisové a archivni
sluzby a podatelna
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

V pripadé soubéhu vnitfniho a vnéjsiho hodnoceni, realizace mezinarodniho hodnoceni, pfipadné
dalsich podstatnych dlvodl mlze RpVH na podnét rektora rozhodnout o vynechani vnitfniho
hodnoceni v daném roce. Poradi hodnoceni fakult, ostatnich soucasti a pracovist Rektoratu
zUstane v tomto pripadé nezménéno.

Clanek 9
Spoleéna ustanoveni k hodnoceni fakult, ostatnich souéasti a pracovist Rektoratu

Pokud neni uvedeno jinak, je pro fakulty, ostatni soucdsti a pracovisté Rektoratu v dalSim textu

bl

v zajmu zjednoduseni pouZivano (tam, kde je to vhodné), spolecné oznaceni , pracovisté”.

Vnitfni hodnoceni pracovist je zahajovano RpVH, kterd nejpozdéji do konce predchazejiciho
kalendafniho roku stanovi podrobny harmonogram realizace jednotlivych etap vnitfniho
hodnoceni pro pfislusny kalendaini rok. Informaci o zahajeni vnitfniho hodnoceni spolu s dalSimi
pokyny preddva hodnocenym pracovistim prorektor, v jehoZ gesci je oblast vnitfniho hodnoceni,
pFipadné jim povéteny pracovnik Utvaru pro vnitini hodnoceni Rektoratu.

Vychodiskem pro vnitini hodnoceni kvality fakult, ostatnich soudasti a pracovist Rektoratu je
sebehodnotici zprava pfislusného pracovisté. Ramcovou osnovu sebehodnotici zpravy fakulty
stanovuje Priloha 2 tohoto opatfeni, rdmcovou osnovu sebehodnotici zpravy ostatnich soucdsti
a pracovist Rektoratu pak Pfiloha 3 tohoto opatfteni.

Sebehodnotici zprdvu, zpracovanou na zdkladé stanovené ramcové osnovy, zasild dékan
hodnocené fakulty, feditel ¢i vedouci jiné soucasti, resp. pracovisté Rektoratu mistopredsedovi
RpVH. Ten ji po kontrole formalnich naleZitosti postupuje predsedovi prislusné hodnotici komise.
Pokud dand soucast, resp. pracovisté Rektoratu nemad freditele ¢i vedouciho, predklada
sebehodnotici zpravu bezprostfedné nadfizeny pracovnik této soucasti nebo pracovisté Rektoratu.

Sebehodnotici zprava mize byt doplnéna o dalsi relevantni materidly a pfilohy, které pomohou
ziskat Uplny obraz o hodnoceném pracovisti. V celé zpravé vsak ma jit o vécnost a konkrétnost
v rozumné mite struc¢nosti.

Hodnoceni pracovist je predevsim formativniho charakteru. Sumativni hodnoceni je chapano
pouze jako podklad pro hodnoceni formativni. Hodnoceni by nemélo mit staticky charakter,
ale naopak by mélo postihovat vyvoj ¢innosti a vnitfniho zajistovani kvality hodnocenych pracovist
v Case.

Pro potreby vnitfniho hodnoceni fakulty je ustavena hodnotici komise jmenovana rektorem, a to
v tomto slozZeni:

a) zastupce vedeni JU navrzeny rektorem, ktery bude predsedou hodnotici komise,
b) 3 ¢lenové RpVH mimo hodnocenou fakultu navrzeni RpVH,

c) 1 zastupce hodnocené fakulty navrzeny dékanem dané fakulty,
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d) 1 student navrZeny studentskou komorou Akademického sendtu JU z oborové pribuzné
fakulty,

e) minimalné 1 externi ¢len navrzeny dékanem hodnocené fakulty a schvaleny RpVH.

8) V pfipadé, Ze jsou v daném roce hodnoceny dvé fakulty, jsou ustaveny dvé hodnotici komise, které
mohou mit nékteré své ¢leny totozné.

9) Pro potfeby vnitiniho hodnoceni kvality ostatnich soudasti a pracovist Rektoratu je ustavena
hodnotici komise jmenovana rektorem, a to v tomto slozeni:

a) zastupce vedeniJU navrZeny rektorem, ktery bude predsedou hodnotici komise,
b) 2 clenové RpVH navrzeni RpVH,
c) 2 tajemnici fakult navrZeni kvestorem po projednani s tajemniky fakult,

d) 1 zastupce hodnocené soucasti navrzeny feditelem ¢i vedoucim dané soucasti (v pripadé
pracovist Rektoratu vedouci daného pracovisté, pokud pracovisté nema vedouciho, tak
osoba z daného pracovisté navrzena rektorem),

e) 1—2 akademicti pracovnici z jinych fakult, nez ze kterych jsou tajemnici dle bodu c),
navrzeni dékanem dané fakulty,

f) 1 student navrzeny studentskou komorou Akademického senatu JU.

10) Pro vSechny ostatni soucasti a pracovisté Rektoratu hodnocené v daném roce se ustavuje pouze
jedna hodnotici komise, ve které se v zavislosti na hodnocené soucasti ¢i pracovisti Rektoratu méni
pouze zastupce uvedeny v bodé d).

11) Jmenné sloZeni hodnotici komise je sdéleno hodnocenému pracovisti bez zbytecného odkladu
po jejim ustaveni.

12) Pfredseda hodnotici komise Fidi praci komise, stanovuje vnitfni harmonogram realizace
jednotlivych krokl per review hodnoceni a svolava a fidi jednani hodnotici komise. Jednani
hodnotici komise probihaji dle potieby fyzicky, hybridné, pfipadné plné online.

13) Pfedseda hodnotici komise zpfistupnuje obdrZenou sebehodnotici zpravu hodnoceného
pracovisté vsem ostatnim ¢lenim hodnotici komise.

14) Hodnotici komise muze v pfipadé potieby pozadat prostfednictvim predsedy komise o predloZeni
dodateénych informaci ¢i materiald, a to i v pribé&hu hodnoceni. Zadost o predlozeni dodateénych
materialQ je zasilana mistoprfedsedovi RpVH, ktery ji nasledné postupuje dékanovi hodnocené
fakulty, rediteli ¢i vedoucimu jiné soucasti, resp. pracovisté Rektoratu.

15) Hodnotici komise s ohledem na charakter hodnoceného pracovisté stanovi, zda se hodnoceni
daného pracovisté uskutecni pouze na zakladé predloZzené sebehodnotici zpravy nebo bude
doplnéno o navstévu na misté. V pripadé hodnoceni fakult se ndvstéva na misté uskutecni vidy.

16) Veskeré pozadavky hodnotici komise na navstévu na misté a na jeji organizacni zajisténi
zprostiedkuje hodnocenému pracovisti mistopredseda RpVH, pfipadné jim provéreny pracovnik
Utvaru pro vnit¥ni hodnoceni Rektoratu. Navitéva na misté zahrnuje zejména:
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a) jednanisvedenim hodnoceného pracovisté,

b) je-li to vhodné, prohlidka prostor hodnoceného pracovisté a studium predloZenych
materidl( na misté,

c) vrelevantnich pripadech také diskuse s dalsimi pracovniky hodnoceného pracovisté,
vybranymi uzivateli jeho sluzeb a v pfipadé fakult také studenty.

17) Navstévy na misté se Ucastni vidy minimalné tfi ¢clenové hodnotici komise.

18) Na zakladé poskytnuté sebehodnotici zpravy, pfipadnych dalSich poskytnutych podkladi
a material(l a pripadné navstévy na misté zpracuje hodnotici komise navrh zpravy o vnitfnim
hodnoceni daného pracovisté. Ramcovou osnovu zpravy o vnitinim hodnoceni fakulty obsahuje
Pfiloha 2a tohoto opatfeni, rdmcovou osnovu zpravy o vnitfnim hodnoceni ostatnich soucasti
a pracovist Rektoratu pak Priloha 3a tohoto opatreni.

19) Zprava o vnitfnim hodnoceni pracovisté by méla byt stru¢na a vécnd, odkazovat na konkrétni Udaje
a jevy tak, aby vyroky v ni obsazené byly dolozZitelné a ovéritelné. V ramci zpravy by mél byt kladen
dlraz na provedeni objektivni analyzy a rozbor dostupnych material(. Zprava by méla hodnocené
pracovisté upozorfovat na pfipadné nedostatky v jeho Cinnosti a ukazovat prostor pro zlepseni,
vyzdvihovat dobrou praxi a jiz uskutecnéné zmény. Soucasti zprdvy o vnitfnim hodnoceni by méla
byt také doporuceni pro hodnocené pracovisté krozvijeni silnych stranek i k odstrafnovani
pfipadnych nedostatkd. Zvnitfniho hodnoceni mlze rovnéZz vyplynout doporuceni
na celouniverzitni podporu nékterych strategicky vyznamnych plant rozvoje hodnoceného
pracovisté. V pripadé ostatnich soucasti a pracovist Rektoratu mlze z vnitfniho hodnoceni rovnéz
vyplynout doporuceni na realizaci hloubkové kontroly hodnoceného pracovisté.

20) Takto vypracovany a nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lend pfislusné hodnotici komise schvaleny
navrh zpravy o vnitfnim hodnoceni postupuje pfedseda hodnotici komise k vyjadieni dékanovi
hodnocené fakulty, fediteli ¢i vedoucimu jiné soucasti, resp. pracovisté Rektoratu, a to
prostfednictvim mistopfedsedy RpVH. Smyslem tohoto kroku je omezeni moZnosti chybné
interpretace podkladd ¢i informaci obsaZzenych v sebehodnotici zpravé hodnoceného pracovisté,
v pripadnych dalSich poskytnutych podkladech a materidlech véetné materidld a informaci
poskytnutych v ramci navstévy na misté.

21) Dékan hodnocené fakulty, feditel ¢i vedouci jiné soucasti, resp. pracovisté Rektordtu (pokud
pracovisté nema vedouciho, tak osoba stanovena rektorem viz ¢l. 9, odst. 9 bod d)), zasle do
stanoveného terminu své stanovisko k predloZzenému navrhu zpravy o vnitfnim hodnoceni daného
pracovisté predsedovi prislusné hodnotici komise, a to prostfednictvim mistopfedsedy RpVH.
V tomto stanovisku muize také podat doplnujici informace a vysvétleni.

22) Takto zaslané stanovisko mlze hodnotici komise zohlednit pfi nasledném zpracovani konecéné
verze zpravy o vnitfnim hodnoceni pracovisté. Ta je po jejim schvaleni nadpolovi¢ni vétsinou vsech
clentd pfislusné hodnotici komise postoupena prostiednictvim predsedy této komise
mistopredsedovi RpVH, ktery ji nasledné poskytne viem ¢lendm RpVH.

23) RpVH predloZzenou zpravu o vnitfnim hodnoceni pracovisté schvaluje, pficemz ji mlze doplnit
o vlastni doporuceni a podnéty ke zlepSeni ¢innosti hodnoceného pracovisteé.
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24) RpVH zéroven muze, v pfipadé hodnoceni ostatnich soucdsti a pracovist Rektoratu, s ohledem

na zjisténi uvedend ve zpravé o vnitinim hodnoceni, stanovit zadvaznd opatfeni a mechanismus
kontroly napliovdni téchto opatreni, véetné terminu ovéreni Uspésné napravy stavu véci, pfipadné
rozhodnout a realizaci hloubkové kontroly hodnoceného pracovisté.

25) O vysledku hodnoceniv rdmci RpVH je informovan dékan hodnocené fakulty, reditel ¢i vedouci jiné

soucasti, resp. pracovisté Rektordtu, ktery rovnéz obdrii koneénou verzi zpravy o vnitfnim
hodnoceni pracovisté spolu s pfipadnymi dalSimi doporucenimi a podnéty na zlepSeni kvality
formulovanymi RpVH.

26) V nasledujicim pétiletém cyklu hodnoceni je souédsti hodnoticiho procesu také posouzeni toho,

1)

2)

3)

4)

do jaké miry byly pracovisti naplnény dlouhodobé cile rozvoje stanovené v sebehodnotici zpravé
za predchozi pétileté obdobi, doporuceni obsazend ve zpravé o vnitfnim hodnoceni a pfipadna
dalsi doporuceni a podnéty ke zlepSeni realizovanych cinnosti formulovand RpVH v ramci
hodnoceni predchoziho pétiletého obdobi.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

Zavadéni novych postupl vnitfniho hodnoceni kvality studijnich program( a soucasti JU, i
provadeéni jiz existujicich hodnoceni v nové strukture a podle novych kritérii a postupt, pfedchazi
vzdy jejich pilotni ovéreni na vzorku studijnich programd a soucasti JU. Reflexi tohoto pilotniho
ovéreni je Uprava pfislusné zavazné metodiky vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programd
a soucasti JU.

Pfipominky a ndvrhy na Upravy postupl vnitiniho hodnoceni kvality studijnich program a soucasti
JU je mozné poddvat pribézné k rukdm mistopredsedy RpVH.

Toto opatfeni nabyva platnosti a i¢innosti dnem zvefejnéni ve sbirce rozhodnuti a opatfeni rektora
ve verejné Casti internetovych stranek JU.

Timto opatfenim se zrusuje opatfeni rektora R 496 z 29. bfezna 2022.

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., v. r.
rektor

Prilohy:
Pfiloha 1: Ramcova osnova sebehodnotici zpravy studijniho programu v pribéhu jeho akreditace

Pfiloha 2: Ramcova osnova sebehodnotici zpravy fakulty

Pfiloha 2a: Rdmcova osnova zpravy o vnitfnim hodnoceni fakulty
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Priloha 3: R&mcova osnova sebehodnotici zpravy ostatnich soucasti a pracovist Rektoratu

Priloha 3a: R&mcova osnova zpravy o vnitfnim hodnoceni ostatnich soucasti a pracovist Rektoratu

Pfiloha 1: RAmcova osnova sebehodnotici zpravy studijniho programu v prabéhu jeho akreditace

Sebehodnotici zprava studijniho programu v prabéhu jeho akreditace

Zakladni informace o hodnoceném studijnim programu

Nazev studijniho programu:

Garant studijniho programu:

Kdéd studijniho programu:

Typ studijniho programu (Bc. / NMgr. /
Mgr.):

Profil studijniho programu
(akademicky / profesni):

Forma studia (prezenéni /
kombinovana / distanéni):

Standardni doba studia (v letech):

Jazyk studia:

Udélovany akademicky titul:

ays

Rigoradzni fizeni (udélovany
akademicky titul):

Oblast(i) vzdélavani:

Nazev fakulty:

Nazev spolupracujici instituce:

Datum udéleni akreditace (nabyti
pravni moci):

Termin platnosti akreditace:
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Zpracoval/i:

Datum:

1. Kontrolni zpravy

a) Uvedte, zda byly k hodnocenému studijnimu programu ze strany NAU ¢& RpVH JU vyZdddny
kontrolni zpradvy, co je/bylo jejich obsahem, a pokud jiZ byly predloZeny, jak byly tyto kontrolni
zprdvy ze strany pfislusnych orgdni hodnoceny. (Rektordt doda prehled kontrolnich zprav a
jejich hodnoceni)
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2.

a)

Naplnovani kvalitativnich standard(i a zmény v ramci studijniho programu

Zhodnotte souéasnou pozici studijniho programu v ramci nabidky studijnich programi fakulty a
univerzity.

b)

Popiste pripadné podstatné zmény ve studijnim programu, ke kterym doslo v poslednich 5
letech s ohledem na vyvoj v dané oblasti a trendy ve vzdéldvdni ve struktufe profilu absolventa
studijniho programu (cile studia, vystupy z uéeni* a uplatnéni absolventa) a na trovni studijnich
pFedméti (napF. zmény v povinnych a povinné volitelnych pfedmétech). Zhodnotte, jak se tyto
zmény v praxi osvédCily a zda v tomto sméru planujete néjaké dalsi zmény.

Vyjadrete se k hlavnim zméndm a opatienim, které byly v ramci daného studijniho programu
realizovdny v poslednich 5 letech na urovni jednotlivych pfedméti, zejména co se tyce: 1) cilii
studia, studijni zatéze a metod vyuky; 2) hodnoceni studentii dle transparentnich, objektivnich
a pifedem stanovenych kritérii; 3) poskytovadni formativni zpétné vazby. Zhodnotte pfinos
téchto zmén. Pozornost vénujte zejména systémovym zméndm a opatrenim.

d)

Na zdkladé dosavadni realizace studijniho programu identifikujte vystupy z uceni programu,
kterych se ve studijnim pldnu obtiZné dosahuje nebo které se u studentii obtiZnéji ovéruji.

V pripadé vice studijnich pland se vénujte jejich pfipadnému pfekryvu. V pfipadé, Ze hodnoceny
studijni program obsahuje hlavni (maior) a vedlejsi (minor) studijni plan, uvedte vhodné

kombinace s hlavnimi a vedlejsimi studijnimi plany zarazenymi do jinych studijnich programii.

e)

Popiste vyuZivané inovativni a interaktivni prvky ve vyuce daného studijniho programu (napfr.
e-learningovd podpora, videonahravky predndsek, vyuka simulujici redlné prostredi, vyuka

v terénu/exkurze, prdce ve skupindch, uplatfiovani pFistupu student-centered learning® apod.) a
zhodnotte, jak pFispivaji k dosahovédni planovanych vystupii z uéeni daného studijniho
programu. Uvedte, které z nich se Vam ve vyuce nejlépe osvédcily.

Vystupy z uceni (learning outcomes) — konkrétni (méritelné) znalosti, dovednosti, schopnosti, které by si student v ramci
studia mél osvajit (resp. co student umi po uspésném absolvovdni programu/predmétu).

Student-centered learning — vzdélavdni zamérené na studenta zahrnujici metody vyuky, které presouvaji téZisté vyuky od
ucitele na studenta.
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f) V ndvaznosti na profil studijniho programu zhodnotte systém odbornych praxi, praktické vyuky
a staZi studentii daného studijniho programu. Uvedte pFipadné inovace, k nimZ doslo za

poslednich 5 let.

g) Vyjadrete se k obsahu a rozsahu statni zavéreéné zkousky vzhledem k poZadavkiim a strukture
profilujicich pfedmétii daného studijniho programu. Zhodnotte vhodnost stdtni zdvéreéné
zkousky vzhledem k profilu absolventa. Zhodnotte vhodnost nastaveni zdavéreéné kvalifikaéni

prdce.
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3.

a)

Uskutecnovani studijniho programu

Popiste poZadavky na pfijimaci Fizeni (souédsti a kritéria pFijimaciho Fizeni) a zhodnotte
vhodnost nastavenych pFijimacich kritérii vzhledem k cilim studijniho programu a profilu
absolventa a s ohledem na analyzu studijni nedspésnosti. Uvedte pFipadné zmény v prijimacim
fizeni za poslednich 5 let a zhodnotte, jak byla tato opatfeni tiéinnd.

b)

Zhodnotte poptdvku po studiu daného programu a jeji vyvoj v poslednich 5 letech (uspokojeni
poptdvky, pomér poétu uchazeéi, prijatych a zapsanych studentd, , zhodnoceni z hlediska
zdjmu o jednotlivé studijni plany a zajmu o kombinace s jinymi studijnimi programy). Uvedte
pfipadnd opatreni pFijatd za tcéelem posileni zajmu o dany studijni program a zhodnotte, jak
byla tato opatreni ucinnd.

c)

Popiste uplatfiované mechanismy, poskytované sluzby a dalsi podpiirnd opatreni zajistujici
rovny pristup ke studiu a vyrovndvadni prileZitosti studovat dany program pro studenty se
specifickymi potfebami a zhodnotte, do jaké miry jsou tyto mechanismy, sluzby a opatieni
ucinnd. Uvedte pripadné zmény, k nimzZ doslo za poslednich 5 let.

d)

Zhodnotte vyvoj poétii studii v daném studijnim programu a rozloZeni studii mezi studijni plany
a s ohledem na formu studia za poslednich 5 let. Uvedte predpokliadany vyvoj kapacit
studijniho programu z hlediska poctu studii do budoucna.

Zhodnotte vyvoj miry pfedéasné ukonéenych studii (drop-out), pFestupii mezi studijnimi
programy, pfipadné formami studia a vyvoj miry uspésného ukoncovani studia (ve standardni
dobé studia, standardni dobé + jeden rok) za poslednich 5 let. Uvedte pFipadnd opatfeni prijata
za ucelem sniZovdni poétu predéasné ukonéenych studii a zhodnotte, jak byla tato opatieni

ucinna.
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1)

Uvedte, zda a jakym zplisobem sledujete nezaméstnanost absolventii hodnoceného studijniho
programu. Uvedte pFipadnd opatreni pFijatd za ticelem zvyseni uplatnitelnosti absolventii na

7 s wve

trhu prdce a zhodnotte, jak byla tato opatfeni tuéinnd.

g)

Vyjddrete se ke kvalité kvalifikacnich praci obhdjenych za poslednich 5 let. V pripadé
akreditovaného rigorozniho Fizeni (magisterské a navazujici magisterské programy) se
vyjddrete i ke kvalité rigordznich praci obhdjenych za poslednich 5 let. Uvedte, zda byly

v souvislosti s hodnocenim kvalifikacnich praci zaznamendny néjaké nedostatky (zejména
procesni). Pokud ano, popiste pfijatd opatfeni a zhodnotte, jak byla tato opatieni uéinnd.

h)

Zhodnotte vyvoj poétu zdvéreénych praci vedenych jednim akademickym pracovnikem a
pripadnad opatreni, ktera byla v této oblasti pfijata.
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4.

a)

Personalni a materialné-technické zabezpeceni studijniho programu

Zhodnotte vyvoj persondlniho zabezpeéeni studijniho programu za poslednich 5 let. Zhodnotte
provedené zmény ve struktufe akademickych pracovniki ve vztahu k zajisténi poZadované
urovné kvality studijniho programu.

b)

Uvedte formou pfilohy k sebehodnotici zpravé prehled nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi tvarci
éinnosti akademickych pracovniki nebo dalsi profesni éinnosti u odborniki z praxe aktudlné se
podilejicich na zabezpeceni hodnoceného studijniho programu v rozsahu formuldare C-1 (pouze
povinné a povinné volitelné pfedméty), a to v abecednim razeni dle pFijmeni vyucujiciho.
Jednotlivym priloham C-I prediadte seznam vyucujicich Fazeny dle pFijmeni vyucujiciho.

V pripadé potieby uvedte doplrujici komentdr.

c)

Nastirite pldan persondlniho rozvoje studijniho programu do budoucna z hlediska odborné a
vékové struktury internich pedagogu zajistujicich dany studijni program. Uvedte, jaké
konkrétni zmény a v jakém casovém horizontu ocekdvdte v garanci studijniho programu,

v garancich jednotlivych pFfedmétii a v organizaci vyuky v ndvaznosti na tspésna habilitacni
fizeni, Fizeni ke jmenovdni profesorem a absolvovdni doktorského studia akademickych

pracovniki podilejicich se na persondlnim zabezpeéeni hodnoceného studijniho programu.

d)

Zhodnotte informaéni, materidini a finanéni zabezpeéeni hodnoceného studijniho programu a
jeho vyvoj za poslednich 5 let. Uvedte pripadné problémy, které bylo v této oblasti potieba
fesit.
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5. Souvisejici tvarci, resp. védecka a umélecka ¢innost

a) Popiste uskutecriovanou tviirci, resp. védeckou a uméleckou c¢innost souvisejici s danym
studijnim programem a uvedte hlavni mechanismy a dalsi podpiirnd opatieni zajistujici
promitnuti této souvisejici éinnosti do vzdéldvaci éinnosti. Zhodnotte vyvoj v dané oblasti.

b) V pfipadé akademicky zaméFenych studijnich programii uvedte prehled v poslednich 5 letech
fesenych grantii a projekti ziskanych pro védeckou, vyzkumnou, uméleckou a dalsi tviréi
¢innost v pFislusné oblasti vzdéldavdni, do které nalezi hodnoceny studijni program. Do prehledu
nezahrnujte interni granty ani projekty rozvojového charakteru.

Resitel/spolufesitel | Nazev grantu a projektu Zdroj Obdobi

Pozn.: V pripadé potreby pridejte radky.

c) V pfFipadé profesné zamérenych studijnich programii uvedte prehled v poslednich 5 letech
FeSenych projektii a dalSich aktivit v ramci spoluprdce s praxi v pFislusné oblasti vzdéldvani, do
které ndleZi hodnoceny studijni program.

Pracovisté praxe Nazev / popis projektu Obdobi

Pozn.: V pripadé potreby pridejte radky.

d) Uvedte dalsi vyznamné odborné aktivity vztahujici se k tviiréi, resp. védecké a umélecké
Cinnosti, ktera souviseji s hodnocenym studijnim programem. Uvedte konkrétni pfiklady téchto
aktivit za poslednich 5 let (nap¥. interni grantové projekty a projekty rozvojového charakteru,
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odborné projekty, konference, workshopy, semindre, vystavy, koncerty, soutéZe, studijni opory,
skripta, uéebnice, didaktické pomiicky aj.). Zhodnotte vyvoj v dané oblasti.

e

Uvedte pFipadnd vyznamnd ocenéni (véetné nominaci na tato ocenéni), kterd ziskali interni
pedagogové hodnoceného studijniho programu za poslednich 5 let.

1)

Popiste spoluprdci s praxi vztahujici se k hodnocenému studijnimu programu. Zhodnotte vyvoj
v dané oblasti za poslednich 5 let. Uvedte hlavni externi partnery studijniho programu (napr.
profesni organizace, zaméstnavatele, poskytovatele praxi a stazi apod.) a zhodnotte proces
vytvdreni a udrZovdni vztahi s nimi. Zhodnotte rozsah a moznosti zapojeni odbornikii z praxe

do vyuky vzhledem k zaméfeni a profilu studijniho programu.

a)

Popiste védeckovyzkumné, grantové a jiné tviréi aktivity v ramci hodnoceného studijniho
programu, které se uskute€riuji se zapojenim studenti a uvedte konkrétni priklady téchto
aktivit za poslednich 5 let (napf. studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tviirci
cinnost ve spoluprdci s praxi aj.). Popiste pfipadné moZnosti a formy motivace zapojeni
studenti. Uvedte pfipadnd vyznamnd ocenéni (véetné nominaci na tato ocenéni), ktera ziskali
studenti, pfipadné absolventi daného studijniho programu za poslednich 5 let. Zhodnotte vyvoj
v dané oblasti.
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6. Mezinarodni rozmér studijniho programu

a) Zhodnotte vyvoj mezindrodni spoluprdce se zahraniénimi institucemi a zapojeni do
mezindrodnich programii souvisejicich s obsahem studijniho programu. Uvedte pFiklady

vevs

nejvyznamnéjsich vysledki v této oblasti (napf. spolecné publikace, mezindrodni konference
aj.).

b) Zhodnotte vyvoj nabidky partnerskych vysokych skol, na kterych mohou studenti programu
realizovat zahraniéni studijni pobyt nebo stdz.

¢) Zhodnotte vyvoj mobility studenti (vyjezdy a pFijezdy), a to zejména z hlediska jejich poétu,
pFinos& a zaélerfiovdni mobilit do studijnich pldnﬁ, zéjmu studenti o dc’ast na zahraniEm’ch

vevs

d) Zhodnotte prostor, ktery je v ramci studijniho pldnu vénovdn uéeni se v cizim jazyce (zahrrite
vyuku v cizim jazyce i vyuku ciziho jazyka). Zhodnotte pfFistup k cizojazyéné odborné literature a
jeji pouzivani ve vyuce. Zhodnotte vyvoj v uvedenych oblastech.

e) Zhodnotte podil zahraniénich odbornikii na vyuce v daném studijnim programu. Zhodnotte
vyvoj v dané oblasti za poslednich 5 let.
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7.

a)

Zpétna vazba

Vymezte hlavni cilové skupiny (akademicti a dalsi pracovnici, studenti, absolventi, kli¢covi
zaméstnavatelé absolventii a dalsi relevantni aktéri), od nichzZ ziskdvate zpétnou vazbu a
uvedte, jakymi mechanismy a v jakych hodnocenich a periodicité je zpétnd vazba od téchto
skupin ziskdavdna (ankety, kvalitativni ¢i kvantitativni priizkumy, kulaté stoly, zapojeni internich
Ci externich hodnotitelll, per review, jiné formdlni ¢i neformdlini aktivity apod.).

b)

Popiste hlavni pravidla pro prdci s vystupy procesti zpétné vazby a zpiisob, jakym jsou tyto
vystupy vyuZivany a komunikovdny dovnitF i navenek. Uvedte, zda jsou tato pravidla néjakym
zpiisobem formalizovdna.

Uvedte prehled setfeni realizovanych mezi jednotlivymi cilovymi skupina v ramci hodnoceného
studijniho programu v poslednich 5 letech (studenti, absolventi, zaméstnavatelé, dalsi cilové
skupiny). Uvedte, zda byly v ramci téchto Setfeni zaznamendny néjaké nedostatky nebo
ndméty na zlepseni. Pokud ano, popiste pfijatd opatieni a zhodnotte, jak byla tato opatieni
ucinng.
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8.

SWOT analyza a ndvrh planu rozvoje studijniho programu

a) Definujte silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby dalsiho rozvoje studijniho programu (SWOT

analyza).
SWOT analyza
Faktory | Priznivé Nepfiznivé
Vnitfni | Silné stranky Slabé stranky
Vnéjsi | PrileZitosti Hrozby

b)

Zhodnotte, jak se dosud podafilo naplnit pldn rozvoje studijniho programu z pfedchoziho
pétiletého obdobi, pripadné komentujte i opatreni realizovand mimo plan rozvoje. V pfipadé
nenaplnéni planu rozvoje nebo jeho édsti, zdiivodnéte zvolenou strategii.

c)

Na zdakladé vysledki SWOT analyzy a vystupii sebehodnoceni nastinte pldan rozvoje studijniho
programu pro ndsledujici pétileté obdobi, véetné pfipadnych zamyslenych zdsadnich zmén

v akreditaci studijniho programu (napfr. rozsifeni akreditace studijniho programu o dalsi formu
studia, oprdvnéni statni rigorézni zkousky, rozsireni akreditace o nové studijni plany, spole¢né
uskutecnovadni studijniho programu s dalsimi vysokymi skolami Ci jinymi pravnickymi osobami,
akreditace studijniho programu v cizim jazyce apod.).

d)

Popiste pldn rozvoje studijniho programu v ndsledujicim roce.

e)

Zde miiZete uvést dalsi informace, pfipominky a naméty, které by podle Vds bylo vhodné
zohlednit v souvislosti s uskutecriovdnim studijniho programu a jeho hodnocenim.
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f) Zde miiZete uvést pfipominky a naméty k metodice vnitiniho hodnoceni studijnich programii
véetné pripominek k obsahu a strukture sebehodnotici zprdvy studijniho programu.




Jihoceska univerzita

. ‘ v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia
.. in Ceské Budéjovice

9.  Pfilohy

a) Uvedte seznam predkladanych priloh, které povaZujete s ohledem na hodnoceni studijniho
programu za relevantni.
- Prilohy pripojte k sebehodnotici zprdvé nebo uvedte odkaz na webové strdanky ¢i uloZiste,
kde jsou tyto prilohy dostupné.
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Priloha 2: Rdmcova osnova sebehodnotici zpravy fakulty
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1. Vzdélavani

a) Popiste a zhodnotte strukturu a ndvaznost bakaldFskych a navazujicich magisterskych
(pFipadné magisterskych) studijnich programi®. (Rektordt dodd relevantni data o vyvoji
vybranych ukazatel(i v ramci jednotlivych studijnich programii)

b) Popiste a zhodnotte strukturu doktorskych studijnich programu uskuteériovanych na fakulté.
(Rektordt dodd relevantni data o vyvoji vybranych ukazatel( v ramci jednotlivych studijnich
programd)

¢) Zhodnotte dosavadni vyvoj celkové struktury studijnich programii na fakulté (silné a slabd
mista). Jde o celek studijnich programii v ramci fakulty, nikoli o jednotlivé programy (tj. co
v daném celku chybi, nebo je problém, kde je dobrda Ci spatna spoluprdce s jinymi fakultami
apod.).

d) Popiste a zhodnotte dosavadni vyvoj a strategii spoluprdce s praxi (véetné poétu a typu
smluvné spolupracujicich pracovist k jednotlivym profesné zaméfenym studijnim programim).

e) Popiste a zhodnotte vyvoj a strategii rozvoje cizojazyénych studijnich programii a joint/double

degree programii (véetné plani pro nejblizsi obdobi). (Rektordt dodd tabulku danych studijnich
programu s vyvojem poctu studentu)

f) Popiste strategické priority fakulty v oblasti rozvoje studijnich programii (véetné minor-maior a
mezifakultni spoluprdce). Nejde o vycet jednotlivosti, ale o uvedeni zdsadnich plani rozvoje.

g) Strucné popiste zplisob hodnoceni pedagogické prdce (zplisob nakldddni s databdzi HAP,
zohlednéni pedagogické prdce v kariérnim Fadu apod.).

4 Pfedmétem tohoto hodnoceni nejsou dobihajici studijni programy/ obory, ale pouze studijni programy akreditované po
novele zdkona o VS.
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h) Uvedte pfipadné ndvrhy na celouniverzitni opatieni v oblasti vzdélavani.
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TvUrci Cinnost
Strucné komentujte vysledky fakulty v ramci M1 a M2. (Rektordt dodd tabulku s pocty D1, Q1 a

Q2 vysledki v poslednich 5 letech. Rektordt dodd tabulku s vysledky a jejich hodnocenimi v M1
v poslednich 5 letech)

b)

Popiste, pokud existuje, zpiisob interniho hodnoceni védecké prdce uvnitr fakulty (uvedte
odkaz na opatreni i jiny verejny dokument obsahujici metodiku hodnoceni). Pokud neexistuje,
uvedte, zda je ¢i neni planovdn a proc.

c)

Zhodnotte stav grantové ¢innosti fakulty s ohledem na ziskdvdni finanénich prostredkd,
srovndni pracovist, vyuZiti pro akreditace a persondini strategii. (Rektordt dodd tabulku s pocty
grant( GACR a TACR, pripadné resortnich granti NAZV a AZV, v poslednich 5 letech a dalsi
relevantni data ke grantové ¢innosti)

d)

Uvedte 3-5 prikladii vyznamné spoluprdce s jinymi univerzitami, AV CR, priimyslem (a jinou
praxi) a zahrani¢nimi pracovisti. Stru¢né komentujte jejich vyznam pro fakultu. U jednotlivych
prikladi doloZte konkrétni udaje (projekty, spolecna pracovisté, spolecné akreditace apod.).

e)

Zhodnotte stdvajici situaci habilitaénich a jmenovacich Fizeni na fakulté a uvedte pldan dalsiho
rozvoje. Jednd se o zhodnoceni miry vyuZivani udélenych prav habilitacniho a jmenovaciho
fizeni na fakulté i o zhodnoceni miry uspésnosti kmenovych zaméstnancti fakulty v ramci
habilitaénich a jmenovacich Fizeni probihajicich jak na fakulté, tak i mimo ni. Zhodnotte, zda
existuji néjaké (i potencidlni) potiZe z hlediska poctu a struktury zaméstnanci fakulty, které je
tfeba Fesit. (Rektordt dodad tabulku s pocty tspésnych/neuspésnych habilita¢nich a jmenovacich
fizeni realizovanych na fakulté v poslednich 5 letech a prehled vyvoje pocltu a struktury vybranych
kategorii zaméstnancu fakulty)

1)

vs ve

Strucné popiste strategické priority fakulty v oblasti tviirci ¢innosti, vizi rozvoje a zptisob

podpory tviirci ¢innosti (jedna se o priority, nikoli o popis vsech aktivit, které fakulta v této
oblasti realizuje, resp. chystd realizovat).
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g) Uvedte pfipadné ndvrhy na celouniverzitni opatreni v oblasti tviirci ¢cinnosti.
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3. Spolecenska relevance fakultnich ¢innosti

a) Uvedte 3-5 prikladii nejvyznamnéjsich fakultnich cinnosti v oblasti spolecenské relevance.

b) Strucné pfedstavte vyznam aplikovaného vyzkumu na fakulté (projekty, vysledky).

c) Popiste stav transferu technologii a spoluprdce s praxi v této oblasti na fakulté.

d) Uvedte nejvyznamnéjsi priklady uzndni fakultnich ¢innosti vyzkumnou komunitou za poslednich
5 let (ceny, cestné tituly apod.).

e) Struéné popiste nejvyznamnéjsi zpiisoby popularizace vysledki fakultnich éinnosti.

f) Strucné popiste vyznam kurzii CZV pro verejnost na fakulté. (Rektordt dodd tabulku s pocty
kurzu a frekventantu a s trzbami v této oblasti v poslednich 5 letech; U3V se uvddi zvlast)

g) Strucné popiste strategické priority v oblasti prohlubovadni spolecenské relevance fakultnich
¢innosti.

h) Uvedte pfipadné ndvrhy na celouniverzitni opatreni v oblasti spolecenské relevance.
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a)

Nastaveni organizace a fizeni fakulty

Struéné popiste pristup ke jmenovdni a pozitivni/negativni zkusenosti s fungovdnim
jednotlivych fakultnich grémii (védecka rada, akreditacni komise, edicni rada, eticka komise
apod., pfipadné jejich obdoby).

b)

Popiste zplisob obsazovdni mist vedoucich pracovniki, stanoveni rozsahu jejich pravomoci a
délky funkcniho obdobi (tstavi, kateder, oddéleni) a vyjddrete se k pFistupu fakulty ohledné
centralizace/decentralizace vnitini struktury (véetné persondlni a ekonomické politiky). Pokud
existuje opatfeni nebo jind oficidlni vefejné dostupnd metodika zplisobu obsazovdni mist
vedoucich pracovnikii a stanoveni rozsahu jejich pravomoci, uvedte odkaz. Druhou édst otdzky
odpovézte strucnym zdivodnénim pFistupu, nikoli vyctem jednotlivosti.

Strucné uvedte komentdr k rozdéleni financénich zdrojii na fakulté. Pokud existuje opatieni

k tvorbé rozpoctu, uvedte odkaz. Jinak predevsim uvedte, jak se pfistupuje k rozdéleni financi
mezi pracovisté a zda je uplatriovdna néjaka vlastni metoda pro rozdéleni prostiedki z DKRVO.
(Rektordt dodd prehled vyvoje prijmové stranky rozpoctu rozdéleny na A+K, DKRVO a ostatni
zdroje)

d)

Uvedte prehled externich hodnoceni realizovanych na vasi fakulté v poslednich 5 letech (jednd
se o hodnoceni fakulty jako celku nebo i vybranych fakultnich ¢innosti). Popiste zaméreni a
vysledky téchto hodnoceni.

e)

Vyuzivdate v ramci vasi fakulty benchmarking? Pokud ano, uvedte vami vybrané referencni
pracovisté (pripadné i vice) a popiste, jakym zplisobem vds toto pracovisté inspiruje ke
zlepsovadni vasich vlastnich aktivit.

1)

Strucné popiste, jak fakulta postupuje v oblasti zaméstnaneckych Setreni (setfeni spokojenosti
zaméstnancti), antidiskriminacnich opatfeni, rovnosti muZi a Zen, sladovdni soukromého a
pracovniho Zivota, informovanosti zaméstnanct, zaméstnaneckych benefitii, identifikace
zaméstnanci s fakultou apod. Pokud existuje v nékterém bodé verejné dostupné opatreni ¢i
metodika, uvedte odkaz.
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g) Zhodnotte informaéni, materidini a finanéni situaci fakulty a jeji vyvoj za poslednich 5 let.
Uvedte pripadné problémy, které vnimdte z pohledu dalsiho rozvoje fakulty jako klicové.

h) Uvedte pfipadné ndvrhy na celouniverzitni opatreni v oblasti nastaveni organizace a Fizeni.




. Jihoceska univerzita

. ‘ v Ceskych Budéjovicic’h

5. SWOT analyza

a) Pomoci SWOT analyzy popiste vnitini silné a slabé stranky fakulty a vnéjsi prileZitosti a hrozby,
a to ve strukture jednotlivych kapitol sebehodnotici zpravy. V ramci SWOT analyzy zohlednéte
informace uvedené v ramci celé sebehodnotici zpravy.

SWOT analyza

Faktory | Priznivé Nepfriznivé
Vnitini | Silné stranky Slabé stranky
Vnéjsi | Prilezitosti Hrozby

b) Zhodnotte, jak se dosud podafilo naplinit pldn rozvoje fakulty z pfedchoziho pétiletého obdobi,
pripadné komentujte i opatreni realizovand mimo pldn rozvoje. V pfipadé nenaplnéni planu
rozvoje nebo jeho cdsti, zdiivodnéte zvolenou strategii.

¢) Na zdkladé vysledki SWOT analyzy a vystupii sebehodnoceni nastinite plan rozvoje fakulty pro
ndsledujici pétileté obdobi a uvedte pfipadnd fakultni/celouniverzitni opatieni, ktera bude
v zdjmu dosaZeni tohoto pldnu nezbytné prijmout.

d) Zde miiZete uvést dalsi informace, pfipominky a naméty, které by podle Vds bylo vhodné
zohlednit v souvislosti s hodnocenim fakulty.

e) Zde miiZete uvést pfipominky a naméty k metodice vnitiniho hodnoceni fakult JU véetné
pripominek k obsahu a strukture sebehodnotici zpravy fakulty.
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6. Prilohy

a) Uvedte seznam predkladanych priloh, které povaZujete s ohledem na hodnoceni fakulty za
relevantni.
- Prilohy pripojte k sebehodnotici zprdvé nebo uvedte odkaz na webové stranky ¢&i uloZiste,
kde jsou tyto prilohy dostupné.
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Priloha 2a: Ramcova osnova zpravy o vnitinim hodnoceni fakulty

Nazev fakulty:

Hodnocené obdobi:

Komise by si méla pri psani zprdvy ujasnit, co chceme z hodnoceni vycist a na jaké otdzky chceme

odpovédeét.

Uvod

Strucny popis ucelu hodnoceni, hodnocené fakulty, jejiho poslani a ptisobnosti.
Rekapitulace sloZeni hodnotici komise s uvedenim funkci jednotlivych cleni v ramci dané
komise a pracovisté Ci orgdn, za ktery byli do komise nominovdni. V pripadé externiho ¢lena
komise pak jeho kmenové pracovisté.

Postup hodnoceni

Rekapitulace jednotlivych kroki hodnoceni.

Popis postupu prdce hodnotici komise, rozdéleni ukoli vrdmci komise, vnitini
harmonogram hodnoceni.

Popis priibéhu navstévy na misté vcetné programu této ndvstévy a uvedeni seznamu osob,
se kterymi hodnotici komise jednala.

Vyjadreni ke kvalité podkladl poskytnutych pro potfeby hodnoceni

Zhodnoceni formdini strénky pfedloZené sebehodnotici zprdvy a pripadnych dalSich
vyZadanych materidli a informaci (zplsob zpracovdni, konkrétnost, srozumitelnost,
vcasnost doddni apod. ).

Zhodnoceni administrativné technického zajisténi vnitfniho hodnoceni, spoluprdce
s hodnocenou fakultou i podminek pro prdci hodnotici komise.

Vlastni zjisténi hodnotici komise

Zhodnoceni obsahové stranky predloZené sebehodnotici zprdvy, pfipadnych dalsich
vyZadanych materidli a informaci a zjisténi vyplyvajicich z ndvstévy na misté, a to ve
strukture predloZené sebehodnotici zprdvy (vyjadreni k jednotlivym bodum, resp.
kapitolam sebehodnotici zpravy).

Zhodnoceni schopnosti kritické reflexe hodnocené fakulty a schopnosti navrhovat a prijimat
adekvdtni opatreni.

Zhodnoceni nastavenych systému a postupt vnitrniho zajistovani kvality, jejich efektivity a
dopadti na zvysovani kvality.

Zhodnoceni predlozené SWOT analyzy a pldnu rozvoje hodnocené fakulty pro ndsledujici
pétileté obdobi.

Doporuceni hodnotici komise
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Shrnuti doporuceni hodnotici komise k rozvijeni silnych strdnek a odstrariovdni pripadnych
nedostatk( hodnocené fakulty (maximdlné konkrétné a tam, kde je to mozné a vhodné i
s uvedenim stupné naléhavosti a ¢asového ramce).

Doporuceni mohou byt adresovdna nejen hodnocené fakulté, ale dle jejich povahy také
vedeni univerzity.

6) Pripominky a naméty

Dalsi informace, pripominky a ndméty, které by podle hodnotici komise bylo vhodné
zohlednit v souvislosti s hodnocenim fakulty.

Pripominky a ndméty k metodice vnitfniho hodnoceni fakult JU, obsahu a strukture osnovy
sebehodnotici zpravy a zpravy o vnitfnim hodnoceni.

7) Piilohy

Seznam dalsich podkladi a materidli poskytnutych hodnocenou fakultou nad rdmec
pfedloZené sebehodnotici zprdvy.
Prilohy se pfipojuji pfimo k zdvérecné zprdvé nebo se uvddi formou odkazu na webové
strdnky ¢i uloZisté, kde jsou tyto prilohy dostupné.
Minimdlnimi povinnymi prilohami jsou:
o stanovisko dékana hodnocené fakulty k predloZzenému ndvrhu zprdvy o vnitinim
hodnoceni, véetné pripadnych poskytnutych doplriujicich informaci a vysvétleni
(tato priloha bude pripojena aZ k verzi zdvérecné zpravy predklddané RpVH).
o vyjadreni RpVH k predloZené zdvérecné zpravé (tato pfiloha bude pripojena aZ po
projedndni zavérecné zprdvy v ramci RpVH).
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Priloha 3: RdAmcova osnova sebehodnotici zpravy ostatnich souddsti a pracovist Rektoratu

Sebehodnotici zprava ostatnich souéasti a pracovist Rektoratu

Zakladni informace o hodnocené soucasti / pracovisti Rektoratu

Nazev hodnocené souéasti / pracovisté
Rektoratu:

Hodnocené obdobi:

Zpracoval/i:

Datum:
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1. Poslani a plisobnost

a) Komentujte popis posldni a plisobnost pracovisté. (Rektordt dodd statut prislusného pracoviste,
resp. prilohu ¢. 2 opatreni rektora, kterym se vydavd Organizacni fad rektordtu JU)

b) Zhodnotte vyvoj posldni a plisobnosti pracovisté za poslednich pét let (napF. zména &i rozsifeni
stdvajicich agend a ukoli, pfipadné zcela nové agendy).
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2.

a)

ZpUsob fizeni a organizacni struktura

Komentujte zplisob Fizeni pracovisté a jeho aktudlini organizaéni strukturu. Zhodnotte vyvoj
zpusobu Fizeni pracovisté a jeho organizaéni struktury za poslednich pét let.

b)

v _wvs

Jsou v ramci hodnoceného pracovisté zrizeny néjaké komise, poradni ¢i jiné orgdny? Pokud ano,
uvedte jejich seznam a stru¢né popiste jejich plisobnost.

Je pracovisté nékym metodicky Fizeno nebo samo metodicky Fidi dalsi pracovisté? Pokud ano,
popiste.

d)

Jakym zplisobem jsou zaméstnanci informovdni o cilech a dkolech pracovisté? Jsou pordddny
pravidelné schiizky zaméstnancii? Kdo se jich ticastni? Jak jsou zaméstnanci informovdni
o rozhodnutich, ktera ovliviiuji jejich prdci?

e)

Mohou zaméstnanci pFedklddat nadméty na zlepseni zavedenych postupti a procesii? Jak jsou
tyto naméty vyhodnocovdny?

1)

Jak jsou identifikovdany vzdélavaci potfeby zaméstnancii a jak jsou tyto potreby naplriovany?
Jak si zaméstnanci udrZuji odpovidajici urover odborné zpiisobilosti?
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3. Zaméstnanci

a) Na zdkladé udajii o aktudlnim poctu zaméstnancu pracovisté predloZte komentdF
k nasledujicim oblastem (Rektordt dodd prehled vyvoje poctu a struktury zaméstnanct za
poslednich 5 let):
- aktudlni vékovad a genderova struktura zaméstnancti pracoviste;
- vyuZivdni zkrdcenych pracovni uvazkd, DPP, DPC, pfipadné dalsich forem
pracovnéprdvnich vztahu;
- vyvoj poctu, vékové a genderové struktury zaméstnancu pracovisté za poslednich pét let;
- odpovidd aktudini pocet a struktura zaméstnanct pracovisté rozsahu sluZeb a aktivit,
které md pracovisté zajistovat?

b) Zhodnotte, zda existuji néjaké (i potencidlni) potiZe z hlediska poétu a struktury zaméstnancii
pracovisté, které je tfeba Fesit.
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4. Zazemi

a) Vyjdadrete se k zazemi a zakladnimu materidlné technickému vybaveni pracovisté (umisténi
pracovisté, objekty, kanceldre, vybaveni) véetné vyvoje v dané oblasti.
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5. Systémy a postupy vnitfniho zajistovani kvality

a) Ma vase pracovisté stanoveny néjaké strategické priority ¢i plany rozvoje, které napomdhaji
plnéni strategickych priorit univerzity? Pokud ano, konkrétné uvedte. Jak jsou tyto priority Ci
pldny rozvoje stanovovdny?

b) VyuZivéate k naplriovdni strategickych priorit i plani rozvoje vaseho pracovisté kromé vnitinich
také externi financni zdroje (napr. projektové). Pokud ano, uvedte priklady téchto zdroji za
poslednich pét let.

¢) Jakym zpisobem zjistujete a vyhodnocujete, zda jsou Vami realizované aktivity a poskytované

sluzby zajistovdny kvalitné? VyuZivate v tomto sméru néjaké kvantitativni nebo kvalitativni
ukazatele? Pokud ano, konkrétné uvedte.
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6. Zpétnavazba

a) Vyjadrete se k pfedloZenému hodnoceni vaseho pracovisté ze strany klicovych uZivateli vami
poskytovanych sluzeb (viz dokument ,,Hodnoceni ze strany kliéovych uZivateli sluzeb”).

b) Vidite néjaky prostor pro zlepseni Vami poskytovanych sluzeb a zajistovanych aktivit? Vidite
v tomto sméru néjaké prekazky a omezeni? Pokud ano, konkrétné uvedte.

¢) Readlizujete nebo se ucastnite néjakych dalSich Setfeni mezi klicovymi uZivateli vasich sluZzeb?
Pokud ano, uvedte kterych, a stru¢né popiste, jakych vysledki jste v danych setfenich za
poslednich pét let dosahli.
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7. Benchmarking a priklady dobré praxe

R, pagrpe_ -
Bohemia

a) VyuZivdte v ramci vaseho pracovisté benchmarking? Pokud ano, uvedte vami vybrané
referenéni pracovisté (pfipadné i vice) a popiste, jakym zpisobem vds toto pracovisté inspiruje
ke zlepsovani vasich viastnich aktivit a poskytovanych sluZeb.

b) Mizete uvést néjaky priklad (priklady) dobré praxe, ktery jste na vasem pracovisti v poslednich
péti letech zaved|i? Pokud ano, popiste ho a zhodnotte jeho pfinos pro prdci vaseho pracovisté
a pro klicové uZivatele vami poskytovanych sluzeb.
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8. SWOT analyza a ndvrh rozvoje pracovisté

a) Pomoci SWOT analyzy popiste vnitini silné a slabé stranky pracovisté a vnéjsi pfileZitosti a
hrozby, a to ve strukture jednotlivych kapitol sebehodnotici zpravy. V ramci SWOT analyzy
zohlednéte informace uvedené v ramci celé sebehodnotici zprdvy.

SWOT analyza

Faktory | Prfiznivé Nepfiznivé
Vnitfni | Silné stranky Slabé stranky
Vnéjsi | Prilezitosti Hrozby

b) Na zdkladé vsech vyse uvedenych bodii sebehodnotici zprdvy se pokuste identifikovat moZnosti
zlepseni kvality sluZeb poskytovanych vasim pracovistém v pétiletém horizontu a nezbytna
opatieni, kterd by byla potfeba v tomto sméru pFijmout.

¢) Zde miZete uvést dalsi informace, pfipominky a naméty, které by podle vds bylo vhodné
zohlednit v souvislosti s hodnocenim vaseho pracovisté.

d) Zde miZete rovnéZ uvést pripominky a naméty k metodice vnitiniho hodnoceni soucédsti JU,
resp. pracovist Rektordtu, obsahu a struktuie osnovy sebehodnotici zprdvy.
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9.  Prilohy

a) Uvedte seznam predkladanych priloh, které povaZujete s ohledem na hodnoceni vaseho
pracovisté za relevantni.
- Prilohy pripojte k sebehodnotici zprdvé nebo uvedte odkaz na webové stranky ¢&i uloZiste,
kde jsou tyto prilohy dostupné.
- Minimdlni povinnou pfilohou je dokument ,,Hodnoceni ze strany klicovych uZivatell
sluZeb”,
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Priloha 3a: R&mcova osnova zpravy o vnitinim hodnoceni ostatnich souddsti a pracovist Rektoratu

Nazev ostatni soucasti, resp. pracovisté Rektoratu:

Hodnocené obdobi:

Komise by si méla pri psani zprdvy ujasnit, co chceme z hodnoceni vycist a na jaké otdzky chceme

odpovédeét.

Uvod

Strucny popis ucelu hodnoceni, hodnoceného pracovisté, jeho posldni a pisobnosti.
Rekapitulace sloZeni hodnotici komise s uvedenim funkci jednotlivych clend v ramci dané
komise a pracovisté Ci orgdn, za ktery byli do komise nominovdni. V pripadé externiho ¢lena
komise pak jeho kmenové pracovisté.

Postup hodnoceni

Rekapitulace jednotlivych kroki hodnoceni.

Popis postupu prdce hodnotici komise, rozdéleni ukoli vrdmci komise, vnitini
harmonogram hodnoceni.

V pfipadé, Ze soucdsti hodnoceni byla i navstéva na misté, popis priibéhu ndvstévy na misté
véetné programu této ndvstévy a uvedeni seznamu osob, se kterymi hodnotici komise
jednala.

Vyjadreni ke kvalité podkladl poskytnutych pro potrfeby hodnoceni

Zhodnoceni formadlni stranky predloZené sebehodnotici zprdvy a pripadnych dalsich
vyZddanych materidld a informaci (zpisob zpracovdni, konkrétnost, srozumitelnost,
véasnost dodani apod.).

Zhodnoceni administrativné technického zajisténi vnitfniho hodnoceni, spoluprdce
s hodnocenym pracovistém i podminek pro prdci hodnotici komise.

Vlastni zjisténi hodnotici komise

Zhodnoceni obsahové strdanky predloZené sebehodnotici zprdvy, pfipadnych dalsich
vyZdadanych materidl( a informaci a zjisténi vyplyvajicich z pripadné ndvstévy na misté, a
to ve strukture predloZené sebehodnotici zprdvy (vyjadreni k jednotlivym bodiim, resp.
kapitolam sebehodnotici zpravy).

Zhodnoceni schopnosti kritické reflexe hodnoceného pracovisté a schopnosti navrhovat a
pfijimat adekvdtni opatreni.

Zhodnoceni nastavenych systému a postupl vnitrniho zajistovani kvality, jejich efektivity a
dopadu na zvySovdni kvality.
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Zhodnoceni schopnosti hodnoceného pracovisté ziskdvat zpétnou vazbu od klicovych
uZivatelti jeho sluZeb a tuto zpétnou aktivné vyuZivat ke kontinudlnimu zlepSovadni
poskytovanych sluZeb a zajistovanych aktivit.

Zhodnoceni predloZené SWOT analyzy, benchmarkingovych aktivit a prikladi dobré praxe
a ndvrhi hodnoceného pracovisté na zlepseni poskytovanych sluZeb.

5) Doporuceni hodnotici komise

Shrnuti doporuceni hodnotici komise k rozvijeni silnych stranek a odstrariovani pripadnych
nedostatkii hodnoceného pracovisté (maximdlné konkrétné a tam, kde je to mozZné a
vhodné i s uvedenim stupné naléhavosti a ¢casového ramce).

Doporuceni mohou byt adresovdna nejen hodnocenému pracovisti, ale dle jejich povahy
také nadrizenému pracovisti, pfipadné i vedeni univerzity.

Pripadné doporuceni pro RpVH na realizaci hloubkové kontroly hodnoceného pracovisté.

6) Pripominky a naméty

Dalsi informace, pripominky a ndméty, které by podle hodnotici komise bylo vhodné
zohlednit v souvislosti s hodnocenim pracovisté.

Pripominky a ndméty k metodice vnitiniho hodnoceni soucdsti JU, resp. pracovist
Rektordtu, obsahu a strukture osnovy sebehodnotici zprdvy a zprdvy o vnitinim hodnoceni.

7) Piilohy

Seznam dalsich podkladi a materidlt poskytnutych hodnocenym pracovistém nad ramec
predloZené sebehodnotici zprdvy.
Prilohy se pripojuji pfimo k zdvérecné zprdavé nebo se uvddi formou odkazu na webové
strdnky ¢i uloZisté, kde jsou tyto prilohy dostupné.
Minimdlnimi povinnymi pFilohami jsou:
o stanovisko feditele Ci vedouciho jiné souldsti JU, resp. pracovisté Rektordtu
k predloZzenému ndvrhu zprdvy o vnitfnim hodnoceni, vcietné pripadnych
poskytnutych doplnujicich informaci a vysvétleni (tato priloha bude pfipojena aZ k
verzi zavérecné zpravy predklddané RpVH).
o vyjddreni RpVH k predloZené zdvérecné zpravé (tato priloha bude pripojena aZ po
projedndni zavérecné zprdvy v ramci RpVH).
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