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Vyrocni zprava o cinnosti JU za rok 2022 - Hlavni ¢ast

Uvodni
informace

Dokument ,Vyro¢ni zprava o ¢innosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich za rok 2022" (dale jen ,VZoC 2022") predstavuje nedilnou
soucast strategického fizeni, mimo jiné i napliovani vize Jiho¢eské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,JU"). VZoC 2022 je dle
zadani MSMT strukturovana do t¥i ¢asti: Hlavni ¢ast, Textova priloha
a Tabulkova ptiloha.

Hlavni ¢ast VZoC 2022 vychazi ze struktury Strategického zaméru

JU na obdobi 2021-2030 a Planu realizace strategického zdméru

JU pro rok 2022. Z tohoto divodu je v hlavni ¢asti VZoC 2022
definovano celkem pét strategickych témat: vzdélavani, vyzkum,
internacionalizace, otevienost a fizeni. Poslanim hlavni ¢asti VZoC
2022 je popis stavu naplnéni Planu realizace strategického zaméru JU
pro rok 2022. K jednotlivym prioritnim cilim jsou doplnény popisy
napliovani nejvyznamnéjsich planovanych aktivit, které byly zaddouci
pro rozvoj JU. Vedle nejvyznamnéjsich opatteni uvedenych v Planu
realizace strategického zaméru JU pro rok 2022 byly realizovany

i dalsi konkrétni aktivity pro dosaZeni cil, ty jsou v8ak zohlednény
v planech realizace strategického zadméru jednotlivych fakult

a nasledné ve fakultnich VZoC.

Veskeré povinné vykazované udaje zpracovavaji vysoké skoly
do Textové a Tabulkové ptilohy VZoC. Osnova ptiloh VZoC je
pro vysoké $koly zavazna a vychézi z pokynt MSMT.

‘ Jihoceska univerzita

. ’ v Ceskych Budéjovicich

University of South Bohemia
.‘ in Ceské Budé&jovice



Vize

Jihoceska univerzita chce byt:

vyhledavanou pratelskou univerzitou s motiva¢nim studijnim a pracovnim prostiedim
konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém meéritku

univerzitou s nezaménitelnou identitou, prospésnou méstu i regionu

akademickou instituci podporujici studenty i zaméstnance

Mise

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)

je jako vrcholné centrum vzdélanosti, nezavislého
pozndani a tvardi ¢innosti orientovana na védecky,
kulturni, socidlni a ekonomicky rozvoj spole¢nosti
a svou ¢innosti napliiuje poslani univerzitni vysoké
Skoly dle § 1 zdkona o vysokych skolach: rozviji
vzdélanost, podporuje nezavislé poznani a tvarci
¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plni svoji
spole¢enskou odpovédnost v kulturni, ekonomické,
socidlni a environmentalni oblasti.

Hlavnim poslanim JU jako vyzkumné organizace

je nezavisle provadét zadkladni a aplikovany vyzkum
nebo experimentdalni vyvoj a vefejné $itit vysledky
téchto ¢innosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici védecka
avyzkumna, vyvojova a inova¢ni, umélecka nebo dalsi
tvlrdi ¢innost je na JU rozvijena v prirodovédnych,
zemédélskych, humanitnich, socidlnévédnich

a zdravotnickych oborech, a to na mezindrodni trovni.
Kromé vzdélavaci a tvirdi ¢innosti JU uskuteciiuje také
doplinkovou ¢innost tak, aby tato pomdahala napliiovat
poslani JU.
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Uvodni slovo Rektora JU

Rok 2022 patftil k tém, na néz evropska spole¢nost
nikdy nezapomene, nebot v inoru vypukla valka na
Ukrajinég, poté, co ji prepadlo putinovské Rusko. Jak-
koli se mezinarodni situace zhorSovala uz delsi dobu,
Slo to do jisté miry prehliZet. Dne 24. inora 2022 se
vSak hybridni, informa¢ni stfetavani zménilo ve sku-
te¢nou valku... Jihoceskd univerzita jiZz 22. inora dala
najevo v usneseni kolegia rektora, jez ¢asem doplnilo
iusneseni Akademického sendatu JU, Ze stoji v pripad-
ném konfliktu za Ukrajinou, a toto své stanovisko sta-
le naplnujeme konkrétnim obsahem, pomoci, véetné
ubytovani ukrajinskych uprchliki na jare 2022. Jsme
hrdi na to, Ze mezi sebou mame ukrajinské studenty

i akademiky a dal$i zaméstnance, Ze jsme soucasti
evropského spolecenstvi a jim sdilenych hodnot.

V této souvislosti mizeme pfipomenout i ¢ervnovou
cestu rektora a prorektorky pro zahrani¢i na moldav-
ské univerzity do Kisinéva a spolupraci s nimi, nebot
i Moldavsko patii k zemim ohrozovanym ruskou agre-
si. Pozornost mezindrodni spolupraci, jak vyplyva

iz této vyro¢ni zpravy, vénuje JU v Sir8ich evropskych
a svétovych souvislostech, podstatnou roli zde ovsem
hraje i hodnotova orientace. Ukoncena tak naopak na
jate 2022 byla spoluprace s ruskymi univerzitami
avédeckymi institucemi, které jsou pod ideologickym
vlivem ruské propagandy. Pozornost proto univerzita
vénuje také antivlivové agendé a kyberbezpecnosti
jako aktuadlnim vyzvam soucasného svéta, neopomiji-
me vSak ani problematiku domaci a preshrani¢ni spo-
lupréace, véetné otazek spoluprace v oblasti transferu
technologii.

Rok 2022 byl vyjimec¢ny také historicky druhym
¢eskym predsednictvim v Radé Evropské unie v druhé
poloviné roku, od ¢ervence do prosince, které bylo ra-
movano heslem ,Evropa jako ukol”, jeZ se snazila na-
plilovat i nase univerzita, nejen aktivnim zapojenim
se do aktivit ¢eské vlady a jednotlivych ministerstev.
Meéli jsme tak napi. moznost nékolikrat uvitat attaché
a dalsi predstavitele evropskych komisi a orgdnti na
rektoratu a jednotlivych fakultach univerzity, pozor
nosti se také pravem dostalo predevsim velké vy-
zkumné infrastruktuie CENAKVA, jeZ byla ocenéna
mj. evropskymi odborniky na rybochov. Podstatné
byly ovSem i udalosti a zmény na dalsich fakultach

a soucastech univerzity, upozornit bychom méli
zejména na prejmenovani Zemeédélské fakulty JU
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na Fakultu zemédélskou a technologickou JU, které
naznacuje posun k Zemédélstvi 4.0, k roli technologii
v dnesSnim zemédélstvi a potravinarstvi.

Jako zdsadni impuls pro dalsi rozvoj univerzity lze
vnimat také zasedani Mezinarodni rady JU v poloviné
zarfi, na néjz navazala rada zaseddni mezinarodnich
rad fakult. Vyhodnoceni podnétd z danych zasedani
dopliiuje nd$ strategicky zamér o dal$i impulsy pod-
statné pro rozvoj univerzity i jejich souc¢asti, mj. smé-
rem k interdisciplinarité a mezifakultni spolupraci.

Politické, spolecenské a inova¢ni udalosti zasahuji
ido Zivota univerzity, studenti a pedagogové se tak
nemohou napt. vyhnout diskusim o umélé inteligenci
a jejim ptipadném vyuziti ve védé a vyuce, nicméné
po covidové dobé nelze piehlizet ani sportovni akti-
vity Jihoceské univerzity (béh o pohar rektora,

The Acadamic Bicycle Challenge) ¢i zajem o rozvoj
univerzitniho e-sportu. Nejpodstatné;jsi udalosti
uplynulého roku v tomto sméru bylo usporadani

XX. Akademickych her, jez byly poprvé ve své historii
konany na jihu Cech, predevsim pé¢i Katedry télesné
vychovy a sportu PF JU.

Jako stézejni téma vnima nase univerzita také spo-
le¢enskou odpovédnost a otazku udrzitelnosti v Siro-
kém slova smyslu, problematiku ,zelené” univerzity,
coz v souvislosti s energetickou krizi dostava i dalsi
dimenzi, nejen ekologickou, ale i finan¢ni. Vérim,

Ze i vtomto sméru se ndm dafi se posouvat kuptedu.

7Zd4a se, Ze se nasi univerzité viceméné podatilo do-
hnat vSechna zpoZdéni zptisobend proticovidovymi
opatfenimi v letech 2020-2021, minimalné umisténi
JU v mezinarodnich Zebri¢cich doklad4, Ze se nam da-
filo drzet krok s evropskymi védeckymi institucemi.
Vérim, Ze pres vSechny vnéjsi turbulence dnesni doby
nase vyro¢ni zprava osvédcéuje, Ze jsme v roce 2022
spole¢nymi silami zvladli udélat mnohé pro dalsi roz-
voj univerzity, pro jeji dobrou kondici do dalsich let.

Vivat, crescat, floreat Universitas Bohemiae meridio-
nalis!

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
rektor
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Spinéno

Vybudovani systému vécné kontroly kvality vzdélavani

¢ Byla provedena analyza podminek pfijimacich fizeni aktualné uplatiovanych na fakultach JU a byly vyhodno-
ceny silné a slabé stranky jednotlivych pfistup(, zejména s ohledem na vyuzivani sluzeb externich subjektd
pfi realizaci pfijimacich fizeni.
© Vnitini pfedpis "Pravidla systému zajistovani kvality” byl diskutovan v ramci vedeni JU a byly shromazdény
pfipominky. S definitivni revizi a schvalenim se ¢ekd na novelizaci zdkona o vysokych Skolach, ktera si prav-
dépodobné vyzada dalsi upravy. Bylo vydano Opatfeni rektora, které upravuje vnitfni hodnoceni kvality
studijnich programi a soucasti JU (R 512 z 24. listopadu 2022).
Uprava metodiky rozpo¢tu JU pro oblast vzdélavani
e Byla zahajena diskuse o kvalitativnim hodnoceni pedagogické prace. Prace na tomto bodu bude pokracovat.
Posilovani osobni odpovédnosti za kvalitu a dodrzeni standardia ve vzdélavani

¢ Byly dokonceny prace na vytvoreni anotaci studijnich programu a souvisejicich profilG absolventa z hlediska
uplatnéni na trhu prace. Byla provedena revize anotaci studijnich programi zvefejnénych na novém webu JU.

Zohlednéni kvality pedagogické prace jako kritéria v habilita¢nich a jmenovacich fizenich

o Nadale probihaji diskuze napfi¢ univerzitou nad pripravovanym materidlem. Diskuze je orientovanaina
nové trendy v oblasti stale rezonujiciho tématu pedagogickych kompetenci.

Posilovani vécného vyznamu institutu akademické obce

© Nadale probihala komunikace nad sdilenim a vyhodnocovanim pfikladt dobré praxe v ramci koordinatord
kvality JU.
Rozvoj péce o studujici ohrozené studijni netspésnosti
e Byla dokoncena realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF II” zaméfeného na podpurné a poradenské sluzby pro
studenty. Mezi vystupy projektu patfii koncepce kariérniho poradenstvi, koncepce psychologického pora-
denstvi, véetné podpory student( se specifickymi potfebami (vyrovnavaci kurz pro 2aky SS se specifickymi
pottebami zaméteny na dosaZeni minimalnich kompetenci pro studium na VS). Do portfolia sluzeb univer-
zitni psychologické poradny je mimo jiné zarazen kurz studijnich dovednosti pro studenty se studijnimi
obtizemi.
Systémova podpora vyucujicich
e Byla dokon¢ena realizace strategického projektu ,RozvojJU - ESF II*, ktery feSil inovaci vyuky na PfF JU (ino-
vace vyuky na ostatnich fakultach JU byla podporena projektem ,Rozvoj JU - ESF”, pficemz pfislusna aktivita
byla dokon¢ena v roce 2021).
© Byly podpoieny aktivity zaméfené na posilovani vyukovych schopnosti a dovednosti pedagogtl s vyuZzitim
zkuSenosti ziskanych v rdmci realizace strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF”. Dliraz byl kladen zejména
na posilovani dovednosti nezbytnych pro vyuku v cizich jazycich (modul Teaching Skills in English) a doved-
nosti potfebnych pro realizaci distan¢ni vyuky. Pozornost byla vénovana také podpore Skoliteld doktorandu
(byl uspofadan workshop zaméreny specificky na tuto problematiku).

© Pokracovala technicko-metodickd podpora akademickych pracovnikd pfi vyuzivani flexibilnich forem vzdéla-
vani. V navaznosti na zfizeni pozice technicko-metodické podpory na CIT vroce 2019 se jedna o udrzeni této
pozice a jeji systémové vyuziti zejména pri tvorbé vyukovych studijnich opor a kurzd pro distan¢ni formy
vzdélavani (IS STAG, LMS Moodle, MS Teams, eKnihovna aj.). Pracovnik CIT spravuje technické prostredky
pro flexibilni formy vzdélavani a poskytuje akademickym pracovnikdm technickou i metodickou podporu
zamérenou zejména na efektivni pouzivani technologii pro podporu distan¢ni nebo kombinované vyuky.



Efektivni organizace podporujici smysl vzdélavacich aktivit
e Diskutovany byly zejména jednotné terminy pro zverejiiovani elektronické pfihlasky ke studiu umoznujici
vc€asnou a efektivni propagaci studijnich programt napfi¢ JU. Diskutovan byl systém stipendii pro dokto-
randy napfic JU a v souvislosti s aktualizaci Statutu JU byly sjednoceny poplatky spojené se studiem.

e Vzhledem k odloZeni novelizace zakona o vysokych Skolach byla planovana navazna aktualizace Studijniho
a zkuSebniho fadu JU rovnéz odsunuta na pfisti rok.

prorektor pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni

Spinéno

Ramec kvalifikaci a vystupy z uceni jako soucast standarda

e Vramci aktualizace anotaci studijnich program@ na novém webu JU byla jako souc¢dast anotace vsech studij-
nich programl zahrnuta specifikace profilu absolventa z hlediska ocekavanych vystupl z uceni.

Provazani akademicky zamérenych studijnich program s vyzkumnou praxi
© V roce 2022 byly dokonceny aktivity strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF II” zamérené na inovaci vyuky
na PfF JU (modulové uspotradani vyuky podporujici aktivni u¢eni studentd a posilujici badatelskou orientaci
vyuky).
e Byla podpofena spoluprace s pracovisti AV CR (pfednaskova ¢innost, zapojeni expertd do nové pfipravova-
nych akreditaci apod.).
Provazani profesné zaméienych studijnich programi s institucemi umoziujicimi profesni uplatnéni

© V ramci vnitrouniverzitni reflexe pfistupu k profesné zamérenym studijnim programim bylo provedeno
mezifakultni srovnani riznych typt dané spoluprace, jak se uplatfiuje na jednotlivych fakultach ¢i oblastech
vzdélavani.
Zapracovat problematiku uznavani vysledki predchoziho u¢eni do SZR JU

e Vzhledem k vyhlaseni novych aktivit v rdmci vyzvy 3.2.1 Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych skol
pro roky 2022-2024 feSenych v projektu ,Transformace JU" se zamérenim na implementaci mikrocertifikatd
a také vzhledem k odloZeni novely zakona o vysokych Skolach byla uvazovana navazna aktualizace Studijniho
a zkuSebniho fadu JU odloZena na dalsi rok.

Rozvoj profesné zamérenych bakalarskych studii

© V ramci projektu ,Transformace JU", ktery byl podan v ramci vyzvy 3.2.1 Narodniho planu obnovy pro oblast
vysokych Skol pro roky 2022-2024, se JU zaméfila na rozvoj novych profesnich programd, jehoz cilem je
adaptace na nové formy uc¢eni a ménici se potreby trhu prace. Pfipravuje se prechod ucitelskych programa
na profesni programy.

Posilovani relevance profilu absolventi studijnich programi

© Téma posilovani relevance profilu absolventt bylo zapracovano do metodiky evaluace studijnich programa.

prorektor pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni
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Spinéno

Rozvoj informacnich, poradenskych a podpurnych sluzeb pro zajemce o studium a studenty

¢ V ramci dokondeni realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF II” (aktivita ,Rozvoj kariérniho poradenstvi”) byla
finalizovana koncepce kariérniho poradenstvi na JU a vymezeno portfolio sluzeb poskytovanych Kariérnim
centrem JU (informace pro uzivatele, zasady poskytovani, cile, obsah sluzeb a organiza¢né-metodicky ra-
mec, model dlouhodobé udrzitelného financovani).

V ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF II” (aktivita ,Podpora vzdélavani studentl se specifickymi potifebami”)
bylo zpracovano pilotni hodnoceni vybranych studijnich programut (jeden studijni program z kazdé fakulty
JU) z hlediska pristupnosti pro studenty se specifickymi potfebami pro Gcely poradenstvi uré¢eného stu-
dentdm SS se specifickymi potfebami. Dale byla zpracovana Metodika kariérového poradenstvi a stazi

a Prdvodce socialnim a kariérovym poradenstvim na JU pro studenty se specifickymi potfebami. Zpfistup-
nén byl rovnéz interaktivni elektronicky privodce po JU jako nova sluzba uréena témto studentdm.

e V ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF II" (aktivita ,Rozvoj psychologického poradenstvi”) byla finalizovana kon-
cepce fungovani univerzitni psychologické poradny (cile, vymezeni odpovédnosti a plsobnosti; vymezeni
poskytovanych sluzeb, metodicky ramec poskytovani sluzeb, komunika¢ni strategie; koordinace a zajisténi
kvality sluzeb v ramci JU; model dlouhodobé udrzitelného financovani).

e Diskutovan byl systém stipendijni podpory studentl JU. Aktualizovan byl Statut JU ve vztahu k problematice
vydavani rozhodnuti o pfiznani stipendia. V navaznosti na odlozeni avizované novely zakona o vysokych Sko-
lach byla planovana aktualizace Stipendijniho fadu JU odloZena.

Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy

© Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy byla v prabéhu roku 2022 podpo-
rovana zejména v souladu s Planem investi¢nich aktivit JU (PIA), napt. zahajeni rekonstrukce Auly JU, zaha-
jeni stavby pavilonu chemie FZT JU, pfipravné prace na rekonstrukci objektu Mlynska stoka a rekonstrukci
objektd PF JU.

e Realizace investi¢nich akci JU a fakult JU probihala v souladu s Planem investi¢nich aktivit JU pro rok 2022.

e Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl byla zajisténa fakultami, které tuto infra-
strukturu vlastni (FROV JU, PfF JU, FZT JU), a to formou modernizace vyuky, projekt( na rozvoj infrastruktu-
ry, poptipadé reinvesticemi do pfistrojového i infrastrukturniho vybaveni pro vzdélavaci ucely.

Digitalizace studijnich agend

© Pokracovala implementace a testovani nastrojd umoznujicich zapis do studia a realizaci krok nezbytnych
pro zahajeni studia distan¢ni formou.

© Byl pilotné realizovan elektronicky zapis do studia.
© Byla zahajena elektronizace Uvodnich povinnych Skoleni nutnych pro zahajeni studia distan¢ni formou.

© Na zakladé pilotniho ovéreni na PfF JU byly implementovany elektronické zadosti v IS STAG na dalsich fakul-
tach.

¢ Byla zahajena implementace Jednotné Digitalni Brany (SDG).
¢ Byl zahdjen presun dokumentu ze stavajiciho webu do intranetu JU.
© Dale bylo rozvijeno napojeni IS STAG na univerzitni repozitai DSpace (zvefejiovani kvalifika¢nich praci).

e Pokracovala implementace napojeni IS STAG na systém Erasmus Without Paper (EWP).

prorektor pro studium, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, prorektor pro rozvoj, kvestor
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Finan¢ni stabilita DSP
e Pokracovala diskuse systému a podminek vyplaceni stipendii studentlm DSP, v¢etné nadvaznosti na uvazova-
né zmény vyplyvajici z pfipravované novelizace zakona o vysokych Skolach.
Sladéni norem upravujicich uskuteciiovani DSP na JU

e Byly zmapovany podminky a postupy jednotlivych fakult a podniknuty prvni kroky k harmonizaci napfic JU.
Vzhledem k odlozZeni novelizace zakona o vysokych Skolach byla predpokladand aktualizace Studijniho
a zkuSebniho fadu JU odloZena na dalsi rok.

prorektor pro studium, prorektor pro vnitini hodnoceni

Splnéno

Rozvoj distan¢niho vzdélavani

© Byly podporeny aktivity smérujici k rozsifeni portfolia forem studia na JU o formu distanc¢ni, a to jednak
smérem k tvorbé pilotnich studijnich program( v distan¢ni formé studia, jednak smérem k zajisténi ade-
kvatniho administrativniho ramce (napriklad zapis do studia a dal3i, viz vyse).
e Pokracovala diskuse o implementaci standardt distan¢niho studia na JU.
Flexibilni organizace studia
e Aktualizace Studijniho a zkuSebniho fadu JU vynucena avizovanou novelou zdkona o vysokych Skolach byla
vzhledem k odlozeni novelizace zdkona o vysokych skolach odloZzena na dalsi rok.
Vyukové/studijni materidly a opory
© ZvysSovani dostupnosti, relevance a kvality vyukovych a studijnich material( podporujicich flexibilni formy
vzdélavani bylo podpofeno mimo jiné z prostiedki PPSR. Konkrétné bylo podpofeno ptipraveni a inovace
studijnich opor k vybranym predmétlm, rozsifeni nabidky kvalitnich studijnich materiald vyuzitelnych
v distan¢ni formé vzdélavani nebo v kombinaci s prezencni formou vzdélavani (blended learning), budovani
sdileného know-how napfi¢ JU (po strance vécné, didaktické i technické).

e Pokracovala diskuse o pozadavcich na podobu, obsah a kvalitu vyukovych/studijnich materiala a studijnich
opor, jak se ukazuji v praxi Rady pro vnitini hodnoceni JU a ze strany komisi NAU VS a souvisejicich standar-
dech.

prorektor pro studium
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Spinéno

Rozvoj systému CZV a programi CZV pro vefejnost
© Pokracoval rozvoj systému CZV a program CZV pro vefejnost s diirazem na zlep3eni dostupnosti a relevan-
ce program( CZV, zejména s vyuzitim flexibilnich forem vzdélavani (vytvaieni programu on-line univerzity,
dil¢i on-line kurzy) a s rozsifenym vyuZitim interaktivnich vyukovych a studijnich materiald.
© V ramci systémového propojovani aktivit CZV a studijnich program byly dale rozvijeny programy DVPP
a dal3i profesné zamérené programy; zahdjena byla pfiprava programd MBA a MNA.

© Byl podporen rozvoj Goethe centra JU v nové zafizenych prostorach, mimo jiné také v navaznosti na posilo-
vani jazykovych a interkulturnich kompetenci studentG a G¢astnikd programa CZV (viz také vazba na cil 3.1).

© Pokracovaly prace na napojeni modulu CZV na obchodni centrum JU, LMS Moodle a novy web JU, byl aktuali-
zovan portal LMS Moodle v ramci rozvoje flexibilnich forem vzdélavani v programech CZV.

Dalsi vzdélavani pro studenty a zaméstnance JU

© Zejména z prostfedk( PPSR bylo podporovano dal$i vzdélavani zaméstnanc( JU, pokracovaly aktivity zamé-
fené na rozvoj systému jazykového vzdélavani a vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti s ohledem na
potfebu implementace flexibilnich forem vzdélavani.

© Soudasti rozvoje oblasti vzdélavani pro zaméstnance JU jsou rovnéz aktivity zamérené na posilovani peda-
gogickych kompetenci (viz oddil 1.1); v roce 2022 byla zvlastni pozornost vénovana rozvoji pedagogickych
kompetenci Skolitel doktorandd.

Posilovani spoluprace souéasti JU v ramci aktivit CZV
© Pokracovala podpora pozic koordinatord CZV jako G&inny nastroj posilovani spolupréace souéasti JU v rdmci
systémového rozvoje aktivit CZV. Pokra¢ovala rovnéz podpora spoluprace soucasti JU na pripravé a usku-
te¢fovani programa CZV.

prorektor pro studium

Splnéno

e Byly rozsifovany sluzby poskytované Kariérnim centrem JU v€etné vybranych sluzeb pro absolventy, resp.
pro studenty ve fazi pfechodu mezi studiem a hledanim pracovniho uplatnéni.

¢ Byla rozsifena nabidka benefitd pro absolventy skrze obchodni centrum JU.

prorektor pro vnitifni hodnoceni, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy
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Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020, Programy Evropské tzemni spoluprace, Programy nadnarodni
a mezinarodni spoluprace

Operaéni programy CR 2021-2027, Programy pFeshrani¢ni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni
spoluprace

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research and innovation programme
2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oZiveni/Narodni plan obnovy pro roky
2020-2030; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu atd.

© Program na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2022-2025

Narodni plan obnovy pro oblast vysokych Skol

Centralizovany rozvojovy program pro vefejné vysoké Skoly pro rok 2022

Programové financovani MSMT

Vlastni zdroje

Instituciondlni a ucelové prostiedky, systémova podpora

Dalsi dopliikové zdroje (prostfedky samospravnych celkli/mésta, kraje/, dary, nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobudé&jovické aglomerace” (ITl) Institucionalni a G¢elové
prostiedky

Zahrani¢ni prostredky






Vyzkum
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Spinéno

Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu realizovaného na JU

e Vroce 2022 byl vyhodnocen ,audit” systému administrace grantové podpory na JU, jehoz motivaci bylo
a je posilit sdileni dobré praxe mezi fakultami a pfipadnou pomoc ostatnim ze strany fakult se silnym pro-
jektovym managementem. Hlavnim nastrojem tohoto auditu byl dotaznik, uréeny jednotlivym fakultam,
jehoz cilem bylo napomoci vyjasnit a uskutecnit pfipadné dalsi kroky. Vysledky auditu byly sdileny s fakult-
nimi prodékany s agendou védy a jsou soucasti samostatného dokumentu, ktery je k dispozici na vyzadani
u prorektora pro védu a vyzkum.

Zavéry auditu - vedeni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich:

o vidi nevyuzity potencial JU ziskavat grantové financovani, nedostate¢ny pocet podavanych projektovych
zadosti zejména do mezinarodnich vyzev;

o siuvédomuje, ze primarni impulz k pfipravé a podavani projektovych zadosti musi prichazet z védecké
komunity JU a apeluje v tomto sméru na vSechny akademické pracovniky JU;

o sijevédomo potifeby akademické obce po komplexni projektové podpofe;

o podporuje existenci celouniverzitni sité projektovych manazerl a sdileni zkuSenosti, know-how a dobré
praxe napfic )U;

o podporuje vzdélavani a profesni rozvoj projektovych manazerg;

o podporuje fungovani COST, EMBO, ERC, MSCA, Interreg, Erasmus a dal3ich akademii a jejich viditelnost
na webu JU;

o zada o doplnovani informaci o vSech podanych a realizovanych projektech (koordina¢nich i partnerskych)
do databdze projektd JU;

o navrhuje koordinaci podpory mezinarodnich projektt na rektoratni drovni.

e V navaznosti na tento audit pocala diskuse o moznych krocich v rozvoji projektové podpory zejména zahra-
ni¢nich grantd na JU. Tato problematika se diskutovala také na jednani Mezindrodni rady JU, jejiz zasedani
se vroce 2022 uskutecnilo, a také v ramci Kolegia rektora. Je to v tuto chvili zivé téma, které bude rozvijen
ivroce 2023. V kazdém pripadé je zde vSeobecna vile hledat na drovni JU ve spolupraci se viemi fakultami
cesty, jak prostfednictvim zlepSeni systému administrace grantové podpory na JU posilit mezinarodni po-
staveni univerzitniho vyzkumu.

e Vroce 2022 doslo k ustanoveni mezinarodnich rad FF JU a FZT JU a jednani v3ech existujicich rad (dale FROV
JU, EF JU a REK JU). VSechny mezinarodni rady poskytly JU a pfislusnym fakultam hodnotnou zpétnou vazbu
a doporuceni dalsiho rozvoje. Zavéry vSech téchto mezinarodnich rad byly diskutovany v ramci fakult, ve vede-
ni JU a také v Kolegiu rektora. Dalsi diskuse doporuceni a pfipadna implementace bude pokracovat v roce
2023.

Podpora excelentnich tyma

e Pfestoze v prvni poloviné roku 2022 probihaly na Grovni Vedeni JU cilené diskuse o koncepci metodiky pod-
pory excelentnich tymu na JU, kvali ekonomické situaci ve druhé poloviné roku bylo rozhodnuto pfislusnou
¢ast prispévku DKRVO nevazat konkrétnim uzitim, ale naopak ponechat fakultam volnost v jejich vyuziti.

Implementace HRS4R

e Vroce 2022 byl ze strany Evropské komise schvalen aktualizovany Akéni plan HRS4R do roku 2024 souvi-
sejici s rozvojem HRS4R na JU. Revidovany Akéni plan HRS4R je platny do zari 2024 a spolu se souvisejicimi
aktivitami je soucasti pfipravy k obhajeni ocenéni v druhé poloviné roku 2024.
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prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro rozvoj, prorektor pro vnitini hodnoceni

Splnéno

Oteviena véda
e Systém databaze projektt je pIlné funkéni a pribézné je dopliiovan o vsechny realizované i podavané projek-
ty JU. V soucasné dobé probiha vyhodnoceni aktualnosti dat vtomto systému a moznosti rozvoje systému.
Do DSpace jiz byly zafazeny vSechny habilita¢ni prace obhdajené na JU.
Podpora projektii vazanych na region a socioekonomické potieby spole¢nosti

e Vroce 2022 pokracovaly na urovni Vedeni JU diskuse nad pfipravou dokumentu o spolecenské relevanci
védy a vyzkumu na JU. Diskuse uz byly vedeny ve vécné a konkrétnéjsi roviné, véetné mozné parametrizace
hlavnich pilita spolecenské relevance: transfer technologii a znalosti, medialni angazovanost akademickych
pracovnik(, jejich populariza¢ni ¢innost a prace pro vetejnou sféru. Uvahy, kterymi se JU ubira, se v roce
2022 objevily také v dohodé The Agreement on Reforming Research Assessment, ktera je vysledkem jednani
vice nez 350 organizaci z vice nez 40 zemi svéta (www.coara.eu) a ke které se jiz pripojilo nékolik ¢eskych
vysokych Skol (JU se k tomu také chystd). Nové byla v této souvislosti fesena také problematika excelentni-
ho a sub-excelentniho vyzkumu (sub-excelentnim vyzkumem je rozuména situace, kdy pomoci urcité cilené
podpory existuje moznost v kratkodobém horizontu posunout tento vyzkum na excelentni troven). Tuto
problematiku, v sou¢asnosti velmi reflektovanou z pozice MSMT, planuje Vedeni JU do ptipravovaného doku-
mentu také zaradit, byt jednoznacna definice excelence ¢&i sub-excelence vyzkumu je v zasadé nemozna.

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro vnitfni hodnoceni

Splnéno

Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury

e Podporu velkych vyzkumnych infrastruktur JU (CENAKVA, Centrum polarni ekologie a jeho Stanice Josefa
Svobody na Svalbardu) také v roce 2022 zajiStovala JU na centralni Grovni prostfednictvim samostatné
rozpoctové polozky v ramci rozpoctové kapitoly DKRVO. Velka vyzkumna infrastruktura CENAKVA je taktéz
ptimo podporovana z i¢elovych prostfedkd MSMT na velké vyzkumné infrastruktury (Cestovni mapa velkych
infrastruktur CR).

Védecky inkubator

e Prestoze byla v roce 2022 v zdsadé pfipravena pravidla podpory zakladani novych perspektivnich tymd na JU
a pro rok 2022 se pocitalo s vyhlasenim této podpory, kvili ekonomické situaci ve druhé poloviné roku bylo
rozhodnuto pfislusnou cast prispévku DKRVO nevazat konkrétnim uzitim, ale naopak ponechat fakultam
volnost v jejich vyuziti.
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prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro rozvoj

Systémova podpora vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky, univerzitni
postdoktorské pozice

e JUvroce 2022 i nadale rozvijela program podpory univerzitnich postdoktorskych pozic. Opét byly vyhla-
Seny Ctyfi univerzitni postdoktorské pozice (vybrany a schvaleny dvé pozice v pfirodovédné-zemédélskych
védach a dvé pozice v humanitné-socidlné-ekonomickych védach). Vybér uchazec zajistovaly komise se-
stavené z ¢len(i Védecké rady JU na zakladé metodiky touto radou schvalené. Dalsi pfima podpora mladych
védeckych pracovnikl probihala tradi¢né prostiednictvim Grantové agentury JU na celouniverzitni Grovni
a také prostrednictvim dalSich podplrnych mechanismu (napf. internich grantovych soutézi) na arovni
jednotlivych fakult.

Cena pro mladé védce

¢ Vysledkem diskuse je shoda na rGznych drovnich na rozsifeni Ceny rektora za prestizni védeckou publikaci
specialné pro juniorskou kategorii, ale také za védecky po¢in mimo publika¢ni ¢innost. Pravidla této Ceny
budou dopracovana béhem roku 2023 tak, aby mohla byt pro dalsi rok uz vyhlasena.

Rozvoj doktorského studia

© JU vroce 2022 usporadala uz druhou celouniverzitni konferenci doktorand@. Dvoudenni konference se zu-
Castnilo 40 doktorand( (prezentace i postery) ze viech fakult JU. Soucasti konference byl kromé samotnych
pfednasek spolecensky vecer. Konference byla pro doktorandy zdarma, jazykem konference byla anglictina.
V ramci spole¢enského vecera probéhla poster sekce a byly vyhlaseny Ctyfi nejlepsi pfednasky a jeden pos-
ter. Volbu téchto nejlepsich prispévkt provedli sami t¢astnici konference. Tato akce sklidila mezi doktoran-
dy velky ispéch a v roce 2023 se bude konat uz treti ro¢nik.

¢ Podklady umoZfujici vznik a fungovani Jiho¢eské skoly doktorskych studii (JSDS) byly b&éhem roku 2022 do-
pracovany a na raznych trovnich JU diskutovany. Naslednym krokem bude podpis dohody o fungovani JSDS
mezi JU a AV CR.

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro vnitini hodnoceni

Splnéno

Systémova podpora spoluprace s praxi
e Vroce 2022 pokracovaly na urovni Vedeni JU diskuse nad pfipravou dokumentu o spole¢enské relevanci
védy a vyzkumu na JU. Diskuse uz byly vedeny ve vécné a konkrétnéjsi roviné, v€etné mozné parametrizace
hlavnich pilitG spolecenské relevance: transfer technologii a znalosti, medidlni angazovanost akademickych
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pracovnik(, jejich popularizaéni ¢innost a prace pro vefejnou sféru. Uvahy, kterymi se JU ubira, se v roce
2022 objevily také v dohodé The Agreement on Reforming Research Assessment, ktera je vysledkem jednani
vice nez 350 organizaci z vice nez 40 zemi svéta (www.coara.eu) a ke které se jiz pripojilo nékolik ¢eskych
vysokych Skol (JU se k tomu také chystd). Nové byla v této souvislosti feSena také problematika excelentni-
ho a sub-excelentniho vyzkumu (sub-excelentnim vyzkumem je rozuména situace, kdy pomoci urcité cilené
podpory existuje moznost v kratkodobém horizontu posunout tento vyzkum na excelentni drover). Tuto
problematiku, v sou¢asnosti velmi reflektovanou z pozice MSMT, planuje Vedeni JU do p¥ipravovaného doku-
mentu také zaradit, byt jednoznacna definice excelence ¢&i sub-excelence vyzkumu je v zasadé nemozna.

Rozvoj aplika¢niho potencialu na JU

20

e V pribéhu roku dochazelo k profesiondlni a systémové podpore administrace ochrany dusevniho vlastnic-

tvi, celého procesu komercializace a rozvoji spoluprace s praxi na JU prostfednictvim Kancelare transferu
technologii (KTT) a technologickych skautd. K podpore rozvoje komercializace dochazelo mimo jiné pro-
stfednictvim dalsiho implementovani projektu Technologické agentury CR k rozvoji proof of concept (PoC)
aktivit. V ramci nové generovanych vysledktd VaV byly navazovany kontakty s podnikatelskymi subjekty

a business investory. V prabéhu roku 2022 bylo prostfednictvim KTT administrovano a pfipravovano zalo-
Zeni spin-off spole¢nosti v oboru vyzkumu imunoterapie pod vedenim dr. Jana Zenky z Pfirodovédecké
fakulty JU.

Z hlediska nastaveni efektivniho interniho systému KTT v pribé&hu roku 2022 zpracovala a vydala dvé opat-
feni v oblasti transferu technologii: Opatieni rektora R 494, kterym se vydavaji Pravidla pro zakladani spin-
-off spole¢nosti na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich ze dne 26. ledna 2022 a Opatfeni rektora
R 508 o stanoveni pravidel licenéniho fondu Jihoeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich ze dne 16. zafi 2022.

KTT v pribéhu roku 2022 nadale rozvijela a vedla pfedmét Ochrany dusevniho vlastnictvi pro studenty ma-

gisterskych a doktorskych studii. Vzhledem k tomu, Ze KTT byla Uspé&3na v ziskani dotace z Norskych fondd,
dochazi k dalsimu rozvoji a vybudovani u¢ebnich materidlt pro studenty a pro profesiondly pracujici v oblas-
ti transferu technologii. Prace na tvorbé tohoto materialu byly zahajeny a dokon¢ovany budou v nadchazeji-
cim roce.

KTT v pribéhu roku 2022 verifikovala a implementovala vytvoreny dokument Analyza souc¢asného prostre-
di ve vazbé na mezinarodni zvyklosti, standardy a moznosti v ramci procest vedoucich k rozvoji Jihoceské
univerzity v Ceskych Budg&jovicich.

V pribéhu roku 2022 dochazelo k rozvoji systémové podpory propagace vysledkd VaV do praxe skrze dosud
osvédcené narodni i mezinarodni platformy jako je Transfera.cz (databaze projekta), IPI Singapore, HKTD i

DEIP. Nové KTT rozvinula spoluprace s uskupenim Busymant, kde nejenom pomohla vyvinout v ramci spolu-
prace databazovy systém, ale i zalistovala nejvyznamnéjsi vysledky VaV do tohoto systému, dale se aktivné
zapojila do Transfera Technology Days s pfihlaSenim nadéjnych technologii uréenych pro aplikace a nékteré

vysledky VaV predstavila také na TA CR.

Zaroven KTT nadale rozvijela spolupraci s Ekonomickou fakultou JU a opétovné zastupci KTT prfednaseli
aspekty ODV na seminafi pro pfihlasené zajemce v rdmci soutéze INVEST DAY. KTT zorganizovala a zrealizo-
vala dalsi ro¢nik soutéze JU INNOVATION, kde vyhodnotila a ocenila nejlepsi inovace vzniklé na JU.

KTT podporovala védecké tymy zapojené v feSeni PoC aktivit napfi¢ vSemi fakultami. Dil¢i vystupy a zajima-
vé vysledky VaV jsou propagovany prostfednictvim socidlnich siti, které KTT zacala v minulém roce provozo-
vat.

KTT dale rozvijela interni nastroj na sledovani portfolia dusevniho vlastnictvi na Jiho¢eské univerzité.

V neposledni fadé KTT aktivné rozvijela zasitovani s regionalnimi, narodnimi i zahrani¢nimi inova¢nimi
partnery napfi¢ Evropou i ostatnim svétem mimo jiné aktivni ic¢asti na mezinarodni i evropské konferenci.
Vyznamna pozice JU je zastoupeni v nové vzniklém PATLIB vyboru Evropského patentového Uradu a JU zde
zastresuje celou Visegradskou oblast.

KTT se nadale snazi ziskavat dalsi finan¢ni zdroje na podporu a rozvoj PoC aktivit, ochranu dusevniho
vlastnictvi, na rozvoj oblasti transferu technologii a dale na vlastni rozvoj (TA CR - vyrazné zapojeni fakult
formou vlastnich projektd koordinovanych KTT, Interreg, OP VVV apod.). V roce 2022 nebylo vypisovano
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mnoho vhodnych projektovych vyzev, ale KTT se podafilo podat 3 projekty na Ministerstvo financi, kde bylo
v zadosti Uspé3sné a na konci roku podalo projekt Interreg CZ-DE v oblasti zdravotné socidlni a péce o senio-
ry a déle projekt TA CR SIGMA - oblast umélé inteligence v psychologii. V prab&hu roku 2022 byly realizové-
ny projekty OP VVV ,Rozvoj JU-Kapacity pro VaV IlI” - Transfer technologii, Interreg Kreativni pfihranici, FSP

- Rozvoj transferu znalosti na JU a TA CR GAMA - Rozvoj PoC aktivit, OP VVV - Budovani expertnich kapacit

a EHP fondy - Rozvoj curicula ODV v ramci Norskych fondd.

rektor, prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro rozvoj

Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020, Programy Evropské izemni spoluprace, Programy nadnarodni
a mezinarodni spoluprace

Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy pieshraniéni spoluprace, Programy nadnéarodni a mezinarodni
spoluprace

© Program na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2022-2025

Vlastni zdroje

Institucionalni (dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci) a u€elové prostfedky (GA CR, TA CR,
MSMT, MZ, dali agentury); systémova podpora (napF. velké vyzkumné infrastruktury)

Zahrani¢ni prostredky

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU reasearch and innovation programme
2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni/Narodni plan obnovy pro roky
2020-2023; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu atd.

Dalsi doplrikové zdroje (prostiedky samospravnych celkli/mésta, kraje/, dary, nadace apod.)

Zdroje ,integrované teritorialni investice Ceskobudé&jovické aglomerace” (ITl)
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Cil 3.1 Rozvoj globalnich kompetenci studentd a pracovniku

Spinéno

Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studenti a pracovniki JU

© Zaméstnanci a studenti JU mé&li moZnost Ucastnit se jazykovych kurzd poradanych zahrani¢nimi univerzi-
tami ¢&i jazykovymi $kolami. U¢ast na jazykovych kurzech (véetné on-line kurzd) byla podpofena projektem
PPSR 2022-2023 Podpora internacionalizace JU. Na Filozofické fakulté JU a Pfirodovédecké fakulté JU byly
organizovany kurzy ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty, ktefi jsou zapsani do studia na JU, i kurzy pro
zahrani¢ni studenty na semestralnich pobytech.

© V ramci projektu PPSR 2022-2023 ,Podpora internacionalizace JU" byly realizovany v letnim semestru akade-
mického roku 2021/2022 a v zimnim semestru akademického roku 2022/2023 kurzy zaméfené na mezikul-
turni pripravu studentd JU.

Rozvoj mezinarodnich mobilit studentt a pracovniki JU

© Po odeznéni pandemie Covid-19 a zruseni protipandemickych opatfeni na zahrani¢nich univerzitach se po-
dafilo uskutecnit v roce 2022 vyjezdy studentl na zahrani¢ni studijni pobyty a staze i vyjezdy pracovnikt JU
ve vys3im poctu, nez byly plvodni pfedpoklady a plany. Pocet studentd BSP, MSP, NMSP a DSP, ktefi vyjeli
na nejméné 14denni pobyt nebo staz bylo 235 (planovano 200 vyjezdd). Finan¢ni zabezpeceni bylo primar-
né zaji$té&no z programu Erasmus+ nebo alokovanych vlastnich finanénich zdroj z PPSR, FPP (tzv. Interni
vyzva Utvaru pro zahrani¢ni vztahy JU na podporu mezinarodni spoluprace v roce 2022) a stipendijniho
fondu fakult JU.

e Ziskané kredity za predméty absolvované v zahranici jsou studentiim nasledné po navratu uznany na zakladé
Transcript of Records a podle kompatibility s predméty akreditovanych studijnich programa.

© Zaméstnancl, ktefi vyjeli vroce 2022 na nejméné 5denni pobyt nebo skoleni do zahranici, bylo 185 (plano-
vano 50 vyjezd). Vyjezdy zamé&stnanc byly podpoteny z prostfedkd programu Erasmus+, PPSR a FPP (tzv.
Vnitini vyzva Utvaru pro zahrani¢ni vztahy JU na podporu mezinarodni spoluprace v roce 2022). K témto
uceltm vyuzila JU i dalsi financni zdroje jako napf. kreditova mobilita Erasmus+ (KA171), projekty OP VVV,
Horizon 2020 a novy Horizon EUROPE. V ramci projektu KA171 Erasmus+ (tzv. Mezindrodni kreditova mobilita)
meéla v roce 2022 univerzita k dispozici grant na mobility do a z 19 partnerskych zemi programu Erasmus+
(zemé& mimo EU).

e Mobility planované na rok 2022 v rdmci projektd ,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezi-
narodni mobility - MSCA-IF” se podafilo uskutecnit podle planu. V roce 2022 byly zahajené a uskute¢néné
nasledujici klicové aktivity: Vyjezdy juniorl (4 mobility), Vyjezdy senior( (7 mobilit), StaZze technickych
a administrativnich pracovnikl (3 staze).

© Pocet zahrani¢nich student(, ktefi v roce 2022 pfijeli na JU na studijni pobyt nebo staz bylo 182 studenta
(ocekavany pocet byl 160 studentd na vyménném pobytu). Podil zahrani¢nich studenttd k celkovému poctu
studentl (v€etné kratkodobych pobytl) vzrostl z 6,9 % na 10,7 %. Ptijezdy zahrani¢nich pracovnikd na
JU byly finanéné podporeny zejména z projektu Vnitfni vyzva Utvaru pro zahrani¢ni vztahy JU na podporu
mezinarodni spoluprace v roce 2022, a programu Erasmus+ (KA171). Celkem na JU pfijelo 174 zahrani¢nich
pracovnik.

© Podporu studentdm JU a zaméstnancdm JU vyjizdé&jicim na zahrani¢ni mobility zajistoval pracovnik Utvaru
pro zahrani¢ni vztahy JU (UZV) na pozici go abroad officer, ktera byla na JU zavedena v ramci OP VVV pro-
jektu ,Rozvoj JU-ESF” a v roce 2022 podpoFena z projektu PPSR 2022-2023 ,Podpora internacionalizace JU".
Ve dnech 26.-30. 9. 2022 probéhl pred za¢atkem nového semestru orienta¢ni tyden pro zahrani¢ni Erasmus
studenty za Uc¢elem jejich sezndmeni s prostfedim univerzity a pomoci s nejdalezitéjsimi zalezitostmi spo-
jenymi se za¢atkem studia na univerzité. Dne 13. 10. 2022 se uskutec¢nil pochod Erasmus Days flag parade
Ceskych i zahrani¢nich studentd JU a akce Welcome back s cilem uvitat zpét ¢eské studenty, ktefi absol-
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vovali studijni pobyt nebo stdz v zahranici a sou¢asné predat jejich zkuSenosti a inspirovat dalsi studenty,
ktefi se do zahranic¢i teprve chystaji. Ve dnech 8.-10. 11. 2022 byly na JU uspofadany International Days,
béhem nichz méli studenti moZznost dozvédét se vice o vyjezdech do zahranici, at uz v rdmci programu Eras-
mus+ nebo diky nabidkam dalSich partnerd, ktefi se akce ucastnili (Czech-us, v. o. s., Fulbrightova komise,
Do Némecka na zkusenou, Campus France).

© Na Utvaru pro zahrani¢ni vztahy JU rovné&z pasobi welcome officer, jehoz sluzby jsou zaméieny na podporu
Euraxess (na UZV JU). Zaroven pokracovala ¢innost pracovnika pro IT na podporu zahrani¢nich mobilit
a digitalizaci programu Erasmus+.

Rozvoj odbornych kompetenci pracovniki v oblasti internacionalizace

© Vroce 2022 nebyl organizovan International Staff week, coZ souviselo s nutnosti poradat jiné akce s Gcasti
akademickych pracovnikd ze zahrani¢nich univerzit (napf. z partnerskych univerzit v rdmci pfipravovaného
konsorcia KreativEU) a s ptipravou a realizaci zasedani Mezinarodni rady JU v zai 2022). Pracovnice UZV se
zUcastnila International Staff week na univerzité Instituto Superior de Administragao e Linguas, Funchal,
Madeira (5.-9. 12. 2022).

prorektor pro zahrani¢ni vztahy

Spinéno

Navyseni poctu a kvality studijnich programi (SP) nabizenych v cizich jazycich

© Vroce 2022 bylo na JU v rdmci zahrani¢ni marketingové strategie nabizeno 37 studijnich programa v cizich
jazycich (v¢etné double a joint degree program). Jednalo se o tyto programy: Nursing (bachelor, doctoral);
Biological Chemistry (bachelor, master); Applied Foreign Languages for International Business (LEA);
Sprach- und Textwissensschaften / Philology: German Language and Literature; Ecology; Multifunctional
Agriculture; Fishery and Protection of Waters; Artificial Intelligence and Data Science (MAID); Linguistics,
Sociolinguistics; Linguistics (Text and Discourse); Linguistics, Terminology; Teaching Spanish as a Foreign
Language; Regional and European Project Management; European Master in Migration and Intercultural
Relations; Economics and Management; Philosophy; Spirituality and Ethics in Social Work; Theology;
Theologie; Applied Physics; Biochemistry; Biophysics; Botany; Ecosystem Biology and Ecology; Entomology;
Integrative Biology; Limnology; Parasitology; Zoology; Fishery; Protection of Aquatic Ecosystems; Archaeology;
Theory and History of Modern Czech Literature; Social Work; Educational Psychology. ZSF JU ukoncila pro-
pagaci studijnich program@ v anglickém jazyce (Nursing - bachelor + doctoral) a programu Social Work na
konci roku 2022.

Navyseni poctu a kvality spoleénych studijnich programil v cizich jazycich
e NaJU bylo vroce 2022 uskutecniovano 9 double degree a 2 joint degree studijni programy
(viz https://www.jcu.cz/cz/prijimaci-zkousky/double-joint-degree).

e Fakulty se zapojovaly do feSeni projektt preshrani¢ni ¢esko-bavorské spoluprace v izkém kontaktu
s Cesko-bavorskou vysokoskolskou agenturou (napt. projekty PFF JU ,Kvétena Sumavy”; ,Cesko-bavorska
sit pro Oteviena data”; ,Informacni systém pro stfredovéké pamatky v ¢esko-bavorském ptihranici”).
Internacionalizace studijnich programi akreditovanych v ¢eském jazyce

© Fakulty rozsifovaly v roce 2022 nabidku predmétt vyucovanych v cizich jazycich pro pfijizdéjici studenty,
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téz s podporou projekt PPSR. Na JU jsou nabizeny kurzy ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty (FF JU, P¥F
JU), na FF JU je realizovan ro¢ni kurz ¢eského jazyka pro cizince zakonceny certifikovanou zkouskou.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium

7 ”

Cil 3.3 Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélani

e Prorok 2022 irelevantni

Cil 3.4 Vytvareni mezinarodniho prostredi a propagace v zahranidi

Spinéno

Rozvoj mezinarodniho marketingu

© V roce 2022 se uskutecnily nasledujici akvizi¢ni cesty na zahrani¢ni univerzity: Univerzita Konstantina
filozofa v Nitfe (bfezen), Valahia University v Targovisti, Rumunsko a Statni moldavské univerzity a Agrarni
univerzity, Kisinév, Moldavie (¢erven), Ton Duc Thang University, Ho Chi Minh City University of Technology,
University of Cuu Long (Vietnam; Fijen), Instituto Politécnico de Tomar (Porugalsko; zafi), Universite Paul-
Valery Montpelliere 3 (prosinec). V roce 2022/2023 byly nové uzavieny ¢i prodlouzeny smlouvy o spolupraci
(Memorandum of understanding) s nasledujicimi univerzitami: Gordon Academic College of Education, Israel;
Wilson College, Chambersburg, PA, USA; Uman National University of Horticulture, Ukraine; University of
Cuu Long, Vietnam; Ho Chi Minh City University, Vietnam; Nile University, Egypt; Osh State University, Kyrgyz
Republic; Valahia University of Targoviste, Romania; Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Mexico;
Moldova State University, Republic of Moldova; State Agrarian University of Moldova, Republic of Moldova;
University of Pécs, Hungary. Dale byla uzaviena smlouva o spolupraci mezi Svétovou organizaci cestovniho
ruchu v Madridu (UNWTO) a JU. Tato smlouva nyni umoznuje studentlm realizovat staze v sidle UNWTO.

Rozvoj sluzeb pro zahrani¢ni studenty a pracovniky

© V roce 2022 byly aktualizovany ¢i prelozeny tyto cizojazy¢né dokumenty JU a brozury v rdmci zahrani¢niho
marketingu:

o brozura Study Programmes in Foreign Languages - aktualizace informaci o studijnich programech,
nova grafickd uprava

o brozura About the University - aktualizace informaci, faktl a textd o fakultach
o publikace ,Zaméreno na védu: aktudlni vyzkum na Jihoc¢eské univerzité”

o publikace o JU ,Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich/University of South Bohemia in Ceské
Budéjovice”

o Opatfeni a dokumenty: Opatieni rektora R 411 - pfiloha ¢. 1 - Poucleni o dodrzovani predpist
o ochrané osobnich Udajd; Opatfeni rektora R 497 - Opatreni rektora ke stanoveni pracovni doby
a jeji evidence na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich; Opatfeni rektora R 497 - Opatieni
rektora ke stanoveni pracovni doby a jeji evidence na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich -
pfiloha €. 1; Rozvazani pracovniho poméru vypovédi pro nadbytecnost; Rozvazani pracovniho poméru
vypovédi pro zruseni ¢asti zaméstnavatele; Rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim; aktu-
alizace Opatfeni rektora R 466 a pFilohy ¢&. 1; aktualizace Opatfeni rektora R 461; Cestné prohlageni
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pro azylanty, ktefi nemohou doloZit pfedchozi dosazené vzdélani; Cestné prohlaeni pro sttedogko-
laky (uchazece o Bc. studium); preklad Opatieni rektora R 488 a Opatfeni rektora R 489; preklad
opatreni rektora R 491 - Zasady pro ubytovani studentd JU pro akademicky rok 2022/2023
o Materidly BOZP ke Skoleni student(, zaméstnancd, ridi¢d
o Aktualizace statutd jednotlivych fakult univerzity
o Strategicky zamér vzdélavaci a tvar¢i ¢innosti Pfirodovédecké fakulty JU na obdobi 2021-2030
o Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2020
o Plan realizace strategického zaméru JU pro rok 2022
o Plan investi¢nich aktivit JU pro rok 2022
o Dlouhodoby strategicky zamér EF JU
o Dlouhodoby strategicky zamér FROV JU
o Dlouhodoby strategicky zamér TF JU
o Dlouhodoby strategicky zamér ZSF JU
o Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni JU za rok 2021
© V roce 2022 probéhly marketingové kampané s vyuzitim zahrani¢nich vzdélavacich portald a Gc¢asti na
vzdélavacich veletrzich. Pro rok 2022 byla aktualizovana vyhledavaci a PPC obsahova kampari véetné tzv.
smart kampané na platformé& Google. Pro tuto kampan byly pfipraveny google bannery v novém grafickém
designu v¢etné novych textd a slogant, kampar probihala predevsim v anglickém jazyce. V druhé poloviné
roku 2022 byly v ramci této kampané aktualizovany cilové zemé na zakladé vysledkd analyzy prioritnich
zemi zahrani¢ni marketingové komunikace JU. Kampan byla koncem roku 2022 rozdélena do dvou soubéz-
nych kampani: a) kratkodobé studijni pobyty na JU; b) degree studia (ddraz kladen na specifickou prezentaci
doktorskych program(). Forma a graficka uprava obou kampani byla prizpGisobena typu cilovych skupin.
© Vroce 2022 probihala zaroven s on-line kampanémi na Google také kampari na socidlnich sitich JU (USB) -
Facebook University of South Bohemia a Instagram u_south_bohemia. Kde kromé velké témér celoro¢ni
kampané (International 2022) byly také sponzorovany jednotlivé prispévky dle potreby (napriklad letni Sko-
ly fakult, zajimavosti, novinky a akce na JU, prispévky ESN a dalsi). Pfispévky v anglickém jazyce byly soucas-
né pfidavany na LinkedIn JU, kde byly prezentovany prfedevsim zajimavosti a novinky tykajici se vyznamnych
vzdélavacich, odbornych a védeckych aktivit a Uspéchl na JU. Zaméreni kampani bylo nastaveno dle analyzy
prioritnich zemi a forma uzpudsobena cilovym skupinam. On-line kampané na Google a socialnich sitich pro-
bihaly po cely rok 2022 a pred dalezitymi terminy (napf. podavani prihlasek) byly vzdy posileny.
© Kromé vyse zminénych kampani byla JU prezentovana na placenych zahrani¢nich vzdélavacich portalech -
Study Portals (Bachelors, Masters, PhD Portals), Czech Universities a také v ramci dalSich zahranic¢nich por-
tald (webd) neplacenych, kde byly informace o JU prabézné aktualizovany (napf. Study In the Czech Repub-
lic, QS Top universities, Evropsky region Dunaj-Vitava a dalsi). Propagace JU byla také podporena ¢lanky o JU
v zahranic¢nich ¢asopisech (napi. HED Higher Education Directory) a placenou inzerci (napfr. ¢asopis Modern
Education/Suchasna Osvita a dalsi).
© V prabéhu roku 2022 se Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich G¢astnila studentskych i profesnich
vzdélavacich veletrhid a webinaru (live sessions), a to bud fyzicky ¢i on-line, z nichz nékteré byly placené
a nékteré bez poplatkd, napriklad v ramci Domu zahrani¢ni spoluprace (DZS). Pfehled veletrhi a sessions
2022 s ucasti JU:
o Instagram Live Session 2022 (leden 2022) - globalné v ramci DZS
o FPP EDU Media Virtual Fair - Turecko a Strfedni Asie (bfezen 2022), placeny studentsky on-line veletrh
o EAIE profesni veletrh - Spanélsko (zaFi 2022) - placeny fyzicky veletrh
o GAUDEAMUS Bratislava (fijen 2022) - studentsky fyzicky veletrh
o L'Etudiant Study Abroad fair Paris (fifjen 2022), placeny fyzicky veletrh
o EHEVF India 2022 on-line (listopad 2022) - bezplatny studentsky on-line veletrh
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o FPP EDU Media Virtual Fair - Study in the Czech Republic - jihovychodni Asie (listopad 2022), Gcast
v ramci DZS, on-line studentsky veletrh

o Education and Career 2022 Kazachstan (listopad 2022), propagace on-line formou a uvedeni profilu
JU v oficidlnim katalogu veletrhu véetné distribuce materidld o JU
© V prabéhu roku 2022 byly pribézné pripravovany a nastavovany i dalsi dil¢i kampané a marketingové
aktivity. Byl kladen didraz na spolupraci s DZS (Study in the Czech Republic) a také praci s JU zahrani¢nimi
ambasadory (propagace prispévkl a aktivit na webu JU a socidlnich sitich) a na spolupraci s partnerskymi
univerzitami (sdileni propagacnich material a pfispévkd, tcast na Erasmus, International Days atd.).
Rozvoj sluzeb pro zahrani¢ni studenty a pracovniky

© Podil zahrani¢nich studentd k celkovému poctu studentt (véetné kratkodobych pobytl) vzrostl z 6,9 %
vroce 2021 na 10,7 % v roce 2022. V roce 2022 podpofila JU studium 5 béloruskych studentd, ktefi byli
pfijati ke studiu na JU v tzké ndvaznosti na soucasnou situaci v Bélorusku a 27 ukrajinskych studentd pfi-
jatych ke studiu na JU, nebot jim bylo studium na Ukrajiné znemoZnéno ¢i se jednalo o studenty obavajici
se za soucasné situace ve studiu na Ukrajiné pokracovat. V roce 2022 pokracovala podpora Cinnosti
European student network (ESN USB Budweis) na JU pod patronaci referentd na pozici welcome officer
a go abroad officer. Aktivni studenti pracujici v ESN USB Budweis byli podporeni stipendiem ze stipendijniho
fondu a z projektu PPSR 2022-2023 ,Podpora internacionalizace JU". Studentska organizace v pribéhu roku
2022 ptipravila pro zahrani¢ni studenty velké mnoZzstvi aktivit od poznavacich vyletd, az po kulturni
a sportovni akce.

© Pro zahrani¢ni studenty byly v roce 2022 pfipraveny nasledujici akce: Orientation Week Summer Semester
2022 (Unor), Orientation Week Winter Semester 2022 (zafi), International Days Summer Semester (duben),
Erasmus Days flag parade (fijen, akce zamérena na propagaci programu Erasmus+), International Day na JU
Winter Semester (listopad).

© Z diivodu prodlouzeni Gprav novych webovych stranek JU, vzhledem k personalnim zmé&nam na UZV a s ohle-
dem na to, Ze se prioritou stala podpora studentl z Ukrajiny, nedoslo k planované aktualizaci prlvodcu
(guidebooks) v cizojazy¢né mutaci pro studenty a pracovniky. Aktualizace Welcome guide for incoming in-
ternational students a Welcome guide for Incoming Staff, Guide for employees participating in teaching or
training mobility abroad a Guide for students wishing to go abroad byla odlozena na rok 2023.
Posilovani spoluprace se zahrani¢nimi studenty a absolventy

e V pribéhu roku 2022 byl kladen ddraz na spolupraci s DZS (Study in the Czech Republic) a také praci s JU
zahrani¢nimi ambasadory (propagace prispévkd a aktivit na webu JU a socidlnich sitich) a na spolupraci
s partnerskymi univerzitami.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy

Spinéno

e Vroce 2022 se JU zapojila do pripravy konsorcia evropskych univerzit KreativEU. Projekt je veden Polytech-
nickym institutem v Tomaru (Instituto Politécnico de Tomar), Portugalsko, a zapojeno bylo dalSich 6 univerzit
z Rumunska (Universitatea Valahia din Targoviste), Bulharska (D. A. Tsenov Academy of Economics), Slovenska
(Trnavska univerzita v Trnave), Itdlie (Universita degli Studi di Camerino) a Turecka (Adana Alparslan Tirkes
Science and Technology University). Konsorcium KreativEU sice nebylo vybrano k financni podpofe ve Vyzvé
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2022, ale dosahlo dobrého bodového hodnoceni. Spoluprace zapojenych univerzit pokracovalai v druhé
poloviné roku 2022 a byl pripraven aktualizovany projekt do Vyzvy 2023.

e JU ma zajem rozvijet spolupracii s univerzitami mimo EU, v roce 2022 byl podan projekt pro podporu mobi-
lit s univerzitami mimo zemé EU, bohuzel nebyl podpofen z dlivodu nedostatku financi. V roce 2022 pokra-
¢ovala realizace tzv. kreditové mobility s univerzitami v 19 zemich (za podpory grantu z roku 2019).

© Na JU nadale pokracovala ¢innost odborného referenta rektoratu JU pro koordinaci prekladi s cilem zvysit
mnozstvi dvojjazyénych dokument (viz téz Cil 3.4).

e Vroce 2022 probihala na JU implementace Erasmus Without Paper a zavedeni European Student Card. JU
pouziva informacni systém STAG, podafilo se upravit tento informacni systém tak, aby umoznil zacit s reali-
zaci digitalizace programu EWP, uzavirani bilateralnich smluv a tzv. Learning agreements.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, prorektor pro rozvoj
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e Operacni programy CR na obdobi 2014-2020, Programy Evropské izemni spoluprace, Programy nadnarodni
a mezinarodni spoluprace

e Operacni programy CR 2021-2027, Programy pFeshraniéni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni
spoluprace

© Program na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2022-2025

e Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké Skoly pro rok 2022

¢ Vlastni zdroje

o Institucionalni (dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci) a G¢elové prostfedky (GA CR, TA CR,
MSMT, MZ, daléi Agentury)

e Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research and innovation programme
2021-2027)






Otevrenost
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Cil 4.1 Marketing

Spinéno

Siteni dobrého jména univerzity
© V ramci sjednocovani komunikace univerzity smérem k primarni cilové skupiné vznikla v roce 2022 nova jed-
notna a vSemi fakultami odsouhlasena reklamni kampan ,NEON" zaméfena na potencialni studenty. Novy

vizual naborové kampané byl vyuzit predevsim v on-line placené kampani na socialnich sitich a platformé
Google a Seznam (PPC vyhledavaci a obsahové kampané), ale také na OOH nosicich.

e Dalsimi vyznamnymi aktivitami byly v souladu se sjednocovanim komunikace smérem k potencialnim stu-
dentdm nejen spolecna prezentace na portalu vysokeskoly.cz, ktery je jednim ze zakladnich tuzemskych
rozcestnikld pro uchazece o vysokoskolské vzdélani, ale také neustaly rozvoj jednotné webové prezentace
univerzity a fakult, kterou se podafilo sjednotit uz v pfedchozim obdobi.

e V ramci prezentace ¢innosti JU bylo v roce 2022 vyuzito i nové pofizené AV vybaveni (mobilni stfizna a ka-
mery), a to napf. pfi pofizovani reportazi pro Kancelar transferu technologii JU nebo také pro tvorbu video-
castd SUJU talks a dale pro dvoudenni pfimy pfenos prednasek PfF JU pro stfedoskolské ucitele ,Zpatky do
lavic”. Vzniklo také nékolik aftermovie z akci univerzity (Seznamovak JU, Univerzitni zavirdk apod.).

e Své plisobeni JU podporuje nejen jako tradi¢ni poskytovatel vzdélavani ale i prostfednictvim portald czv.jcu.cz
a elearning.jcu.cz, kde jsou k dispozici prezencni i e-learningové kurzy pro Sirokou vefejnost.

¢ JU se v roce 2022 jako celek t¢astnila nejvyznamnéjsich vzdélavacich veletrha v CR uréenych pro zajemce
o studium z fad stfedoskolskych studentd, a to nejen v ramci tradi¢nich prezen¢nich veletrhd vzdélavani,
ale i vramci on-line veletrhd, které vznikly jako alternativa v dobé pandemie, ale osvédcily se svou navstév-
nosti jako vhodny doplnék ke kontaktni prezentaci univerzity. JU se aktivné zG¢astnila nejen jarniho on-line
veletrhu Gaudeamus Praha (25.-27. ledna 2022), ale i podzimnich veletrhi VS Gaudeamus Brno (1.-4. listo-
padu 2022) a Gaudeamus Bratislava (4.-6. fijna 2022). Zaroven s tim se JU a vSechny jeji fakulty ztc¢astnily
veletrhu Vzdélani a femeslo na ¢eskobudéjovickém vystavisti (3.-5. listopadu 2021) a on-line vzdélavaciho
veletrhu portalu vysokeskoly.cz (18.-19. fijna 2022). Za zminku stoji i dal3i vzdélavaci vystavy a veletrhy,
jako je Dobrodruzstvi s technikou, Maker Faire a tradi¢ni prezentac¢ni akce pofadané pfimo JU - Den otevie-
nych dvefi a Den s univerzitou.

¢ JU nadale udrZovala a podporovala vzajemnou spolupraci s klicCovymi partnery s vlivem na rozvoj Skolstvi,
jako jsou napriklad Magistrat mésta Ceské Budé&jovice, Krajsky ufad Jiho¢eského kraje, mistni samospravy,
ministerstva, SS, VOS, VS, Hospodatska komora, JAIP, JVTP, Sdruzeni MAS, Institut certifikace G&etnich CR,
Association of Chartered Certified Accountants apod.

e I vroce 2022 bylo dale rozvijeno vyuzivani socialnich siti se zamérenim na budovani profilu na profesni siti
LinkedIn a vyuzivani socialni sité Twitter.

e JU rozvijela spolupraci v ramci komunikacnich platforem se zaméstnavateli za i¢elem podpory zaméstnatel-
nosti absolventd (spoluprace v ramci projektd, studentskych odbornych ¢innosti, letnich skol, zapojeni od-
bornika z praxe do programi CZV, assessment centrum pro studenty s CSOB, stinovani manazer(, odborné
staze, EURES European Jobday i odborné akce).

Interni komunikace jako nastroj posilovani pozitivniho postoje k JU

e Byly organizovany spolecenské akce ur¢ené i pro zaméstnance JU, jako napt. Stavéni maje, Divadelni pfed-
staveni, Zahajeni akademického roku, Adventni koncert apod.

rektor, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy
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Cil 4.2 Public Relations

Spinéno

Rozvoj komunikace s verejnosti

e JUivroce 2022 komunikovala s vefejnosti pres pravidelné aktualizované webové stranky, prispévky na so-
cidlnich sitich, vydavanim tiskovych zprav, ¢lanky o védé a vyzkumu na portalu sciencezoom.cz a prostrednic-
tvim tiSténého casopisu Journal.

e Po cely rok také spolupracovala s regionalnimi médii jako Jihoceska televize, Budéjcka drbna, Denik nebo MF
DNES apod., ktera se diky tiskovym zpravam pravidelné vénovala déni na JU.

Oteviena véda

o V Nakladatelstvi JU byly publikovany prestizni odborné monografie, ale i texty uré¢ené pro vyuku. Touto
¢innosti je spoluvytvafeno povédomi o vysledcich badatelské prace na JU u odborné i laické verejnosti. JU
pokracovala ve vydavatelské ¢innosti i pomoci specializovanych webovych portald (napf. www.sciencezoom.
cz; eknihovna.jcu.cz; www.jctt.cz).

¢ JU se tradi¢né zapojila do celorepublikové akce Noc védcl s Ustfednim tématem ,VSemi smysly”, kde pra-
covnici predvedli védeckou show zahrnuijici fyzikalni, chemické ¢i biologické pokusy, ukazky nejmoderné;jsich
pristroji a technologii i nejrozmanitéjsi hry a dilny. Akce se konala v patek 30. zafi 2022 a navstévnikdm
nabidla nabity program s vice nez stovkou rdiznych aktivit. JU zaradila celkem 74 programovych polozek
a akci navstivilo vice nez 2 200 navstévnikl. Za zminku stoji i dalsi vzdélavaci vystavy a veletrhy, jako je
napt. Dobrodruzstvi s technikou, Maker Faire a tradi¢ni prezentacni akce poradané pifimo JU - Den otevienych
dvefi a Den s univerzitou. Po pauze vynucené pandemii byl na podzim obnoven cyklus prednasek Akademické
palhodinky pro Sirokou vefejnost, ktery univerzita pofada spole¢né s Biologickym centrem AV CR.

Rozvoj komunikace s absolventy

¢ JU nadale budovala celouniverzitni koordina¢ni platformu pro komunikaci s absolventy prostfednictvim
strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF”. V ramci celouniverzitniho klubu absolventl byly nadéle vyuzivany
newslettery. Webova platforma pro potfeby absolventt byla i v roce 2022 udrzovana v aktualnim stavu
a bylo dale optimalizovano jeji propojeni s informa¢nimi systémy.

e Pro ¢leny klubu absolventd byly k dispozici po registraci v systému IDM absolventské licence kancelarského
systému a byl jim poskytnut univerzitni e-mailovy tGcet.

e Vramci vySe zminéného strategického projektu vznikly inovované systémy zpétnovazebnich mechanisma
pro zaméstnavatele a absolventy a metodické dokumenty pro rozvoj spoluprace se zaméstnavateli.

prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy

Cil 4.3 Fundraising

e Ve spoluprici Jihoceské univerzity a SUJU vznikla v priibéhu roku fada akci a projektd. Mezi nejvyznamnéjsi
patfi jisté Seznamovak JU - seznamovaci kurz pro prvni ro¢niky, ktery kazdoro¢né absolvuji stovky nastu-
pujicich studentd, Hokejové derby s VSTE, Art Day - Festival pIny hudby, vernisazi i neviednich workshop
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apod. Zaroven s tim vznikl i novy webovy portal studentskyzivot.cz, na kterém studenti i vefejnost nalez-

nou na jednom misté informace o aktivnich studentskych spolcich pdsobicich na JU, a v pfehledném kalen-
dari také poradané akce a novinky z univerzity. Spolu s nim vznikl i portal USBlife.cz uré¢eny pro zahrani¢ni
studenty JU.

e Kromé tradi¢ni spoluprace se spole¢nosti Budéjovicky Budvar n. p., diky které maze JU poradat a financo-
vat Fadu spolecenskych akci, se ke spolupraci po nékolika letech vratila i spole¢nost E.ON Ceska republika,
kterd finan¢né podpofila nakup elektronickych informacnich zdrojd pro Akademickou knihovnu JU, a také
spole¢nost CSOB. Nové se podafilo navazat spolupraci se spole¢nosti GoDrive budé&jcky carsharing, ktera
poskytuje slevy na své sluzby studentlim, zaméstnancdim a absolventim.

prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy

Cil4.4 Spolecenska odpovédnost

Splnéno

© | nadale byly podporovany nové technologie v oblasti fizeni budov (inteligentni fizeni osvétleni reagujici na
intenzitu denniho osvétleni, stinéni a aktualni vyuziti mistnosti apod.). Byly rozvijeny systémy pro méreni
a regulaci tak, aby bylo dosazeno co nejvy3ssich energetické efektivity budov JU, coz se ukazalo jako pod-
statné nejen s ohledem na udrzitelnost, ale i vzhledem k rlistu cen energii v roce 2022.

© Univerzita se podilela na poradani verejnych diskusi na celospolecenska témata. Diskuse probihaly na fakul-
tach i ve vefejném prostoru, mimo jiné v podobé Akademickych pllhodinek. Zaméstnanci JU také aktivné
vystupovali v médiich.

© V Cervnu 2022 potadala JU 20. ro¢nik Akademickych her. Studenti vysokych Skol bojovali o titul v celkem
20 sportovnich disciplinach.

e Vroce 2022 byla pripravena projektova dokumentace na konstrukci 5 fotovoltaickych elektraren.

e Vramci projektu Fondu strategickych priorit ,SMART, udrzitelna JU - etapa |I” byly pofizeny dvé solarni
lavicky umisténé v kampusu JU, bylo vybudovano détské a workoutové htisté, byla vybavena nova ucebna
pro e-sportovce a pofizeny cvi¢ebni stroje do posilovny PF JU.

e JU se stala ¢lenem Asociace spole¢enské odpovédnosti.

rektor, prorektor pro rozvoj, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, kvestor

e Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020, Programy Evropské Gzemni spolupréace, Programy nadnarodni
a mezinarodni spoluprace

e Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy pFeshrani¢ni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni
spoluprace

© Program na podporu strategického fizeni vysokych skol pro roky 2022-2025
e Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké Skoly pro rok 2022

e Institucionalni a ic¢elové prostredky, systémova podpora
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Zahrani¢ni prostredky

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU reasearch and innovation programme
2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni /Narodni plan obnovy pro roky
2020-2023; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu atd.

Dalsi doplikové zdroje (prostiedky samospravnych celk /mésta, kraje/, dary, nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobudé&jovické aglomerace” (ITl)
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Cil 5.1 Proména prostredi a nastaveni procesti ve vazbé
na strategické fizeni instituce

Spinéno

Financni stabilita

e Vroce 2022 byla uplatnéna a dale rozvijena sou¢asna metodika rozdélovani institucionalni ¢asti prostfedkd
rozpoctu prostfednictvim implementace metodiky sledovani vykonu a kvality, hodnoceni VaV apod. Pribéz-
né je parametricky upravovana metodika rozdélovani institucionalni ¢asti prostfedkd ve vazbé na metodiku
hodnoceni VaV v segmentu vysokych Skol a ve vazbé na vyvoj strategickych nastrojd formujicich Vav (M17+,
institucionalni akreditace, hodnoceni kvality, hodnoceni infrastruktur, granty apod.).

© Centralni podpora projektového managementu a sdileni zkusenosti napomohla efektivnimu vyuzivani
finan¢nich nastrojd rozvojového potencialu (napf. SF EU, programové financovani, programy na podporu
strategického fizeni, centralizované rozvojové programy, zahrani¢ni granty a projekty, Narodni plan obnovy
apod.).

e Z Fondu strategickych priorit jako dlouhodobého a koncep¢niho nastroje rozvoje JU byly realizovany celo-
univerzitné vyznamné projekty systémového charakteru véetné spolecnych projektd, na kterych se podilelo
vice soucasti JU.

e Byla zahajena diskuse o konceptu fondu JU zamérfeného na podporu inovaci studijnich programd, ktery ad-
ministrativné nenaro¢nym zptsobem prispéje k modernizaci vyuky, zlepSeni podplrnych sluzeb a realizaci
iniciativ vzeslych od studentl nebo jednotlivych pracovnikd.

© Na zakladé analyz byly vytvareny podminky pro implementaci inovativnich technologii v systému fizent,
strategického planovani a efektivniho fizeni aktivit v oblasti financovani a hospodareni (rozhodovani zalo-
Zené na datech, rozvoj SW pro spravu nemovitosti).

e Byla aktualizovana pravidla pro ¢erpani rezerv a fizeni centralnich strategickych nastroj (Fond strategickych
priorit apod.) a pokracovala centralizace a digitalizace ¢innosti fizeni a spravy JU.

e Byl zabezpecen dalsi rozvoj elektronického obchodniho centra JU, do kterého byly zafazeny dalsi komodity
véetné nehmotnych (napt. CZV).

© Probéhla dalsi centralizace ¢innosti fizeni a spravy univerzity, zvlasté v oblasti managementu energetiky,
napf. systému pro méreni a regulaci v aredlu JU.

e Do elektronického obchodniho centra byly integrovany konference a elektronické kurzy.

Automatizace/digitalizace ¢innosti a provoznich agend

© Postupné byla zavadéna elektronicka organiza¢ni struktura véetné struktury pracovnich mist, kterd je ne-
zbytnym pfedpokladem pro elektronizaci dalSich procesd, jako napfriklad agendy cestovnich ptikazd.

© Do rutinniho provozu byl zaveden HR portal na REK, CIT a EF JU, jeho soucasti je i elektronicka evidence
pracovni doby, schvalovani dovolenek a Zadosti o zménu osobnich udaja.

e Byly aktualizovany vnitini pfedpisy a Skoleni z hlediska krizového fizeni JU.

e Pokracovala implementace databaze projektd na JU, dosSlo k propojeni se systémy IS STAG, Verso a byly
pfipraveny doprovodné metodiky pro uzivatele.

© V ramci aktualizace ekonomickych elektronickych systému byly provedeny Upravy a vylepseni iFIS a doplIné-
ny nové funkcionality - inovace modulu Majetek v IS Verso pro pfevody majetku a navrhy k vytazeni, platby
bankovni kartou na terminalech CSOB, Zzadosti o fakturu, napojeni serveru pro spravu ID karet na ubytovaci
systém KaM.

© Pokracovala digitalizace studijnich agend a Skoleni, predevsim v oblasti BOZP.

© V ramci digitalizace akredita¢niho procesu byly pfipraveny materidly pouzitelné jako Sablony pro databazi STAG.
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© Hodnoceni neakademickych zaméstnanct je pribézné upravovano dle pripominek tak, aby mohlo byt po-
stupné prevedeno do digitalizované formy.
Rozhodovani zaloZzené na datech

© | nadale byl podporovan rozvoj datového skladu, zejména v oblasti védy a vyzkumu a projektové ¢innosti
ve vazbé na systém evidence projektd.

© Byl vyuzivan a aktualizovan stavajici SW (napf. MaR, EZS, EPS, Revisio, AMI atd.) s cilem rozsifovani funk¢-
nosti a efektivnosti spravy budov.
Systém kvality
© Byly rozvijeny nastroje pro sledovani a zajistovani kvality, zejména v souvislosti s ¢innosti RpVH JU.
© Byla implementovana doporuceni hodnoticich paneld, napf. MEP M17+ a mezinarodnich rad JU i soucasti JU.

© Byla ustavena pracovni skupina sloZzena zejména z projektovych manazerd jednotlivych soucasti a zahdjena
diskuse nad pripadnou reorganizaci/optimalizaci systému projektové podpory (zejména ve fazi pfipravy
projektd) na JU.

© Byly pripraveny vnitini mechanismy rozdélovani finan¢nich prostifedkl podporujicich prioritni oblasti rozvoje
a odménovani akademickych pracovnikd.

rektor, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, prorektor pro vnitini hodnoceni, kvestor

Cil 5.2 Lidské zdroje

Spinéno

Motivaéni systém
e Byla provedena implementace nového Kariérniho fadu JU do hodnoceni akademickych i neakademickych
pracovnikd s vyuzitim nastroje HAP a HNP.

e | pfes infla¢ni tlaky je nadale vyvijena maximalni snaha o vytvareni atraktivniho prostfedi pro stavajici
a potencialni zaméstnance JU (stabiliza¢ni a motivacni programy, mzdové podminky, objektivni a transpa-
rentni hodnoceni pracovnikl, péce o zaméstnance, genderova politika, benefity apod.), usnadnéni pfecho-
du z praxe do akademickych kariér.

e Byla diskutovana soucasna nabidka benefitd v¢etné diskuse o navySeni prispévku na stravovani od roku
2023 a dalsi moznosti jejiho rozvoje.

Personalni politika
e Probéhla aktualizace vnitFfnich predpist a opatfeni v souvislosti s novelizaci pravnich predpisd (ZP).
¢ Byl implementovan novy mzdovy predpis akademickych i neakademickych pracovnikl a Kariérni fad JU.

e | vroce 2022 byla implementovana strategie rovnosti Zen a muzd dle Planu genderové rovnosti JU. Zamést-
nanci se zajmem o prohlubovani znalosti a povédomi o daném tématu byli proskoleni a zic¢astnili se semi-
nard i odbornych mezinarodnich konferenci.

e Byly naplnény a implementovany pozadované cile a vystupy Revidovaného Ak¢niho planu HRS4R.

rektor, prorektor pro vnitini hodnoceni, kvestor
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Cil 5.3 Rozvoj a obnova infrastruktury

Spinéno

Technologicky rozvoj a obnova IT, ICT apod.

© Probihal rozvoj elektronické podpory vyuky zahrnujici napft. zvySeni efektivity administrace on-line vzdéla-
vani propojenim IS Verso CZV a LMS Moodle, rozvoj eKnihovny JU (rozéifeni portfolia elektronickych studij-
nich materiald).

© Dle potieb soucasti JU v koordinaci s CIT JU probihala obnova zastaralého IT vybaveni zejména pro potieby
podpory distan¢nich forem vyuky a studia, zaméfena na kombinované formy studia, celozivotni vzdélavani
a rozvoj zaméstnancd.

e Vramci podpory distanc¢nich forem vyuky probihala Skoleni pro studenty i zaméstnance zamérena na pro-
blematiku BOZP, PO, a to pomoci systému elektronickych Skoleni.

© Byla zajistovana podpora rozvoje datového a manazerského reportingu v souladu s cilem 5.1 - Rozhodovani
zalozené na datech.

© Dle potieb soucasti JU v koordinaci s CIT JU probihala obnova a rozvoj infrastruktury datovych tlozist, obno-
va a rozvoj serveroveé a vypocetni infrastruktury, infrastruktury pocitacové sité a infrastruktury bezdratové
sité JU, mobilni aplikace k IS STAG, vie s ohledem na pozadavky provozu a v souladu s aktualnimi technolo-
gickymi trendy.

¢ Bylo dofeSeno prevedeni pevnych telefonnich linek na VolP, byla zprovoznéna VolP Ustfedna, provedeno jeji
pfepojeni na spole¢nost T-Mobile pomoci VolP trunku a realizovano propojeni s VolP Ustfednou ZSF JU.

© V ramci digitalizace procest probihal dalsi rozvoj systému pro spravu identit na JU (IDM) ve vazbé na zave-
deni elektronické organizac¢ni struktury, viz cil 5.1.

© Byl zabezpecen technicky rozvoj elektronického obchodniho centra JU.

© Byly provedeny dalsi Upravy a vylepseni webovych prezentaci JU a fakult JU, bylo zprovoznéno automatické
generovani skupin zabezpeceni a e-mailovych distribu¢nich skupin podle organizacni struktury, které umoz-
fuje evidovat a synchronizovat ¢leny tyma.

© Byl zajistén dalsi rozvoj redak¢niho systému na JU pro elektronické casopisy a doslo k jeho rozsifeni o kon-
feren¢ni modul.

© Byla zajisténa personalni a SW podpora pro implementaci opatieni vyplyvajicich z povinnosti danych za-
konem o kybernetické bezpecnosti. Byl pfijat manazer kybernetické bezpecnosti a zrevidovana podstatna
¢ast smérnic systému fizeni kybernetické bezpecnosti, véetné povinného skoleni pomoci Moodle. Bylo zpro-
voznéno zabezpeceni DNS pomoci podepisovani zénovych souborl a provedena dalsi nastaveni (v Microsoft
365 i na serveru post.jcu.cz) v souladu s poZzadavky opatfeni obecné povahy NUKIB k zavedeni zvy$eni
ochrany e-mailové komunikace (CRP 2022).

© Doslo k dalsimu rozsiteni elektronickych zadosti v IS/STAG.
e Byly pfipraveny materialy pro Jednotnou Digitalni Branu (SGD).
© Probéhla revize napojeni IS STAG na univerzitni repozitar vystupl DSpace a implementace vazby IS STAG a EWP.
© Podporou projektu PPSR byl zabezpeden rozvoj a personalni kapacita IT sluZeb.
e Jiz druhym rokem byl realizovan projekt zaméfeny na rozvoj informatiky jako studijniho programu ve spolu-
praci s prislusnymi fakultami.
Realizace investi¢ni strategie
© Rozvoj, budovani a modernizace vzdélavacich a vyzkumnych prostor v souladu se strategickym rozvojem JU.

¢ Realizace investi¢nich akci v souladu s PIA: byla dokon¢ena rekonstrukce koleje K4, zahdajena rekonstrukce
Auly JU, pokracovala realizace stavby pavilonu chemie FZT JU, pokracovaly pfipravné prace na rekonstrukci
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objektu Mlynska stoka a na rekonstrukci objektd PF JU, zahdjena pfiprava rekonstrukce Stadionu PF JU,
pribézné probiha postupna revitalizace kampusu JU.

© Prabézné byla realizovana materialné technicka obnova vybaveni na jednotlivych soucastech JU, v¢etné
pofizovani strojniho a pristrojového vybaveni.

© Pokracovala obnova a rekonstrukce nemovitosti v souladu s aktualnimi potfebami a bezbariérovym provozem.

© Byla provadéna periodicka hodnoceni energetické optimalizace provozu prostfednictvim systému spravy
budov s vazbou na energeticky management (,zelend univerzita®, udrzitelnost, zvySené naklady na energie).

© Ziizeni a zahdjeni provozu Zakladni skoly JU pfi PF JU bylo odloZeno, pozornost byla vénovana rozvoji Détské
skupiny Kvitek.

rektor, prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy, prorektor pro studium, kvestor

e Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020, Programy Evropské Gzemni spoluprace, Programy nadnérodni
a mezinarodni spoluprace

e Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy pieshrani¢ni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni
spoluprace

e Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU reasearch and innovation programme
2021-2027)

e Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni / Narodni plan obnovy pro roky
2020-2023; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu td.

© Program na podporu strategického fizeni vysokych kol po roky 2022-2025

e Narodni plan obnovy pro oblast vysokych skol

e Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké Skoly pro rok 2022

e Programové financovani MSMT

e Vlastni zdroje

e Instituciondlni a ucelové prostiredky, systémova podpora

e Zahrani¢ni prostifedky

e Dalsi doplhkové zdroje (prostfedky samospravnych celkl /mésta, kraje/, dary, nadace apod.)

e Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobudé&jovické aglomerace” (ITI)
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Z3akladni udaje o JU

1 Zakladni udaje o JU

1.1 Kontaktni udaje

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich je podle zakona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach
a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
.zakon"), univerzitni vefejnou vysokou Skolou. Kontaktni Udaje univerzity a jednotlivych fakult, jinych
pracovist (podle § 22 odst. 1 pism. c) zakona) a ucelovych zafizeni (podle § 22 odst. 1 pism. d) zdkona)
jsou uvedeny nize.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych 3kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zdkon o vysokych 3kolach), dne 11. bfezna
2022 pod ¢&j. MSMT-6037/2022-1 Statut Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Statut JU nabyl
ucinnosti zvefejnénim na internetovych strankach JU dne 18. 3. 2022. Od vySe uvedeného data doslo ke
zméné ndazvu jedné ze soucasti JU, Zemédélska fakulta JU (ZF JU) byla prejmenovana na Fakultu

zemédélskou a technologickou JU (FZT JU).

Kontaktni udaje univerzity a fakult

Nazev Zkratka |Kontaktni adresa www stranky
JihoZeska univerzita Ju Branisovska 1645/31a WWW.icU.cz
v Ceskych Budéjovicich 370 05 Ceské Budéjovice Jeu.
- Studentska 13 .
Ekonomicka fakulta JU EF JU 370 05 Ceské Budé&jovice www.ef.jcu.cz
. _— BraniSovska 1645/31a .
Filozoficka fakulta JU FFJU 370 05 Ceské Budé&jovice www.ffjcu.cz
L Jeronymova 10 .
Pedagogicka fakulta JU PF JU 371 15 Ceské Budgjovice www.pf.jcu.cz
ur < . M BraniSovska 1760 .
Prirodovédecka fakulta JU PrF JU 370 05 Ceské Budéjovice www.prf.jcu.cz
v Zatisi 728/11 .
Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU FROV JU 389 25 Vodiany www.frov.jcu.cz
Teologicka fakulta JU TRy |Knézskas )
eologicka fakulta ) J 370 01 Ceské Budé&jovice www.tf.jcu.cz
. ey J. Boreckého 1167/27 :
Zdravotné socialni fakulta JU ZSF U 370 11 Ceské Bud&jovice www.zsf.jcu.cz
Il 4 s Studentska 1668 .
Fakulta zemédélska a techlonogicka JU | FZT JU 370 05 Ceské Bud&jovice www.fzt.jcu.cz

Kontaktni udaje jinych pracovist (podle § 22 odst. 1 pism. c) zdkona)

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
L BraniSovska 1646/31b -
Akademicka knihovna JU AK JU 370 05 Ceské Budé&jovice www.lib.jcu.cz
L Krajinska 2 .

Britské centrum JU BC U 370 01 Ceské Budé&jovice www.britskecentrum.cz
iy . www.jcu.cz/

Centrum informacnich technologii JU CIT Ju BraniSovska 1,645/?’.13. o-univerzite/organizacni-
370 05 Ceské Budéjovice . .
struktura/rectors_office/cit

Krajinska 2
Goethe centrum JU GCJU 370 01 Ceské Budé&jovice www.goethecentrum.cz
i Jiho¢eské uni i Branisovska 1645/31

Nakladatelstvi Jihoceské univerzity NJU ranisovska a http://njujcu.cz

v Ceskych Budé&jovicich

370 05 Ceské Budgjovice

Kontaktni tdaje ucelovych zarizeni (podle § 22 odst. 1 pism. d) zdkona)

Nazev Zkratka | Kontaktni adresa www stranky
. Studentska 800/15 .
Koleje a menzy JU KaM Ju 370 05 Ceské Budé&jovice kam.jcu.cz
vy fowe enn Nxeor s . &1 . www.jcu.cz/
Predskolni zafizeni JU - Détska skupina DS Kvitek Sipkova 1822/1 o-univerzite/zazemi-a-

Kvitek

370 05 Ceské Budgjovice

sluzby/detska-skupina-ju



http://nju.jcu.cz/
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.....

na webovém portalu Jihoceské univerzity!, na oficidlnich univerzitnich strankach na socialnich sitich
Facebook?, Twitter? a LinkedIn* ¢i na internetovém serveru YouTube?®, kde ma univerzita zfizen sv(j kanal.
Zajimavé fotografie zachycujici déni na Jihoceské univerzité mohou zajemci nalézt také v aplikaci
Instagram®, urc¢ené pro sdileni fotografii.

1.2 Organizacni schéma JU

V souladu se ¢lankem 14 odst. 2 Statutu JU byl s G¢innosti od 1 ¢ervna 2022 vydan formou opatieni
rektora R 502 Organiza¢ni fad Rektordtu JU, jehoz prvni pfilohou bylo grafické vyjadieni organiza¢ni
struktury JU a Rektoratu JU a soucdasti JU, které nejsou fakultami. Druhd pfiloha upravila Postaveni
a pusobnost jednotlivych organiza¢nich jednotek Rektordtu JU. Vydanim tohoto opatfeni bylo zruseno
Opatreni rektora R 466 ze dne 31. dubna 2022.

Zaroven byl v souladu se ¢lankem 14 odst. 2 Statutu JU s Gc¢innosti od 1. fijna 2022 vydan formou opatreni
rektora R 510 aktualizovany Organizacni fad Rektoratu JU, jehoZ prvni pfilohou je nize uvedené grafické
vyjadreni organiza¢ni struktury JU a Rektordtu JU a soudasti JU, které nejsou fakultami. Druha pfiloha
upravuje Postaveni a plsobnost jednotlivych organiza¢nich jednotek Rektoratu JU. Vydanim tohoto
opatfeni bylo zruSeno Opatreni rektora R 502 ze dne 31. kvétna 2022.

1.3 Slozeni organt JU

1.3.1 Vedouci zaméstnanci JU

Dle Statutu JU vedoucimi zaméstnanci JU ve smyslu § 9 odst. 1 pism. a) zdkona jsou rektor, prorektofi,
kvestor a dékani fakult.

Vedouci zaméstnanci JU v roce 2022

Rektor

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

Prorektofri

Prorektor pro studium

PaedDr. Petr Bauman, Ph.D.

Prorektor pro védu a vyzkum

doc. Ing. Ludék Berec, Dr.

Prorektorka pro zahrani¢ni vztahy

doc. PaedDr. Radka Zavodska, Ph.D.

Prorektor pro rozvoj

Ing. Michal Hojdekr, MBA

Prorektor pro vnitfni hodnoceni

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy

Ing. Ludvik Friebel, Ph.D.

Kvestorka

Ing. Jifina Valentova

Dékani fakult

Ekonomicka fakulta JU

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodovéa Parmova

Filozoficka fakulta JU

prof. PhDr. Ondrej Pesek, Ph.D.

Pedagogicka fakulta JU

doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

prof. Ing. Hana Santrii¢kova, CSc.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D.

Teologicka fakulta JU

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Th.D.

Zdravotné socialni fakulta JU

Mgr. lvana Chloubovd, Ph.D. (v fijnu 2022 byla dékanka zvolena také

pro obdobi 1. 2. 2023 - 31. 1. 2027)

Fakulta zemédélska a technologicka JU

doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.

V roce 2022 probéhly na nékterych fakultach volby dékand na dalsi volebni obdobi. V pfipadé FF JU byl
dékan prof. PhDr. Ondrej Pesek, Ph.D., zvolen i na dalSi obdobi 2023-2027. Na Pedagogické fakulté bude
i nadale ve volebnim obodbi 2022-2026 zastadvat pozici dékanky doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D.

T https://www.jcu.cz

2 https://www.facebook.com/jihoceska.univerzita

3 https://twitter.com/JihoceskaUni

4 https://www.linkedin.com/company/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich/

5 https://www.youtube.com/results?search _query=jiho%C4%8Desk%C3%A1+univerzita
5 https://www.instagram.com/jihoceskauniverzita/



https://www.pf.jcu.cz/structure/management/koldova.php
https://www.jcu.cz/
https://www.facebook.com/jihoceska.univerzita
https://twitter.com/JihoceskaUni
https://www.linkedin.com/company/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich/
https://www.youtube.com/results?search_query=jiho%C4%8Desk%C3%A1+univerzita
https://www.instagram.com/jihoceskauniverzita/
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V fijnovych volbach byla také znovuzvolena dékanka Zdravotné socialni fakulty JU Mgr. Ivana Chloubova,
Ph.D., a to na funk¢ni obdobi 2023-2027. Doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova, dékanka Ekonomické
fakulty JU, byla na zakladé vysledkd komunalnich voleb v zafi 2022 zvolena primatorkou statutarniho
mésta Ceska Budéjovice. V listopadu 2022 probéhly volby také na EF JU, kde pro nasledujici funkéni
obdobi (2023-2027) zastava funkci dékanky doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.

1.3.2 Reditelé celoskolskych pracovist a uéelovych zafizeni JU

Reditelé jinych pracovist a u¢elovych zafizeni JU v roce 2022

Jina pracovisté JU

Akademicka knihovna JU Ing. Helena Vorlova

Britské centrum JU PhDr. lvana Samalikova
Centrum informacnich technologii JU RNDr. Josef Milota

Goethe centrum JU Mgr. Lucie Trnkova
Nakladatelstvi JU prof. PhDr. Petr A. Bilek, CSc.

Uéelova zafizeni JU

Ing. Ivan Hajek (do 08/2022)

Bedriska Karasova (od 08/2022)

Mgr. Magdalena Mare3ova (do 09/2022)
Mgr. Michaela Felendova (od 09/2022)

Koleje a menzy JU

Predskolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek

1.3.3 Spravnirada JU

Sprdvni rada JU v roce 2022

Predseda

Ing. Jan Kubes feditel a majitel spole¢nosti BELIS+ s. r. 0., Ceské Budé&jovice

Mistopiredsedové

Ing. Jan Hida, Ph.D. predseda predstavenstva Rybarstvi Trebon Hld. a. s.

vrchni rada, zastupce feditelky a vedouci oddéleni prevodu majetku

Mgr. Ing. Miroslav Simek statu, Krajsky pozemkovy ufad pro Jiho¢esky kraj, Ceské Budé&jovice

Clenové
Ing. Jifi Bocek byvaly feditel spole¢nosti Budéjovicky Budvar, n. p.
RNDr. Vladimir Brablec feditel odboru zaméstnanosti Krajské pobo¢ky Ufadu prace CR

v Ceskych Budgjovicich

feditel sekce, Finan¢ni urad pro Jihocesky kraj, Gzemni pracovisté

&7
Ing. Pavel Fantys v Prachaticich

PhDr. et Mgr. Robert Hunes, MBA reditel Hospice sv. Jana N. Neumanna, o.p.s., Prachatice

naméstek primatora mésta Ceské Budé&jovice pro oblasti sprava
Ing. lvo Moravec vefejnych statkd, verejné zakazky, Zivotni prostiedi

Statutarni mésto Ceské Budé&jovice

1. mistopredseda predstavenstva, zastupce generalniho reditele

MUDr. Jaroslav Novak, MBA a feditel Useku ostatnich zdravotnickych obord Nemocnice Ceské
Budéjovice, a. s.

Mgr. Antonin Sekyrka feditel Gymnazia Ceska 64, Ceské Budéjovice

Ing. Frantisek Stangl feditel Jihoteského muzea v Ceskych Budé&jovicich

¢len kulturni komise Jihoceského kraje, byvaly primator, poslanec

Ing. Jaromir Talif L
g) a ministr

V roce 2022 se uskutecnila dvé radna zasedani Spravni rady JU (v poradi 67 a 68) a dvé hlasovani formou
per rollam (v poradi 41 a 42), bylo vydano celkem 12 pfedchozich pisemnych souhlasd Spravni rady JU
(v pofadi 496-507). Stru¢na shrnuti nejdalezitéjsich bodd fadnych jednani Spravni rady JU jsou dostupna
na internetovych strankach Jihoceské univerzity?®.

7 s G¢innosti od 1. 9. 2022 ministr $kolstvi, mladeZe a télovychovy znovujmenoval Ing. Pavla Fanty$e ¢lenem Spravni rady JU
8 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/spravni-rada
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Zdkladni prehled predchozich pisemnych souhlast Spravni rady JU vydanych v roce 2022

Pocet
souhlast
Typy piedchozich pisemnych souhlasti Spravni rady JU vydanych v roce 2022 daného typu
Smlouva o budouci smlouvé o zfizeni prava vécného bfemene-sluzebnosti inzenyrské sité 4
Smlouva o zfizeni prava vécného bremene-sluzebnosti inzenyrské sité 4
Smlouva o sméné pozemk{ 1
Smlouva budouci o smlouvé kupni 1
Ostatni 2
Celkem 12
Podrobny prehled predchozich pisemnych souhlast Sprdvni rady JU vydanych v roce 2022
Cislo Datum
souhlasu | Popis vydani
Uzavieni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni prava odpovidajiciho vécnému bfemenu - 29.03.2022
sluzebnosti inZenyrské sité pro realizaci STL plynovodni pfipojky, ktera bude vybudovana
496 vramci akce: ,Stavba destila¢éniho pavilonu, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich,
Zemédélska fakulta, Na Zlaté stoce 690/3". Budouci opravnény: Jihoceska univerzita v Ceskych
Budéjovicich
497 Zameér nabyti bytové jednotky ¢. 14, v bytovém domé BraniSovska ¢.p. 944/48 v ul. BraniSovska, 29.03.2022
ktery se nachazi na st.p.¢.2061/195 v kat. tzemi Ceské Budé&jovice 2
Uzavieni smlouvy sménné mezi méstem Hluboka nad Vitavou a Jihoceskou univerzitou 23.06.2022
498 v Ceskych Budéjovicich, ¢asti vzajemné sousedicich pozemkut v kat. Gzemi Hluboka nad Vitavou,
lokalité Kresin.
499 Uzavieni smlouvy o zfizeni vécného bfemene osobni sluzebnosti ve prospéch EG.D, a.s. 23.06.2022
po realizaci stavby s ndzvem:” Pfelozka STL plynovodu CB, areal JCU".
Uzavieni smlouvy o budouci kupni smlouvé, pro realizaci stavby s nazvem: “Rekonstrukce 23.06.2022
500 silnice 111/14322 BraniSovska ulice, Ceské Budéjovice”. Budouci kupuijici: Jiho¢esky kraj,
IC: 70890650.
Uzavieni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni prava odpovidajiciho vécnému bfemenu - 23.06.2022
sluzebnosti inzenyrské sité (optického kabelu) ve prospéch Jihoceské univerzity v Ceskych
501 Budéjovicich, pro realizaci stavby s nazvem: “Optické propojeni budov Jihoceské univerzity
ve Vodhanech - 2. etapa”. Budouci opravnény: Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich,
budouci povinny: Povodi Vitavy, statni podnik.
Uzavfeni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni prava odpovidajictho vécnému bfemenu - 23.06.2022
sluzebnosti inzenyrské sité (optického kabelu) ve prospéch Jihoceské univerzity v Ceskych
502 Budéjovicich, pro realizaci stavby s nazvem: “Optické propojeni budov Jihoceské univerzity
ve Vodiianech - 2. etapa“. Budouci opravnény: Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich,
budouci povinny: Jii Stastka.
Uzavfeni smlouvy o budouci smlouvé o zfizeni prava odpovidajictho vécnému bfemenu - 23.06.2022
sluzebnosti inzenyrské sité (optického kabelu) ve prospéch Jihoceské univerzity v Ceskych
503 Budéjovicich, pro realizaci stavby s nazvem: “Optické propojeni budov Jihoceské univerzity
ve Vodhanech - 2. etapa”. Budouci opravnény: Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich,
budouci povinny: mésto Vodnany.
Uzavieni smlouvy o zfizeni sluzebnosti inZenyrské sité (optického kabelu) ve prospéch 23.06.2022
504 Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich, po realizaci stavby s ndzvem: “Optické propojeni
budov Jihoceské univerzity ve Vodfianech - 1. etapa”. Povinny: mésto Vodfany.
505 Zamér prodeje pozemku p.¢. 1297/4 v katastralnim Gzemi Ceské Budgjovice 2. 19.10.2022
506 Uzavreni smlouvy o zfizeni vécného bifemene sluzebnosti inzenyrské sité ve prospéch EG.D, 19.10.2022
a.s. pro provozovani stavby ,Pfipojka STL Vodriany p.¢. 1726 a .st. 631",
Uzavfeni smlouvy o zfizeni sluzebnosti inzenyrské sité (optického kabelu) ve prospéch 19.10.2022
507 Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich, po realizaci stavby s nazvem: “Optické propojeni

budov Jihoceské univerzity ve Vodnanech - 1. etapa”. Zména trasy.
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1.3.4 Védecka rada JU

Védeckd rada v roce 2022

Pifedseda

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. rektor JU

Interni ¢lenové

doc. RNDr. Petr Barto$, Ph.D. Fakulta zemédélska a technologicka JU
PaedDr. Petr Bauman, Ph.D. prorektor pro studium JU

doc. Ing. Ludék Berec, Dr. prorektor pro védu a vyzkum JU

prof. MUDr. Mgr. Alan Bulava, Ph.D. Zdravotné socidlni fakulta JU

prof. PhDr. Vaclav Bazek, CSc. Filozoficka fakulta JU

prof. Ing. Martin Flajshans, Dr.rer.agr. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

Ing. Ludvik Friebel, Ph.D. prorektor pro fizeni a vnéjsi vztahy JU

Prirodovédecka fakulta JU

f. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., Hon. D.Sc., dr. h. c. N N
pro - Libor Brubhotter, &.>¢., Hon G AR C e ditel Biologického centra AV CR, v. v. i., Ceské Budé&jovice

Mgr. lvana Chloubova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta JU
doc. RNDr. Jana Klicnarova, Ph.D. Ekonomicka fakulta JU

Entomologicky Ustav; Prirodovédecka fakulta JU; Biologické

prof. RNDr. Dalibor Kodrik, CSc. centrum AV CR, v. v. i., Ceské Budé&jovice

doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU

prof. Ing. Pavel Kozdk, Ph.D. Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU

prof. Ing. Martin Krizek, CSc. Fakulta zemédé&lska a technologicka JU
prof. Ing. Otomar Linhart, DrSc. Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. prorektor pro vnitfni hodnoceni JU
prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc. Filozoficka fakulta JU

prof. PhDr. Jifi Pelan, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze a Filozoficka fakulta JU
prof. PhDr. Ondrej Pesek, Ph.D. Filozoficka fakulta JU

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU

prof. PaedDr. lva Stuchlikova, CSc. Pedagogicka fakulta JU

doc. ThDr. Rudolf Svoboda, Ph.D. Teologicka fakulta JU

prof. Ing. Hana Santrti¢kova, CSc. Prirodovédecka fakulta JU

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova Ekonomicka fakulta JU

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc,, dr. h. c. Fakulta zemédélska a technologicka JU
prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D., R.N. Zdravotné socialni fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta JU

doc. RNDr. Radka Zavodska, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU

Externi ¢lenové

prof. Ing. Jifi Balik, CSc. Ceska zeme&dé&lIska univerzita v Praze
prof. RNDr. Bohuslav Gas, CSc. Univerzita Karlova v Praze

prof. RNDr. Tomaé Herben, CSc. \I?(}))trz;iecky ustav AV CR, v. v. i., Prithonice; Univerzita Karlova
doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek Zapadoceska univerzita v Plzni

prof. PhDr. Martin Holy, Ph.D. Historicky ustav AV CR, v.v.i.

prof. PhDr. Darja Jarosova, Ph.D. Ostravska univerzita v Ostravé

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. Univerzita Pardubice

prof. PhDr. Tomas Nejeschleba, Ph.D. Univerzita Palackého v Olomouci

prof. PhLic. Vojtéch Novotny, Th.D. Univerzita Karlova v Praze

prof. Ing. Petr Rab, DrSc., dr. h. c. Ustav zivocisné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i., Libéchov
doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D. Mendelova univerzita v Brné

prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc. Ceska zemédélska univerzita v Praze
prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. Trnavska univerzita v Trnave, Slovensko
prof. PhDr. Stanislav Stéch, CSc. Univerzita Karlova v Praze
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doc. Ing. Zdenék Tima, CSc. CSOB a.s.; Univerzita Karlova v Praze
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. Univerzita Pardubice
prof. RNDr. Eva ZaZimalova, CSc. Akademie véd CR

Vroce 2022 se uskutecnila dvé zasedani Védecké rady JU, a to v bfeznu a v fijnu (hybridné). Zaroven
probéhlo per rollam hlasovani do 2. 6. 2022. V rdmci zasedani VR JU v roce 2022 bylo také rozhodnuto
o udéleni ¢estného titulu ,emeritni profesor”, a to prof. PhDr. Jitce Radimské, Dr., a prof. RNDr. Pavlovi
Pechovi, CSc.

V roce 2022 byla na zasedani Védecké rady JU také predana Cena rektora za prestizni védeckou publikaci.

Anotace publikaci ocenénych v roce 2022 Cenou rektora za prestizni védeckou publikaci

Doc. Ing. Antonin Kouba, Ph.D., (FROV) a kol. The redc/aw crayfish: A prominent aquaculture species with invasive
potential in tropical and subtropical biodiversity hotspots, Reviews in Aquaculture.

Komplexni prehledova studie o raku ¢ervenoklepetém, vychazejici z vice nez 500 citovanych zdrojd a zahrnujici informace
o taxonomii tohoto druhu, jeho biologii, ekologii, distribuci a cestach Sifeni. ProtoZe jde o velmi vhodny a oblibeny
akvakulturni druh, studie se zabyva nejen jeho ekonomickou rentabilitou, ale i mozZnymi negativnimi biologickymi
a socioekonomickymi dopady jeho chovu.

doc. Daniel Heider, Ph.O. (TF) Aristotelian Subjectivism: Francisco Sudrez's Philosophy oj Perception, Springer, Studies in
the History of Philosophy of Mind.

Monografie, kterda je vysledkem mnohaleté prace, predkladd novy materidl tykajici se teorie smyslového poznani
Spanélského jezuitského myslitele FrantiSska Suareze, ikony obdobi zvaného Druhd scholastika. Z historiografického
hlediska je Suarezova teorie vykladana predevsim v kontrastu k u¢eni Tomase Akvinského. Publikace predstavuje vibec
prvni zpracovani tohoto komplexniho ndmétu v mezinarodnim méfitku.

Mgr. Karel Repa, Ph.O. (PF) a kol. Krajina jako ndmét a médium ve vytvarné vychové. Ceska sekce Mezinarodni spoleénosti
pro vychovu uménim ve spolupraci s JU.

Tato monografie reprezentuje stavajici paradigmata didaktiky vytvarné vychovy. Mize slouzit jako didakticky a metodicky
zdroj pro rozvoj didaktiky vytvarné vychovy, pro vzdélavatele ucitelt i pro samotné uditele vytvarné vychovy na ZS. Svym
zamérfenim je rovnéz vyuzitelna jako alternativni studijni material pro studenty oboru vytvarna vychova, ptipadné 3irsi
vefejnost, pro niz popularizuje metodické pfistupy sou¢asné vytvarné vychovy.

Zapisy z tadnych jednani Védecké rady JU jsou dostupné na internetovych strankach Jihoceské univerzity®.

1.3.5 Akademicky senat JU

Akademicky sendt JU v roce 2022

Predseda JUDr. Rudolf Hruby

Mistopiedseda komory
akademickych pracovniki

Mgr. FrantiSek Dolak, Ph. D.

Mistopredseda studentské komory Bc. Lukas Lang

Clenové - akademitti pracovnici PhDr. Petr Dvorék, Ph. D.

Mgr. Zbynék Havelka Ph. D.

PhDr. Andrea Hudackova, Ph. D.

doc. Mgr. Ondrej Chvojka, Ph. D.

doc. RNDr. Jana Jersakova, Ph. D.

Mgr. Josef Juran, Ph. D.

Mgr. Lucie Kolarova, Dr. theol.

Doc. PhDr. Dalibor Kucera, Ph. D. (od 18. 10. 2022)
prof. Ing. Otomar Linhart, DrSc.

RNDr. Petr Nguyen, Ph. D.

Ing. Martina Novotna, Ph. D.
Zdenék Pecka, Dr. phil.
Mgr. Alena Pro3kova, Ph.D.

prof. Ing. Tomas Randék, Ph. D.

Mgr. Lukds Rokos, Ph. D. (do 1. 9. 2022)
Mgr. Jan Sattran

Ing. Jifi Sldma, Ph. D.

° http://www.jcu.cz/veda-a-vyzkum/vedecka-rada-ju/zapisy-z-jednani-vr-ju
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Akademicky sendt JU v roce 2022

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph. D.

Mgr. Véra Suchomelova, Th. D.

doc. Mgr. Lenka Sedova, Ph. D.

doc. Ing. Tomas Volek, Ph. D.

Mgr. Vera Kaplicka Yakimova, Ph. D.

MVDr. Eliska Zuskova, Ph. D.

Clenové - studenti

Roman Bechyné

Bc. Filip Blaha

Ester Dombrovska

Ing. Pavel Franta

Ing. Martin Hubalek (do 22. 11. 2022)

Bc. Stépanka Kamenikova (od 15. 3. 2022)

Ing. Jan Kresan

Mgr. Jan Lassner

Mgr. Ales$ Lisner

Mgr. Hynek Mazanec

Martin Moravec (od 11. 1. 2022)

Bc. Adam Novak (do 15. 3. 2022)

Petra Novakova (od 22. 11. 2022)

Mgr. et Mgr. Libor Stanék (do 9/2022)

Tereza Svarovska

Bc. Zdenék Snyps

Mgr. Krystof Vali¢ek (od 18. 10. 2022)

Ing. Michaela Hana Votruba

Vroce 2022 se uskutecnilo celkem 6 zasedani Akademického senatu JU, z toho jedno zasedani bylo

Skoleni/prezentace pani kvestorky.

Zapisy zjednani Akademického senatu JU jsou dostupné na internetovych strankach Jihoceské

univerzity°.

1.3.6 Rada pro vnitini hodnoceni JU

Rada pro vnitini hodnoceni JU v roce 2022

Predseda

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

rektor JU

Mistopredseda

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

Teologicka fakulta JU

Predseda Akademického senatu JU

JUDr. Rudolf Hruby

Ekonomicka fakulta JU

Zastupce studentt

Ing. Pavel Franta

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

Clenové

doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.

Fakulta zemédélska a technologicka JU

prof. Ing. Vladislav Curn, Ph.D.

Fakulta zemédélska a technologicka JU

Ing. Vladimir Jandik

Bankovni sféra (externi ¢len)

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

Ekonomicka fakulta JU

prof. RNDr. Jan Kastovsky, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta JU

doc. RNDr. Sarka Klementova, CSc.

Prirodovédecka fakulta JU

doc. Ing. Martin Kocour, Ph.D.

Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU

10 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/akademicky-senat-ju
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Rada pro vnitini hodnoceni JU v roce 2022

doc. Ing. lvana Faltova Leitmanova, CSc. Ekonomicka fakulta JU

doc. Mgr. Lenka Martinkova, Ph.D. Filozoficka fakulta JU

prof. PaedDr. Vladimir Papousek, CSc. Filozoficka fakulta JU

doc. Ing. Martin PSenicka, Ph.D. Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU

doc. Jakub Sirovatka, Dr. phil. Teologicka fakulta JU

doc. RNDr. Vitézslav Strarnak, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU

prof. PaedDr. lva Stuchlikova, CSc. Pedagogicka fakulta JU

prof. RNDr. Ivo Sauman, Ph.D. Biologické centrum AV CR, v. v. i., Ceské Budé&jovice (externi ¢len)
prof. PhDr. Valérie T6thova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta JU

doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D. Zdravotné socialni fakulta JU

V roce 2022 se uskutecnilo osm fadnych zasedani Rady pro vnitini hodnoceni JU a bylo zahdjeno jedno
hlasovani formou per rollam. Shrnuti nejdulezitéjsich bod radnych jednani Rady pro vnitfni hodnoceni
JU jsou pak dostupna na internetovych strankach Jiho¢eské univerzity''. Cinnost Rady pro vnitfni
hodnoceni JU je podrobnéji rozpracovana v kapitole 9.1 Vyznamné udalosti a skutec¢nosti tykajici se
zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti v roce 2022.

1.3.7 Mezinarodni rada JU

Mezinarodni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich (Mezinarodni rada JU) je poradnim
organem rektora pro posuzovani sméfovani a kvality vzdélavaci a tvardi ¢innosti JU. Rektor JU jmenuje
¢leny Mezinarodni rady JU na obdobi péti let po projednani v kolegiu rektora JU.

Mezinarodni rada JU poskytuje stanoviska a doporuceni v oblasti nové rozvijenych studijnich program(
JU a v oblasti budouciho sméfovani zamyslenych studijnich programl JU, vyjadfuje se k oblastem
vzdélavani, o jejichz akreditaci JU usiluje, pfipadné navrhuje postupy k moznému vylepSovani celkové
koncepce vzdélavani na JU. Mezindrodni rada JU dava podnéty ke zlepSeni organizace a procest védecké
a vyzkumné cinnosti JU, dava podnéty ke koncep¢nim zalezitostem a na zakladé Zadosti rektora provadi
hodnoceni jednotlivcd nebo tym@ navrhovanych na granty, medaile a ocenéni JU.

Mezinarodni rada JU byla jmenovana rektorem JU s G¢innosti od 1. ledna 2018, po projednani navrhd na
jeji sloZzeni v kolegiu rektora na podzim 2017. Mezinarodni rada JU je slozend z osmi zahrani¢nich
odbornikd v klicovych védnich oblastech rozvijenych na Jiho¢eské univerzité. Zasedani Mezinarodni rady
JU probiha minimalné jednou za pét let.

Ve dnech 15. a 16. zafi 2022 probéhlo na Jihoeské univerzité v Ceskych Budé&jovicich prvni jednani
Mezinarodni rady JU. Ve ¢tvrtek 15. zafi dopoledne probéhl blok prezentaci, ve kterém byla ¢lenm rady
predstavena agenda jednotlivych prorektord JU. V odpolednim bloku pak dékanky a dékani prezentovali
své fakulty. V patek 16. 9. 2022 se konala zavére¢na schlizka ¢lentt MR s vedenim JU a fakult, na které
predseda MR prof. Norbert Muller seznamil vedeni univerzity a fakult s hodnocenim a doporucenimi pro
dalsi praci JU.

vy

" https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/rada-pro-vnitrni-hodnoceni-ju
12 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/mezinarodni-rada-ju
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Mezindrodni rada JU v roce 2022

Clenové

Psycholog, profesor a teolog vénuijici se socialni praci, psychologii

Prof. Dr. Klaus Baumann a praktické teologii, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Némecko

Profesor genetiky hospodarskych zvifat, Faculty of Animal Science
Prof. loan Bencsik, PhD and Biotechnology, Banat University of Agricultural Science and
Veterinary Medicine Timisoara, Rumunsko

Prof. Dr. J6zsef Betlehem, Ph.D. Profesor v oblasti oSetfovatelstvi, University of Pécs, Madarsko

Prof. Dr. hab. Joanna Czaplinska Profesorka bohemistiky, Uniwersytet Opolski, Polsko

Profesor ucitelstvi biologie a zemépisu, Martin Luther University

Prof. Dr. Martin Lindner Halle-Wittenberg, Némecko

Prof. Dr. Norbert Miiller Profesor chemie, Johannes Kepler University Linz, Rakousko

Profesor, odbornik v oblasti ruralni a environmentalni, The University
of North Carolina, USA

Prof. Dr. Johan Verreth Profesor akvakultury a rybarstvi, Wageningen University, Holandsko

Prof. Dr. James Sanford Rikoon

1.3.8 Eticka komise JU

Eticka komise Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich je poradnim organem rektora JU a projednava
zalezitosti nad ramec pracovné pravnich norem a zaméstnaneckych povinnosti spojené s obecnou
i profesionalni etikou v univerzitnim prostfedi vysokoSkolského vzdélavani a vyzkumu, umélecké cinnosti
a dalsi tvlrdi ¢innosti. Etické zasady, k nimz se JU zavazuje, jsou deklarovany v Etickém kodexu JU.

Etickd komise JU v roce 2022

Pifedseda

doc. Jakub Sirovatka, Dr.phil. Teologicka fakulta JU

Clenové

Mgr. Zuzana Duchkova, Ph.D. Pedagogicka fakulta JU

Ing. Jan Regenda, Ph.D. Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU
doc. PhDr. Marie Ryantova, CSc. Filozoficka fakulta JU

doc. Ing. Milan Stech, Ph.D. Prirodovédecka fakulta JU
Ombudsman

doc. MUDr. Jiti Simek, CSc. Zdravotné socialni fakulta JU

Etickd komise vznikla z rozhodnuti rektora R 253 o zfizeni Etické komise Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, opatfenim R 433 vzeSel v platnost novelizovany Jednaci fad Etické komise JU. Opatfenim
R 432 z 19. kvétna 2020 byl zaroven vydany Eticky kodex JU.

V roce 2022 probéhla 3 zasedani a bylo vydano 5 stanovisek - 1 tykajici se podezieni na bossing, 1 tykajici
se stiznosti studentky a 3 stanoviska tykajici se etiky vyzkumu.

vy

univerzity'3.

3 https://www.jcu.cz/cz/univerzita/organy/eticka-komise-ju
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1.4 Zastoupeni JU v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Zastoupeni JU v reprezentaci ¢eskych vysokych sSkol v roce 2022

Organizace Zastupce JU Funkce v organu reprezentace

¢len Pléna

¢len Komory rektort verejnych a statnich vysokych skol
Ceska prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. ¢len Pracovni skupiny pro problematiku Evropskych
konference strukturalnich fonda
rektord ¢len pracovni skupiny pro udrzitelnost

prof. RNDr. Tomas Polivka, Ph.D.

¢len delegovany CKR do Expertni skupiny Evropské univerzitni
asociace pro oblast Oteviend véda / Véda 2.0

Rada vysokych
kol

Ing. Ludvik Friebel, Ph. D.

¢len Predsednictva

¢len Snému za JU

¢len Pracovni komise pro strategii a rozvoj ve vysokém Skolstvi
¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych Skol a jeji hodnoceni

doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.

¢len Snému za EF JU
¢len Pracovni komise ekonomické
¢len Pracovni komise pro vnéjsi a zahrani¢ni styky

JUDr. Mgr. Ivo Petrd, Ph.D.

¢len Snému za FF JU
¢len Pracovni komise legislativni
¢len Pracovni komise pro vnéjsi a zahrani¢ni styky

Ing. Jan Regenda, Ph.D.

¢len Snému za FROV JU
¢len Pracovni komise pro strategii a rozvoj ve vysokém Skolstvi
¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych Skol a jeji hodnoceni

doc. RNDr. Vladimira Petraskova, Ph.D.

¢lenka Pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost
predsedkyné Pracovni komise pro pfipravu uciteld

doc. JUDr. Stanislav Pribyl, Ph.D., JCD

¢len Snému za TF JU
¢len Pracovni komise legislativni
¢len Pracovni komise pro védeckou cinnost

Mgr. David Kimmer, Ph. D.

¢len Snému za ZSF JU
¢len Pracovni komise pro kvalitu vysokych Skol a jeji hodnoceni

Bc. Lukas Lang

delegat Studentské komory
¢len Pracovni komise pro vnéjsi a zahrani¢ni styky
¢len Pracovni komise pro pfipravu uciteld

Mgr. FrantiSek Vejmélka

nahradnik delegata Studentské komory
¢len Pracovni komise pro védeckou cinnost
¢len Pracovni komise pro strategii a rozvoj ve vysokém Skolstvi

1.5 Zmény v oblasti vnitinich predpist

V oblasti vnitinich predpist definovanych § 17 zakona o vysokych Skolach a ¢l. 20 odst. 1 Statutu JU doslo
k jedné zméné, a to Ze novy Statut JU nabyl platnosti (tj. byl registrovan MSMT) dne 11. 3. 2022
a G¢innosti dne 18. 3. 2022. Nahradil tak dosavadni Statut JU, jenz byl registrovan MSMT dne 26. 3. 2020.
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2  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
c¢innost

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkut
uceni a nové popsané programy v roce 2022

Metodika vystupl z uceni v souladu s Narodnim referen¢nim ramcem terciarniho vzdélavani stanovuje
novy zpusob popisovani znalosti, dovednosti a dalSich zpusobilosti (tzv. deskriptory), které musi student
prokazat, aby mu byl udélen pfislusny diplom. Tato metodika se jiz nékolik let promitd do narokd na
akreditace studijnich programi. Ke konci roku 2022 bylo v ndvaznosti na novelu vysokoskolského zakona
Gc¢innou od 1. zafi 2016 akreditovano jiz celkem 177 studijnich program( dle novych akredita¢nich
standardd, z toho 11 studijnich programi bylo akreditovano v pribéhu roku 2022. Problematika vysledkd
ucenije v téchto standardech zohlednéna, mj. je explicitné uvedena v Opatreni rektora, kterym se vydavaji
Standardy pro akreditaci a uskutec¢fiovani studijnich program JU.

Prehled viech akreditovanych studijnich programl JU, v€etné programd nové akreditovanych v ramci
programové i institucionalni akreditace, je uveden na webovych strankach JU.14

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani
studijnich programa

Zapojeni firem, neziskovych organizaci, Gfadd statni spravy a samospravy, instituci zakladniho
a aplikovaného vyzkumu a daldich subjektl aplika¢ni sféry do tvorby studijnich programl je
institucionalné zajisténo spolupraci garantl studijnich program s aplika¢ni sférou a obsazovanim rad
studijnich programl zastupci zaméstnavatel a absolventd. V tomto ohledu se jedna o systémové
nastaveni, které se mezirocné neméni. Vyznamnym momentem propojovani aplika¢ni sféry
s uskutec¢riovanim studijnich programu je zajistovani praxi studentd, v neposledni fadé také zapojovani
odbornikd z praxe pfimo do vyuky. Za vyhodnocovani zapojeni aplika¢ni sféry do tvorby studijnich
programU odpovidaji rady studijnich program( jednotlivych fakult. Zapojeni subjektl aplika¢ni sféry do
uskutecriovani studijnich program( fesi a vyhodnocuje primarné rada pfislusného studijniho programu,
sekundarné rovnéz rada studijnich program( fakulty. V pripadé profesné zamérenych studijnich programd
je kritérium spoluprace s praxi jednim ze standardd, ktery je vyhodnocovan Radou pro vnitini hodnoceni
JU v procesech akreditace, reakreditace a periodického hodnoceni uskute¢riovanych studijnich programd.
Zajistovani praxi studentd a spolupraci s aplika¢ni sférou v této oblasti se systémové vénuji garantujici
katedry a Ustavy nebo samostatna oddéleni praxi jednotlivych fakult. Zapojovani odbornikd z praxe do
vyuky je vyhodnocovano predevsim prostiednictvim pravidelnych anket studentského hodnoceni vyuky.

Reagovani na potfeby trhu prace se vroce 2022 konkrétné promitlo napf. intenzivni spolupraci fakult
pripravujicich uditele s Jiho¢eskym krajem, ktera vrcholila konferenci Kompas vzdélavani pro 21. stoleti
8. listopadu 2022, kde se se zastupci vedeni a tfi fakult JU setkali feditelé jiholeskych Skol. Soucasti
spoluprace JU s Jihoceskym krajem bylo zejm. feSeni nového systému praxi a pfipravy ucitell
v nedostatkovych aprobacich.

Mezi priklady rozvoje spoluprace s aplika¢ni sférou na Ekonomické fakulté JU je mozné zminit napfiklad
seminar o krajinné ekologii, ekologickém planovani a environmentalni politice (Laszlé Miklos, SAV) nebo
ptednadku Rizeni uvérovych rizik (Leo$ Soucek, ESSOX). Zajimavou akci byl rovnéz Workshop on
Intellectual Property konany v ramci projektu Developing the universities third responsibility; Technology
transfer to foster innovation (Kleng Bratveit, Apenhet, Norsko). Setkani bylo vénovéano spolupraci
v oblasti transferu technologii a duSevniho vlastnictvi na univerzitach.

Na institucionalni Urovni se spoluprace Filozofické fakulty JU s aplika¢ni sférou promita predevsim do
vyuky specifickych disciplin v nékterych oborech, jako napftiklad archivnictvi, pamatkova péce, muzejnictvi,
knihovnictvi, galerijni praxe a prekladatelstvi. V ramci spoluprace s aplikacni sférou jsou dilezité také
praxe studentd ve firmach ¢i vefejnopravnich institucich, a to jak domacich, tak i zahrani¢nich (napf.
u arealovych studii jsou realizovany pracovni staZze v Rakousku a Némecku). Fakulta ma zastoupeni
v programu ELIA Exchange (platformy pro studentské staze svétového sdruzeni prekladatelskych
agentur), coz vyuzivaji zejména studenti romanskych obor(. Tvarci prekladatelska c¢innost studentd se
uplatiiuje pfi spolupraci s nékterymi nakladatelstvimi (napf. Dybbuk), pfi vyznamovém prekladu
dramatickych divadelnich pfedloh ¢&i s jazykovymi agenturami (Sophia, jazykové sluzby s r. 0.). Spoluprace
se tykd i ceskych zahrani¢nich Gradd a dalSich profesnich organizaci, napf. Czech Embassy in London,

14 https://www.jcu.cz/cz/studium/studijni-programy
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velvyslanectvi Mexika a Peru v Praze, Czech School Without Borders, Francouzska aliance Jizni Cechy,
Spolec¢nost pratel Italie ¢i Instituto Cervantes.

Na Pfirodovédecké fakulté JU se aplika¢ni sféra vyznamné podili zejména na vyuce v oborech s pfimym
napojenim na praxi, zejm. Aplikovana informatika, Méfici a vypocetni technika, Biomedicinska laboratorni
technika, Laboratorni a medicinska biologie a Klinickd biologie. Zastupci aplika¢ni sféry se podileli na
vyuce teoretické (v prostorach univerzity) i praktické (v prostorach firem a spole¢nosti). Kvalifika¢ni prace
studentl v téchto oborech byly taktéz v pfevazné vétsiné pripadd zalozené na spolupraci s aplikacni
sférou. Intenzivni byla i spoluprace s uciteli stfednich kol pfi pripravé a zajisténi praxi studentd ucitelstvi
pro stfedni Skoly.

Zastupci aplikac¢ni sféry se podileji na uskutechovani studijnich programt Fakulty rybarstvi a ochrany vod
JU mimo vySe uvedené zplsoby také zapojenim do ¢innosti komisi statnich zavére¢nych zkousek. V ramci
nékterych odbornych predmétd pokryvaji zastupci aplikacni sféry ¢ast vyuky (nékolik hodin prednasek ¢i
cvi¢eni), nebo i garantuji nékteré odborné predméty. Vedeni fakulty rovnéz vyuziva pfimou vazbu mezi
zastupci aplika¢ni sféry a studiem, resp. jeho absolventy, pfi setkavani v zajmovych sdruzenich (napf.
Rybaiské sdruzeni CR, Ceska spole¢nost vodohospodaiska) ¢i na odbornych seminafich a workshopech.
Zastupci aplika¢ni sféry jsou také c¢leny komise pro nadané studenty a pravidelné pfispivaji do
stipendijniho fondu, ze kterého je stipendium pro nejlepsi studenty udélovano.

Spoluprace s aplika¢ni sférou se na Teologické fakulté JU realizuje zejména zapojovanim odbornikd
z praxe do cinnosti rad studijnich programd. Hlavnim mistem zapojeni aplika¢ni sféry do studijnich
programu je praxe. V ramci profesnich studijnich programi byla v roce 2022 také posilena ucast
vyucujicich z praxe, mj. byli pfijati dva novi odbornici z praxe jako vyucujici pro Pedagogiku volného
¢asu a pro Socialni a charitativni praci. TF JU udrzuje a v pfipadé potieby rozsifuje portfolio pracovist
praxi pro studenty profesné zamérenych studijnich programi a porada s jejich zastupci pravidelna
setkani, na nichz probiha reflexe vzajemné spoluprace a fungovani praxi vramci studijnich
programu. V pfipadé Pedagogiky volného casu byla vroce 2022 vénovana zvlastni pozornost
propojovani praxe studentd s vyukou teoretickych predmétl a posileni role praxe v ramci statni
zavérecné zkousky. Na propojeni aplikacni sféry, praxi a studia se vyrazné podili i fakt, ze priblizné
60 % studentl TF studuje v kombinované formé studia, a tedy jsou jiz zaméstnani a své zkuSenosti
z praxe vnaseji do studia, ¢imz vyuku obohacuji o nezanedbatelnou zpétnou vazbu. Vyznamnou roli
hraji téz Fesené projekty TA CR.

Na Zdravotné socialni fakulté JU se spoluprace s aplika¢ni sférou realizuje prfedevsim primym
zapojenim odbornikd z praxe do vyuky, vedenim kvalifika¢nich praci student( a uskutecnhovanim
praxi studentd na klinickych pracovistich. Pracovnici klinickych pracovist jsou zapojeni do praktické
vyuky jako mentofi klinické praxe ¢i Skolitelé odbornych praxi. Odborni pracovnici klinickych
pracovist jsou téz ¢lenové oborovych rad a rad studijnich programd, byli téz ¢leny zkuSebnich komisi
pfi statnich zavéreénych zkouskach. Odbornici z praxe se rovnéz zapoijili do cvi¢eni ACR - POKOS,
PCR - AMOK a ZZS - $koleni studentd prvni pomoci. S aplika¢ni sférou ZSF JU spolupracovala také
pfi pofadani odbornych konferenci a seminafd. Vyhodnocovani spoluprace probiha pfi kazdoro¢nim
setkavani mentord a Skoliteld praxi.

Fakulta zemédélska a technologicka JU je v kontaktu se specialisty z aplika¢ni sféry jiz pfi pfipravé
akreditac¢nich podkladid v ramci realizace studijnich program. Zkusenosti odbornikl ze zemédélsko-
potravinarské sféry a sluzeb jsou vyuzivany ve vybranych prednaskach, exkurzich, seminafich i pfi
realizaci kvalifika¢nich praci studentd. Jejich role nachazi uplatnéni ve funkcich ¢lent zkusebnich
komisi v ramci statnich zavérecnych zkousSek a také v roli ¢lent rad studijnich programd. U profesné
zamérenych studijnich program, jako je Agropodnikani a Pozemkové Upravy a prevody nemovitosti,
jsou odbornici z aplika¢ni sféry pfimo zahrnuti jako vyucujici v rdmci akreditace téchto studijnich
programui. Tito specialisté se tak primo podileji na realizaci vyuky a studia a zaroven ziskavaji
a poskytuji zpétnou vazbu o urovni studentl a absolventl. V ramci svého ¢lenstvi v radach
studijnich programi tak maji moznost pUsobit na jejich optimalizaci. Vyznamna uloha odbornikd
z aplika¢ni sféry spociva rovnéz ve spolupraci na realizaci doktorskych programid a ve vytvareni
podminek pro rfeSeni doktorskych praci, které jsou vétSinou napojeny na fesSené vyzkumné projekty
se zapojenim partnerskych spolecnosti.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Vedle uskutecnovani bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programt (nebo v navaznosti
na tyto studijni programy) se stale vyznamnéjsim stdva pusobeni univerzity ve spolec¢nosti: v roli
vzdélavatele, realizdtora osvétovych aktivit ¢i aktivit popularizujicich védecké poznatky. Ddlezitou
skutecnosti je postupné se zvySujici sebepojeti univerzity jako subjektu, ktery usiluje o zvySovani své
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spoleenské relevance. V tomto sméru jsou daleZité predev$im programy celoZivotniho vzdélavani (CZV)
- orientované zajmové nebo profesné, cilené na déti (Détska univerzita), stfedoskolaky (Juniorska
univerzita), mladsi dospélé ¢&i seniory (Univerzita tfetiho v&ku). Prostfednictvim program@ CZV muze
univerzita flexibilné nabizet své vzdélavaci sluzby Siroké verejnosti. Tyto programy jsou soucasné
ddlezitym prostfedkem zpétné vazby, diky které si univerzita mdze ovérovat poptavku po vzdélavacich
sluzbach a ziskavat dualezité podnéty z hlediska hodnoceni kvality zazemi a poskytovaného vzdélani.

Do segmentu vzdélavacich aktivit bezprostfednéji navazujicich na uskutecnované studijni programy patfi
mimoradné aktivity s mezinarodnim rozmérem, a to v podobé aktivit komplexnéjsi povahy, (napf. letni
Skoly, workshopy, seminafe, kurzy, konference) nebo aktivit jednordzovych (napt. staze, navstévy
a prednasky vyznamnych zahrani¢nich odbornikd, besedy a autorska ¢teni, exkurze aj.).

Nedilnou soucasti vzdélavacich aktivit v této oblasti je také podpora dalSiho vzdélavani zaméstnanct JU,
at uz se zacilenim na podporu inovaci vyuky (rozvoj pedagogickych kompetenci) nebo se zamérenim na
profesni a osobni rozvoj pracovnik.

2.3.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotnimu vzdélavani na JU se vénuje viech osm fakult Jihoceské univerzity, Britské centrum JU,
Goethe centrum JU a také Akademickda knihovna JU. Intenzita zapojeni jednotlivych soucasti je rdzna,
odviji se od jejich odborného zaméreni i velikosti. Utvar pro celoZivotni vzdélavani Rektoratu JU poskytuje
pro jednotlivé sou¢asti univerzity metodické vedeni, administrativni a koordinaé¢ni zazemi. Utvar také
pofada vzdélavaci aktivity pro zaméstnance Jihoceské univerzity.

Z hlediska systémového rozvoje oblasti programt celozivotniho vzdélavani v roce 2022 Ize povazovat za
vyznamnou zejména realizaci Programu na podporu strategického fizeni VVS se zaméFenim na rozvoj
flexibilnich forem vzdé&lavani, kde mj. doslo k podpofeni pozic fakultnich koordinatort CZV. JU takto
pokracovala v budovani sité spolupracovnikd, ktefi cestou sdileni zkuSenosti a prikladd dobré praxe
vyznamnym zplsobem napoméahaji systémovému rozvoji oblasti CZV na Jihoeské univerzité. Ve vztahu
k oblasti vzdélavani zaméstnanci bylo v roce 2022 vyznamné dokonceni projektu Rozvoj JU - ESF |, mj.
zahrnujici tvorbu koncepce rozvoje pedagogickych kompetenci.

S ohledem na velky pocet aktivit realizovanych v ramci programid celozivotniho vzdélavani jsou nize
zminény jen vybrané pfiklady:

V roce 2022 na Ekonomické fakulté JU pokracuje druhym ro¢nikem program U3V Ekonomické a socialni
aspekty volnocasovych aktivit. Hybridni formou se uskutecnil 7. Bioekonomicky kurz, zaméfeny na
bioekonomiku a obéhovou ekonomiku, alternativni vyuzivani biomasy a odpadl. Uskutecnily se také
kurzy Unity 3D programovani a Vizualni programovani ve VR pro uditele SS.

Na Filozofické fakulté JU se uskutecnily napfiklad kurzy Promény ¢eského romanu 20. stoleti a Zivot
vesnického obyvatelstva od poloviny 17. az do pocatku 20. stoleti. Nabizeny byly rovnéz tzv. sdruzené
kurzy, kde maiji G¢astnici programd CZV moznost absolvovat vyuku spoleéné se studenty bakalaFskych
a magisterskych program(, napf. Antickd vzdé&lanost, Architektura renesance a manyrismu, Ceska
literatura 2. poloviny 20. stoleti, D&jiny anglosaského kritického mysleni, D&jiny pravéku, Evropské déjiny
a zdroje moderni kulturni identity, Genealogie, Habsburkové v d&jinach Evropy, Politika a spole¢nost - CR
a némecky mluvici zemé&, Pomocné védy historické, Uvod do archeologie, Uvod do fyzické antropologie,
Véda v moderni kultute, Zakladni kurz dé&jin uméni, Zaklady politologie ad.

Aktivity Pedagogické fakulty JU v rdmci uskute&riovani programi CZV zohlediovaly aktualni pozadavky
trhu, profesnich a zajmovych skupin a postaveni fakulty jako nejvétsiho poskytovatele dalsiho vzdélavani
pro uditele v Jiho¢eském kraji. Do$lo k inovaci studijnich plana vé&tsiny programi CZV ve smyslu zaélenéni
vysSiho podilu distan¢ni formy vyuky. Nejenom v souvislosti s novym standardem dopliikového
pedagogického studia byl kladen diraz na aktivni propojovani studia s praxi, zajisténi potfebné sité Skol
pro realizaci praxe a vytvareni kvalitniho prostredi pro pfipravu novych uciteld.

Pfirodovédecka fakulta JU se dlouhodobé zaméfuje na spolupraci se stfednimi Skolami, pedagogy
a talentovanymi zaky. Kromé kvalifikac¢nich programd DVPP v nedostatkovych aprobacich se soustfedi
také na vikendové akce vénované riznym oblastem pfirodovédného vzdélavani s cilem zprostiedkovat
pedagoglm novinky z védeckého prostredi, pfedstavovat soucasné trendy a nové poznatky, které jesté
nejsou zaneseny ve stifedoskolskych ucebnicich. V roce 2022 PiF takto usporadala 5 vikendovych akci,
které oslovily pfes 220 pedagogu. Dale spolupracovala s talentovanymi studenty, pro které zorganizovala
akce Tyden se soucasnou biologii, Soustfedéni soutézicich v Biologické olympiadé, MOLBIB (akce pro
studenty se zajmem o molekularni biologii). Spole¢né s Jihoceskou hospodaiskou komorou zorganizovala
workshopy pro uditele informatiky a podilela se také na soutézi DIGIDEN, které se zucastnilo pres 100
74kl a studentl z regionu. V lété se uskutecnily dva béhy Pfiméstského tabora s Pfirodovédou (pro asi
39 déti).
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Z davodu protiepidemickych opatfeni zacatkem roku 2022 realizovala Fakulta rybafstvi a ochrany vod JU
nabidku vzdélavacich aktivit CZV vlehce omezeném rozsahu, nicméné i pfes naro¢nost podminek
probé&hla napf. Mezinarodni letni Skola, dva turnusy détské univerzity, turnus juniorské univerzity, dva
turnusy English campd, Remeslny tabor, Letni $kola pro pedagogy, kurzy a Mezinarodni sympozium
pedagogiky Franze Ketta, dale fada vzdélavacich programt pro skolska a mimoskolska zafizeni.

V roce 2022 bylo na Teologické fakulté JU poradano 85 kurzl celozivotniho vzdélavani, pficemz vice nez
polovinu Ucastnikd tvofili posluchaci Univerzity tfetiho véku (U3V). Vedle U3V probihaly akreditované
kurzy zamérené na ziskani kvalifikace ¢i profesni rozvoj. Ze zajmovych kurzd je obliben napfiklad kurz
Filosofie pro déti, ktery je realizovan v ramci détské univerzity. TF JU realizovala také kurzy mimo Ceské
Budéjovice, naptiklad ve spolupraci s plzefiskym biskupstvim kurz Nemocni¢ni kaplan. Pokracuje také
dlouholeta spoluprace s biskupstvim ostravsko-opavskym na vzdélavani katechetd a uciteld nabozenstuvi.
V ramci této spoluprace byl ptipraven také on-line kurz Znalostni minimum pro katechety. V ramci ,on-
line univerzity” je nabizeno dalSich 12 e-learningovych kurz{; zajemci si mohou vybirat kurzy zejména
z oblasti filosofie a religionistiky, v nabidce je i kurz latiny.

Na Zdravotné socialni fakulté JU byl napfiklad realizovan profesni kurz Postabortivni syndrom
v kazuistikach. Z kurzGi zdjmového vzdélavani se napfiklad jednalo o kurzy Silni rodice - Silné déti,
Pfedporodni kurz a kurz Hubni zdravé (nékteré tyto programy byly realizovany opakovanég). V ramci
Univerzity tfetiho véku si zadjemci mohli vybrat naptiklad program Sumava zndma a neznama -
Schwarzenbersky plavebni kanal, Ze Zivota nasich predk(i - Zivot ve mésté a na venkové, Gemmoterapie
- medicina pupend aj. Vramci programid Détské univerzity probéhl jarni a letni pfiméstsky tabor
a dvousemestrova vyuka prvniho a druhého ro¢niku DU. Pro své zaméstnance usporadala ZSF JU napfiklad
kurz Ovladani softwaru IBM SPSS Modeler a Acrea Text Mining, zajemci o studium na fakulté se zicastnili
dvou pripravnych kurzl ke studiu.

Jako pfiklady program@ CZV realizovanych na Fakulté zemé&délské a technologické JU je mozné uvést
napfiklad tyto: Samostatné oborové didaktiky - chemie I, Il; Oborové a pfedmétové didaktiky II; BIP Letni
Skola potravinarskych vyrob; Pracovnik spilky a pivovarského sklepa; Vareni piva; Cavy academy - welfare
morcat a etologie morcat; Kurzy jezdectvi.

2.3.2 Ostatni

Ackoli také pocatek roku 2022 postihla omezeni v souvislosti s pandemii covid-19, vedle vy$e zminénych
kurz( realizovanych v ramci programi celozZivotniho vzdélavani, se podafilo uskutec¢nit pomérné velké
mnoZzstvi aktivit propagac¢niho ¢i osvétového charakteru souvisejicich se vzdélavaci cinnosti. Kromé
celouniverzitnich akci vétSiho charakteru (napf. Den otevienych dvefi JU, Noc védcd, ucast na veletrhu
Vzdélani a femeslo, Tyden vzdélavani dospélych) se jednalo napfiklad o tyto aktivity:

Ekonomicka fakulta JU usporadala dne 21. 3. 2022 v ramci spoluprace s fakultni stfedni Skolou Obchodni
akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové Skoly Pisek tradi¢ni Fiktivni konkurz, kterého se
Ucastnilo 9 student ¢tvrtych ro¢nikd. V ramci poroty zasedli lidé ze spratelenych firem a instituci; porota
ocenila ¢tyfi studenty, jejichz odménou bude ,den straveny s manazerem” CSAD Autobusy Ceské
Budéjovice. V rdmci akce probéhly i rizné besedy se studenty na téma, jak psat zivotopis a na co si dat
pozor pfi pohovoru.

V sobotu 14. 5. 2022 se na vice nez 130 mistech v Ceské republice konala Férova snidané na podporu
péstitelt kavy, kakaa nebo banant. Akce se kona vzdy druhou kvétnovou sobotu na Svétovy den pro fair
trade. Pfidala se i EF JU; akce probéhla v Akademické knihovné JU. Dne 26. 4. 2022 navstivila EF JU
ekonomka a emeritni rektorka Mendelovy univerzity v Brn€, prof. Ing. DanuSe Nerudova, Ph.D. Pred
studenty, pedagogy i Sirokou vefejnost vystoupila s pfednaskou Ekonomické dopady valky na Ukrajiné.
Mezi dalsi zajimavé verejné vzdélavaci akce porfadané na EF JU patfila napfiklad pfednaska Vyvoj cen
energii a jejich nakup (Jifi Mlynar, vedouci nakupu energii ve spole¢nosti E.ON Energie, a.s.), seminar
Aktualni infla¢ni vina: pficiny, lé¢ba, pouceni do budoucna, pfednadka Hotelnictvi mezi covidem
a energetickou krizi (Petr Salda), Svoboda slova neni pravo $ifit dezinformace a nendvistny obsah (Emily
Taylor a Frantisek Vrabel).

12.-21. srpna 2022 hostila Filozoficka fakulta JU mezinarodni Letni Skolu lingvistiky. V srpnu 2022 rovnéz
probéhla v severomakedonském Ochridu Letni Skola archeobotaniky, kterou zde jiz nékolik let porada
Laboratof archeobotaniky a paleoekologie a Archeologicky ustav FF JU. Na pfelomu srpna a zafi 2022 pak
prob&hl na FF JU 30. ro¢nik Letni $koly slovanskych studii, kterou tradi¢né porada Ustav bohemistiky FF
JU. Bé&hem roku 2022 byly na pGdé fakulty rovnéz poradany mimoradné predndasky, jako napfr.
Glottochronologie (Vaclav Blazek, FF MU), Belarus - Ukrajina — Rusko: Evropsky trojahelnik, ve kterém je
mozné, hlavné viak nutné se vyznat (Tomas Hoskovec, FF JU), Vojensky tabor jako archeologicka lokalita:
Vyzkum polniho lezeni v Semonicich u Jaroméfe (Pavel Drnovsky, UHK) ¢i Romy Schneider: Im Film kann
ich alles, im Leben nichts (Jirgen Eder, FF JU, a Jana Cernohorska, Goethe centrum JU). Siroké vefejnosti

18



Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

byly otevieny napf. konference Francouzsko-Ceskd setkdvani v proménach casu, Mec a clovék i
Privlastiiovani Boba Dylana.

V oblasti zajmového vzdélavani Pedagogicka fakulta JU realizuje kurzy pro studenty zamérené na
pohybové aktivity. Kurzy jsou studentlim JU poskytovany za zlomek ceny v porovnani s komer¢nimi kurzy.
V rdmci péce o zaméstnance fakulta poradala kurz jégy. Fakulta obratem reagovala na krizi na Ukrajiné
uspofadanim rychlokurzu ukrajinétiny. Kurz byl nabizen zaméstnanciim JU a uc¢iteldm ZS a SS zdarma
s cilem uleh¢it adaptaci predpokladaného prilivu ukrajinskych studentd do skol.

Ve spolupraci se sdruzenim pro zachranu prostfedi Calla organizovala Pfirodovédecka fakulta JU terénni
vychazky a exkurze zamérené na rostliny, ptaky nebo houby, kdy ucast na jednotlivych akcich bézné
prfesahovala 50 ucastnikd. Fakulta odbornym programem participovala na Noci védcl a v programu
prezentovala verejnosti nejriznéjsi védecké obory a zajimavosti. Doprovazela odborné exkurze a praktika
pro tfidy stfednich Skol. Oblibené byly pfedevsim terénni exkurze do zajimavych botanickych
a ornitologickych lokalit, praktika byla zejména fyzikalni a chemicka. Novinkou v roce 2022 byly chemické
show pro déti ze zakladnich Skol. Fakulta se také vénovala zdjemclm o stfedoskolskou odbornou ¢innost,
kdy 9 stfredoskolskych studentl zde psalo své prvni védecké prace. V uplynulém roce fakulta usporadala
na 26 pfednasek po stfednich Skolach. Ty byly vénovany rlznym pfirodovédnym tématdm, které vhodné
a také matematicky kurz Metody feSeni uloh. Vroce 2022 fakulta usporadala rovnéz sérii workshopt
nazvanou Studenti zZaklm, Zaci sobé, kterych se zc¢astnilo vice nez 110 studentl. Workshopy se vénovaly
zejména biologickym a chemickym tématdm.

Na Fakulté rybaistvi a ochrany vod JU probéhla napfiklad XX. toxikologicka konference Toxicita
a biodegradabilita odpad@ a latek vyznamnych ve vodnim prostfedi. V neposledni fadé stoji za zminku
také konference Food and Agriculture Organization of the United Nations pofadana FROV JU, vyzkumnym
centrem CENAKVA a stfediskem MEVPIS Vodiany ve spolupraci s Ministerstvem zemédélstvi CR na téma
Sustainable approaches to inland aquaculture and fisheries - advances in novel technologies. Mezi
ostatni aktivity vzdélavaciho charakteru je mozné zafadit také tradi¢ni doktorandské seminare,
workshopy, prednasky, adapta¢ni kurzy a Skoleni. Jiz tradi¢ni osvétovou akci pro vefejnost pofadanou
stfediskem MEVPIS Vodnany je Oslava Svétového dne vody. V roce 2022 bylo mozné akci zorganizovat
znovu v prezencni formé a privitat tak velké mnozstvi navstévnikd z fad Siroké verejnosti, ktefi se tak
mohli ponofit do pldy, humusu i svéta akvaponii. Fakulta se k v roce 2022 zapojila do celosvétové vyzvy
.Nazuj tenisky a béz pro vodu”, kdy se diky socialnim sitim fakulty podafilo informovat Sirokou verejnost
o tématu a pfispét tak k zamysleni se nad celkovou situaci souvisejici se stavem vod na Zemi. | tradi¢ni
kvétnové Vodnanské rybarské dny, jejichz spolupofadatelem je fakulta, mohly byt usporadany bez
omezeni. Na navstévniky ¢ekal skutecné bohaty program obsahujici jak vzdélavaci akce pro zakladni Skoly,
tak vytvarné workshopy spojené se Svétovym dnem migrace ryb, fantastické Objevarium, Caviar slam,
FROV své&tu, akusticko-vizualni performanci LiheR a samozfejmé i Den otevfenych dvefi na VURH FROV JU.
Poslednim bodem jsou kulturni akce, mezi kterymi v roce 2022 jako kazdoro¢né probéhl napf. Jazz piknik,
FROVfest, dva turnusy tanecnich kurz( nebo celoro¢né probihajici kurzy jégy.

V Cervenci na Teologické fakulté JU probéhla letni Skola BIP Erasmus+, kterou hostila KSH Mlnchen. Téma
BIP bylo ,Religion and to be Religious in a diverse Europe” a Ucastnili se ji studenti z program Socialni
a charitativni prace, Etika v socidlni praci, Religionistika a NaboZenska vychova. V roce 2022 se na TF JU
konalo celkem sedm konferenci a ¢tyfi besedy, z nichz byly tfi vénovany tématu valky na Ukrajiné
(Spravedliva valka dnes; V Kyjevé se nestfili; O valce jinak) a byla s nimi spojena také charitativni sbirka
na pomoc Ukrajiné. Konalo se také Sest verejnych pfedndasek (Pfibéh P. Josefa Toufara a co znamena
.Cihostsky zazrak”; ZkuSenosti se syrskymi vale¢nymi uprchliky; Peru a scholastika; Monomytus: Smrt
a zrozeni hrdiny; iBah aneb digitalni pfistéhovalci hledaji s digitdlnimi domorodci Boha; Maysky mytus
o stvoreni svéta jako 6da na posvatnou kukufici). V prostorach budovy Teologické fakulty se uskutecnilo
také Sest vystav (Tvafe muklovského Vatikanu; Voda; Sumava; Budé&jovicko Bozim okem; Josef Hlouch; Co
svéd¢i rodindam). Teologicka fakulta se zucastnila celorepublikové akce Noc védcd a také akce Noc
kostell, kde méla vefejnost moznost nahlédnout do fakultni kaple zasvécené ). N. Neumannovi.

Vyucujici a studenti Zdravotné socialni fakulty JU se Gcastnili mnoha osvétovych akci pro vefejnost. Jsou
to zejména Dny zdravi, které pravidelné porada Regionalni centrum podpory zdravi Statniho zdravotniho
Ustavu. Na jafe se Den zdravi konal na ¢eskobudéjovickém sidlisti Maj a na podzim na hlavnim namésti:
vzdy s fadou stankl s tématy o zdravém zZivotnim stylu, mezi nimiz méla ZSF JU dominantni postaveni.
Obdobou sluzbu si pak vyzadala i firma Robert Bosch v Ceskych Budé&jovicich, kde se Den zdravi konal
s vyznamnou Ucasti Centra prevence civiliza¢nich chorob ZSF JU. Studenti a absolventi ZSF JU nechybéli
ani pfi Dnech dobrovolnictvi Jiho¢eského kraje, které se konaly ve vstupni hale rektoratu JU. ZSF JU méla
vyznamné zastoupeni pfi Mattoni % Maratonu 2022 v Ceskych Budéjovicich. Do akce se zapojilo 41
studentd z programd V3eobecné oSetfovatelstvi, Zdravotnické zachranarstvi a Fyzioterapie. Nejvétsi
pocet z nich zajisStoval zdravotnicky servis na trati, zachranafi vyrazili do akce na kolech a Sest budoucich
fyzioterapeutl poskytovalo bézclim a bézkynim masaze ve stanu na namésti Premysla Otakara Il. 1 v roce
2022 se uskutecnila Poradna o kojeni v ramci Narodniho tydne kojeni, pfi niz ve vestibulu
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¢eskobudéjovické nemocnice zajemclm radi také vyucujici i studentky ZSF JU. Soucasti jsou ukazky
pomucek ke kojeni a potfebné informace, v€etné prezentace banky materského mléka a darcovstvi.
Studentky a studenti programl VSeobecné oSetifovatelstvi a Zdravotnické zachranarstvi uz nékolik let
gkoli pfimo v terénu Gcastniky cyklistického tabora, ktery Biskupské gymnazium v Ceskych Budé&jovicich
porada pobliz Nové Pece u Lipenského jezera. | v zafi 2022 byl workshop, kterého se ucastnilo 120
gymnazistd, zaméfeny na zaklady prvni pomoci a mél nékolik stanovist s akénimi Ukoly. Svétovy den
détstvi pfipomnélo na fakulté promitani nového ceského filmu Spolu doplnéné o naslednou diskusi
s odborniky na problematiku autismu a také se scenaristou a rezisérem filmu Davidem Lankou.

Z bohatého vyctu ostatnich vzdélavacich aktivit Fakulty zemédélské a technologické JU mizeme zminit
napriklad tyto: Krajské kolo chemické olympiady, workshop Nastupujici technologie v chovech skotu,
seminaf BAT centra JU ve spolupraci s MZe CR, G¢ast na veletrhu Zemé Zivitelka 2022, Science for Smart
and Sustainable Agriculture, studentska soutéz pod patronaci Potravinafské komory Ceské republiky,
seminaf k vedeni a zpracovani zavéreénych praci pro kon¢ici ro¢niky PUPN, 19. ro¢nik cyklu seminaft pro
studenty doktorského studia s ndzvem Molecular approaches in plant and animal breeding and
mikrobiology, Kurz klonovani, série pfednasek a workshopt Environmentalni aspekty zemédélstvi, LPIS,
péce o krajinu, workshop Agroecological vocational training for farmers, disemina¢ni seminar a zavérec¢na
konference projektu H2020 NEXTFOOD Action learning - Inovativni vzdélavaci postupy ve vzdélavani,
webinaf Nové trendy ve vyzivé hospodaiskych zvifat, seminar Inovace ve vyzivé hospodarskych zvirat.
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3.1

Studenti

Opatreni ke snizovani studijni neispésnosti

Jednotlivé fakulty Jihoceské univerzity realizuji fadu opatfeni ke snizovani studijni nedspésnosti, jejich
spole¢nym jmenovatelem je individudlni pfistup vyucujicich ke studentdim a jejich potfebam, aniz by byly
snizovany naroky na vystupy vzdélavani. K dlouhodobé uplatfiovanym opatfenim ke snizovani studijni
neuspésnosti patfi zejména tato opatfeni:

informovani uchazecu o studijnich planech studijnich obord a programi na webovych strankach

informovani studentd prvnich ro¢nikl o principech univerzitniho studia a o povaze daného
studijniho programu v ramci Gvodnich nebo adaptacnich kurzl, osvédcuji se rovnéz kratka
informacni videa (napf. prihlaseni do IS STAG a univerzitnich sluzeb, obecné informace o IS STAG,
zapisy na terminy zapoctl a zkousek, elektronicky zapis v IS STAG, zakladni povinnosti studentda,
Akademicka knihovna JU, Koleje a menzy JU), ktera mohou zlepsit orientaci studentl ve studijnim
prostredi

vybér uchazecd disponujicich potfebnou udrovni vstupnich znalosti a studijnich dovednosti
s vyuzitim pfijimacich testd ¢i pohovort

tvodni soustfedéni studentl prfed zahdjenim akademického roku (adaptacni/pfipravné kurzy,
béhem nichZz maji studenti moznost seznamit se s fakultou a jejim fungovanim, vedenim fakulty,
garantem studijniho programu, ostatnimi studenty, studijnimi zalezitostmi, podminkami vyuky
cizich jazykd ¢i s nabidkou mimoskolnich aktivit)

vyrovnavaci semindafe na zacatku i v pribéhu studia (napf. opakovaci kurzy stfedoskolské
matematiky, matematické seminafe dopliujici a rozsitujici znalosti vysokoSkolské matematiky,
seminafe z programovani, pftipravné kurzy z biologie ¢lovéka a genetiky, filozofie, etiky
a sociologie, prava, ekonomie a psychologie, zdravotné socidlni problematiky, chemie a fyziky);

vstupni testy z anglického jazyka pro identifikaci a srovnani vstupni Urovné jazykovych znalosti,
vcetné nabidky jazykovych kurzl v ramci celozivotniho vzdélavani pro studenty, ktefi nesplni
pozadavky téchto vstupnich testd; u nasledné vyuky ciziho jazyka pak rozdéleni studentd do
studijnich skupin dle drovné jejich znalosti

ddraz na didaktickou stranku vyuky a porozuméni obsahu vzdélavani a individualni pfistup
vyucujicich k poslucha¢iim se studijnimi problémy

postupné zavadény tutorsky systém prace se studenty jednotlivych studijnich program; fungujici
systém pedagogickych poradct pro studenty jednotlivych studijnich oborl a skupin, pedagogické,
psychologické a pastorac¢né-psychologické poradenstvi, sluzby Centra podpory studentd se
specifickymi potfebami, sluzby Vysokoskolské psychologické poradny

konzultace ve stanoveném ¢ase, na zakladé domluvy i mimo konzultacni hodiny

zvySovani dostupnosti vyukovych materiald, vyuzivani LMS nastroji (zejména Moodle) a dalSich
podplrnych prostrfedkl usnadnujicich a zefektiviiujicich samostudium

v€asné a fadné informovani o podminkach pro Uspésné absolvovani pfedmétt v sylabech
pfedmétd dostupnych prostifednictvim IS STAG, dlraz na funkcnost a informacni hodnotu sylabd,
zvySovani transparentnosti zkousek (v€asné zverejhovani hodnoticich kritérii, vzorové priklady
zapoctovych a zkouskovych testd apod.)

ohled na potfeby studentl zvlasté v kombinované formé studia pfi sestavovani rozvrhl tak, aby
jim byla efektivné umoznéna uUcast na vyuce, pfipadné vyuzivani nové ovéfenych technologii pro
zprostfedkovani vyuky alternativni formou (pfenosy a zapojeni studentl on-line, nahravani
prfednasek apod.)

systematické uplatriovani podpory studujicich rodi¢t (sestaveni individualniho studijniho planu
rodice)

moznost sestaveni individualniho studijniho planu nebo Upravy harmonogramu studia
pfizpsobeni harmonogramu prvniho semestru studia, kdy je podle Studijniho a zkuSebniho rfadu
JU nutno ziskat 20 kreditd (poskytnuti vice ¢asu na zvladnuti studijnich povinnosti), delsi
zkouskové obdobi pro studenty v kombinované formé studia
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e optimalizace a revize studijnich planG studijnich programt z hlediska navaznosti vysledkd uceni
a pozadavki kladenych na studenty v navazujicich predmétech, zohlednéni narokl zpracovani
zavére¢né prace ve studijnich planech poslednich semestrd studia, zohlednéni naroc¢nosti
predmétu rozloZzenim uciva do vice semestrl nebo navysenim hodinové dotace vyuky

e vyuzivani zpétné vazby od studentd s vyuzitim studentského hodnoceni vyuky, ucasti zastupct
studentl v radach studijnich programi nebo dalSich opatfeni (napft. systém studentskych mluvcich
a vedoucich ucitell ro¢nikd, studentska oborova rada)

e motivace studentd k aktivnimu pfistupu ke studiu a k dobrym studijnim vysledkdm formou
stipendijnich programt, podpora studentl v socidlné ¢i jinak tizivé zivotni situaci (stipendia,
poradenstvi)

V roce 2022 byl dokoncen projekt OP VVV ESF Il ,Rozvoj JU”, ktery byl zaméfen na rozvoj podplrnych
a poradenskych sluzeb pro studenty. Vystupy projektu zahrnuji zejm. koncepci karierniho poradenstvi
a koncepci psychologického poradenstvi, véetné portfolia nabizenych poradenskych sluzeb. Doplnéno
bylo také portfolio sluzeb Centra podpory studentl se specifickymi potfebami.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti statni zkousky

V roce 2022 nenabylo G¢innosti zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace ve smyslu ustanoveni § 47c zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (dale jen ,zakon o vysokych
Skolach”) ani rozhodnuti o vysloveni neplatnosti jmenovani docentem ve smyslu ustanoveni § 74a zakona
o vysokych skolach.

3.3 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Maximalni doba studia a moznosti prodluzovani studia jsou jasné specifikovany ve Studijnim a zkusebnim
fadu JU. V ramci téchto moznosti je prioritou podpora tspésného dokonceni studia, byt v dobé delsi, nez
je standardni doba studia, zejména s ohledem na specifika studentld kombinované formy studia
studujicich pfi zaméstnani apod. Je tfeba zdlraznit, Ze Jiholeska univerzita na uUkor statistik ,v€asného
dokoncovani studia” neustupuje ze svych pozadavkl na studenty, aby nedochazelo k poskozovani
dobrého jména univerzity, byla udrzovana kvalita absolventt a zajiSténo celospolecenské poslani vysoké
Skoly s ohledem na pozadované dovednosti a znalosti absolventa.

V zajmu omezeni zbyte¢ného prodluzovani studia jsou studenti upozorfiovani na poplatkovou povinnost
v pfipadé delsiho studia, v souladu se zakonem o vysokych 3kolach. Dale je predevsim uplatriovan
individualni pfistup ke studentdim - moznost konzultaci s vyucujicimi jednotlivych pfedmétd neni
zpravidla omezena jen na konzulta¢ni hodiny. V pfipadé specifické Zivotni situace studenta je vyuzivan
rovnéz institut preruseni studia. V ramci moZznosti je ve zdlvodnénych pripadech rovnéz umoziiovano
prodlouzeni termind pro splnéni studijnich povinnosti, pokud by striktni dodrzeni harmonogramu
znamenalo zbyte¢né prodlouzeni studia o dalsi rok. Rovnéz studijni referentky osobnim pfistupem
zarucuji kvalitu fizeni pribéhu studia, zejména z hlediska dodrzovani Studijniho a zkusebniho rfadu JU. Na
dodrzeni standardni doby studia je rovnéz vazana vyplata nebo vyse nékterych stipendii. Nezanedbatelny
vyznam ma rovnéz podpora studia kvalitnimi studijnimi oporami a nastaveni jasnych a dlouhodobé
predvidatelnych podminek studia, které studentiim umoznuji pribéh svého studia Iépe planovat. Diraz
je kladen na prehledné a transparentni informovani o podminkach studia, na nékterych fakultach jsou
vnitfni predpisy a normy upravujici studium pro studenty zpfistupfiovany formou dalsich komentari
a metodickych pom(cek (napt. Privodce prvdka apod.).

Castym ddavodem prodluzovani studia jsou uznana doba rodi¢ovstvi, resp. podpora studujicich rodi¢a
vstricnéjsim terminovanim plnéni pozadavk( studia v souladu se zakonem, a pracovni vytizeni studentd
kombinované formy studia. Zvlasté ve vztahu ke studentim kombinované formy studia vychazi Jihoceska
univerzita studentdm vstfic kvalitnimi studijnimi oporami, vstficnou regulaci vypisovani zkouskovych
termind, komunikativnosti ze strany studijnich oddéleni, aby se predchazelo zbytec¢nym formalnim
komplikacim, které by ve svych dlsledcich mohly zplsobit prodluzovani studia. Z opa¢ného pohledu Ize
jako opatfeni pro omezeni zbytecného prodluzovani studia chapat také dislednou pribéznou kontrolu
vysledkud studia a ukoncovani studia pro neplnéni pozadavkud vyplyvajicich ze studijniho programu podle
Studijniho a zkuSebniho fadu JU.
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3.4 Vlastni stipendijni programy

Na Jihoceské univerzité jsou kromé standardnich stipendii dle zdkona o vysokych 3kolach (prospéchové
stipendium podle § 91 odst. 2 pism. a) zdkona, prémiové stipendium za vynikajici vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky podle § 91 odst. 2 pism. b) zakona, stipendium na
podporu vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti studentl podle § 91 odst. 2 pism. c) zakona, socialni
stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zakona, socidlni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona, ubytovaci
stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona, stipendium na podporu studia v zahranici podle § 91
odst. 4 pism. a) zakona, stipendium na podporu studia v Ceské republice podle § 91 odst. 4 pism.
b) zédkona, zakladni stipendium pro studenty doktorskych studijnich programi podle § 91 odst. 4 pism.
c) zakona) vyplacena rovnéz tato stipendia:

e prémiové stipendium ve formé vefejného ocenéni oznacovaného jako Cena rektora (za vynikajici
vysledky studentdm magisterského studijniho programu, ktefi obhdjili diplomovou praci
s hodnocenim ,vyborné” a soucasné ziskali celkové hodnoceni studia ,absolvoval s vyznamenanim”
a dosahli vazeny studijni primér za dobu celého studia nejvyse 1,20)

e Cena dékana (podle pravidel stanovenych opatfenim dékana) nebo jiného ocenéni podle
rozhodnuti dékana nebo podle pravidel stanovenych opatfenim dékana (nékteré fakulty napft.
realizuji stipendijni programy na podporu nadanych student(, zejména pak programy souvisejici se
zapojenim student( do védecké cinnosti nad rdamec svych béznych povinnosti)

e mimoradné stipendium (zpravidla v souvislosti s mimoradnou aktivitou studentd, reprezentaci
univerzity nebo fakulty na verejnosti, podilenim se na zajistovani akci organizovanych univerzitou
apod., podpora mezinarodnich mobilit nad ramec béznych stipendijnich programd, jako je
Erasmus+ apod.)

e stipendium pro studenty se specifickymi potfebami za tcelem vyrovnani studijnich pfilezitosti

e stipendium na podporu rozvoje spoluprace s praxi

Napfiklad Cenu dékana Filozofické fakulty JU za vynikajici diplomovou praci v roce 2022 ziskali: Mgr. Jakub
Filipov (Utéky do dokumentu - utéky do fikce. Filmovi reZiséfi "obojZivelnici" a otdzky reprezentace
reality), Mgr. Jan Lassner (Recepce dila Ladislava Klimy ve 20. stoleti) a Mgr. Martin Soucek (Reziden¢ni
sit Ottavia Il. Piccolominiho).

Na Pedagogické fakulté JU jsou napfiklad vyhlaSovany tyto soutéZe, které ocefiuji mimoradné aktivity
studentl: Cena Miroslava Papacka za mimoradny spolecensky pfinos; Cena dékanky PF JU za mimoradné
zdarilé diplomové prace, bakalarské prace a zavére¢né prace celozivotniho vzdélavani; Studentska
inovace praxe.

Studenti jsou rovnéz informovani o dalSich moznostech stipendijnich programt (stipendia na podporu
mezinarodnich mobilit, na zakladé mezivladnich smluv do konkrétnich destinaci, DAAD, KAAD, Aktion,
Fulbright, Baden-Wiirttemberg-Stipendium, stipendia Cesko-bavorské vysokoskolské agentury, stipendia
vyhlasovana jednotlivymi vysokoskolskymi institucemi aj.).

Skélu mimoradnych motiva¢nich stipendii je mozné ilustrovat praxi na Fakulté rybaFstvi a ochrany vod
JU, ktera takto (kromé vySe zminénych obvyklych stipendii) udéluje jednorazové prospéchové stipendium
vrozmezi 9 000-18 000 K¢ dle vazeného studijniho priméru v predchozim akademickém roce;
jednorazové mimoradné stipendium pro studenty s dobrymi studijnimi predpoklady (5 000-10 000 K¢)
dle vysledkd ze SS; jednorazové mimoradné stipendium pro Bc. studenty, ktefi za prvni semestr studia
ziskaji min. 20 kreditd z povinnych a povinné volitelnych pfedmétd (8 000 K¢); mimoradné stipendium
pro nadané studenty za vysledky studia v pfedchozim ak. roce a za dalsi aktivity studentd spojené
s ¢innosti FROV JU. Dle toho bylo moZné dosahnout na stipendium ve vy3i 8 000-16 000 K¢ mési¢né (za
mésice fijen-kvéten). Mimoradné stipendium pro sportovce pak molze byt pridéleno za vynikajici
sportovni vykon (az do vySe 5 000 K¢ za kazdy vykon) nebo na podporu sportovnich aktivit (az do vyse
10 000 K¢ za akademicky rok). Prémiové stipendium - cena dékana je jednorazové vyplaceno studentiim
ve standardni dobé studia, ktefi ukon¢i studium s celkovym vazenym studijnim prdmérem 1,40 a nizsim,
statni zavérecnou zkousku s celkovym hodnocenim ,vyborné” a obhdji bakalarskou ¢i diplomovou praci
s hodnocenim ,vyborné”. Prémiové stipendium za bakaladfskou ¢&i diplomovou praci s vynikajicimi
vyzkumnymi, vyvojovymi, inovac¢nimi nebo jinymi tvlrcimi vysledky pfispivajicimi k prohloubeni znalosti
se vyplaci: ve vysi 1 000 K¢ za obhajenou bakalafskou praci, ktera byla hodnocena znamkou ,vyborné”
a u niz se komise statnich zavérecnych zkousek (5ZZ) vétSinou pfitomnych ¢lend shodne, Ze ma vynikajici
vyzkumné, vyvojové, inovacni nebo dalsi tvlrci vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti; ve vysi
3 000 K¢ za obhdjenou diplomovou praci, ktera byla hodnocena zndmkou ,vyborné” a u niz se komise
SZZ vétsSinou ptfitomnych ¢lend shodne, Zze ma vynikajici vyzkumné, vyvojové, inovacni nebo dalsi tvarci
vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti. Pro studenty doktorskych studijnich programi fakulta
nabizela pravidelné zakladni mési¢ni stipendium ve vysi 16 000-17 000 K¢ s moznosti navySeni
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pravidelného mési¢niho stipendia o 500-3 000 K¢ v pripadé pfijeti ¢lankd studentd z feSeni jejich
disertacnich praci do casopist s AIS nebo s IF (bez AIS) a dale mimoradné mési¢ni stipendium ve vysi
1 000 K¢ pro studenty ubytované v misté svého plsobeni. Vyplacena byla rovnéz mimoradna stipendia
spojena se vzdélavanim v anglickém jazyce do vyse 4 000 K¢ za dobu studia, pfikladem kompenzacniho
stipendia pak mize byt mimofadné stipendium jako kompenzace za pokus o ziskani mezinarodné
uznavaného certifikatu ze znalosti angli¢tiny (min. droven B2 - FCE, IELTS, TOEFL apod.), a to do vyse
dvojnasobku ceny FCE dle ceniku Britského centra JU.

3.5 Poradenské sluzby

Jednotlivé fakulty Jiholeské univerzity nabizeji uchaze¢dm o studium a studentdm informacni
a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moznosti uplatnéni absolventd studijnich programu
v praxi. Primarnim poradenskym mistem kazdé fakulty v oblasti studijnich zaleZitosti je studijni oddéleni,
pficemz pro dosazeni maximalni miry osobniho a individualniho pfistupu ke studentiim jsou studentdim
pfifazeny konkrétni studijni referentky. Na vétsiné fakult jsou pro jednotlivé studijni programy zfizeny
rovnéz pozice pedagogickych poradcq, pfipadné tuto poradenskou funkci plni garant daného studijniho
programu nebo vedouci katedry. Na Jiho¢eské univerzité pusobi celouniverzitni Centrum podpory
studenti se specifickymi potfebami (podrobnéji viz kap. 3.6).

Mezi dalsi poradenské sluzby poskytované studentdim napfi¢ univerzitou patfi zejména tyto:

Kariérni centrum JU poskytuje poradenské sluzby tykajici se moznosti studia a praktickych stazi, pfipravy
na pfijimaci pohovory, podpory rozvoje kompetenci pro vys$si uplatnitelnost na trhu prace, podpory
podnikavosti apod.

VysokoSkolska psychologicka poradna JU poskytuje psychologické poradenské sluzby a pomoc
studentdm i jejich rodinnym pfislusnikdim. Poradenské sluzby jsou zaméreny na feSeni nasledujicich obtizi
a situaci: podpora osobniho rdstu (vice se poznat, zjistit své silné stranky atd.), rozvoj mezilidskych
vztah( (partnerskych, rodinnych a jinych), poradenstvi v oblasti vychovy déti, zvladani psychickych obtizi
(deprese, Uzkost, psychosomatické a chronické zdravotni obtize, ndvykové latky a zavislosti), pomoc pfi
adaptaci na VS5 studium a prosttfedi nebo pti adaptaci v za¢inajici pedagogické praxi (pro studenty JU
a pro zacinajici ucitele - absolventy JU do tfi let praxe), poradenstvi v oblasti zvladani studijnich problém{,
predzkouskovych stavl atrémy, osvojovani si strategii efektivniho uceni, zvladnuti prokrastinace,
poradenstvi a terapie v oblasti poruch fe¢i aj.

Zdravotné socialni fakulta JU poskytuje poradenské sluzby v Centru prevence civiliza¢nich chorob,
v Centru fyzioterapie a v Centru pro seniory. Centrum prevence civiliza¢nich chorob nabizi také sluzby
Laktacni poradny a Revmatologické poradny. Centrum fyzioterapie je registrované nestatni zdravotnické
zafizeni poskytujici sluzby v oblasti fyzioterapie a rehabilita¢niho [ékarstvi nejen zaméstnancim
a studentdm Jihoceské univerzity, ale i Siroké verejnosti. Jsou zde poskytovany sluzby tykajici se podpory
zdravého zivotniho stylu i prevence nemoci moderni doby. Nabidka poskytovanych sluzeb obsahuje
sluzby hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi i sluzby, které toto pojisténi nepokryvad. Nabidka
standardni ambulantni péce, jako je komplexni kineziologické vySetfeni, individualni fyzioterapie,
manualni terapie, ergonomie, kinesiotaping ¢i termoterapie, je doplnéna o kombinovany pfistroj pro
fyzikdlni terapii (laser, ultrazvuk, elektrolé¢ba, kombinovana terapie) a dale o pfistrojové vybaveni pro
analyzu pohybu. Na Centrum fyzioterapie se mohou obratit osoby s poruchami pohybového aparatu
rtzné etiologie, osoby po Urazech, operacich i se zajmem o prevenci vzniku téchto obtizi. Centrum nabizi
i sluzby vyzivového poradce a sluzby osobniho trenéra pro kondi¢ni trénink. Centrum disponuje pfistroji,
jako je Bodystat, celou paletou pomicek pro kondi¢ni cviceni a méreni triglyceridd nebo laktatu
z kapilarni krve. Propojenim sluzeb zdravotni poradny, vyzivového poradce a poradce pro kondi¢ni trénink
tak nabizi efektivni poradenstvi pro zménu Zivotniho stylu klientd. O méreni tlaku, cholesterolu ¢i tuku
v téle jevi velky zajem zejména seniofi, ale se vzristajici osvétou pfibyva i lidi stfedniho a mladsiho véku,
vyznamnou cilovou skupinou jsou také rodi¢e s détmi. Centrum pro seniory se rovnéz zaméfuje na
poradenstvi, porfada oblibené kurzy trénovani paméti a prednasky, Uzce spolupracuje s Klubem
spole¢nosti Parkinson a realizuje téZ dobrovolnicky program v Nemocnici Ceské Budgjovice, a. s

Katedra télesné vychovy a sportu Pedagogické fakulty JU pak nabizi studentidm moznost vyuzit
Laboratof funk¢ni zatézové diagnostiky, a to v oblastech analyzy télesného sloZeni a specializovanych
zatézovych testl s cilem optimalizovat tréninkovou zatéz a stanovovat vykonnostni limity.
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3.6 Studenti se specifickymi potrebami

JihoCeska univerzita ma vytvoren ucinny systém podpory studentd se specifickymi potfebami, ktery je
zakotven ve Studijnim a zkusebnim radu JU a déle specifikovan v pfislusnych opatienich rektora. Cilem je
zpfistupnit studium studentlm se specifickymi potfebami a poskytnout jim adekvatni a cilenou podporu,
aby mohli v pIné mife uplatnit svoje schopnosti, a to aniz by pfitom dochazelo ke sniZzovani studijnich
narokd.

Pro zajisténi podpurnych a poradenskych sluzeb a koordinaci dal3ich aktivit zfizuje JU Centrum podpory
studenti se specifickymi potiebami (dale jen ,centrum”). Jeho d&innost je realizovana v souladu
s metodickym pokynem obsazenym v pfiloze ¢. 3 Pravidel pro poskytovani prispévku a dotaci vefejnym
vysokym $koldam MSMT. Centrum studentdm zajituje plné portfolio sluzeb vymezené metodickym
pokynem a k tomu disponuje dostate¢nym prostorovym, materialnim a technickym zazemim.

Kromé podpory uvedené v metodickém pokynu nabizi centrum studentlm se specifickymi potifebami
dalsi opatreni pro vyrovnani prilezitosti studovat na vysoké skole, jako jsou napfiklad socialni poradenstuvi,
pomoc pfi zajisténi odpovidajiciho ubytovani apod. V souladu se studijnim a zkuSebnim fadem maji
studenti, u kterych to vyzaduje jejich zdravotni stav, pravo na sestaveni individuainiho harmonogramu
studia. Stipendijni fad JU pak stanovuje stipendium pro studenty se specifickymi potfebami uréené ke
kompenzaci zvySenych nakladd souvisejicich se studiem, jehoZ pfiznani mlze centrum iniciovat.

Podpora je poskytovana bezplatné studentdim vsech fakult, ktefi studuji bakalarské, magisterské ci
doktorské studium v prezencni nebo kombinované formé. K 31. 12. 2022 bylo v centru registrovano 130
studentl se specifickymi potifebami, z toho: 8 studentl se zrakovym postizenim, 9 studentl se
sluchovym postizenim, 14 student(l s télesnym postizenim, 57 studentt se specifickymi poruchami uceni,
6 studentl s poruchou autistického spektra a 45 studentt s jinymi obtizemi. Z vySe uvedenych studentt
ma 9 zdravotni postizeni viceCetné.

Centrum zajistuje sluzby a dal3i podptrna opatfeni na profesionalni trovni prostfednictvim odbornych
pracovnikd, vyjimkou je v tomto sméru obsahovy zapis, ktery byl zajiStovan ve spolupraci se 74 studenty.
V roce 2022 byli v centru zaméstnani dva pracovnici na plny pracovni Uvazek a tfi pracovnici na ¢astecny
pracovni Uvazek.

Vyuziti vSech podplrnych sluzeb a opatfeni je ze strany uchazecd o studium a studentl dobrovolné a je
podminé&no pouze registraci v centru v souladu s metodickym pokynem MSMT. Snahou JU je informovat
o moznostech studia se specifickymi potfebami jiz potencidlni uchazece o studium, a to zejména
prostiednictvim informacnich materiald, webovych stranek ¢i v ramci dnd otevienych dvefi. Uchazedi
mohou s pracovniky centra konzultovat vhodnost vybéru studijniho programu a studijni pozadavky
kladené na studenty jiz pfed podanim prihlasky ke studiu. Své specifické potfeby pak maji moznost
formalné deklarovat pfi podani elektronické pfihlasky ke studiu. Studenti mohou z3djem o podporu
projevit kdykoli v pridbéhu studia, o ¢emz jsou informovani na webovych strankach univerzity
i jednotlivych fakult, prostfednictvim vyucujicich, studijnich referentek a zejména informa¢nim e-mailem
kazdoro¢né hromadné zasilanym viem studentdm JU.

V zajmu zvySovani kvality poskytovanych sluzeb a rozsifeni nabidky podplrnych opatfeni se pracovnici
pribézné vzdélavaji, pficemz se uclastni zejména akci poradanych Asociaci poskytovateld sluzeb
studentlm se specifickymi potfebami na VS, jejimz je JU ¢lenem, a Asociaci vysokoskolskych poradcq.
Cinnost centra je hrazena zejména z pfispévku MSMT na financovani zvy$enych nakladd na studium
studentl se specifickymi potfebami a ¢astecné z dalSich prostifedku JU.

V roce 2022 se centrum zapojilo do realizace strategickych projektd JU ,Rozvoj JU ESF II/ERDF 11", jejichz
cilem v oblasti podpory studentd se specifickymi potfebami bylo mimo jiné zefektivnit systém
poskytovani sluzeb, rozsifit jejich portfolio, zkvalitnit potfebné materialni a pfistrojové vybaveni
a umoznit pracovniklm centra prohloubit své odborné kompetence.

3.7 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

Jednotlivé fakulty JihoCeské univerzity pfiznavaji nadanym studentdm prospéchova stipendia, udéluji
stipendia za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti ve
studovaném oboru nebo za vynikajici zavére¢nou praci (Cena dékana, Cena rektora).

Nadani studenti jsou rovnéz motivovani k Gcasti v rdznych soutézich. Napriklad vroce 2022 se na

Ekonomické fakulté JU konala meziuniverzitni soutéz podnikavych student a absolvent JU a ZCU
s nazvem Invest Day.

Samostatnou oblasti je podpora sportovné nadanych studentl. Na Pedagogické fakulté JU ma stanoven
v souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem JU individualni studijni plan sportovniho reprezentanta celkem
Sest studentd. PF JU se snazi v ramci individualnich studijnich pland sportovnim reprezentantdm umoznit
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absolvovat studium i plnit naro¢né pozadavky sportovni reprezentace. Jedna se zejména o stanoveni
individualnich termint pro ovéreni znalosti a dovednosti z danych predmétd ¢i o prodlouzeni termint pro
pInéni studijnich povinnosti.

Fakulty také podporuji zapojovani mimoradné nadanych studentd do vyuky studentd nizSich rocnikd
nebo nizsich stupnd studia (napf. pfi organizaci adaptacnich kurz aj.), do rfedeni fakultnich vyzkumnych
projektdl, podporuji U¢ast studentd ve fakultnich i celostatnich kolech Studentské védecké a odborné
¢innosti (SVOC) a dalsich celostatnich studentskych soutéznich prehlidkach, kde je jim umoznéno rovnéz
publikovani jejich soutéznich praci. Napfiklad na Pfirodovédecké fakulté JU jsou mimoradné nadani
uchazedi o studium v bakalafskych programech, napfiklad feSitelé celostatnich kol pfirodovédnych
olympiad, pfijimani pfednostné. Dale jsou v pfijimacim fizeni zvyhodnéni uchazeci, ktefi predlozi a pred
komisi sloZzenou z pracovniktd fakulty obhaji odbornou praci. Katedra matematiky kazdoro¢né organizuje
kurz Metody feseni Uloh SS, ktery spole¢né se studenty ucitelstvi navétévuji talentovani SS studenti
a zdjemci o matematiku (v roce 2022 bylo do kurzu zapsano cca 40 stfedoskolskych studentd). Kurz
probihal hybridné po 6 tydnd, celkem 20 hodin. Talentovani stfedoskol5ti studenti dale navstévuji vybrané
matematické kurzy na katedie matematiky.

Stipendijni podpora pro nadané studenty ma typicky podobu prospéchového stipendia, samoziejmosti
jsou vsak také dalsi typy stipendii (viz vySe).

BéZznym zplsobem prace s talentovanymi studenty na Jihoceské univerzité je jejich zapojovani do
vyzkumnych projektt a do vyzkumnych tyma (napf. semestralni projekty, kdy jsou studenti zahrnuti
rovnéz docasné do dilcich aktivit vyzkumnych laboratofi, pozice pomocnych védeckych sil apod.). Fakulty
motivuji studenty magisterskych a doktorskych studijnich programi k zapojeni do grantovych projekt(
v rdmci Grantové agentury JU i internich grantovych agentur jednotlivych fakult nebo k podavani vlastnich
badatelsky zamérenych projektl. Jako pfiklad takovych aktivit realizovanych vroce 2022 Ize uvést
nasledujici vybrané projekty realizované na Fakulté zemédélské a technologické JU: Druhova
a technologickad diverzifikace produkéniho rybafstvi v CR s cilem podpotit jeho efektivitu
a konkurenceschopnost (zapojeni 2 studenti); Stanoveni vybranych prvkd ve volné rostoucich houbach
(2 studenti Bc.); Biologicky aktivni latky ve sladovych napojich (1 student Bc.); Organosirné slouceniny
v cibulovitych rostlinach (2 studenti Bc., 3 studenti NMgr., 1 doktorand); Antioxidanty a dalsi biologicky
aktivni latky v ovoci a v listové zeleniné (2 studenti NMgr.); Organosirné slouceniny v cibulovitych
rostlinach (3 posluchaci NMgr. studijniho programu); Obohacovani péstovanych hub o esencialni prvky
(2 doktorandi); Priprava podkladd pro trénovani konvolu¢nich neuronovych siti, programovani a trénovani
konvolu¢nich neuronovych siti, zpracovani experimentalnich dat, MPO TRIO FV40316 (30 studentd), MPO
OPPIK OP PIK (60 studentd); priprava resersi pro grant TACR TREND FW04020036 (5 studenta); pfiprava
podkladt pro vyvoj systému, pfiprava technického feSeni (modelovani), zpracovani experimentalnich dat,
NAZV QK1910174 (16 studentd); TACR Delta 2 TM02000027 (25 student(); Zvy$ovani kvality mléka
a jeho ekonomickych ukazatelG vyuzitim automatizovaného systému sledovani vybranych parametrad
vredlném case - grant QK1910174 (2 doktorandi a studentka NMgr.); case study projektu H2020
NEXTFOOD (12 studentll); ERSAMUS+ trAEce (14 studentd); ERASMUS+ SoFarTEAM (15 studentd); Vliv
urovné managementu chovu a prevence chorob hospodaiskych zvifat, NAZV QK21020304 (8 studentu);
Snizeni aplikace antibiotik vyuzitim ekologicky Setrnych prebiotickych a probiotickych krmnych aditiv ve
vyzivé telat, NAZV QK 1910438 (6 student(); Pfedpovéd vyvoje Skodlivého vodniho kvétu pomoci umélé
inteligence, TACR TH76030001 (3 doktorandi); Systém pro monitoring sinic ve vodnich nadrzich
s vyuzitim metod dalkového prizkumu Zemé a umélé inteligence, TACR SS03010277 (3 doktorandi).

Jak bylo naznaceno vyse, nadanym studentlm je rovnéz poskytovdana moznost realizovat zahrani¢ni
studijni pobyty na partnerskych evropskych i mimoevropskych pracovistich, ucastnit se domacich
i zahrani¢nich konferenci ¢i realizovat odborné staze v podnicich a institucich. Tito studenti se rovnéz
aktivné zapojuji do nejrtiznéjsich soutézi a akci odborného, uméleckého i sportovniho zaméreni. Studenti
se Ucastni studentskych konferenci na JU (v roce 2022 se opét konala spole¢na konference doktorandt
JU, kde studenti prezentovali své diserta¢ni projekty napfi¢ rlznymi obory) a jsou také wvysilani
reprezentovat fakultu a univerzitu na obdobné akce jinych vysokych Skol.

Za pozornost stoji také fakultni soutéze zavérecnych praci, kdy kvalitni diplomové prace, které zvitézily
ve fakultnim kole, jsou pfihlasovany do celostatnich soutézi (napf. Diplomka na stojdka c¢i soutéz
vypisovana Nakladatelstvim Academia).

Prace s nadanymi studenty se vyraznégji rozviji pfedevsim v ramci magisterského a doktorského studia.
JihoCeska univerzita se vSak rovnéz snazi aktivné vyhledavat nadané studenty a zaky na vyssSich
odbornych, stfednich i zakladnich Skolach a zapojovat je do nejrznéjsich odbornych a popularizacnich
akci s cilem podporovat tyto studenty v jejich zajmu o zvoleny obor a také je motivovat k naslednému
studiu na Jiho¢eské univerzité. Tyto aktivity, které jsou v rGizné intenzité realizovany na vSech fakultach
Jihoceské univerzity, zahrnuji exkurze, ptipravné kurzy, pfednasky, seminare, prakticka cvi¢eni, odborné
olympiady, letni Skoly, programy Juniorské univerzity, umélecké ¢i sportovni soutéze apod.
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3.8 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti Jihoceské univerzity se socioekonomickym znevyhodnénim jsou podporovani formou socialnich
a ubytovacich stipendii, pokud splfiuji dana kritéria a pozadaji o né. K tomu jsou instruovani jiz na zac¢atku
svého studia. Dale po dolozeni adekvatnich dokladl je situace téchto studentd zohledfiovana pfi
pfipadnych Zadostech o prominuti ¢ snizeni vyméfeného poplatku za deldi studium. Formou
mimoradnych stipendii kompenzacéniho charakteru je podporovana Ucast na exkurzich, pracovnich stazich
a finan¢né naroc¢nych kurzech, které se poji s naklady na dopravu, ubytovani apod. P¥i organizaci studia
je kladen také didraz na v€asnou tvorbu rozvrhu vyuky, ¢imz je studentim umoznéno vcas a uvazlivé sladit
povinnosti studijni s pfipadnou potfebou pfivydélku béhem studia. Socidlni aspekt maji rovnéz sluzby
poskytované studentim se specifickymi potfebami (sociadlni poradenstvi, stipendium pro studenty se
specifickymi potfebami uréené ke kompenzaci zvySenych nakladd souvisejicich se studiem, viz kap. 3.4
a 3.6).

V souvislosti s vale¢nym konfliktem na Ukrajiné byla v roce 2022 poskytovana také stipendia s cilem
podpofit vybrané studenty v takto vzniklé tizivé situaci. Napfiklad Ekonomickou fakultou JU bylo
vyplaceno jednorazové mimoradné krizové stipendium studentlm, ktefi byli do¢asné bez financnich
prostifedkl. Podobné Pedagogicka fakulta JU udélila mimofadné stipendium ukrajinskym studentim
studujicim na fakulté, ktefi se dostali do finan¢nich nesnazi. Specifickou otazku podpory Zivotnich potreb
ukrajinskych studentd resila také Teologicka fakulta JU. Studenti byli podpofeni jak stipendiem vladnim,
tak stipendiem mimoradnym, které pomohlo pokryt zakladni potfeby studentd tak, aby jim jejich socialni
a ekonomicka situace neznemoznila studium.

3.9 Podpora studentt - rodict

JihoCeska univerzita podporuje rodi¢e mezi svymi studenty v souladu se zakonem o vysokych Skolach
a Opatrenim rektora upravujicim podminky studia rodi¢d a evidenci uznané doby rodicovstvi. Studenti,
v souvislosti s péci o dité, vyuZzivaji zejména prava na sestaveni individualniho harmonogramu studia,
resp. individualniho studijniho planu rodice, jimz lze naplanovat a také prodlouzit lhGty pro plnéni
studijnich povinnosti pfi zachovani stanovenych narokd studia. Podobné jako ve vztahu k ostatnim
studentdm, ktefi se nachazeji ve specifické Zivotni situaci, jez znesnadfiuje studium, resp. zvySuje jeho
organizacni naroky, uplatfiuje Jiho¢eska univerzita zasadu maximalni vstficnosti a individualniho pfistupu
pfi zachovani narokd studia. Vyuzivanym opatfenim jsou rovnéz mozné Gpravy osobniho studijniho planu,
v€etné moznosti prechodu studenta z prezen¢ni formy studia na formu kombinovanou, v pfipadé
studijnich programd, které maji tuto formu studia akreditovanu. Fakulty se potfebam studujicich rodica
snazi vychazet vstric také z hlediska organiza¢niho a prostorového (napf. vyhrazeni mistnosti, ktera
poskytuje zazemi détem studentd a jejich doprovodu).
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4 Absolventi

4.1 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

Univerzita nadale budovala celouniverzitni koordina¢ni platformu pro komunikaci s absolventy
prostfednictvim strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF". V ramci celouniverzitniho klubu absolventd byly
nadale vyuzivany newslettery. Webova platforma pro potrfeby absolventd byla i v roce 2022 udrzovana
v aktualnim stavu a bylo dale optimalizovano jeji propojeni s informacnimi systémy univerzity.

Pro ¢leny klubu absolventd byly k dispozici po registraci v systému IDM absolventské licence
kancelarfského systému a byl jim poskytnut univerzitni e-mailovy ucet.

Pro ulehleni registrace absolventl byla pfipravena i klasicka papirova ptihlaska do Alumni klubu.

V ramci vySe zminéného strategického projektu vznikly inovované systémy zpétnovazebnich mechanisma
pro zaméstnavatele a absolventy, dale metodické dokumenty pro rozvoj spoluprace se zaméstnavateli.

Vroce 2022 realizovala JihoCeska univerzita nékolik novych akci uréenych pro absolventy Jihoceské
univerzity. Napfiklad ve dnech 17. a 18. fijna se konal prvni ro¢nik Alumni festivalu. Akce organizovana
Jihoceskou univerzitou byla uréena viem absolventdim, studentdim i zaméstnancdim Jiho¢eské univerzity.
Na festivalu vystoupila fada kapel, mezi nimiz byla napfiklad kapela Epydemye, za kterou stoji hned dva
nasi absolventi, Lucie Vlasakova a Jan Preslicka.

Vznikl také novy cyklus prednasek pro absolventy, studenty a Sirokou vefejnost s ndazvem Alumni
Sessions, ktery probihal v fijnu a listopadu pravidelné kazdou stfedu v Akademické knihovné.

Byly také vytvoreny nové propagacni predméty pro absolventy Jihoceské univerzity - napf. odznacek
s logem Klubu absolventd, hrne¢ky na kavu a kli¢enky.

Klub absolventl a pratel Ekonomické fakulty JU informuje absolventy e-mailem ¢&tvrtletné o jednotlivych
akcich a novinkach na fakulté prostfednictvim newsletteru, zasilanim fakultniho ¢asopisu EFektiv a také
Novinami EF. Pomoci e-mailové komunikace ¢i pres socidlni sit Facebook dostavaji absolventi pozvanky
na zajimavé prednasky, seminare a kurzy CZV. Spoluprace s absolventy je pro Ekonomickou fakultu JU
stdle vyznamnéjSi zpétnou vazbou pro posuzovani uzite¢nosti ziskanych znalosti a kompetenci.
Absolventi, odchazejici do praxe casto zprostfedkovavaji pfenos odbornych informaci mezi fakultou
a pracovistém, pfipravuji pro studenty praxe nebo odborné seminare a workshopy. V roce 2022 mél Klub
absolventl a pratel EF 157 aktivnich absolventd.

Pedagogicka fakulta JU udrzuje kontakt se svymi absolventy prostfednictvim Klubu absolventd PF JU,
dale prostrednictvim pravidelnych setkani Akademickych obci jednotlivych kateder a v neposledni fadé
prostfednictvim socialnich siti.

Vroce 2022 pokrac¢ovala Prirodovédecka fakulta JU ve spolupraci s absolventy prostfednictvim Klubu
absolventl JU. Byla zfizena specialni facebookova skupina, ktera umoziuje pfimé osloveni absolventt
a zaroven viralni Sifeni informaci o mozném ¢lenstvi v Klubu absolventd mezi dalsi absolventy.

V ramci rozsahu ¢innosti Fakulty rybafstvi a ochrany vod JU a spoluprace s vyrobni a provozni sférou
pfichazeji do styku s absolventy jednotlivi akademicti a vyzkumni pracovnici a spole¢né fesi rizné
problémy v ramci Opera¢nich programt (zejména OP Rybarstvi) a vyzkumnych projektd (napf. NAZV, ale
i evropskych ramcovych program). Od roku 2015 funguje Klub absolvent FROV JU. Clenové klubu maji
moznost:

Ucastnit se vybranych akci porfadanych fakultou

navazat kontakt s kolegy, které ztratili z dohledu

navazat profesni spolupraci s pracovisti FROV JU v oblasti védecké, vyzkumné ¢i vzdélavaci

ziskat rdzné slevy na akce poradané fakultou ¢i levnéji vyuzivat ubytovaci a Skolici prostory nasi

fakulty

e byti adresné informovani o kurzech CZV ¢& dalsich vzdélavacich & odbornych akcich pofadanych
fakultou ¢i konanych v prostorach fakulty

e pozadat o drobné rady odborniky

Absolventi fakulty jsou rovnéz zvani na pfedndasky pro studenty a spole¢né posezeni, icastni se také akci
typu Den otevienych dvefi. Mnhoho absolvent(, zejména DSP, dostava Sanci realizovat na fakulté post-
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doktorské staze, néktefi znich pak na fakulté =z(stavaji na trvalo. Absolventi bakalarskych
a magisterskych programd mohou praci na fakulté v podobé pravidelné vypisované pozice provozniho
asistenta ziskat jednoro¢ni praxi.

Absolventi jsou také zvani na neformalni akce napf. pasovani novych studentl do rybarského cechu,
FROVfest, FROVples atd.

Spoluprace a komunikace s absolventy probihda na Teologické fakulté JU prostfednictvim osobnich
kontaktl prihlaSenim do Klubu absolventl JU, dale prostrfednictvim e-mailu, socidlnich siti Facebook,
Instagram, Twitter a Youtube, kde jsou absolventi informovani a zvani na akce poradané nebo
spoluporadané fakultou, jako jsou prednasky, vystavy, besedy, seminafe, workshopy. DalSim
komunika¢nim zdrojem je fakultni web, kde jsou poskytovany informace o volnych pracovnich mistech
v oboru a o moznostech navstévovat kurzy celozivotniho vzdélavani. Diky celouniverzitnimu projektu KA4
navazala fakulta novou a Uspésnou spolupraci se svymi absolventy formou pfednasek pro soucasné
studenty na témata z praxe souvisejici se studijnim programem.

Rada absolvent(i Zdravotné socialni fakulty JU nastupuje po studiu do pracovniho procesu na klinickych
pracovistich ZSF JU, ¢imz zGstavaji v kontaktu s vyucujicimi i studenty, ktefi na tato pracovisté prichazeji
vramci praxe. Fakulta ddle porada kazdoro¢ni setkdvani mentorek klinické praxe oSetfovatelstvi
a porodni asistence a skoliteld klinickych pracovist v oblasti vzdélavani socialni prace. Mezi mentorkami
a Skoliteli klinickych pracovist jsou absolventi ZSF JU, ktefi poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu
o potfebach praxe a uplatnitelnosti absolvent ZSF JU. Na webovych strankach fakulty je také zvefejnéna
galerie Uspésnych absolvent(, jez ma mimo jiné slouzit jako inspirace a motivace pro absolventy, aby se
vramci svého oboru dale rozvijeli. Absolventi Zdravotné socidlni fakulty JU jsou pravidelné zvani
k prihlaseni se do Klubu absolventl. O moznosti vstupu do Klubu absolventd jsou informovani po
Uspésném slozeni Statni zavérecné zkousky a pfi promocich, a to prostfednictvim dopisu, e-mailu,
webovych stranek a socialnich siti. Klub absolventd fungujici na ZSF JU nabizi absolventim fakulty fadu
benefitl, napf. pfi vyuzivani sluzeb Centra prevence civiliza¢nich chorob, Centra fyzioterapie, ¢&i pfi
kurzech Celozivotniho vzdélavani.

Fakulta zemédélska a technologicka JU po dobu své existence spolupracovala do roku 2022 s Klubem
absolventl a pratel. Klub absolventd byl tradi¢ni samostatny spolek, jehoz ¢lenska zakladna ¢ita nékolik
tisic ¢lend a fakulta jej vzdy podporovala. Kazdy rok se v dobé konani vystavy Zemé zivitelka konalo
setkani absolventl FZT v kampusu JU. Toto setkani probéhlo i v roce 2022. Vzhledem k tomu, Ze vedeni
FZT si je védomo dllezitosti kontaktd s absolventy fakulty, bylo rozhodnuto po dohodé s vedenim Klubu
absolventd, zZe Klub absolventl ukon¢i svou samostatnou ¢innost a bude zfizen novy, ktery bude soucasti
FZT JU. Bude tak zddraznén vyznam absolvent( pro fakultu a posilena zpétna vazba a inspirace zaroven.

4.2 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Jihoeskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich rozvijela spolupraci v ramci komunikaénich platforem se
zaméstnavateli za Uicelem podpory zaméstnatelnosti absolventd univerzity (spoluprace v ramci projektd,
studentskych odbornych ¢innosti, letnich $kol, zapojeni odbornik( z praxe do programi CZV, assessment
centrum pro studenty s CSOB, stinovani manazerl, odborné staze, EURES European Jobday i odborné
akce). JU nadale udrzovala i rozvijela vzajemnou spolupraci s klicovymi partnery s vlivem na rozvoj skolstvi,
jako jsou napfiklad Magistrat mésta Ceské Budé&jovice, Krajsky ufad Jiho¢eského kraje, mistni samospravy,
ministerstva, SS, VOS, VS, Hospodarska komora, JAIP, JVTP, Sdruzeni MAS, Institut certifikace G&etnich
CR, Association of Chartered Certified Accountants apod. | vroce 2022 bylo dale rozvijeno vyuzivani
socialnich siti se zaméfenim na budovani profilu na profesni siti LinkedIn a vyuzivani socialni sité Twitter.

Jihoceska univerzita pravidelné a systematicky sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolventl na trhu
prace. Vysledky periodickych Setfeni zaméfenych na zaméstnanost absolventd univerzita promita do
revize stavajicich a akreditace novych studijnich programd. Data pro sledovani zaméstnanosti ziskava
z prizkumd mezi absolventy, v€etné celostatnich prizkumud mapujicich uplatnéni absolventd ceskych
vysokych Skol na trhu prace a jejich hodnoceni ziskaného vysokoSkolského vzdélani (napf. Setfeni REFLEX
¢i Absolvent), i z udaji pravidelné poskytovanych Ministerstvem prace a sociadlnich véci (statistiky
absolvent kol a mladistvych v evidenci Gfadd prace). Udaje o poc¢tech nezaméstnanych absolventd
a jejich strukture jsou sledovany v ramci Jihoceské univerzity nejen na Urovni univerzity jako celku, ale
také na udrovni fakult a jednotlivych studijnich programl, coz vede k moZnosti identifikace slabych
stranek, resp. k napravnym opatfenim ze strany managementu fakult i garantd jednotlivych studijnich
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program(. JihocCeska univerzita rovnéz realizuje pravidelna Setfeni mezi zaméstnavateli za ucelem
trvalého zlepSovani zpétnovazebnich mechanismdu.

Vazby mezi JihoCeskou univerzitou, jejimi absolventy a soucasnymi i potencidlnimi zaméstnavateli
umoznuji ziskavat kvalifikované informace vztahujici se k vzdélavacimu procesu. Tyto informace jsou
nasledné vyuzivany k relevantnim inovacim studijnich program( a jejich mezioborovému provazovani
v souladu s potifebami trhu prace. Zpisob komunikace se zaméstnavateli se samoziejmé odliSuje
v zavislosti na fakultach a studijnich programech. Komunikace s jasné definovanou skupinou Skol
(programy v oblasti ucitelstvi) nebo nemocnic a jinych zdravotnickych zafizeni (programy v oblasti
oSetrovatelstvi) je koncentrované;jsi a jednodussi, nez komunikace s obrovskym mnoZzstvim rdiznorodych
zaméstnavatell v socidlni praci nebo zemédélstvi, zcela specifickou skupinou jsou pak zaméstnavatelé
v oblastech vzdélavani odpovidajicich spise zakladnimu vyzkumu (biofyzika, kulturni studia nebo
filosofie).

Priklady fakultnich opatfeni v oblasti sledovani, vyhodnocovani a podpory zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolventl uvadi nasledujici text.

Ekonomicka fakulta JU pravidelné realizuje Prdzkum uplatnéni absolventd EF JU, ktery je zaméfen na
absolventy vsech stupnd studia, véetné studia doktorského. Do priizkumu jsou zafazeny jak akademicky,
tak profesné zamérené studijni programy fakulty.

Pedagogicka fakulta JU pravidelné realizuje Setfeni uplatnitelnosti svych absolventd prostfednictvim
telefonického dotazovani. Absolventlm jsou pokladany otazky a vysledky Setfeni jsou reflektovany
zejména v oblasti potreby zajisténi uciteld pro Skolni praxi.

Prirodovédecka fakulta JU uUzce spolupracuje se stfednimi Skolami. Vramci cdinnosti Centra pro
pfirodovédné vzdélavani nabizela radu kurzd, prednasek, exkurzi nebo workshopt stfednim skolam, které
tyto aktivité casto vyuzivaji. Na studijnich programech pro vzdélavani nebo uditelstvi se pfimo podileji
v ramci oborovych didaktik a praxi ve vétsi mife také SS ucitelé. Studenti ucitelstvi jsou tak s nimi
v pfimém kontaktu. Pfipravovany jsou didaktické publikace, na kterych se spole¢né podili pedagog PrF
a SS uditel.

Udaje o zaméstnanosti absolventd Fakulty rybafstvi a ochrany vod JU jsou zjistovany pfes pocty
absolventd evidovanych na Gfadu prace CR. Realizujeme také obé¢asna dotaznikova $etfeni, ale odezva
absolventl neni pfilis velka. Ohledné ovlivnéni zaméstnanosti je umoznéno jednomu absolventovi ziskani
ro¢ni praxe na provoznich objektech FROV JU. Tato praxe muze byt dllezita pri hledani trvalejsiho
zaméstnani. V ramci rozvoje fakulty, resp. centra CENAKVA, je mozné také uplatnéni absolventt pfimo na
fakulté. FROV JU nabizi kont¢icim studentim ci absolventim zvefejnit svij profil pro potencialni
zaméstnavatele, zaroven na strankach urcenych pro absolventy zvefejiiujeme relevantni nabidky na praci
ziskané od nasich partnert ¢i vyhledanych na rlznych webech a portalech.

Teologicka fakulta JU sleduje, zvlasté v pripadé profesnich studijnich programd, trh prace a ménici se
potreby pro kvalifikaci v jednotlivych oblastech a zohlednuje je v akreditacich svych studijnich programa.
Priblizné 60 % studentl TF studuje v kombinované formé studia, a tedy jsou jizZ zaméstnani a studiem se
na budouci povolani nepfipravuji, nybrz si dopliuji ¢i zvySuji kvalifikaci.

Vsem studentdim zdravotnickych oborl Zdravotné socidlni fakulty JU jsou u statnich zavérecnych
zkousek rozdavany anketni listky, kde studenti anonymné odpovidaji, zda hodlaji nastoupit do pracovniho
poméru v odbornosti, kterou vystudovali. ClenGm Klubu absolventt je nékolikrat do roka zasilan
newsletter s aktualni nabidkou pracovnich mist z jejich oboru. Zdravotné socialni fakulta JU komunikuje
s potencionalnimi zaméstnavateli svych absolventd mimo jiné v situacich, kdy se zaméstnavatelé obraci
na fakultu s zadosti o zvefejnéni nabidky pracovnich mist pro absolventy. Nabidka je fakultou zverejnéna
na nasténce a na webovych strankach a zaméstnavatel je v této souvislosti pozadan o zpétnou vazbu,
zda se na nabizenou pracovni pozici pfihlasi, pfipadné bude pfijat néktery z absolventd fakulty.

Vedeni Fakulty zemédélské a technologické JU vzdy vyuzivalo pro zpétnou vazbu zejména komunikaci
s Klubem absolventl a pratel FZT JU, coz chce posilit pfimym spojenim Klubu absolventd a fakulty.
V Gvahu jsou brany i vysledy prizkumného Setfeni v ramci JU. Neméné podstatnou zpétnou vazbou je
pfima komunikace studentd na studijnim oddéleni FZT JU.
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4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolvent

Jihoc¢eska univerzita pravidelné vyuziva fadu pfilezitosti pro spolupraci s budoucimi zaméstnavateli svych
absolventd, od kontaktd zalozenych na profesni oborové spolupraci po ,veletrhy pracovnich pfilezitosti”.
Budouci zaméstnavatelé (napf. pracovisté Akademie véd CR, profesni organizace, vyrobni podniky,
mateiské, zakladni a stfedni Skoly, jazykové Skoly a prekladatelské agentury, zdravotnicka zafizeni,
instituce pracujici s mladezi, poskytovatelé socidlnich sluzeb, organizace ochrany pfirody, archivy, muzejni
instituce, pamatkové uastavy, knihovny, galerie, média, instituce statni spravy a samospravy,
nakladatelstvi a dalsi instituce a zafizeni) jsou zapojovani do tvorby a uskutec¢riovani studijnich program(
vCetné realizace povinnych odbornych ¢i provoznich praxi studentd, podileji se na zadavani témat a na
vedeni a oponentufe bakalarskych, magisterskych i doktorskych praci, jejichz zpracovani ¢asto umoznu;ji
pfimo na svych pracovistich ¢i ve svych provozech, i¢astni se jako odbornici z praxe statnich zavére¢nych
zkousek, poskytuji zpétnou vazbu vyuzitelnou pfi zkvalitiovani jednotlivych studijnich programid a na
inovacich fady studijnich programu také pfimo participuji, zapojuji se do nejrtznéjsSich studentskych
odbornych soutézi a projektl, spolupracuji pfi organizovani exkurzi, besed, seminar, workshopl
a odbornych pfednasek a na radé z nich také jako pfednasejici aktivné vystupuiji, v neposledni fadé jsou
zaméstnavatelé ¢leny rad studijnich programa.

Sité spolupracujicich instituci a klinickych pracovist jsou fakultami Jiho¢eské univerzity kazdoroc¢né
rozSifovany o nové partnery, stejné tak je i rozSifovana nabidka vzdélavacich program@ pro studenty
i pedagogy zakladnich a stfednich Skol a nabidka dalSich aktivit realizovanych zejména v ramci
celozivotniho vzdélavani, diky kterym dochdazi k oboustrannému pfedavani informaci a poskytovani cenné
zpétné vazby. S fadou potencidlnich zaméstnavatell svych absolventl spolupracuji jednotlivé fakulty
Jihoceské univerzity rovnéz v ramci spole¢né feSenych védeckych projektl a projektd smluvniho vyzkumu.

Nabidky volnych pracovnich mist, ale i kratkodobéjSich stazi, trainee programu ¢i brigad vhodnych pro
studenty a absolventy jednotlivych fakult Jiho¢eské univerzity jsou ¢asto inzerovany také pres katedry,
jednotlivé Skolitele ¢i byvalé absolventy danych fakult. Jako nastroj profesni komunikace je vyuzivan také
profil Jihoceské univerzity na profesni siti LinkedIn. V roce 2022 bylo dokonéeno feSeni projektu OP VVV
ESF Il ,Rozvoj JU”, jehoz soucasti je aktivita zaméfena na rozvoj Kariérniho centra JU, jehoz poslanim je
mj. posilovat spolupraci s potencidlnimi zaméstnavateli.

Jednotlivé fakulty Jihoceské univerzity také vyuzivaji vlastni nastroje ¢i realizuji vlastni aktivity zamérené
na spolupraci s budoucimi zaméstnavateli svych absolventd.

Napfiklad Ekonomicka fakulta JU ve spolupraci s odborniky z praxe (zaméstnavateli absolvent() pfipravila
kompetenc¢ni modely absolventa vysokoskolského studia ekonomického zaméreni a dale vymezila cilové
kompetence absolventt jednotlivych studijnich program EF JU. V ramci spoluprace Ekonomické fakulty
se zaméstnavateli a partnery v roce 2022 probéhlo setkani vedeni fakulty se zastupci firem a instituci,
kde studenti vykonavaji praxi a nasledné se uplatiiuji v zaméstnani.

Filozoficka fakulta JU spolupracuje s AlSovou jiho¢eskou galerii, viemi jihoceskymi muzei, Narodnim
pamatkovym Ustavem, Archeologickym Ustavem AV CR v Praze, Statnim oblastnim archivem v Tfeboni,
Statnim okresnim archivem v Ceskych Budéjovicich a Fadou dalich statnich i nestatnich archiva v celé
republice (zejm. s Narodnim archivem Praha, Archivem Narodniho muzea ¢&i Moravskym zemskym
archivem), Historickym Gstavem AV CR, Masarykovym Gstavem a Archivem AV CR, Ustavem dg&jin uméni
AV CR, Ustavem pro ¢eskou literaturu AV CR, s Francouzskou alianci Jizni Cechy a s Instituto Cervantes.
Pro filologické programy nabizi staze a kontakty v nakladatelstvich a vydavatelstvich (v¢etné
Nakladatelstvi JU), rovnéz ma smlouvu o spolupraci s prekladatelskou agenturou Sophia. V oblasti skolstvi
spolupracuje se siti stfednich Skol v Jihoceském kraji. Spoluprace probihd rovnéz s potencialnimi
zaméstnavateli v zahrani¢i (napf. CzechTrade Disseldorf ¢i okresni ufad Freyung-Grafenau). Vybrani
zastupci potencidlnich zaméstnavateld byli zahrnuti do rad nékterych studijnich programd FF JU.

Pedagogicka fakulta JU se snazi dlouhodobé navazovat kontakty s celou fadou Skolskych zafizeni
a vzdélavacich instituci, jez pomahaji fakulté svymi podnéty k dalSimu rozvoji koncepci studijnich
program( a jejich praktické uplatnitelnosti. Uzavira se Skolami smlouvy o spolupraci, aktivné ve Skolach
vykonava praxe se studenty, informuje Skoly o pofadanych akcich (kurzech, soutézich ¢i seminafich
a konferencich), dale spolupracuje na projektech. Volné pracovni pozice fakulta nabizi studentdm na
webu PF JU v pracovnich nabidkach a pravidelné je zvefejiuje na nasténce.

Soucasti vzdélavani v biologickych programech Péce o Zivotni prostfedi, Biomedicinska laboratorni
technika a Klinicka biologie na Pfirodovédecké fakulté JU jsou i praxe na pracovistich zaméstnavateld
absolventd, jako jsou Urady, nemocnice ¢i soukromé klinické laboratore. Nékteré z predmétt uvedenych
studijnich programu jsou vyucovany pfimo odborniky z praxe potenciadlnich zaméstnavateld. Ve studijnich
programech pro vzdé&lavéani a ucitelstvi jsou zapojeni utitelé ze SS. Podileji se na vyuce didaktickych
pfedmétd a vedou praxe. S fediteli a uciteli jsou konzultovany Upravy studijnich program ucitelstvi.
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Spoluprace Fakulty rybaistvi a ochrany vod JU s potencidlnimi zaméstnavateli absolventl probiha
v nékolika rovinach. V ramci spoluprace s vyrobni a provozni sférou prichazeji do styku s absolventy
jednotlivi akademicti a vyzkumni pracovnici a spole¢né fesi riizné problémy v ramci Opera¢nich program
(zejména OP Rybaistvi) a vyzkumnych projektd (napf. NAZV, ale i evropskych ramcovych program). Od
roku 2015 funguje Klub absolventd FROV JU. Clenové klubu maji moZnost Gé&astnit se vybranych akci
poradanych fakultou, navazat kontakt s kolegy ¢i kolegynémi, které ztratili z dohledu, navazat také
profesni spolupraci s pracovisti FROV JU v oblasti védecké, vyzkumné ¢&i vzdélavaci, pozadat o drobné
rady fakultni odborniky, ziskat rtizné slevy na akce poradané fakultou ¢i levnéji vyuzivat ubytovaci a Skolici
prostory fakulty nebo byt adresné informovani o kurzech CZV ¢i dalsich vzdélavacich a odbornych akcich
poradanych fakultou ¢i konanych v prostorach fakulty. Absolventi fakulty jsou rovnéz zvani na prednasky
pro studenty a spole¢né posezeni, Ucastni se také akci typu Den otevienych dvefi. Mnoho absolventd,
zejména DSP, dostava Sanci realizovat na fakulté post-doktorské staze, néktefi z nich pak na fakulté
zUstdavaji na trvalo. Absolventi bakalarskych a magisterskych programd mohou praci na fakulté v podobé
pravidelné vypisované pozice provozniho asistenta ziskat jednorocni praxi. Absolventi jsou také zvani na
neformalni akce napf. pasovani novych studentl do rybarského cechu, FROVfest, FROVples atd.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentd Teologické fakulty JU probiha v oblasti vyuky, védecké
prace a treti role vysokych 3kol. Predstavitelé budoucich zaméstnavatell jsou ¢leny rad profesnich
studijnich programa, odbornici budoucich zaméstnavatelt jsou také zvani ke vstupim do vyuky. Studenti
profesné zamérenych programi také u budoucich zaméstnavateld absolvuji exkurze a staze formou
stinovani a dale zde absolvuji odborné praxe. Ke konci roku 2022 méla TF JU uzaviené smlouvy
o spolupraci se 40 organizacemi (klinicka pracovisté). Jde o organizace odpovidajici svym profilem
uplatnéni absolventd, ve kterych studenti na zadkladé Uspésného absolvovani své praxe casto ziskavaji
nabidky ke svému budoucimu pracovnimu uplatnéni, coz jim umoziuje snazsi vstup na trh prace.
Spoluprace pfi zajiStovani praxi studentd probiha i s fadou dalSich neklinickych pracovist. Studenti tak
maji moznost seznamit se se Sirokou Skalou organizaci, ve kterych mohou jako absolventi fakulty najit
své uplatnéni. Fakultu zaroven ¢asto oslovuji samy organizace s nabidkou pracovnich mist pro absolventy.
Spolupraci se zaméstnavateli se dafi postupné rozvijet i prostfednictvim studentd kombinovaného
studia, ktefi obvykle plsobi pfimo v organizacich, na které je dany obor zaméren ¢i v oborech pribuznych.

Studenti Zdravotné socialni fakulty JU maji moznost se se svymi potencialnimi zaméstnavateli seznamit
béhem praxi, vyznamni odbornici z praxe téz na fakulté pedagogicky plsobi. Nej¢astéjsi zaméstnavatelé
studentl ZSF JU tvofi sit klinickych pracovist, s nimiz ma fakulta uzaviené smlouvy o spolupraci. Fakulta
také kazdoroc¢né porada setkani zastupct klinickych pracovist a Den zdravotnickych obor(, na kterém
maji pfilezitost se prezentovat jihoceské nemocnice. Pfimy kontakt s vedenim nemocnic, seznameni
s trendy a pracovnimi i mimopracovnimi aktivitami, které nemocnice potencidlnim zaméstnancim
nabizeji, ma pravidelné mezi studenty fakulty pozitivni ohlas.

Fakulta zemédélska a technologicka JU ma uzavieno 50 smluv o zajisténi praxi pfimo v podnicich, kde se
studenti mohou seznamit s pracovnim prostfedim v konkrétnich provozech a navazat tak kontakt
s eventudlnim zaméstnavatelem. Dale pro vyuku vyuZziva externi pfednasejici z praxe, ktefi jsou pfimou
spojnici pro prfenos aktualnich informaci z praxe do vyuky i pro nové poznatky do praxe. Tato spoluprace
se jevi jako kli¢cova pro kariérni rozvoj student(.
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5 Z3ajem o studium

5.1 Piijimaci zkousky ke studiu

Vramci Jiho¢eské univerzity neni uplatfiovan jeden spole¢ny model pfijimacich zkouSek pro vSechny
uchazece o studium. Prijimaci fizeni je diverzifikovano a zajistovano zpudsoby, které nejlépe odpovidaji
konkrétnimu stupni studia (bakalarsky, navazujici magistersky, doktorsky), povaze studijniho programu
a zajmu o studium v daném programu. VSechny fakulty Jihoceské univerzity zajistuji pfijimaci fizeni
vlastnimi zdroji.

Prijimaci fizeni do bakalafského studia zohlednuje napf. vysledky studia na strfedni Skole a vysledky
maturity, vysledky Narodnich srovnavacich zkou$ek zajistovanych spole¢nosti Scio, vysledky ze zajmovych
a oborovych sout&?i (napt. olympiady, mezinarodni soutéze, SOC apod.), vysledky pisemnych testd ¢i
ustnich pohovord, jazykovych zkousSek, praktickych nebo talentovych zkousek ¢i vysledky pfijimacich
pohovorl. Podminky pfijimaciho fizeni, v¢éetné podkladt pro pfijimaci testy apod., formuluji a zabezpecu;ji
zpravidla garanti jednotlivych studijnich programa.

Prijimaci fizeni do navazujiciho magisterského studia je zpravidla spojeno s hodnocenim vysledkd
bakalarského studia, pfipadné s kombinaci pisemnych testl a pfijimacich pohovora. Pfijimaci zkousky do
doktorského studia maji charakter pohovor( a hodnoti se pfi nich dosavadni vysledky uchazece, zamér
jeho vyzkumného disertacniho projektu a jeho jazykova pfipravenost. Se zahrani¢nimi uchazeci mohou
byt pfijimaci pohovory vedeny také formou on-line videohovoru.

V nékterych studijnich programech jsou pfi splnéni stanovenych pozadavk( pfijimani uchazecdi bez
pfijimacich zkouSek, a to na zakladé vysledkl stfedoSkolského studia. V pfipadé, Ze jsou studenti ke
studiu pfijimani bez pfijimaci zkousky, prokazuji své aktualni dovednosti a kvality zejm. v prdbéhu prvniho
semestru studia, kdy je spolu s nutnym poc¢tem ziskanych kreditl - v souladu se Studijnim a zkuSebnim
fadem JU - stanovena podminka absolvovani povinnych predmétd prvniho semestru pro postup do
dalSiho semestru, resp. pro setrvani ve studiu.

Ovéfeni jazykovych kompetenci zahrani¢nich uchaze¢d o studium v ¢eském jazyce probihd formou
jazykovych zkousSek zajisténych fakultami JU, nebo doloZenim jazykové Urovné obecné uznavanymi
certifikaty, pripadné je jazykova Uroven ovérena pfimo v prlbéhu pfijimaci zkousky, napf. pohovorem
pred komisi, ktera sou¢asné ovéruje oborové znalosti, motivaci ke studiu apod.

Prijimaci fizeni ¢asto kombinuje vice vySe popsanych principd. Napfiklad pfijimaci fizeni na Filozofické
fakulté JU v roce 2022 mélo v bakalarskych oborech dvé varianty. Cast uchaze&d byla pfijata ke studiu na
FF JU na zdkladé vyte¢nych studijnich vysledkd na stfedni Skole (podminky jsou specifikovany
v rozhodnuti dékana); ostatni byli pfijati na zdkladé Ustnich pohovort. Do navazujiciho magisterského
studia byli uchazedi pfijimani na zdkladé uUstnich zkousSek, do doktorského studia na zakladé pohovoru
pfed komisi.

Sluzby externich subjektd v roce 2022 vyuzila Pedagogicka fakulta JU pro studijni program Psychologie,

studijni program Speciélni pedagogika a studijni program U¢itelstvi pro 1. stupen ZS, kde uchazedi mimo
jiné absolvovali test obecnych studijnich predpokladd organizovany spole¢nosti Scio.

5.2 Spoluprace se stfednimi Skolami v oblasti propagace JU

Jiho¢eskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich se vroce 2022 jako celek G&astnila nejvyznamnéjsich
vzdélavacich veletrh(i v CR uréenych pro zdjemce o studium z Fad stfedoskolskych student(, a to nejen
vramci tradi¢nich prezen¢nich veletrh( vzdélavani, ale i v ramci on-line veletrhd, které vznikly jako
alternativa v dobé pandemie, ale osvédcily se svou navstévnosti jako vhodny doplnék ke kontaktni
prezentaci univerzity. JihoCeska univerzita se aktivné zucastnila nejen jarniho on-line veletrhu Gaudeamus
Praha (25. - 27. ledna 2022), ale i podzimnich veletrhi VS Gaudeamus Brno (1. - 4. listopadu 2022)
a Gaudeamus Bratislava (4. - 6. fijna 2022). Zaroven s tim se Jihoceska univerzita a vSechny jeji fakulty
zucastnily veletrhu Vzdélani a femeslo na ceskobudéjovickém vystavisti a on-line vzdélavaciho veletrhu
portalu vysokeskoly.cz (18. - 19. fijna 2022). Za zminku stoji i dalsi vzdélavaci vystavy a veletrhy, jako je
napf. Dobrodruzstvi s technikou, Maker Fair a tradi¢ni prezentac¢ni akce poradané pfimo Jihoceskou
univerzitou - Den otevienych dvefi a Den s univerzitou.

Zaci SS si mohou na Ekonomické fakulté JU vyzkouset byt "vysokoskoldkem nanetisto”, zahraji si
zabavnou hru, projdou si Stezkou osobnosti a Bioekonomickou stezkou, nahlédnou do zakulisi
Akademické knihovny, a pak navstivi i Menzu JU. Cely den je pak zakoncen pfedanim diplom0 a cen.

33



Z3ajem o studium

Ekonomickéa fakulta spolupracuje se 6 stfednimi $kolami, a to s Obchodni akademii Husova 1 v Ceskych
Budéjovicich, Obchodni akademii a Jazykovou Skolou s pravem statni jazykové zkou3ky Pisek, Stfedni
Skolou obchodni Husova 9 a nové v roce 2022 byla podepsana spoluprace s Vy33i odbornou skolou,
Stfedni pramyslovou &kolou automobilni a technickou, Ceské Budé&jovice, Stfedni $kolou a Vy3si
odbornou $kolou cestovniho ruchu, Ceské Budé&jovice, Senovdzné namésti 12 a Obchodni akademii,
Tabor, Jirdaskova 1616. Pfedevsim jde vertikalni spolupraci a zasitovani prednich Skol vzdélavajicich zaky
a studenty v ekonomickych oblastech. Tato synergie by méla zabezpecovat Spickové vzdélani pro
absolventy a sdileni kapacit jak ve vzdélavani, tak i ve vyzkumech. V neposledni fadé se jedna o ramec
umoznujici spole¢né rozvojové i mezinarodni projekty.

Dne 31. 8. 2022 bylo na Ekonomické fakulté podepsano Memorandum o spolupraci se Skolou volejbalu
z.s. v Ceskych Budgjovicich. Podpisem tohoto memoranda vyjadiuji strany spole¢ny zajem na
organizovani Stfedoskolské volejbalové ligy v Ceskych Budéjovicich. U¢elem tohoto memoranda je
zabezpedit podminky pro vzajemnou spolupraci pfi vzniku této soutéze a nastaveni parametrd,
umoznujicich jeji dlouhodoby rozvoj.

Filozoficka fakulta JU dlouhodobé tUzce spolupracuje se stfedoskolskymi pedagogy, jejich studenty i Sirsi
vefejnosti. Clenové vedeni, akademicti pracovnici i studenti jednotlivych Gstavl pravidelné navstévuji
nejen fakultni skoly, ale i dalsi gymnazia a stfedni skoly v regionu a mimo néj. Stavajici sit fakultnich kol
(Biskupské gymnazium ). N. Neumanna Ceské Budé&jovice a Gymnazium Cesky Krumlov) byla v roce 2022
rozdifena o 4 dalsi instituce: Gymnazium Ceska (Ceska 142/64, CB), VOS, SPS automobilni a technicka
(Skuherského 1274/3, CB), Obchodni akademie CB (Husova tf. 1849/1, CB) a Gymnazium Pierra de
Coubertina (Namésti Frantiska Krizika 860, Tabor). Status fakultni Skola obéma smluvnim stranam pfinasi
dalsi rozvoj dosavadni uzké spoluprace nejen béhem organizace pedagogickych praxi, ale i v dalSich
oblastech.

Cilem osobniho kontaktu se SS je atraktivni formou predstavit stfedoskolskym zakdm a jejich pedagogtim
moznosti studia na fakulté, a to napfiklad prostfednictvim motivacnich ukazkovych pfednasek ¢i
pofadanim dalSich popularizacnich akci. Tato forma propagace byla vroce 2022 podpofena fadou
prezenc¢nich aktivit zejména v ramci tfiletého OP VVV projektu Inovace studia ucitelstvi pro stfedni Skoly
na Jihoceské univerzité (2020-2022) ve spolupraci s PF JU a stfednimi Skolami z regionu, jehoZ hlavnim
cilem je systémovym zplsobem zvysit kvalitu pregradualni pfipravy budoucich u¢iteld.

Od unora do ¢ervna 2022 se uskutecnilo v ramci projektu celkem 16 diskusnich setkani didaktikd FF JU
se stfedoskolskymi pedagogy. Tym projektu ISUS dale v pribéhu roku zorganizoval 3 besedy s odborniky
z praxe na téma Intervence v krizovych situacich: Prvni beseda s nazvem Skolni poradenstvi se
uskutecnila 17. 10. ve spolupraci s lektorem Mgr. Vaclavem KuneSem, Skolnim metodikem prevence na
Gymnaziu ). V. Jirsika v CB. Druhou akci byl prakticky orientovany seminar 28. 11. na stejné téma. 19. 12.
se uskutecnila posledni beseda na téma Realita stfedniho odborného Skolstvi. O své zkuSenosti z praxe
se podélila Mgr. Zdefika Erhartova, feditelka SS a VOS cestovniho ruchu v CB, Mgr. Pavla Figurova,
pedagozka na VOS, SPS Automobilni a technické v CB, a Mgr. Jaroslav Krél, metodik prevence na Gymnaziu
Cesky Krumlov.

Mimo vySe uvedené aktivity projektu ISUS stoji za zminku nasledujici udalosti: 21. 1. probéhla v on-line
podobé tradi¢ni akce Den otevienych dvefi. 3. a 5. kvétna pfipravili studenti Ustavu ¢esko-némeckych
arealovych studii a germanistiky pro stfedoskolské studenty némciny divadelni pfedstaveni Der Vorname.
Dalsi akci pfimo pro uchazeée o studium byl on-line veletrh vysokych $kol pod nazvem VysokéSkoly.cz
(18.-19. 10.). Dale FF JU navstivili pozvani stfedoskolaci i vefejnost v ramci Dne s univerzitou - zadbavny
a otevienéjsi DoD - ktery se konal 16. 11. FF JU se podruhé ziucastnila nejvétSiho vzdélavaciho veletrhu
na jihu Cech Vzdélani a femeslo (3.-5. 11., Vystavisté CB), kde Sirokou vefejnost a zdjemce o studium na
vysoké skole informovala o moznostech studia a uplatnéni absolventd.

Prikladem dobré spolupréce se SS byl také pokracuijici projekt Ustavu anglistiky FF JU Teachers of English
for Future Europe (TEFE), kterého se Gcastni pedagogové, ucitelé a studenti ucitelstvi z Sesti evropskych
univerzit. Do projektu se jiz v roce 2021 zapojila fada mistnich gymnazii a vy$Sich odbornych Skol v roce
2022 naopak cesti ucastnici navstivili Univerzitu v Pasové a Univerzitu v Pamploné.

Zvlastni pozornost pak byla vénovana oslavdm 30. vyrodi jihoc¢eské romanistiky. Ustav romanistiky
pfipravil vystavu mapuijici vyvoj svého pracovisté, ktera byla spolecné s celou oslavou zahajena 9. 6. ve
vestibulu FF JU. 10. 6. dorazilo na 200 stfedoSkolskych studentd, pro které byl pfipraven bohaty program.
Studenti, absolventi i zdjemci z Fad $iroké vefejnosti se setkali s rodilymi mluvéimi a vyucujicimi Ustavu
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romanistiky. Hlavnim bodem pate¢niho programu byly dvé velké besedy s byvalymi studenty
pojmenované Na vinach FritES.

Pedagogicka fakulta JU kazdoro¢né porada Den otevienych dvefi, a to ve dvou dnech, vzdy samostatné
den pred konanim Dne otevienych dvefi JU a vramci Dne otevienych dvefi JU. Dale PF JU porada
propagacni akce, prezentace a besedy pro studenty 4. ro¢nikd stfednich $kol v Ceskych Budé&jovicich
a v daldich méstech a obcich v ramci Jiho¢eského kraje. Rovnéz se PF JU ucastni napf. on-line veletrhu
vysokeskoly.cz.

Pro podporu propagace studia a ucitelstvi pfirodovédnych obort funguje na Pfirodovédecké fakulté JU
.Centrum pro prirodovédné vzdélavani”, které se stalo soucasti struktury fakulty a které nové integrovalo
i aktivity CZV. Vétsina aktivit Centra pro pfirodovédné vzdé&lavani a CZV na Prirodovédecké fakulté JU je
zacilena na stfedoskolské studenty a ucitele. Velmi dobrou zkuSenost ma fakulta s prednaskami svych
odbornikd pfimo na strfednich Skolach. Centrum pro pfirodovédné vzdélavani v roce 2022 uspradalo sérii
workshop( ,Studenti zakam®, kterych se za¢astnilo vice nez 100 S5 studentd.

Spoluprace na Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU je realizovana nékolika zpUsoby:

e Zastupci FROV JU (zaméstnanci i studenti) kazdoro¢né na 10-15 vybranych stfednich 3kolach
predstavuji ¢innost fakulty a nabidku svych studijnich program

e FROV U hleda partnery ze stfednich skol, ktefi maji zajem o prohloubeni spoluprace proptjc¢enim
titulu fakultni Skoly. V ramci této spoluprace mohou studenti stfednich Skol realizovat na FROV
JU prace v ramci SOC

e FROV JU organizuje pro stfedni Skoly tematicky zaméfené jednodenni i vicedenni kurzy
prostfednictvim nasSeho Mezinarodniho environmentalniho vzdélavaciho, poradenského
a informac¢niho strediska (MEVPIS)

Teologicka fakulta JU zrealizovala v roce 2022 celkem 7 prednasek pro zaky stfednich Skol (Gymnazium
Prachatice, ekocentrum Dfipatka, Gymnazium Jirovcova, Gymnazium Tiebofi a Biskupské gymnazium
Ceské Budéjovice). Dalsi jsou planovany na rok 2023. Na fakulté se také uskutec¢nila akce Den
vysokoskolakem, jejimz cilem bylo pFiblizit zakam stfedni $koly studium na V5. V ramdi jiz ukonéeného
projektu IP ,Workshopy pro stfedni $koly” navazala TF JU kontakt s kariérnimi poradci nékolika SS, na
které tak pravidelné zasila nabidku studijnich programi a v pfipadé zajmu pofada on-line setkani se
studenty.

Na Zdravotné socialni fakulté JU se jednalo zejména o tyto akce:

e Den otevienych dvefi - v budovach ZSF JU - SLNO, fyzioterapeuticka ordinace, laboratore

Propagace na facebooku, web. strankach fakulty

e Nabidka studijnich program adresné mailem na SS dle typu a zaméfeni

e Propagace ve vybranych ¢asopisech

e Propagace formou Skoleni prvni pomoci na Skolach

e Propagace formou ucasti na soutézi JihoCeska sestficka

e Aktivni ucast na akci Vzdélani a femeslo

e Propagace v ramci Détské univerzity a pofadani Détského prfiméstského tabora

Vedeni Fakulty zemédélské a technologické JU jednalo s vétSinou stfednich 3kol, jejichz studenti jsou
potencionalnimi uchazedi o studium na fakulté. Velmi dobra odezva byla na setkani vedeni fakulty se
studenty SOS Ceské Budé&jovice na pidé SOS Ceské Budé&jovice. Na FZT JU probéhla navstéva maturitniho
ro¢niku SZeS Pisek. Uchaze¢iim byly piedstaveny jednotlivé katedry fakulty a probé&hla diskuse s jejich
zastupci. Studenti rovnéz navstivili U¢elové zatizeni SZP ve Ctyfech Dvorech. Den otevienych dvefi se
konal 21. 1. 2022 a byla zaznamenana vysoka Ucast zajemcd o studium. Na podzim 2022 se fakulta
prezentovala na vystavé Vzdé&lani a Femeslo v Ceskych Budgjovicich, probé&hla velice usp&éna Noc v&dca
a konal se Den s univerzitou. Pfes socialni sité je v kontaktu s uchazedi ze stfednich Skol i marketingové
oddéleni fakulty.
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6 Zaméstnanci

6.1 Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivacni nastroje pro
odménovani zaméstnanct

Kariérni rozvoj akademickych pracovnikt je spojen s potfebou zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich Cinnosti a kontinualniho zlepSovani vysledkd v téchto oblastech. Kariérni rozvoj je tak
v obecné roviné dan napfiklad dosazenim urovné odborné kvalifikace, udélenim vy$siho akademického ¢i
védeckopedagogického titulu ¢i UspéSnou tvarci ¢innosti. 1. 1. 2022 vstoupil v Ucinnost Kariérni rad
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (Opatfeni rektora ¢. R 479). Tento Fad upravuje na JU zakladni
principy kariérniho rozvoje zaméstnanc( JU a je jednim z nastrojd k naplnéni mise, vize a strategickych
cila JU. Jednim z podkladd pro odménovani zaméstnancl JU je hodnoceni zaméstnancd, pficemz cilem
odménovani je zvySovat vykonnost zaméstnanct JU a motivovat je k dalSimu kariérnimu rozvoji. Nékteré
fakulty maji své vlastni kariérni rady, které Kariérni fad JU doplfiuji nebo dale rozpracovavaji.

Rektor JU kazdoro¢né udéluje Cenu rektora za védeckou publikaci. Jednotlivé fakulty pfitom predkladaji
své nejvyznamngjsi vysledky tvlréi cinnosti ve ctyfech védnich sekcich, sekci pfirodovédnych obord,
zemédélskych a rybafskych oborl, humanitnich a jazykovédnych obord a spolecenskovédnich
a ekonomickych obord. Vysledky hodnoti a rektorovi predkladaji oborové komise slozené z prednich
odbornikd na univerzité. V roce 2022 zapocala na urovni vedeni JU diskuse o rozsifeni této ceny pro mladé
védecké pracovniky a o jeji strukturaci podle typu védeckého vysledku. JU jako celek nema v soucasnosti
cenu za pedagogickou praci, avsak mimo jiné v ramci reflexe nedavno probéhlé Mezindrodni rady JU se
o ni vroce 2022 na urovni Kolegia rektora také zacalo diskutovat.

Ceny za védeckou nebo pedagogickou praci maji nastaveny a udéluji také nékteré fakulty. Mimo jiné pravé
tyto ceny a s nimi spojené odmény casto slouzi jako motiva¢ni nastroje dalSiho rozvoje akademickych
pracovnikd JU. Fakulty také dosazené vysledky svych akademickych pracovnikd standardné odméniuji na
zakladé kazdoro¢niho hodnoceni HAP. Studenti nékterych fakult, ktefi se aktivné zapojuji do tvarci
¢innosti, jsou odménovani také formou zvlastnich ¢ mimoradnych stipendii.

6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

Jihoceska univerzita vénuje pozornost rozvoji pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd.
Budovani systému podpory rozvoje pedagogickych kompetenci zapocalo s feSenim projektu OP VVV ESF
.Rozvoj JU” (2017-2020), kdy byla mj. vytvofena Koncepce rozvoje pedagogickych kompetenci
zaméstnanc( JU a Kurz pedagogickych kompetenci. Re3eni tohoto projektu bylo prodlouzeno do zéfi
2022 a navazné aktivity pokracovaly a byly podporovany, zejm. z prostfedkd PPSR, i nadale. Vzdé&lavani
v této oblasti je nastaveno tak, aby vychazelo vstfic individualnim potfebam zaméstnanci. Kazdy ucastnik
absolvuje ty moduly a bloky, které odpovidaji jeho vzdélavacim potfebam z hlediska identifikovanych
rezerv v oblasti vlastnich pedagogickych kompetenci a z hlediska uplatnitelnosti ziskanych praktickych
znalosti a dovednosti ve vlastni vyuce, vetné zohlednéni moznosti casovych zplGsobem volby
organizacnich forem vyuky (napr. kombinace prezen¢niho workshopu a on-line vzdélavani). Organiza¢nim
garantem vzdélavani je Utvar pro celozivotni vzdélavani Rektoratu JU, za obsahovou stranku a kvalitu
vzdélavacich aktivit odpovida prorektor, do jehoz gesce spada oblast celoZivotniho vzdélavani na
Jihoceské univerzité.

JihocCeska univerzita usiluje o systematické ukotveni a o vytvoreni stabilni nabidky vzdélavacich aktivit pro
pedagogy v systému celoZivotniho vzdélavani zaméstnancl Jihoceské univerzity, ktery dokaze flexibilné
reagovat na aktualni poptévku. Utvarem pro celozivotni vzdélavani Rektoratu JU je formou nabidky kurza
pro zaméstnance rovnéz podporovano zdokonalovani jazykovych kompetenci, v¢etné dovednosti
souvisejicich s vyukou v cizim jazyce (viz také kap. 2.3). Fakultami je podporovana ucast akademickych
pracovnikd na seminafich ¢i workshopech s pedagogickou tematikou. V roce 2022 byla takto zvlastni
pozornost vénovana zejména rozvoji pedagogickych kompetenci Skolitel doktorandd.

Realizovana jsou rovnéz pribézna Skoleni ¢i zaSkolovani novych pedagogt vzhledem k moZnostem
vyuzivani didaktické techniky, kterou univerzita postupné pofizuje nebo pribézné inovuje (takto jsou
napr. nabizeny workshopy prace s interaktivni tabuli v nékolika urovnich pokrocilosti). Vyznamné jsou
v této souvislosti zejména aktivity pomahajici vyucujicim ve vétsi mife efektivné vyuzivat nastroje pro
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podporu distan¢niho vzdélavani (LMS Moodle, MS Teams). Vroce 2019 byla pro tento ucel zfizena
samostatna pozice technicko-metodické podpory na Centru informacnich technologii JU. V letech 2020
a 2021 byla podpora vedena timto smérem dale zintenzivnéna, zejm. jako reakce na situaci vyvolanou
pandemii covid-19, a pokracovala také v roce 2022.

Nedilnou soucasti podpory rozvoje pedagogickych kompetenci je rovnéz poskytovani zpétné vazby
pedagoglim, at uz ve formé systematicky realizovaného a vyhodnocovaného Studentského hodnoceni
vyuky nebo ve formé kolegialni zpétné vazby (vzajemnych hospitaci mezi kolegy) ¢i spolupodileni se vice
vyucujicich na vyuce jednoho predmétu. Podporovano je sdileni zkusenosti a dovednosti mezi kolegy
a napliovani ideje ,u¢ici se organizace”. U¢ast v kurzech je organizovana na principu dobrovolnosti ve
vztahu k pocitované potiebé konkrétniho akademického pracovnika, je v3ak také reflektovana
v rozvojovych pohovorech vedoucich kateder s vyucujicimi, zejména v navaznosti na vysledky
pravidelnych anket Studentského hodnoceni vyuky.

6.3 Genderova rovnost, podpora zaméstnanct - rodici

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich ma od roku 2021 zpracovany svdj vlastni Plan genderové
rovnosti na obdobi 2021-2024". Jde o jeden z nastrojl, pomoci néhoz bude univerzita implementovat
opatfeni ke zlepSeni podminek v oblasti genderové politiky. Zaroven je genderova oblast na nékterych
soucastech JU pfimo feSena v kariérnich radech. JU se dlouhodobé vénuje tématu podpory rodi¢ovstvi
mezi svymi zaméstnanci. Je kladen dlraz na flexibilitu a vstficné pracovni prostredi, které udrzi nebo
prilaka kvalitni zaméstnance. Personalni politika JU pfistupuje s maximalni vstficnosti k téhotnym Zzenam
a matkam/otcm malych déti. Konkrétnim prikladem je moZnost prace na ¢astecny Gvazek, na dohodu,
prace z domova, pfiméstské tabory, vanocni besidky, den déti apod. Béhem rodi¢ovské dovolené je
udrzovan kontakt se zaméstnanci a zpravidla i ponechan pracovni e-mail a pfistup na pracovisté, diky
¢emuz dochazi k pfenosu informaci o aktualnim déni. JU si mimo to plné uvédomuje potfebu investice do
vzdélavani a rozvoje zaméstnancd, ktefi by odesli, tzn. nové vzniklé naklady na hledani, vybér a Skoleni
nové pfichozich zaméstnancid. Strategii fizeni lidskych zdrojd je na JU vénovana velka pozornost
a ddkazem je feseni projektd v rdmci OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV” a ,Rozvoj JU - Kapacity pro
VaV II”, které jsou zaméreny prevazné na lidské zdroje a jejich rozvoj.

V souladu se Strategickym zamérem Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2021-2030
se JU zaméfuje na oblast personalni politiky. O¢ekavanymi aktivitami a vystupy jsou napfiklad: podpora
rozvoje manazerskych kompetenci, metodicka podpora pfi zvefejiiovani, propagaci a administraci
otevienych vybérovych fizeni, téz s vyuzitim platformy Euraxess, podpora mladych a zadinajicich
pracovnikd ve vazbé na kariérni fad, mentoring, aktualizace mzdového prepisu a zejména aktivni
formovani genderové politiky.

Jesté v prosinci 2017 se JU v souladu se svym Dlouhodobym zamérem na obdobi 2016-2020 pfihlasila
k principim zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro nabor
vyzkumnych pracovnikd. Cilem bylo ziskani prestizniho certifikatu HR Award, ktery udéluje Evropska
komise vyzkumnym institucim, které implementuji strategii HRS4R (The Human Resources Strategy
for Researchers). Hlavnim pfinosem implementace HRS4R je zajistit, aby vztah mezi Jiho¢eskou
univerzitou v pozici zaméstnavatele a jejimi zaméstnanci na pozici vyzkumnych pracovnikd pfispél
k uspésné praci pfi vytvareni, prfenosu, sdileni a Sifeni védomosti a technologického rozvoje a k rozvoji
kariéry vyzkumnych pracovnikd. Prace na ziskani certifikatu HR Award byly FeSeny v ramci projektu OP VVV
.Rozvoj JU - Kapacity pro VaV“. Od roku 2019 je Jihoceska univerzita drzitelkou ocenéni HR Award.

Dale bylo navazano naplnénim povinnosti plynouci z drzitelstvi ocenéni HR Award’'®, a to sestaveni
vnitfniho sebehodnoceni zahrnujici revizi Ak¢niho planu. Dokumenty byly zaslany Evropské komisi, ktera
ve svém pozitivnim schvaleni kladné ohodnotila jak systemati¢nost pInéni Akéniho planu, tak i kvalitu
a implementaci jeho aktivit.

15 https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/gender-plan/2021-02-12_Plan_genderove_rovnosti_JU.pdf
16 https://www.jcu.cz/cz/veda-a-vyzkum/hr-award/hr-award-hrs4r
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Implementace cilt definovanych v Revidovaném Akcnim pldanu v roce 2022

Aktivita
Revidovaného Vystup
AP
Opatfeni rektora R 479, kterym se vydava Kariérni fad Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich
12
Rector’s Ordinance no. 479 issuing Career Regulations of the University of South Bohemia in
Ceské Budéjovice
R 497 z 30. 3. 2022
Opatieni rektora ke stanoveni pracovni doby a jeji evidence na JU
Rector's Ordinance on the determination of working time and its recording at the University of
14 South Bohemia in Ceské Budéjovice
R 497 z 30. 3. 2022 - pfiloha ¢.1
Annexe No 1 to the Rector’s Ordinance R 497
15 Strategické nastaveni a rozvoj mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a
internacionalizace vyzkumné organizace
17 Plan genderové rovnosti Jihoc¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich
Gender Equality Plan of the University of South Bohemia in Ceské Budé&jovice
18 Strategie nastaveni a rozvoje vnitfniho hodnoceni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
19 Strategie pro rozvoj mezisektorové spoluprace, nakladani s dusevnim vlastnictvim a pro

transfer znalosti z vyzkumného prostredi do praxe

Rozpracované aktivity Revidovaného Akéniho pldnu

Planovana aktivita Revidovaného AP

11. Komunikace - formalni - Webové stranky - zlepseni prehlednosti, aktualnosti informaci Jihoceské univerzity i
jednotlivych fakult pro lepsi orientaci a prehlednost

13. Metodicka podpora v personalni oblasti

16. Manual a systematizace plant skoleni na JU

20. Vznik univerzitni strategie v oblasti spolecenské relevance VaV

21. Podpora a sdruzovani kapacit mezifakultni spoluprace - definovani prarezovych témat
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https://www.jcu.cz/images/veda-a-vyzkum/hr-award/strategie-nastaveni-a-rozvoje-spoluprace-ve-vyzkumu-a-vyvoji-a-_p42788.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/gender-plan/2021-02-12_Plan_genderove_rovnosti_JU.pdf
https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/gender-plan/USB_Gender_Equality_Plan_2021-2024.pdf
https://www.jcu.cz/images/veda-a-vyzkum/hr-award/strategie-vnitrniho-hodnoceni_ju_fin.pdf
https://www.jcu.cz/images/veda-a-vyzkum/hr-award/strategie-pro-rozvoj-mezisektorove-spoluprace-nakladani-s-dusev_p62785.pdf
https://www.jcu.cz/images/veda-a-vyzkum/hr-award/strategie-pro-rozvoj-mezisektorove-spoluprace-nakladani-s-dusev_p62785.pdf
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6.4 Opatieni proti sexualnimu a genderové podminénému
obtézovani

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich v této oblasti ¥idi opatfenim, které vydala dne 19. 5. 2020 -

Opatreni rekotra R 434 stanovujici postup v pfipadech obtéZovani na pracovisti. V rdmci projektu OP VVV

.Rozvoj JU-Kapacity pro VaV”, jsou na JU mj. rozpracovana témata souvisejicich se sexudlnim

a genderovym obtéZzovanim, a to v¢. vzniku novych pozic na JU podporujicich aktivni moznosti vlastni
obrany (pozice ombudsmana apod.).

V této souvislosti bylo rozhodnuto o fazeni pozice ombudsmana jako ¢lena Etické komise JU a dne 19. 5.
2020 byl vydan Dodatek ¢islo 1 k rozhodnuti rektora ¢. R 253 o zfizeni Etické komise Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich, kterym se stanovuje, Ze ¢lenem EK JU je rovn&Z osoba ombudsmana JU. Dne 27. 5.
2020 byl na zasedani Etické komise JU zvolen ombudsman JU doc. MUDTr. Jiti Simek, CSc., ze ZSF JU. Vice
o ¢innosti Etické komise je uvedeno v dokumentu vyse, kap. 1.3.8 Eticka komise.
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7 Internacionalizace

7.1 Podpora ucasti studentt na zahrani¢nich mobilitnich
programech

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich spolupracuje s vice nez 400 univerzitami ve vice nez 70
zemich po celém svété a dlouhodobé podporuje Gcast studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech.
Studenti Jiholeské univerzity vyuZivaji moznosti zapojeni se do zahrani¢nich mobilitnich programu
zejména v rdmci projektu Erasmus+ (vzdé&lavaci program EU na obdobi let 2021-2030) a projekta PPSR
na podporu internacionalizace JU, tzv. Interni vyzvy Utvaru pro zahrani¢ni vztahy na podporu mezinarodni
spoluprace v roce 2022 (prostredky alokované z FPP). Mobilita studentt je rovnéz podporovana stipendii
z fakultnich stipendijnich fond( a stipendii na zakladé mezivladnich smluv do konkrétnich destinaci
(Fulbrightova nadace, CEEPUS, DAAD, KAAD, Aktion, Baden-Wirttemberg-Stipendium, stipendia Cesko-
bavorské vysokoSkolské agentury). Vyjezdy studentd do zahranidi jsou podporovany rovnéz finan¢nimi
prostfedky z individualnich i tymovych projektd Grantové agentury JU. V roce 2022 byla vyhlasena Interni
vyzva Utvaru pro zahranié¢ni vztahy na podporu mezinarodni spoluprace na JU, z niz bylo mozné finan¢né
podporovat zahrani¢ni mobility (v délce alespon 30 dni) studentd viech fakult do zemi mimo EU a kratsi
mobility (méné nez 30 dni napf. na zahrani¢ni letni Skoly) do evropskych i zamofskych zemi. Po odeznéni
pandemie Covid-19 a zru$eni protipandemickych opatfeni na zahrani¢nich univerzitdch se podafilo
uskutecnit v roce 2022 vyjezdy studentl na zahranic¢ni studijni pobyty a stdze ve vyssim poctu, nez byly
plvodni predpoklady a plany. Pocet studentt BSP, MSP, NMSP a DSP, ktefi vyjeli na nejméné 14denni
pobyt nebo staz, bylo 235.

Zahrani¢ni spoluprace na fakultach JU probihd zejména s obdobné zaméFenymi univerzitnimi
a akademickymi pracovisti, aby méli studenti Ucastnici se zahrani¢nich mobilitnich program moZznost
vybéru co nejvice predmétl odpovidajicich jejich studijnim plandm na jednotlivych fakultach JU. Ziskané
kredity za pfedméty absolvované v zahranidi jsou jim nasledné po navratu uznany (na zakladé Transcript
of Records a podle kompatibility s predméty akreditovanych studijnich programd). Studenti JU jsou
o moznostech kreditového ohodnoceni mobility pfedem informovani, a to prostfednictvim internetovych
stranek univerzitnich i fakultnich, schzek s referentkami Utvaru zahrani¢niho vztahu Rektoratu JU
a zahrani¢nich oddéleni jednotlivych fakult, i e-mailovymi zpravami.

K zajisténi dostate¢né podpory a informovanosti studentl v oblasti zplsobu uzndvani splnénych
pfedmétd a udélenych kreditd, sestavuji studenti nékterych fakult prfed vyjezdem s vysilajicimi Ustavy di
katedrami tzv. Dohodu o uznani pfedmétl absolvovanych na zahrani¢ni univerzité, ve které je presné
specifikovano, jakym zplGsobem bude konkrétni zapisovany zahrani¢ni predmét po navratu v pfipadé
Uspésného absolvovani uznan (tj. zda jako A povinny, B povinné volitelny ¢i C volitelny). Studentdm jsou
po navratu uznany viechny splnéné predméty, a to dle dfive schvaleného zplsobu uznani. Tuto dohodu
mohou studenti v prdbéhu studia v zahrani¢i ménit dle stejnych pravidel a termind, jimiz se fidi provadéni
zmén v dokumentu Learning Agreement a ktera stanovuje program Erasmus +. Opatfeni dékan(
k zahrani¢nim studijnim vyjezdm studentd stanovuji pravidla pro uznani predmétd absolvovanych na
zahrani¢ni vysoké Skole na pfislusnych fakultach JU.

Podporu studentdm JU vyjizdé&jicim na zahrani¢ni mobility zajistovaly pracovnice na Utvaru pro zahrani¢ni
vztahy (UZV) na pozici tzv. go abroad officer, kterd byla na JU zavedena v ramci OP VVV a v roce 2022
podpofena z projektu PPSR 2022-23 Podpora internacionalizace JU. V ¥ijnu 2022 se uskuteénil pochod
Erasmus Days flag parade ¢eskych i zahrani¢nich studentll JU a akce Welcome back s cilem uvitat zpét
Ceské studenty, ktefi absolvovali studijni pobyt nebo staz v zahranici a soucasné predat jejich zkuSenosti
a inspirovat dalsi studenty, ktefi se do zahrani¢i teprve chystaji. Ve dnech 8. - 10. 11. byly na JU
usporadany tzv. International Days, béhem nichz méli studenti moZnost dozvédét se vice o vyjezdech do
zahranici, at uz v ramci programu Erasmus+ nebo diky nabidkam dalSich partner(, ktefi se akce Gcastnili
(Czech-us, v. o .s., Fulbrightova komise, Do Némecka na zkuSenou, Campus France). Fakulty JU rovnéz
poradaji pro zdjemce z fad studentd pravidelné informacni schlizky, na kterych moznosti vyjezd( do
zahranici prezentuji a poskytuji zajemcdm i moznost setkat se s absolventy programu. Pokud studenti
Uspésné absolvuji vybérové fizeni na studijni pobyt (¢i praktickou staz) v zahranici a jsou k vyjezdu
nominovani, sestavuji v ramci pripravy celého vyjezdu svij konkrétni studijni plan z nabidky predmétad
zahranic¢ni instituce. Pro podporu zahrani¢nich vyjezdl student( byly vroce 2022 realizovany dva
pfedméty zastiténé UZV JU zamé&Fené na motivaci k mobilitam a interkulturni komunikaci.
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JU rovnéz nabizi studentdm vyjezdy v reZimu joint a double degree (9 studijnich programi) - v ramci
tohoto typu studia absolvuji studenti na zahranic¢ni instituci pfedem pfesné dany studijni plan, se kterym
jsou studenti seznameni, a ktery je jim po navratu také plné uznan. O zplsobu uznani jsou studenti
informovani opét pred vyjezdem garanty tohoto typu studia na vysilajicim Ustavu ¢i katedre.

Studenti jsou taktéz ¢leny vyzkumnych tymua fakult a kateder, také zde je patrna podpora jejich rozvoje
ve vtahu k moznym uc¢astem na zahranic¢nich aktivitach.

Ekonomicka fakulta JU ma ve své pestré nabidce akreditovanych studijnich programt také jeden velmi
specificky program, Regional and European Project Management, ktery je v navazujicim magisterském
stupni vzdélavani. Tento studijni program je postaven pravé na ziskavani zkusenosti a zvySeni mobility
studentl EF JU, protoze kazdy ze semestr( je studovan na jiné univerzité v ramci preshrani¢ni spoluprace
s univerzitami ve Francii a Némecku. Tento studijni program je pIné vyucovan ve francouzstiné
a angli¢tiné, doplnkové téz v némciné a studium probiha postupné na Jihobretariské univerzité v Lorientu
(Université de Bretagne Sud, Francie), na Univerzité aplikovanych véd ve Zwickau (Westsachsiche
Hochschule Zwickau, Némecko) a nakonec na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich (Jihoteska
Univerzita, Ceska republika). V ramci tohoto “trojdiplomu” jsou viechny ukonéené predméty uznany na
Ekonomické fakulté JU a studium je zakonceno pravé na EF JU. Fakulta zaroven poskytuje pripravné kurzy
na posileni jazykovych znalosti. Vedle jiz zavedené podpory v oblasti némeckého jazyka byla v roce 2022
nabidnuta podpora v oblasti jazyka francouzského. EF JU plné podporuje uznavani udélenych kreditd
a absolvovanych prfedmétl v zahrani¢i a poskytuje poradenstvi pfi vybéru predmétll s ohledem na
kompatibilitu s naplni predmétl ve studijnim planu vyjizdéjicich studentdm. Studentdim doktorského
studia byla pfedstavena moznost realizovat kratkodobé mobility v ramci programu Erasmus+ v délce 5-
30 dnd.

V roce 2022 se v ramci intenzivné se rozvijejici spoluprace Filozofické fakulty JU s regionem Latinské
Ameriky podafilo z projektu Erasmus+: Mezinarodni kreditové mobility podpofit dalsi studentské mobility
s Unversidad Nacional de Trujillo. FF JU tak mohla v zimnim semestru akademického roku 2022/2023 na
své pltdé privitat dalsi dvé peruanské studentky. Pfinosem FF JU pro profesni pfipravu studentek z treti
zemé bylo predani znalosti z kontrastivni jazykovédy ¢i komputacni a korpusové lingvistiky, které se na
peruanské univerzité nepéstuji. Studentky rovnéz absolvovaly kurz ¢estiny pro zahrani¢ni studenty, ¢imz
FF JU cili na $ifeni povédomi o Ceské republice v Latinské Americe. V ramci programu Freemover byly
v roce 2022 podporeny dvé zamorské mobility do Latinské Ameriky (Argentina, Peru) za uc¢elem sbéru
dat pro kvalifika¢ni praci a jeden doktorandsky badatelsky pobyt ve Finsku. Bylo také uspésné zavrseno
celkem pét a zahajeno dalSich sedm obousmérnych studentskych mobilit v programech dvojiho diplomu
se Spanélskou Universidad de Salamanca, francouzskymi Université Bretagne Sud, Université de Lorraine
a Université Paris Cité a némeckou Universitat Passau. Pokracujici uspésné spolupraci se tésil také projekt
Erasmus+: Strategickych partnerstvi s ndzvem Teachers of English for Future Europe (TEFE), v ramci
kterého byly realizovany dalsi spole¢né workshopy a studentské staze.

Na kaZzdoroc¢ni akci Erasmus Day studenti Pedagogické fakulty JU prezentuji zkuSenosti z rdznych
mobilitnich program(. Pfed odjezdem do zahrani¢i student projde vybrané predméty s koordinatorem
Erasmu na katedre, se kterym se domluvi, které pfedméty a jak budou uznany.

Informovanost studentll o mozném dofinancovani mobility probihd podle opatrfeni dékanky 1/2019,
studenti jsou na fakulté informovani prostfednictvim e-mailt. Nabidky na vyjezdy studentd, stipendia,
staze a letni Skoly jsou se studenty sdileny pres webové stranky odd. zahrani¢nich vztaht a na facebooku.

Oproti pfedchozimu roku nedoslo na Pfirodovédecké fakulté JU k Zzadnym vyznaénym zménam. Studenti
maji stale veSkerou podporu. S administrativou, spojenou s jejich vyjezdem, se mohou obratit na
referentku pro zahrani¢i vztahy. Studenti jsou podporovani i s pomoci zaméstnanct oddéleni jazyk( na
fakulté. Oproti roku 20217 se v roce 2022 pocet vyjizdéjicich studentd lehce zvysil. Byli podporeni jak
z Erasmus+ programu, tak z Interni vyzvy. Doktorandi jsou podporovani na jejich povinné mobility
z projektu, ktery zajistuje prodékanka pro doktorska studia. PhD studenti také zacali velmi vyznamné
vyuzivat kratkodobé PhD mobility na 5-30 dni, které nové program Erasmus+ podporuje. V roce 2022 byli
zaroven studenti podpofeni vramci Interni vyzvy: podpora mezinarodni spoluprace. Diky tomu se
zucastnili letnich Skol nebo pobytd v EU a mimo EU, které neslo podpofit z programu Erasmus+.

Studenti Fakulty rybaistvi a ochrany vod JU kazdoroc¢né vyuZivaji moznosti programu ERASMUS+ za
Ucelem realizace stazi - v roce 2022 byly realizovany vyhradné prakticky orientované staze (SMT)
a studenti fakulty v ramci tohoto mobilitniho programu neziskali Zadné ECTS kredity.

41



Internacionalizace

Studenti DSP FROV JU maji dle studijniho fadu povinnost absolvovat 3mési¢ni zahrani¢ni staz. Spinéni
této povinnostije finanéné zaji$téno vyuzitim programu ERASMUS+, PPSR JU, GAJU a ostatnich centralnich
zdrojad FROV JU. Vroce 2022 byla provedena aktualizace opatfeni prodékana pro zahrani¢ni vztahy
¢. 01/2022 (¢.j. JU/09/07760/21) - Pridélovani stipendii na podporu zahrani¢nich pobytd studentd FROV
JU v doktorskych studijnich programech, které upravuje pridélovani stipendii na podporu zahrani¢nich
pobytl studentd FROV JU v doktorskych studijnich programech. V opatfeni doSlo predevsim k navySeni
maximalnich ¢astek zohlednujicich ekonomické podminky v cilovych zemich a upravilo ramec podminek
pro podporu mobilit z rozpoctu jednotlivych vyzkumnych laboratofi.

Na fakulté byl vyuzit motivac¢ni systém na podavani a pfipadné feSeni mezinarodnich (zejména evropskych
projektl) projektd i za ¢elem podpory zahrani¢nich mobilitnich program. V rdmci tohoto systému jsou
i vlastni studenti DSP honorovani za podani projektt zajistujicich i tento typ aktivit. Fakulta je samoziejmé
zapojena i do realizace rGznych typl projektd Operac¢nich programi (zejména OP VVV - Mobility, inovace
doktorského studia apod.), kde realizace mobilit je samozrejmosti. Vyjma uvedeného je samoziejmosti
podpora studentl v ramci Programu na podporu strategického fizeni JU - podpora internacionalizace
FROV JU (2022), ¢i formou mimoradného stipendia. Studenti jsou taktéz ¢leny vyzkumnych tyma fakulty,
a i zde je patrna podpora jejich rozvoje ve vztahu k moznym ucastem na zahrani¢nich aktivitach
(kratkodobé vyzkumné staze, prezentace na védeckych konferencich, G¢ast na seminafich apod.). V ramci
projektu FSP byly podporeny stadze dvou studentd v Bruselu béhem ¢eského predsednictvi. V bifeznu roku
2022 zahdjil student DSP Martin Musil desetimési¢ni staz na Stalém zastoupeni CR pfi EU v Bruselu, na
Oddéleni zemédélstvi a Zivotniho prostfedi. V zavéru roku tym doplnila studentka Alzbéta Strouhova.
Studenti se stali soucasti pfedsednického tymu, ktery se zabyva problematikou rybarské politiky EU.
Ukolem celého tymu bylo pfedsedani pracovnich skupin Rady EU a pfiprava dal$ich jednani, napt. pro
Vybor stalych zastupcl vlad clenskych stat, Radu ministrd zemédélstvi a rybolovu a dalsi. Studenti
poskytovali odbornou podporu pfi feSeni problematiky udrzitelného rybolovu a akvakultury v EU, v€etné
agendy rozdélovani rybolovnych kvot pro populace ryb ve vodach EU.

Fakulta podpofrila pracovni staze stfedoskolskych studentl Héhere Lehranstalt fur Umwelt und
Wirtschaft Yspertal (Rakousko) v laboratofich FROV JU.

Teologicka fakulta JU pro své studenty organizuje informacni schiizky a nabizi individualni konzultace
(osobni/on-line pres Microsoft TEAMS ¢i prostfednictvim mailu) tykajici se moznosti zapojeni se do
zahrani¢nich vyménnych programi. Jedna se zejména o mobilitni programy: Erasmus+, stipendia
z projektu PPSR ¢i interni vyzvy UZV REK JU, stipendia z fakultniho stipendijniho fondu, dale sdili
informace o dalSich stipendijnich nabidkach (stipendia na zakladé mezivliadnich smluv do konkrétnich
destinaci, DAAD, KAAD, Aktion, Fulbright, Baden-Wirttemberg-Stipendium, stipendia Cesko-bavorské
vysokoskolské agentury, stipendia vyhlasovana zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi atd.).
Informace jsou uvefejiovany na webovych strankach a socialnich sitich Facebook a Instagram i
fakultnich nasténkach. V roce 2022 se podafilo uskutecnit celkem 8 Erasmus+ mobilit (3 studijni pobyty
v Litvé a Slovinsku, 2 praktické staze na Slovensku, 1 absolventska staz na Slovensku, 2 kratkodobé PhD
mobility v Polsku a Spanélsku), dale celkem 11 Erasmus+ kratkodobych mobilit v rémci BIP v Némecku.
Déle byl uskute¢nén 1 kratkodoby mési¢ni studijné-vyzkumny pobyt v Italii v rdmci interni vyzvy UZV REK
JU a 1 dvoumési¢ni praktickad staz v Zambii v ramci projektu PPSR. Studenti PhD studia téZ uskutecnili
3 kratkodobé mési¢ni studijné-vyzkumné pobyty v Italii a v Némecku v ramci tymového grantu GAJU
a taktéz nékolik vyjezd( v délce tyden az 14 dni (USA, Francie, Spanélsko). V ramci projektu FSP byla
uskute¢néna 1 kratkodoba 14ti denni mobilita do Zambie.

Teologicka fakulta JU individualné rfesi moznosti tak, aby byl zohlednén studenttv zdjem, ale i obsah jeho
studijniho planu na Teologické fakulté JU. Teologicka fakulta JU uznava vSechny ziskané kredity
z predmétl absolvovanych v zahrani¢i, na zakladé obsahu danych predmétd prodékan pro studijni
a pedagogickou cinnost rozhodne, zda budou pfedméty uznany jako vybérové ziskané v zahranici nebo
jako nase predméty A, B, C, a to za predpokladu, Ze obsahy sylab( koresponduiji. V pfipadé ucasti na
zahranicnich pracovnich stazich je tato staz uznana v ramci predmétld praxe jako A, B ¢i C. Teologicka
fakulta JU klade velky diraz na to, aby se Gcasti na zahrani¢ni mobilité studentovi studium neprodlouzilo,
tj. na zakladé Opatfeni dékana k zahrani¢nim studijnim vyjezddm studentd Teologické fakulty JU
(23672015 z 20. 07. 2015) umoziiuje studentdim Teologické fakulty skladat zkousky tak, aby byl zapisovy
list A: prehled o vykonanych zkouskach odevzdan nejpozdé€ji do dubna/fijna prislusného roku.

Vsichni studenti Zdravotné socialni fakulty JU jsou o moznostech zahrani¢nich mobilit informovani
formou hromadnych maild, internetovych stranek fakulty a vyucujicimi ve vyuce. Dosazené kredity
v zahranidi jsou uznavany v maximalnim mozném rozsahu. Odborné praxe jsou uznavany umérné splnéné
odborné naplni v zahrani¢i. O moznostech kreditového ohodnoceni mobility jsou studenti informovani
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pred vyjezdem do zahrani¢i. Informace o zahrani¢nich mobilitdch jsou studentim a akademickym
pracovnikim predavany rovnéz formou prednasek.

V roce 2022 doslo na Fakulté zemédélské a technologické JU k revizi smluv v ramci programu Erasmus+
a podpisu novych smluv se zahrani¢nimi partnery. Studenti a pracovnici méli moznost vyjet v ramci
Erasmus+ na 43 smluvnich pracovist Fakulty zemédélské a technologické a v rdmci smluv s dalSimi
fakultami JU. Dale méla fakulta uzavieny dohody o spolupraci se 16 zahrani¢nimi univerzitami
a vyzkumnymi pracovisti. Nabidka semestralnich studijnich pobytd je studentlm inzerovana v ramci
vybérovych fizeni pro program Erasmus+. Pokud si student zvoli k studiu strukturu predmétd, které
obsahové odpovidaji na fakulté studovanym predmétim, pak jsou jim dané predméty uznany. Fakulta
zemédélska a technologicka JU je v soucasnosti ¢lenem dvou siti v rdmci programu CEEPUS ,Engineering
as Communication Language in Europe” a ,Agriculture and Environment in the 21st Century - @groen”.
V ramci obou siti je mozné vycestovat do vice nez 10 zemi stfedni a vychodni Evropy. K mobilitam zejména
studentd doktorského studia jsou kromé program@ Erasmus+ a Ceepus vyuzZivany také prostredky
z Instituciondlniho planu Jihoceské univerzity a prostfedky Mimoradné wvyzvy JU na podporu
internacionalizace. Vroce 2022 bylo diky podpofe uvedenych programd zrealizovano 19
.studentomésici” vyjezdd. S cilem podpofit motivaci studentl ke konani praxi v zahrani¢i byl do
nékterych nové akreditovanych studijnich programid zarazen predmét ,Zahrani¢ni praxe” a ,Zahrani¢ni
staz”, kdy studenti budou moci vyjet do zahranidi ziskat pracovni zkuSenosti se stipendijni podporou
fakulty (napf. Agroekologie, Zemédélska technika a technologie).

7.2 Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych
pracovniki

Mezinarodni spoluprace a mobilitni programy patfi mezi prioritni a strategické oblasti rozvoje JU.
Univerzita podporuje zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovnikd vdemi dostupnymi
nastroji. Mobility jsou vnimany jako nezbytny krok k zajisténi prohlubovani kvalifikace a odbornych
znalosti podporenych osob s vazbou na konkrétni a méfitelny pfenos know-how na fakultni pracovisté,
a to vcetné sitovani se zahrani¢nimi pracovisti s vidinou dlouhodobé spoluprace, popfipadé navazani
a prohloubeni spoluprace s konkrétnimi odborniky. Akademickym i neakademickym pracovnikiim je
nabizena $iroka sit partnerskych univerzit pro spolupréci a realizaci zahrani¢ni mobility. Utvar pro
zahranic¢ni vztahy JU a zahranicni oddéleni jednotlivych fakult poskytuji podporu pfi navazovani nové
spoluprace.

Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnik(l se na JU uskutecnuji zejména v ramci
programu Erasmus+ KA103/131 (akademicti pracovnici - vyukové a kombinované mobility STA,
akademicti a neakademicti pracovnici - Skoleni a stinovani STT). JU je také reSitelem projektu Mezinarodni
kreditové mobility (ICM) Erasmus+ KA107/171 s programovymi zemémi v rdmci podporenych projektl
z Vyzvy 2019 a 2020 (v roce 2022 méla univerzita k dispozici grant na mobility do a z 19 partnerskych
zemi programu Erasmus+ tj. zemi mimo EU). Zaméstnanecké mobility realizované mimo programové
zemé Erasmus+ (vyukovy pobyt zaméstnanc(l JU na zahrani¢ni univerzité mimo EU v délce alespon 5 dni
s vyukou v rozsahu minimalné 4 hodiny v 5dennim pracovnim tydnu) byly v roce 2022 podporovany
v ramci Interni vyzvy UZV na podporu mezinarodnich vztaht UZV JU. Vyjezdy zaméstnanca byly rovnéz
podpofeny z prostfedkd projektu PPSR na podporu internacionalizace na JU a projektd ,Rozvoj JU -
Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF” (klicové aktivity: Vyjezdy juniord (4
mobility), Vyjezdy seniorl (7 mobilit), Staze technickych a administrativnich pracovnikl (3 staze). Pocet
zaméstnancl, ktefi vyjeli v roce 2022 na nejméné 5denni pobyt nebo skoleni do zahrani¢i bylo 185.

Ekonomicka fakulta JU se pIné zapojuje do bilateralni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami v ramci
programu Erasmus+, fesi aktualné projekty KA107 ve spolupraci s partnery v Malajsii a Ukrajiné. Rovnéz
vyuzila moznost zapojit se na celouniverzitni trovni do projektd PPSR JU 2022-23, Interni vyzvy JU
a projektd OP VVV, vyuzila rovnéz prostredkl z Fondu strategickych priorit (FSP). EF JU v roce 2022
hostila celou fadu zahrani¢nich akademickych a neakademickych pracovnikd a vytvofily se moznosti
mobilit do zahranici pro pfisti obdobi. EF JU prfedklada akademickym i neakademickym pracovnikdm
nabidky moznosti Skoleni v zahranici, kterych vyuzivaji neakademicti pracovnici a v poslednim roce
vyznamnéji i pracovnici akademicti.

Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnikd se na Filozofické fakulté JU uskutecnuji
zejména v programu Erasmus+: Erasmus (vyukové, kombinované a 3kolici mobility). V roce 2022 byla FF
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JU také reSitelem triletého projektu Erasmus+: Mezinarodni kreditové mobility s Peru. Dosavadni
spolupraci s Unversidad Nacional de Trujillo v oboru hispanistiky se v roce 2022 podafilo rozsifit i na
oblast archeologie, kde se nabizi prostor pro zajimavé budouci spole¢né projekty a obousmeérné mobility
akademickych pracovnikd. DalSim zptdsobem podpory zaméstnaneckych mobilit z programu Erasmus+ byl
feSeny projekt Strategického partnerstvi TEFE - Teachers of English for Future Europe. Fakulta se dale
zapojila do feSeni projektu OP VVV Rozvoj JU - Mezinarodni mobility Il, z néjz byla realizovdna vyzkumna
mobilita akademického pracovnika do Rakouska a podporen pfijezd tfi akademickych pracovniki
z Kanady. Vyznamnym pfinosem pro podporu mobility pracovnikl FF JU je feSeni projektu OP VVV Rozvoj
JU - Kapacity pro VaV Il (KA5 Internacionalizace), ze kterého se uskutecnilo devét vyjezdu akademickych
pracovnikd FF JU do Birminghamu, Mnichova, Innsbrucku a Rima. Nékteré dalsi cesty akademickych
pracovnikd byly financovany z individuélnich & tymovych projektd GAJU a GACR, prostfedkd vyzkumnych
center, RVO ¢i jinych fakultnich zdroja.

Akademickym pracovnikim Pedagogické fakulty JU chodi e-maily na pracovni mailové adresy informujici
o moznostech ptihlasek do vybérového fizeni z projektd PPSR, Interni vyzvy JU ¢ kreditové mobility.
Aktuadlni vybérové fizeni na mobility Erasmus+ je vzdy zvefejiiovano rovnéz pomoci e-maild (akademikdm
i neakademikdm), dale na webovych strankach zahr. oddéleni a na facebooku.

Pfirodovédecka fakulta JU podporuje mobilitu jak u akademickych, tak neakademickych pracovnikd.
Akademicti zaméstnanci vyuzivaji program Erasmus+ pro upeviiovani vazeb se zahrani¢nimi institucemi
nebo ke Skolenim/jazykovym kurzdm. V rdamci KA 107 mezikreditové mobility se v roce 2022 podafilo
uskutecnit vétsSinu mobilit. Fakulta ma projekty s Kamerunem, Senegalem, Taiwanem, Papuou Novou
Guineou a Kosovem. Ve vSech projektech probihaly mobility béhem celého roku obéma sméry dle
naplanovanych projektl. Také se v roce 2022 opét zacal velmi vyuzivat program Erasmus+ KA103 pro
zaméstnance. Vyjeli jak akademicti, tak i velky pocet neakademickych pracovnikl, ktefi pak vyuzivali
moznosti jazykovych kurz@. V roce 2022 probéhlo 30 (v roce 2021 6) zaméstnaneckych mobilit.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU podporuje zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych
pracovnikd viemi dostupnymi nastroji. Mobility vnimame jako nezbytny krok k zajisténi prohlubovani
kvalifikace a odbornych znalosti podpofenych osob s vazbou na konkrétni a méfitelny prenos know-how
na nasi fakultu, a to vcetné sitovani se se zahrani¢nimi pracovisti s predpokladem dlouhodobé
spoluprace, popf. navazani a prohloubeni spoluprace s konkrétnimi odborniky. Mobility pro neakademické
pracovniky jsou realizovany zejména formou specificky navazanych zdrojd ur¢enych na specifické aktivity
dle konkrétniho ,projektu” jako napf. centralni rozvojové projekty, Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani - Rozvoj JU - Kapacity pro VaV (aktivita souvisejici s externim i internim hodnocenim fakulty),
Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich program@ FROV JU, Rozvoj kancelare transferu technologii na JU,
OP JAK, PPSR atd. Dal3im pomérné ¢asto vyuzivanym nastrojem ze strany neakademickych pracovnikd
jsou centralné koordinované aktivity typu Erasmus+, kreditové mobility atd. Fakulta v ramci realizace
projektu Opera¢niho programd OP VVV - Mobility, nadale podpofila zahrani¢ni postdoktorské pobyty 2
mladych zaméstnancd FROV JU (absolventd PhD studia). U akademickych pracovnikd je situace obdobn4,
jako u neakademickych, navic se ale pfedpoklada a je podporovano prohlubovani spoluprace formou
mobilit ve vztahu k centru CENAKVA, jeho institucionalni podpofe (RVO) a statutu velké vyzkumné
infrastruktury na cestovni mapé CR, kde se toto sitovani formou externiho sdileni infrastruktur
pfedpoklada a je vyzadovano. Dalsi logickou podporou ze strany vedeni fakulty je realizace mobilit
nezbytnych pro naplnéni Gcelové financovanych, ¢i jinych projektd, jez fakulta resi. V ramci naplfiovani
strategického planu rozvoje internacionalizace fakulty a vyzkumného centra vyclenila FROV JU v rozpoctu
pro 2022 castku 433 tis. K¢ ve spravé prodékana pro zahranic¢ni vztahy, uréenou pro mezinarodni aktivity
spojené s pfipravou vyzkumnych projektd a navazanim na evropsky vyzkumny prostor. Pfidélena alokace
urcend pro financovani kratkodobych stazi, Gc¢asti na koordinacnich a kick off schizkach apod., a to
akademickych i neakademickych pracovniki FROV JU, nebyla v roce 2022 pIné ¢erpana.

Fakulta podpofila vyjezd Sesti neakademickych pracovnikl na $koleni v zahranici a pobyt jedné pracovnice
na jazykovém kurzu v zahranici.

Fakulta hostila pobyty 3 hostujicich profesorl na pozici sabbatical (Japonsko, Svédsko, Iran)
a 4 zahrani¢nich post-dokl podporenych z rozpoctu centra CENAKVA.

Mobility jsou na Teologické fakulté JU primarné podporovany programem Erasmus+, vr. 2022 také
projektem KA2 Strategic Partnership v programu Erasmus+. Pro mobility akademickych pracovnikd jsou
téz vyuzivany aktualné redené projekty GA CR a TA CR, pfip. dalsi projekty jako jsou PPSR, Interni vyzva
UzV REK JU, FSP. Fakulta pravidelné usiluje o ziskani projektd podporujicich mobility, napf. v ramci
operacnich programl EU. Vedeni fakulty podporuje vyuzivani sabatickych semestrd pro dlouhodobé
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mobility, pfip. zadosti o stipendia pro mobility, ktera si akademicti pracovnici podavaji osobné. Nabidka
mobilit pro akademické i neakademické pracovniky je pravidelné sdélovana zahrani¢nim oddélenim vsem
relevantnim pracovnikdm.

Teologicka fakulta JU podporuje své akademické pracovniky v Gcasti na zahrani¢nich mobilitach, a to
zejména v programech Erasmus+, v stipendijnich nabidkach na zakladé mezivladnich smluv, z vlastnich
fakultnich/univerzitnich zdrojd nebo i ze zdrojd feSenych projektl rdznych grantovych agentur. Od roku
2019 byla rada mobilit jak vyjizdéjicich, tak pfrijizdé€jicich pracovnikd realizovana téz v rdmci Erasmus+
projektu strategického partnerstvi, ,Spiritualita a socidlni etika v socialni praci”. V ramci programu
Erasmus+ realizuji stinovaci mobility téZ neakademicti pracovnici.

Zdravotné socialni fakulta JU se snazi co nejvice vyuzivat vSechny dostupné zdroje financovani
zahrani¢nich mobilit zaméstnancl. Mezi nejvyznamnéjsi zdroje financovani patfi program Erasmus+
v ramci programovych zemi EU a kazdy rok jsou podavany projekty kreditové mobility Erasmus+ zaméfené
na spolupraci se zemémi nad ramec EU. V maximalni mozné mife podporujeme vznik nové spoluprace
zalozené na nové vzniklych kontaktech a zaroven usilujeme o rozvoj spoluprace s dlouholetymi
zahrani¢nimi partnery. Zaméstnanci ZSF JU jsou motivovani k zahrani¢im mobilitdm prostrfednictvim
hromadnych mailG a prostrednictvim informacnich schlizek v rdmci Ustavu nebo oddéleni. V pfipadé
akademickych pracovnikd je od roku 2019 zahrani¢ni mobilita zahrnuta v systému hodnoceni - HAP.
Vroce 2020 bylo Uspésné podano 5 projektl kreditové mobility Erasmus+ zamérenych na spolupraci
s univerzitami v Kanadé, Izraeli, Albanii, Bosné a Hercegoviné a v Nepalu, které byly, diky restriktivnim
opatfenim spojenym s pandemii COVID-19, naplhovany v souladu se stanovenymi cili az od unora 2022.
Tyto tfileté projekty jsou z velké ¢asti zaméreny na ucitelské vymény a na pfijezdové studentské mobility.

Pracovnikim Fakulty zemédélské a technologické JU jsou pravidelné predavany prostrednictvim
Oddéleni zahrani¢nich vztahl informace o aktudlnich vyzvach a moznostech vyjezdl. Uskutecnéné
mobility jsou pozitivné hodnoceny v ramci HAP. Pro studenty jsou vypisovana vybérova fizeni dle
dostupnych finan¢nich prostredkd a zajistovana podpora realizace mobilit prostfednictvim Oddéleni
zahranicnich vztaht. Studenti si maji moznost také zapsat povinné volitelny pfedmét Zahrani¢ni praxe
a spojit tak prakticky pobyt v zahranici se ziskanim kreditd. Studenti doktorskych studijnich program(
maji absolvovani zahrani¢ni staze v délce minimalné jednoho mésice jako povinnou soucast studijniho
planu.

Prijizdéjici studenti doktorského studia ze zahranic¢i a hostujici akademicti a védecti pracovnici jsou
integrovani prostfednictvim zapojeni do kolektivu kateder, kde pusobi. Zahrani¢ni studenti (ERASMUS+,
CEEPUS apod.) jsou integrovani prostfednictvim ESN USB Budweis. Pro snazsi integraci zahrani¢nich
studentl do akademické obce FZT JU jsou prekladany relevantni dokumenty ke studiu do anglického
jazyka a veSkeré materidly jsou dostupné v anglické mutaci webu fakulty.

7.3 Podpora integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce JU

Zahrani¢ni studenti, ktefi v roce 2022 pfijeli na JihoCeskou univerzitu, mohli vyuzivat podporu
univerzitniho mezinarodniho studentského klubu Erasmus Student Networks USB Budweiss, ktery pro
zahrani¢ni studenty organizuje pomoc s nutnymi administrativnimi Ukony, kulturni a socialni program
(vylety, exkurze, navstéva divadel, kina apod.) a zejména realizuje systém mentoringu prostifednictvim
tzv. buddies (tj. studentt JU, ktefi jsou pridéleni zahrani¢nimu studentovi pfijizdéjicimu na univerzitu). Na
Jihoceské univerzité rovnéz plsobi studentska organizace AIESEC, kterd komunikuje nejen s domacimi,
ale i zahrani¢nimi studenty.

Na Utvaru pro zahrani¢ni vztahy JU je zfizena pozice tzv. Welcome officer, ktery (1) poskytuje podporu
prijizdéjicim studentim a zaméstnancdm na JU, zejm. v podobé zprostredkovani informaci o studiu,
ubytovani, poradenstvi v oblasti pobytové agendy dle zakona o pobytu cizinci na tzemi CR, zdravotnim
pojisténi apod., a to za ucelem co nejrychlejsi a nejlepsi adaptace na prostfedi JU a bézny Zivot v CR; (I1)
spolupracuje s organy cizinecké policie a odboru azylové a migra¢ni politiky MV CR, MZV a MSMT v oblasti
pobytovych agend a vladnich stipendijnich programi pro cizince; (Ill) komunikuje a spolupracuje
s partnerskymi organizacemi v zahranici; (IV) organizuje aktivity podporujicich integraci cizincl v prostredi
JU; (V) zajistuje provoz kontaktniho centra EURAXESS urcéeného pro vyzkumné pracovniky ze zahranici;
(V1) fesi krizové situace souvisejici s pobytem cizincl na JU.

Tyden pfed zacatkem kazdého semestru probiha na JU tzv. Orientation week, v jehoz pribéhu probiha
fada aktivit, pfi nichz se pfijizdé€jici zahrani¢ni studenti seznamuji se Zivotem na univerzité, ve mésté, se
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studijnimi povinnostmi a dulezitymi informacemi a kontakty. Zahrani¢ni studenti jsou v kontaktu
s pracovnicemi UZV JU a s pracovniky zahrani¢nich oddéleni na jednotlivych fakultach. Na JU je na
Pedagogické fakulté zfizena Psychologickd poradna, kterda poskytuje psychologické poradenstvi pro
zahrani¢ni studenty a zaméstnance na JU.

Prijezdy zahrani¢nich studentd jsou realizovany v ramci projektu Erasmus+ (vzdélavaci program EU na
obdobi let 2021-2030), ale i jinych mobilitnich programd. Zahrani¢ni studenti mohou byt podporeni
stipendii v ramci fakultnich stipendijnich fondd. V roce 2022 byli ¢tyfi studenti z Béloruska podporeni
stipendiem o z projektu financovaného z Fondu vzdélavaci politiky MSMT. V souvislosti s vale¢nou situaci
na Ukrajiné a pfijetim ukrajinskych studentd ke studiu na JU se univerzita zapojila do projektu na podporu
studia ukrajinskych studentd financovaného z Fondu vzdélavaci politiky MSMT. V ramci tohoto projektu
bylo podpofeno 27 ukrajinskych studentd.

Zahrani¢ni studenti doktorského studijniho programu a védecti pracovnici (post-doktorandi) jsou
integrovani zcela pfirozené zapojenim do kolektivu kateder a Ustavl, a to prostfednictvim spole¢né
feSenych védecko-vyzkumnych projektd, které jsou na jednotlivych soucastech Jihoceské univerzity
v Ceskych Budégjovicich Feseny.

Ekonomicka fakulta JU realizuje doktorsky studijni program Ekonomika a management, ve kterém se na
vyuce a vedeni disertac¢nich praci podileji profesor James S. Rikoon (University of Missouri) a profesor Karl
Bruckmeier (University of Porto). Témata disertacnich praci vypisuji také dalsi zahrani¢ni akademici. Jedna
studentka doktorského studijniho programu je spoluvedena pfi tvorbé své disertacni prace zahrani¢nim
Skolitelem. Zahrani¢ni akademici jsou zvani do vyuky a Ucastni se konferenci ¢i workshop(. Zahrani¢ni
oddéleni identifikuje shody v odbornych profilech hostujicich akademikl s odbornym profilem
jednotlivych akademickych pracovnikd na katedrach a rozviji spolupraci vramci vyukové
i védeckovyzkumné cinnosti. Hmatatelnym vysledkem jsou napf. publikované clanky v kolektivu se
zapojenym zahrani¢nim kolegou. EF JU dlouhodobé podporuje Cinnost mezinarodniho studentského
klubu ESN USB Budweis a rovnéz Cinnost studentské organizace AIESEC, ktera je zaméfena zejména na
studenty studijnich program@ s ekonomickym zamérfenim. Podporuje téz zapis studentl v ceskych
studijnich programech do predmétl vyucovanych v anglickém jazyce a nabizenych zahrani¢nim
studentdm v ramci kratkodobych prijezdovych mobilit.

Mimoradny uspéch byl na Filozofické fakulté JU zaznamenan pfi integraci peruanskych studentek do
Ceského prostredi, k niz vyznamné prispéla mobilita koordinatord projektu kreditové mobility do Peru
jesté pred zahajenim cesty. Peruanské studentky osobné pfivital i prodékan pro zahrani¢ni vztahy a rozvoj
FF JU.

Jazykové katedry Pedagogické fakulty JU, které zahrani¢ni pracovniky zaméstnavaji, zajistuji jejich
podporu individualné.

Zahranicni ¢lenové akademické obce jsou na Prirodovédecké fakulté JU cleny jednotlivych vyzkumnych
skupin, kateder a Ustav(l - jejich za¢lenéni do zivota PfF JU probiha zejména prostfednictvim zaméstnanct
téchto utvar@. Vzhledem k dobré jazykové vybavenosti akademické obce PFF JU nepfindsi tento aspekt
akademického Zivota zadné problémy. Zahrani¢ni zaméstnanci také nabizeji pravidelné i nepravidelné
kurzy pro studenty preshrani¢nich obort i pro studenty v ¢eskych programech, pro které jsou vitanou
moznosti vyzkou$et si vyuku v cizim jazyce. P¥F JU a BC AV CR sdili informace tykajici se pFijezdu novych

pobytovych situacich).

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU zajistuje integraci zahranic¢nich ¢lenti akademické obce do svého Zivota
svym otevienym pristupem k témto koleglim. Zahrani¢ni ¢len akademické obce je vzdy souc¢asti mensiho
mezinarodniho zaméstnaneckého kolektivu s poc¢atecnim mentoringem svych kolegt, ktefi jiz néjakou
dobu na fakulté plsobi. Kazdy zahrani¢ni ¢len akademické obce ma na pocatku svého plsobeni na fakulté
vytvorfeny podminky pro jednodussi zaclenéni se do profesniho kolektivu i bézného Zivota. Na pocatku
kariéry je mu personalista napomocen pfi vyfizovani ubytovani, navstévy Iékare, zfizeni bankovniho Gctu,
orientace se v ramci infrastruktury mista vykonu prace, kampusu univerzity apod. Fakulta zahrani¢nim
studentdm a zaméstnancim nabizi kurz ceského jazyka. Pro zahrani¢ni studenty je zfizen klub
zahrani¢nich studentd fakulty, jez maji moznost Zadat skrze vedeni fakulty o finan¢ni, ¢i jinou podporu
svych aktivit. Zastupci fakultniho mezinarodniho klubu byli zkontaktovani s univerzitnim studentskym
klubem s pfedpokladem uzsi spoluprace v budoucnosti. Fakulta taktéz porada celou fadu pracovnich
i volnocasovych aktivit, jeZ jsou automaticky nabizeny i zahrani¢nim ¢lendm akademické obce a dava jim
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to dalsi moznost efektivniho a rychlého zac¢lenéni se do kolektivu. Zahrani¢ni kolegové jsou ve velké mife
ubytovavani v kapacitach fakulty, a tudiz i zde existuje moznost denniho kontaktu s kolegy ¢i kamarady
z fad zaméstnanci fakulty. V roce 2022 byla v pIném rozsahu vyuZita navySend ubytovaci kapacita pro
prijizdéjici zahrani¢ni pracovniky. Zaroven byl vedenim fakulty odsouhlasen zamér dalSiho posileni
ubytovacich kapacit a renovace stavajiciho ubytovaciho zazemi MEVPIS. FROV JU taktéz aktivné reaguje
na pobidky ze strany univerzity a zprostfedkovava tyto moznosti integrace mezi své zaméstnance. Vyjma
vySe uvedeného fakulta vyuziva celé fady vystupl vznikajicich v ramci realizace rGznych projektd, jako
napi. Welcome guide for international staff USB (vystup projektu OP VVV Rozvoj JU - ESF JU), dale se
aktivné jako fesitel podili napf. na tvorbé vystupd projektu OP VVV Rozvoj JU - Kapacity pro VaV -
Adaptacni proces (buddy systém, mentoring, moznost kariérniho a profesniho rlstu apod.) atd.

Od roku 2016 na Teologické fakulté JU plsobi dr. Emanuele Lacca, absolvent univerzit v Salamance
a Cagliari, plv. z Italie, jenz se kromé badatelské ¢innosti zapojuje i do vyuky studentl v Bc. A NMgr.
programech, kde prednasi predméty ze socidlni etiky.

Od akademického roku 2015/2016 je studentem doktorského oboru Filosofie Stuart John Nicolson
pGvodem z UK, ktery byl postupné velmi dobie za¢lenén jak mezi studenty (zapojeni se do Ucasti na
projektu GA JU, do zahrani¢nich mobilit atd.), tak mezi akademické pracovniky. S. J. Nicolson v roce 2016
zacal jako lektor participovat na vedeni individudlnich kurzG anglického jazyka pro zaméstnance
Teologické fakulty JU.

V ak. roce 2022/23 nastoupil do doktorského studia, do doktorského studijniho programu Filosofie
Ehsan Arzroomchilar (od ak. roku 2022/23 v programu SESP; po dokonceni Filosofie. Dale na TF JU studuji
Maryam Olamaiekopaie (od ak. roku 2018/19) z iranu, Valentina Amorosino z Italie (od ak. roku
2018/2019) a Joshua Keatley z USA od (ak. roku 2021/2022).

V doktorském programu Charitativni prace zacal (od ZS 2019/2020) studovat David Mutemwa ze Zambie.
Taktéz participoval na pripravé Erasmus+ projektu mezinarodni kreditové mobility se Zambii (The
University of Barotseland), ktery byl pro obdobi 2020 - 2023 z ¢asti podporen a to na financovani
outgoing mobilit studentd TF JU v bakalafském nebo magisterském stupni studia.

Taktéz dochazi k integraci zahrani¢nich studentd, ktefi na Teologické fakulté JU pdsobi v ramci rlznych
mobilitnich program@ (Erasmus+, stipendii v ramci fakultniho stipendijniho fondu). Tito studenti se
zapojuji do studentského zivota na Teologické fakulté i celé JU, v ak. roce 2022/2023 se Ucastnili napf.
predvanocniho posezeni s hudbou a cukrovim v ramci vyuky predmétu Anglicky jazyk 1, v rdmci predméta
vyucovanych pro ¢eské a zahrani¢ni studenty zaroven maji moznost navazat cenna pratelstvi se studenty
Teologické fakulty JU, ale téz zazit vstficny pristup akademickych pracovnikd fakulty. Spokojenost
zahrani¢nich studentli se mimo jiné projevuje i tim, Ze kazdy rok opakované pfijizdéji novi studenti ze
stejnych partnerskych univerzit.

Zahrani¢ni akademicti pracovnici Zdravotné socidlni fakulty JU, ktefi jsou evidovani v systému EGJE, jsou
zapojeni do akademické obce ve stejném rozsahu jako ¢esti akademicti pracovnici. Jsou ¢leny akademické
obce, Ucastni se ceremonii, vybérovych fizeni a maji stejna prava a povinnosti jako zaméstnanci univerzity.
Ti, ktefi v systému EGJE evidovani nejsou a ve vétsiné pripadl se jedna o kratkodobé pracovni pobyty
s pfedem danym cilem, jsou do akademického Zivota univerzity zapojeni dle potfeb a moznosti dané
mobility.

Hostujici pracovnici jsou integrovani do akademické obce Fakulty zemédélské a technologické JU
prostfednictvim pfijimajici katedry. V souvislosti s ukoncenim pandemické situace se zacal opét
navysovat pocet pfijizdéjicich pracovnikd ze zahranici. V roce 2022 realizovalo néjakou formu mobility na
fakulté témér 30 zahrani¢nich pracovnikl( vysokych Skol. Vroce 2022 zahdjila studium zahrani¢nich
skupina studentl v ramci navazujiciho magisterského studijniho programu Multifunctional Agriculture
a nékolik student v ramci doktorskych studijnich programd. Jejich integrace probihd prostfednictvi
Oddéleni zahrani¢nich vztahd Fakulty zemédélské a technologické, Skolitele a dané katedry. Napomocni
jsou také stavajici doktorandi ze zahranici.

7.4 Integrace a zkuSenosti s virtualnimi a kombinovanymi
mobilitami studentd a pracovnika

Virtualni komunikace se zahrani¢nimi partnery probihala na nékterych fakultach JU v ramci vyuky, zejména
vramci realizace projektu Erasmus+. V pribéhu realizace projektd Erasmus+ KA107/171, tzv.
Mezinarodni kreditové mobility (ICM) probihaly on-line vyukové aktivity s univerzitami v Malajsii a Peru na
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FF JU. V roce 2022 byly na JU realizovany kurzy v ramci kombinovaného intenzivniho programu Erasmus
+, tzv. blended intensive programme (BIP). Jednd se o aktivity a kombinované mobility v ramci
programového obdobi Erasmus+ (2021 az 2030), které zahrnuji ucastniky ze 3 programovych zemi
a skladaji se zfyzické mobility a virtudlni casti. Kombinovany intenzivni program zaméreny na
potravinaiské technologie byl vroce 2022 realizovan na FZT JU. Studenti TF JU se zucastnili
kombinovaného intenzivniho programu zaméreného na nabozZenskou problematiku, ktery byl pofadan
Katolickou univerzitou aplikovanych véd v Mnichové. Studenti a akademici z PFF ziskali zkuSenosti s BIP
v Némecku.

Z dotaznikového Setreni, které probéhlo v ramci CRP v roce 2021 vyplynulo, Ze studenti pred virtualnimi
mobilitami uprednostnuji fyzické mobility, kdy ziskavaji zkuSenosti nejen se zahrani¢ni vyukou, ale také
s prostifedim a osobami ze zahrani¢ni zemé.

Zakladni bariérou pro realizaci virtualnich ¢i kombinovanych mobilit na Ekonomické fakulté JU je pokles
jejich podpory v rdmci programu Erasmus+. Posun ve vnimani a vyuzivani on-line prostfedkd viak presto
znamenal, Ze on-line spoluprace ve vzdélavaci oblasti se rozviji. Rada vyukovych aktivit probéhla napfiklad
v ramci realizace projektu ICM 2020 s MMU (Malajsie), kde probéhla série on-line konzultaci pedagogl
a studentd doktorského studia a téZz on-line prednasky pro studenty MMU. Tato spoluprace nevede
k ¢erpani zadnych prostredkl z rozpoctd programi na podporu mobilit. Virtualni konzultace se studenty
doktorského studia vedly k pripravé projektovych Zzadosti do programl finan¢ni podpory, o které se
mohou uchazet partnerské univerzity.

Vramci projektu Erasmus+: Mezinarodni kreditové mobility s Peru probihala vroce 2022 intenzivni
virtualni komunikace mezi Filozofickou fakultou JU a Unversidad Nacional de Trujillo. Studenti
i akademicti pracovnici FF JU doposud realizovali virtualni a kombinované mobility spiSe sporadicky.
Prilezitosti k uskutecnéni tohoto typu mobilit vyhledové pfinasi zejména prodlouzeni projektu Erasmus+:
Strategicka partnerstvi TEFE - Teachers of English for Future Europe, jehoz soucasti by mély byt tzv.
Blended Intensive Programmes.

Pedagogicka fakulta JU nema zkuSenost s virtualnimi/kombinovanymi mobilitami student(/pracovnikd
zarok 2022.

Vzhledem k pandemii Covid-19 byla v roce 2021 uskute¢néna 1 ,outgoing” Erasmus+ vyukova mobilita
a1 ,incoming” vyukova mobilita vramci IP on-line. Ktomuto konceptu cisté virtualnich mobilit se
Teologicka fakulta JU vzhledem krozvolnéni situace nasStésti nemusela vroce 2022 vracet.
Doslo k vyuziti dfive nemoznych aktivit nového programového obdobi Erasmus+ a to tzv. blended
intensive programme - kombinovany intenzivni program (BIP). V obdobi 10. - 16. Cervence 2022 se
celkem 11 studentek TF JU ucastnilo BIPu na téma: ,Religion and to be religious in a diverse Europe”,
jehoz poradatelem byla Katholische Stiftungshochschule Minchen University of Applied Sciences,
Némecko. Povinnou soucasti tohoto kombinovaného intenzivniho programu byla téz virtualni (on-line)
¢ast, ktera se konala 19.5.2022. Studenti za Ucast na BIP obdrzeli 5 ECTS kreditd.

Pfirodovédecka fakulta JU ma zkusenost s kombinovanymi intenzivnimi programy (BIP). Nasi studenti
i akademici se zucastnili takového programu na zacatku zari v Némecku. Probihala virtudlni (on-line)
pfiprava pro studenty. Cela akce se osvédcila a v roce 2023 by méli nasi studenti a dva akademici opét
vyjet na BIP, tentokrat do Estonska. Virtualni mobility nejsou na PrF JU tak atraktivni z ddvodu pfimého
kontaktu a prace v laboratofich.

Fakulta rybarstvi a ochrany vod JU ma zkuSenost s virtualnimi mobilitami i v oblasti sdileni dobré/spatné
praxe integrace tohoto druhu mobilit s partnerskymi zahrani¢nimi i tuzemskymi institucemi. V ramci
Centralizovaného rozvojového projektu byly sdileny zkusenosti formou dotazikového Setfeni zaméreného
na definovani moznych bariér a nasledného pfedchazeni negativnich dopadu virtualnich mobilit. Kromé
jiného je zapotiebi brat v potaz specifika studijnich oborl, u kterych je zapotfebi pfimého kontaktu
v laboratofich.

Akademicti pracovnici Fakulty zemédélské a technologické JU zorganizovali v ramci programu Erasmus+
tzv. BIP (Blended Intensive programe) se zaméfenim na potravinarské vyroby. Programu se Gcastnilo 16
studentl ze Slovenska a Portugalska. Program byl rozdélen jak na fyzicky provadéné aktivity na Fakulté
zemédélské a technologické, tak zahrnoval navaznou on-line ¢ast. ZkuSenosti s kombinovanou mobilitou
byly pozitivni a fakulta bude v realizaci pokracovat.
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7.5 Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti JU

Jihoceska univerzita povazuje internacionalizaci vzdélavaci a védecké cinnosti za jeden z hlavnich
strategickych cilGd. Vroce 2022 pokracovala internacionalizace studijnich programd akreditovanych
v ¢eském jazyce. Fakulty rozsifovaly v roce 2022 nabidku predmétd vyucovanych v cizich jazycich pro
pfijizdé&jici studenty (téZ s podporou projektd PPSR). Zamé&stnanci a studenti JU méli moZnost G¢astnit
se jazykovych kurz pofadanych zahrani¢nimi univerzitami ¢&i jazykovymi $kolami. U&ast na jazykovych
kurzech (v€etné on-line kurz() byla podpotena projektem PPSR 2022-23 Podpora internacionalizace JU.
V roce 2022 byla aktualizovana ¢i prelozena fada cizojazy¢nych dokumentl JU v rdmci zahrani¢niho
marketingu. Na JU jsou nabizeny kurzy 