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Rozvojovy projekt na rok 2018

Formulaf pro zavérecnou zpravu

Program: PROGRAM NA PODPORU VZAJEMNE SPOLUPRACE VYSOKYCH $KOL

Tematické zaméfeni:

d) pInéni poZadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organi statni
spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych 3kol a poZadavk( stanovenych vnitfnimi
predpisy vefejnych vysokych Skol upravuijicich jejich organizaci a ¢innost

Nazev projektu: Problematika internacionalizace v prostiedi vefejnych vysokych skol

se zamérenim na oblast lidskych zdrojti (PILZ)

Obdobi feSeni projektu: Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018
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PoZadavek 91 91 0
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢
splnén nebyl.

C1: Spoluprdace na centrdlnim FeSeni administrativné ndrognych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zaméstnavani cizincl v prostiedi VS

Cil byl napInén. JU se spolupodilela na vytvoieni metodik pro zaméstnavani zahraniénich pracovniki ze
zemi EU/EHP a Svycarska a tifetich zemi.

C2: Spoluprdce na centrélnim FeSeni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanci V3 k prici do
zahranici

Cil byl napInén. JU se vénovala analyze oblasti vysildni zaméstnancl do zahrani&i k vwkonu pracovnich
innosti a podilela se na zmapovani oblasti vysilani zaméstnancti do tfetich zemi.

C3: Spoluprace na centralnim fe$eni koordinace socialniho zabezpeéeni spojené se soub&hem
zam&stnani v ramci EU/EHP a Svycarska
Cil byl napInén. JU analyzovala soucasny stav dokumentace a postup( v oblasti této problematiky,
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zkusenosti.

C4: Spoluprace na centrélnim feSeni nezamyslenych ddsledkt rozdilnych tprav socidlniho zabezpe&eni
vramci ERa SR

Cil byl napInén. JU zmapovala situaci tykajici se odvod( do slovenského systému socidlniho zabezpeéeni
v ramci JU, zapajila se do analyzy problematickych situaci spojenych s komunikaci se SS5Z a nejednotnymi
pravidly, postupné implementuje do svych postupt doporuéené zavéry £SSZ.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS 5

Cil byl naplnén. Diky realizaci projektu PILZ, kde byla vytvofena kontaktni sit zapojenych VVS pro sdileni
dobré praxe v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki a vysilani zaméstnanci k praci do zahranidi,
vyuZiva tuto sit k fedenf aktudlnich problematickych situaci. JU vyuZivd komunikaéni platformu —
elektronické uloZisté, dle svych moznosti doplfiuje nabytymi informacemi. Zaji$tuje informovanost v ramci
interni komunikace v ramci vSech sou&3sti JU a sdili tak metodiky z projektu.

C6: Vyhodnoceni zkuenosti a pfeddni zp&tné vazby mezi partnerskymi Vi
Cil byl naplnén. JU se Gcastnila osobnich setkani mezi partnerskymi VVS, JU souhlasi s navrienou
koncepci pokracovani a udrzitelnosti pro rok 2019.

Plnéni
kontrolova-
telnych

vystupli

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, proé&
spinény nebyly.

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahraniénich pracovniki ze zemi EU/EHP
a Svycarska formou step by step 5

Byla zmapovana dosavadnf realizace zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii ze zemi EU/EHP a Svycarska
na JU. JU spolupracovala na podkladech ndvrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavéni
zahraniénich zaméstnanct ze zemi EU/EHP a 3vycarska.

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki z tretich zemi
formou step by step

JU zanalyzovala dosavadni realizaci zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki ze tfetich zemi na JU.
Spolupracovala na podkladech pfi ndvrhu osnovy metodiky formou step by step pro zaméstnavéni
zahrani¢nich zaméstnanct ze tfetich zemi.

V3: Podil na zmapovani problematiky vysildni zaméstnanct do vybranych tietich zemi

JU zmapovala dosavadni realizaci vysilani zaméstnancd JU k praci do zahraniéi. JU v dotazovani poskytla
informace k pfipravé podkladi, uréené k tvorbé navrhu osnovy pro zpracovani metodik 31 submetodik
pro vysilani do kazdé zemé EU/EHP a Svycarska.

V4: Podil na elektronické metodice pro feseni pfipadt koordinace socialniho zabezpeceni ve viech
zemich EU/EHP a Svycarska

JU zmapovala dosavadni praxi v realizaci odvodd na JU. Spolupracovala v dotazovani pfi zpracovani
dotaz(i a mapovani ze strany gestora.

V5: Spoluprace pfi feSeni centralniho zajist&ni preventivnich opatfeni pro soub&h zaméstnani
spotivajicim zejména v zamezeni dvojich odvodU do zahraniénich systéma socidlniho zabezpe&eni

JU analyzovala, zda ma aktivni alesport nékteré preventivni opatieni pro zamezeni dvojich odvody do
zahranicnich systémi soc. zabezpeleni pfi soub&hu zaméstnédni, &imz by bylo feSeno sniZeni rizika
penalizace VS. Na zakladé vystupu zahdjila zapracovani preventivnich opatfeni (klauzule do pracovnich
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smluv, ukotveni povmnostl zamestnancu do pracovnich fadu VS, informace k problematice soub&hu
zaméstnani v ramci zemi EU/EHP a Swycarska). Nyni dochdzi na JU k revizi pracovnépréavnich dokumentt a
navrhu zmény pracovniho fadu i vzhledem knutnym dpravam s pfihlédnutim k daldim probihajicim
projektim v oblasti HR.

V6: Administrace odvodi do zahraninich systémd socidlniho zabezpecem
V priib&hu fedeni celého projektu JU konzultovala postupy s ostatnimi V3 v této zalefitosti.

V7: Podil na centralnim FeSeni sloZitych pFipadd soub&hu zaméstnani spojenych s odvodem do
zahraniénich systému socidlniho zabezpeteni

JU sdilela s ostatnimi VS zkuenosti se sI02|tym| pfipady a vystupy pfenasela do vlastniho informacniho
ulozisté tak, aby byly k dispozici vSem sou¢astem univerzity.

V8: Jednotny postup vi v odvodech do slovenského systému socidlniho zabezpeéeni v pfipadech, kdy
pracovnépravni vztah v R povinnost odvodu nezaklads

Vystup spinén z&asti - doposud nebyl dofe$en jednotny postup odvod( do slovenského systému
socidlniho zabezpecenl v pfipadech, kdy pracovnépréavni vztah v R povinnost odvodu nezaklada, a to
vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo zrealizovat jednéni zapojenych VV3 se zastupci SSSZ. Slovenska spréva
se neztitastnila ani spole¢né konference, odmitla osobni setkani. Toto téma plénuiji zastupci VVS oteviit
na plénu Ceské konference rektor( a Fesit jej v ramci vy&&i platformy, ne# je tym ztéastnénych osob na
projektu.

JU vyuZiva elektronicky nastroj pro zpracovani vypoctu odvod( do slovenského systému, ktery byl v ramci
projektu vytvoren.

V9: Ukast na konferenci k problematice zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki na VS a k vysildni
pracovmku V3 k préci do zahranié&i .

V ramci sdileni dobré praxe se JU zii¢astnila dne 16. 5. 2018 v Brné konferenci se zdstupci CSSZ {Tomas
Novotny), MPSV (Matéj Gregdrek), slovenské zdravotni pojistovny Union (Michaela Fabidanova) a
odbornika na dafiovou problematiku (Magdalena VySkovska).

V10: Monitoring, sdileni problematik na elektronickém iloZisti k problematice internacionalizace v
oblasti lidskych zdroji, aktivni ticast na spolecnych setkanich

V rdmci kooperace a sdileni dobré praxe byly v priibéhu fedeni celého projektu momtorovany aktivity
tykaJ|C| se zaméstnavani zahraniénich pracovnikd a vysilani zaméstnanct V3 k préci do zahranidi, a to
nejen prostiednictvim dloZisté v sharepomtu ale také formou otevrenych konzultaci, kdy JU vyuiivala
moZnosti poradenstvi napFi¢ zapojenymi V3 vEetné metodickych vzord a ptikladi feseni vybranych
problematik. Dale se JU ztcastnila 3 spoleCnych setkani: 27. 3. 2018 v Praze na AVU MU, 19. 9. 2018 na
MU v Brné, kde JU vyslechla informace o pInéni cild a shlédla prezentaci vystupu které konfrontovala

s vysledky JU vEetné aktivit do konce roku 2018. Seznamila se s projektovym zdmérem na rok 2019. Na
poslednl schizce dne 12. 12. 2018 na V3PJ v Jihlavé zastupa JU prezentovali aktivity na prOJektu véetné
vystupu Byly podany informace k pfipravé zavérecné zpravy a vyhodnoceny zkudenosti z feSeni projektu
napfi¢ zapojenymi VS véetné predstaveni sluzeb Euraxess.

Byly zakoupeny odborné publikace k zaméstnavani cizincti, danim a socidlnimu zabezpeceni statd EU.

Zmény Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zmé&ndm, uvedte je, vysvétlete pii¢inu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v Fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této Zzadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné C. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte fadky podle potFeby) na M3MT)
1 - -
:ii?!&?r?cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo
projektu] vyéerpdno. V pfipadé, e je planovano pokracovani projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedk

Rok realizace (souhrnny Gidai)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2019 80 Byla podédna Zadost o rozvojovy projekt na rok
2019 -

Poznamka: V pfipads, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




Blizsi zdlivodnéni cerpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle potfeby)

Cislo
poloiky . e . . « s X I
(viz pFed- Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni Céastka (v tis. K¢)
chozi tab.)
21 Mzdy uréené pro €leny realiza¢niho tymu, pfipadné dali pracovniky podilejicich se na 62
) vystupech projektu
23 Odvody pojistného na veiejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidini 29
’ zabezpedeni jsou povinné naklady vyplyvajici ze mzdovych prostiedkd
24 Materidlni ndklady (kancelaiské potieby, odbornad literatura) 2
26 Cestovni ndhrady realizaniho tymu souvisejici s koordinaénimi schizkami a Géasti na 5
) konferenci
Specifikace cerpani finan¢ni dotace na feSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)
Pfidélena dotace
na feSeni projektu - €erpanf dotace
ukazatel | (v tis. K&)
(v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostredky celkem 91 91
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 62 62
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji$téni a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku 22 22
zaméstnanosti a pfidély do sacidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 2 2
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 5 5
2.7 | Stipendia 0 0
3 Celkemdli(éiné a kapitalové finanéni o o1
’ y

prostre




