VYSOKA SKOLA: JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH

Rozvojovy projekt na rok 2017

FormulaF pro zavérecénou zpravu

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol

Tematické zamé&Feni:

Podpora plnéni poZadavkii stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny
organl statni spravy a dal3ich aktivit vysokych skol upravujicich vnitfni organizaci a systémy
vysokych Ekol

Nazev projektu:

PPP!!! VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI VYSOKYCH SKOL

Obdobf fefenl projektu: Od: 1.1.2017 Do: 31.12,2017
F = ] V tom béiné finanéni V tom kapitdlové finanéni
Dotace (v tis. K¢) Celkem: prostredky: prostiedky:
Pozadavek 297 297 0
Cerpéno 293,4595 293,4595 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni feditel Kontaktni osoba
Iméno: Ing. Toma$ Lysenke-Chvila Ing. Veronika Hasova
Podpis: i w__;———‘ o= ﬂfC"?/ ;ZLL/
T AL
Fakulta/Soucdst rektorat” / rektorat
. Branisovskd 31/a, 270 05 Ceské Bud&jovice; BraniSovska 31/a, 370 05 Ceské Budé&jovice;

Apiresa/Weh: WWW.jcu.cz WWW.jCcu.cz

Telefon: 389 032 054 389 036 056

E-mail: lysenko@ijcu.cz vhasova@ijcu.cz

IJméno rektora:

do/c(fa{néé Machu}la, Ph.D., Th.D.

Podpis:

[ Lufﬂbw,(

Datum:

' 16 -01- 2018

Razitko skoly:

JIHOCESKA UNIVERZITA
V CESKYCH BUDIJOVIEICLH
Branifovski 3ia 22)
370 05 Ceske Budéjsvis
IC 600 76 658, [IIC CAGTHHS




ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kaZdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢
splnén nebyl.

1. Podpofit zapojené V5 ke spravnému a efektivnimu plnéni pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, pokyny organd statni spravy a pravidly poskytovatel( dotace ve vazbé na dotaéni
a projektové aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP, vyzkumné a védeckeé projekty, projekty
ve vazbé VaV na transfer technologii, projekty v oblasti C2V, projektové aktivity v oblasti mobility).

Ad1) Cil spinén. Pro JU bylo znaénym pfinosem sdileni informaci primarné k feSenym strategickym ESF a
ERDF projektim OP VWV — spoletnd témata jako principy a postupy systémového/ad-hoc zpracovani
dokumentace k Cerpani paufainich nakladd, komunikace a zapojeni soutdsti univerzit, institucionaini
zazemi projektd, zapojenl obsluZnych pracovit do projektd apod.

2. UmoZnit zapojenym V5 sdileni dobré praxe vproblematice vyhledavani vhodnych dotaénich
programt, Zivotniho cyklu projektu, komunikacnich tocich uvnitf univerzit ve vztahu k projektim

Ad2) il splnén. Prostfednictvim sdilenfi dobré praxe méla JU moznost zjistit postupy a praxe funkénich
modell na zapojenych V3 a podle téchto piipadné modifikovat viastni postupy/procesy v ramei Eizent
projektd.

3. Navazat spolupraci ke sdileni kankrétnich kapacit — vzéjemné vzdélavani se v projektové problematice
se zaméfenim na specifickém prostiedi univerzitniho typu, napf. analyzy wzev a specifickych
podminek u operacnich programd, spoleéna konzultaéni €innost s fidicimi organy — podpora plnéni
poiadavk( stanovenych obecné zévaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny orgén( statni sprévy a pravidla
poskytovatell dotace (pochopeni zaddvaci dokumentace, definice cilové skupiny, jednotnest
formulaiid pifiloh atd.), sdileni prekladi zadavaci dokumentace zahraniénich dotaénich fond, apod.

Ad3) Cil spInén. V rdmcl projektu byla vytvofena pracovni skupina HR Award u instituel, které obdrzely
finanéni podporu v rdmci OP VWV z vyzvy PO2 Rozvoj kapacit pro VaV, kde dochazi k intenzivnimu sdilen(
informaci ve vazbé na HR Award. JU prostiednictvim projektu méla moZnost sjednotit své postupy

s jinymi V& viiéi poskytovateltim dotaci, pro které je splnéni cile pozitivni externalitou, nebot reaguje na
stejnou problematiku pouze jednou, koordinované a bez vydani vétiiho Usili a prostfedkd.

4, Nastavit efektivni zplsob fizeni projektového a dotaéniho managementu

Ad4) Cil splnén. JU diky novym poznatkiim pribéiné implementovala nové postupy do fizeni strategickych
projektl a podplrnych &innosti na trovni univerzity. JU méla dale moZnost uskuteénit, na podkladé viech
ziskanych vystupl projektu, aktivitu pro koordinaci projektového fizeni vlastnich projektd strategického
vyznamu, a to pravé na zavér realizace celého projektu PPP!!!

Pln&ni
kentrolova-
telnych
vystupi

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné ddvod, proé
splnény nebyly.

1. Projektova setkdni— ucast na 4 setkanich po 3 pracovnicich V5, networking a kulaté stoly
Ad1) Splnéno. JU se (fastnila 4 prcuektuwch setkani po3 pracovmmch (vyjma setkani, kde byla prezentujici
skolou = zde byli za JU zapojeni pracovnici dle planu), vice viz evidence vystup(i na platfurme projektu.

2. Job shadowing — (éast na hostitelské instituci 2x, organizace 2 stinovani jako hostitelské instituce
Ad2) Splnéno.
Job shadowing na JU:
18.-20. 9. 2017 - UPa
9.-11.10. 2017 - CzU
1U na Job Shadowing:
26.—-28.4.2017 -ZCU
22.-24.5.2017 - UPOL
vice viz evidence vystupl na platformé projektu.

3. Komunikaéni platforma — aktivni Géast na platformé (pfispévky z projektového setkéni, z job
shadowing, dali)

Ad3) Splnéno. JU dodévala podklady na platformu v pribéhu feseni celého projektu ke vzajemnému sdileni
se zapojenymi institucemi.

4. Podpofen( pracovnici z projektovych kancelari V5 v oblasti pInéni pozadavki stanovenych obecné
zavaznymi prévnimi pfedpisy, pokyny organd statni sprévy a pravidly poskytovatell dotaei — 11
pracovniki o y

Ad4) Splnéno. Projektem byli podpofenl pracovnicl UR, pracovnik UVZ, pracovnik PFF PS (celkem 12).

5. Polet podpofenych vefejnych V5 voblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 V5, 5 oddé&leni zajistujici projektovy servis
Ad5) Spinéno. Podpofend pracovIEté na JU je Utvar pro rozvoj (REK), projektovy servis (FROV a PFF),
Ekanomicky odbor (REK), Personalni titvar (REK) a Utvar veiejnych zakédzek (REK) (Celkem 6 oddéleni).




Zmény Pokud dodlo v pribé&hu fedenf ke zménam, uvedte je, vysvétlete piftinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte £. . vyfizenl této 7adosti.
& Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pFipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte fadky podle potfeby) na M5MT)
Pfesun prostiedkd v rémci intenci pravidel cRP
1 | 2017 -vramcl ,10 %" rozpottu - tedy bez Presun 8 tis. K& z 2.4 do 2.5 = schvdleno
nutnosti schvalovéni ze strany M5MT - ze dne Koordindtorem projektu
6.4.2017
Pfesun prostfedki v ramci intenci pravidel cRP . iKY ;
5 2017 - v ramci , 10 %" rozpodtu - tedy bez EE‘?S "'2'141(7 ,i 1;:?5' I%'}!(zzt ((g t‘-ést'i?ck&)z.'?jélés5tf ’
i schvalovani ze strany MSMT - ze dne b S L VS ’
2”;‘50%17 schvileno Koordindtorem projektu
3
4
5
Pfihlﬁd B Pokud se jednd o pokrafujfei projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiZ bylo
:?ﬂi'::ttgmm vyterpano. V pripads, ze je planovano pokraovani projektu v dalsich letech, uvedte whled do budoucna.

Rok realizace

Cerpéni finanénich prostredki
(souhrnny ddaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: Vv piipadé, e potfebujete sdélit daldi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pfidélend dotace
na fe3eni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. KE)
(v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostfedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 a
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnocen( 0 0
2. | BéZné financni prostredky celkem 600 600
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 174 168
2.2 | 0Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
93 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného &g £7.12
" | na socidlni zabezpefeni a pfispévku na statni politiku 4

3




zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materidlni néklady (véetné drobnéha majetku) 16 3,8929
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 25,0291
2.6 | Cestovni nahrady 48 39,4175
2.7 | Stipendia 0 0
3, g:_e‘ljlé%_[g J])(_E"’Ené a kapitalové finanéni S ——

BliZsi zd{ivodnéni €erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
Palagky Nazev vydaje a jeho zdavodnéni Céstka (v tis. K&)
(viz pFed-
chozi tab.)
Odmeény pro cleny realiza¢niho tymu projektu za fedeni projektu formou
jednorazovych odmén (pro: Projektové setkéni - prezentujici V3 prezentujicim
expertlm v¢. kulatého stolu, vedeni networkingu; Job shadowing hostujici V5 -
2.1, pilprava, koordinace, realizace; Komunika&n/ platforma — hostujicl V3 job shadowing 168
koordinator pfispévk(i; Komunikaéni platforma — pracovni skupiny uvnitf V3 k
projektové cinnosti, analyzy a navrhy zmén vychézejici z projektu smérem do viastni
instituce)
2.3. Odvody soc. a zdr. pojisténi ve vazbé na polozku 2.1. 57,12
Materialni naklady - Komunikaéni platforma — Drobné néklady - kancelafsky material
2.4. , 3,8929
a technika
Sluzby spojené s realizaci vystupi projektu (Job shadowing hostujfcl V3 -
2.5. Vydaje souvisejici se zajisténim drobného obterstveni éastniki Job shadowing; 25,0291
Interni shadowing pro piipravu celouniverzitnich projektl do daldich vjzev OP VWV)
Cestovni vydaje vE. Ubytovani a vydajil na uZiti AUS/AUV realizagnlho tymu pro
2.6, iy & . Doy 39,4175
zajisténi ucasti na projektovych setkani a Job Shadowingi
CELKEM 293,4595




