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Globalni cil

zajistit strategicky rozvoj Teologické fakulty JihoCeské univerzity
rozvoj v oblastech fizeni, vzdélavani, vyzkumu
a internacionalizace

vystupy jsou jasna a konkrétni opatreni, ktera maiji zajistit, aby
se fakulta stala instituci personalné stabilizovanou, efektivnée
fungujici, odborneé a spolecensky uznavanou a pritazlivou
svymi atraktivnimi obory

vychodiskem pro realizaci v roce 2018 byl plan realizace 2018
pro realizaci Strategie TF JU 2016-2020;

resitelé: management fakulty



Teologicka Jiho&eska univerzita
‘_‘ fakulta v Ceskych Budgjovicich

Faculty University of South Bohemia
‘. of Theology  in Ceské Budé&jovice

* Indikator

Vychozi
hodnota

Cilova
hodnota

Zdroj pro ovéreni




Teologicka Jihoceska univerzita

“‘ fakulta v Ceskych Budéjovicich

Faculty University of South Bohemia
‘. of Theology in Ceské Budéjovice

Oblast frizeni:

Stanoveni optimalniho poctu/vyse uvazk(l akademickych pracovnikl vzhledem
k aktudlnim a budoucim potrebam do roku 2020 a dale (v navaznosti pripravu
akreditacnich zamér()

Provedeni hodnoceni akademickych pracovnikl (véetné funkénosti systému HAP);
aktualizace naplni prace akademickych pracovnik

Zavedeni pisemného hodnoceni neakademickych pracovnikl — aktualizace opatreni
Personalni reseni oblasti fundraisingu
Podpora e-learningu a samostudia pro prezencni a kombinované studium

Vyhodnoceni zajisténi financovani vzdélavaci a védecké Cinnosti; analyza promén
ukazatel( v rozpoctu — realizace dlrazt/pruzné reagovani v aktualizacich ,,akénich
planG“ ¢i ,pland realizace” s ohledem na aktualni vyvoj (metodika 17+ apod.)

Vytvoreni aktudlniho akéniho planu pro zavadeéni strategie TF 2016-2020 na rok 2019
s vyuzitim vystupt z realizace IP projektu

Pribézné provadéni revizi/zmén v oblasti zaméstnaneckych pomeér
Aktualizace strategického dokumentu ,,Strategie TF 2016-2020“
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Oblast vzdélavani:

e Podani akreditacnich zdamérd do Rady pro vnitfni hodnoceni JU (ddle RpVH JU)
e Priprava materidll pro podani institucionalni akreditace v oblastech ,Filosofie, teologie

(

a religionistika®, ,Socidlni prace” a , Ucitelstvi“; projednani/schvéleni téchto materiald na
ASTFJUaVRTFJU

e Analyza/revize stdvajicich studijnich pland s ohledem na udrzeni kvality (provdzanost
prezencniho studia, kombinovaného studia a celozivotniho vzdélavani; odliSeni obord
akademickych a profesné orientovanych; podpora uceni studentU; optimalizaci nabidky
povinné volitelnych predmétl z hlediska jejich potencialni naplnitelnosti)

e Vytvoreni harmonogramu Uprav studijnich pland: zajisténi strategické kontinuity a
provazanosti zmeén napric studijnimi obory

e Presunuti tézisté vyuky smérem k podpore uceni studentll — kontinualni vytvareni
studijnich opor (provazanost s IP celozivotni vzdélavani)

e Definovani potreby garanci obor( a predméti/predmétovych skupin - analyza miry
naplnéni této potreby z hlediska kvalifikace a badatelské ¢innosti stavajicich pracovniku,
identifikovat potencidlné rizikova mista, vytipovat klicové pracovniky pro jednotlivé
obory (realizace v ramci priprav akreditacnich zaméra)
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 Provedeni personalniho auditu zabezpeceni vyuky s cilem dlouhodobého personalniho
fizeni/zajisténi fakultnich obord — realizovat vybérova fizeni v danych oblastech

e Zapojeni do univerzitniho systému Hodnoceni akademickych pracovnikt — vyvhodnoceni
druhého roku zapojeni TF v systému

e Vypracovani systému hodnoceni internich doktorandl — vyresit otazku zapojeni
doktorand( do vyuky

e DalSi rozvoj spoluprace s externimi vyucujicimi (odborniky z praxe — dllezité pro
akreditacni zaméry) a klinickymi pracovisti (dalsi rozvoj sité klinickych pracovist)

e Analyza objemu kontaktni vyuky (spojeno s pfipravou akreditaénich zamér(, rozvoje CZV
a prostorovych moznosti TF)

 Nova analyza nabizenych predmétl s ohledem na jejich naroky na materialné-
prostorové zabezpeceni; ujasnéni si priorit vyuzivani prostor fakulty pro vyuku
prezencniho studia, kombinovaného studia a celozivotniho vzdélavani — horizont 2020
(viz oblast rizeni)

e |nventura dostupnosti didaktickych prostfedk( podporujicich uéeni studentu; pravidla
jejich komercionalizace; zpracovani harmonogramu zlepseni tohoto zabezpeceni

e Revize systému zapojeni studentt do prace na fakulté v ramci jednotlivych obor(,
kateder a vyzkumnych center (pomocné sily, nadani Mgr. studenti na projektech,
doktorandi jako pedagogicti asistenti)
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Oblast vyzkumu:

* Vyhodnoceni prace vyzkumnych center za roky 2014-2016; identifikace novych
potreb/oblasti podpory vyzkumu

e QOpatreni ke zvySovani kvality doktorského studia

e Vyhodnoceni Usp&&nosti vystupl z projektd (GACR a GAJU)/Vyhodnoceni vyuZiti
projektl GAJU jako nastroje fizeni v oblasti vyzkumu

e Analyza narustu kvalifika¢ni struktury (pocet novych Ph.D., doc., prof.) v souvislosti
s realizovanymi opatrfenimi (souvislost s akreditacnimi procesy)

 Analyza Uspésnosti zavedenych opatreni za rok 2017 (granty, RIV, vyuziti RVO)
e Analyza a vyvhodnoceni vysledk( védecké ¢innosti za rok 2017
e \ytvoreni koncepce smérem k naplnéni strategického dokumentu TF do roku 2020
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Oblast internacionalizace:

Priprava zameéru magisterského studijniho programu ,,Socialni prace” v anglictiné (ve
spolupraci se ZSF JU jako soucast zadosti o institucionalni akreditaci ve studijni oblasti
Socialni prace)

Vyuzivani stipendijniho fondu jako nastroje podpory zahranic¢niho studia (na zakladé
opatreni dékana z prosince 2017)

Dokonceni vytvareni zazemi pro praci prodékana pro zahranici a pracovnika
zahrani¢niho oddéleni

Uzavirani novych smluv s cilem rozvoje internacionalizace na TF JU (dohody, Erasmus+,
Free Mover, spolec¢né studijni programy, zahrani¢ni praxe/staze apod.)

Vyuziti potencialu ,Tripartity Passau-Budweis-Linz“ zejména pro rozvoj studijni oblasti
Filosofie-teologie-religionistika (realizace doktorskych seminari)

Vytvareni SirSiho portfolia predmétl pro zahrani¢ni studenty Bc. a NMgr. studia v
anglictiné

Cilena marketingova podpora zamérena na Ceské studenty k podpore zahranicnich

mobilit jako vyznamného néstroje pro osobni rlst a uplatnitelnost na trhu prace —
dokonceni Uprav nového webu v anglicting, inzerce v zahranici
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e ZvySovani poctu zahrani¢nich akademickych pracovnik
e Realizace mobilitnich (vyménnych) programt — marketingova podpora — finanéni
podpora z RVO

e Cilena marketingova podpora zamérena i na dalsi zemé mimo Zapadni Evropu
(Slovensko, postsovétské zemé, Cinu, Indii apod.)

e Systémova Uprava studijnich programt/obor( umoziujici dlouhodobé zahraniéni
mobility studentl v kazdém stupni studia — spojeno s pripravou akreditacnich zaméru
pro RpVH

e Kampané orientované nejen na tradicni partnery (nové na Slovensko, postsovétské
zemée, Cinu, Indii apod.) — marketingova podpora
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W o hebiosy inCoské Budgovice . .
orostredku
e prostredky na Stavebni Upravy zadniho vstupu TF pro studenty se SP byly prevedeny z
roku 2014.

e Castka 512.001,82 pokryva vydaje na Upravu pfistupového chodniku, jeho? majitelem je
JihoCesky kraj (smluvni vztah byl prenesen na JKF).

 Na zakladé najemni smlouvy byla sice umoznéna investice do ciziho majetku, ale ucetné
nebyla provedena, resi se uctovanim najemného po dobu 30 let. Zacalo se jednat o
moZnosti vymény pozemku pfistupového chodniku na jiného majitele (Biskupstvi CB-
které je majitelem budovy TF) se kterym by bylo dojednano ,technické zhodnoceni
ciziho majetku”. K dohodé v r. 2015 nedoslo, jednani pokracovala v r. 2016-2018, avsak
ani tentokrat nedoslo mezi jednajicimi stranami k dohodé

e Podana zadost rektorovi o presunuti prostredku do FRIMu, Zadosti bylo vyhovéno

e Aktualné podavana zadost o prevedeni prostredkl z FRIMu do FPP, kde by byly vyuzity
na placeni zminéného najemného
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e PokracCovani v realizaci , Strategického zameéru TF 2020 -
vyuzitelnost a udrzitelnost je jednoznacna

e Velké podékovani JU za klicovou podporu v letech 2016-2018
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