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Vyhodnocení plnění stanovených cílů a indikátorů – projekt 
„Rozvoj celoživotního vzdělávání na JU“ (IP16-18_06) 

Stručný popis cílů projektu Plnění cílů Komentář
• Rozšíření nabídkového spektra kurzů v závislosti na poptávce 

trhu, inovace kurzů stávajících a zajištění ucelenosti nabídky 
za účelem udržitelné konkurenceschopnosti JU.

 • Cíl splněn

• Příprava a spuštění projektu Dětské univerzity na JU pro děti 
6-12 let.  • Cíl splněn

• Inovace a rozšíření nabídky kurzů U3V na JU. Realizace U3V 
nově také na PF a FROV JU  • Cíl splněn

• Zvyšování kompetencí, odborné kvalifikace a jazykových 
schopností zaměstnanců JU formou organizace jazykových 
kurzů, odborných seminářů a kurzů v prostorách JU. Dále 
podpora účasti zaměstnanců JU na akcích rozvíjejících 
klíčové kompetence nezbytné k výkonu práce. Podpora 
konkurenceschopnosti JU.

 • Cíl splněn

• Podpora a rozšíření aktivit CŽV na fakultách JU, včetně 
podpory rozvoje propagace CŽV a řízení CŽV. Úpravy a 
inovace evidenčních a komunikačních nástrojů CŽV

 • Cíl splněn 



2018

Kód
indikátoru Název indikátoru

Plánovaná 
hodnota

Dosažená 
hodnota Zdroj pro ověření

1. 1. I Počet podpořených účastníků kurzů CŽV 1200 1399 • Evidence kurzů, předložené žádosti o 
akreditace, prezenční listiny

1. 1.III Spuštění a periodicky se opakující projekt 
Dětské univerzity 1 1 • Fotodokumentace, evidence kurzů, 

prezenční listiny, web CŽV

1. 1. IX Počet nových studijních materiálů 
multimediálního charakteru 30 54 • Děkanát TF JU, EF JU, PF JU, web JU, 

Moodle

1. 1. XXI
Počet a stav (nových/inovovaných) 
strategických dokumentů v rámci 
strategického téma vzdělávání

1 1 • Děkanát TF, ÚCŽV REK

1. 4. II Atraktivní, interaktivní, uživatelsky 
příjemná a funkční webová platforma 1 1 • Web CŽV



Udržitelnost projektu
Koncept projektu vychází z aktivit nezbytných pro naplňování dlouhodobé vize JU. Realizace projektu vytvořila 
lepší podmínky pro další činnosti a konkurenceschopnost JU v oblasti CŽV. Projekt ve své části navázal na aktivity v 
rámci IP 2015 a bude dále rozvíjen projektem IP 2019-2020 a dalšími projekty (např. podpora vzdělávání 
zaměstnanců JU v rámci projektu OP VVV ESF, podpora Dětské a Juniorské univerzity v rámci projektu HR AWARD). 
Udržitelnost projektu spočívá ve zkvalitnění a rozšíření nabízených služeb JU, přípravě a inovaci nových i stávajících 
kurzů CŽV, podpora koordinace CŽV na JU a realizace dalších vzdělávacích akcí.  Udržitelnost kurzů/programů je 
zajištěna formou účastnických poplatků, vlastními zdroji, případně dalšími vhodnými dotačními tituly. 



Děkuji za pozornost
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