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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

jako kazdoro¢né byl Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy vyhlasen
Institucionalni program pro verejné vysoké 3Skoly. Instituciondlni program naplnuji
instituce zejména prostfednictvim svého Instituciondlniho planu. V institucionalnim
planu (IP) vysoka 8kola deklaruje zamér dosahnout konkrétnich cild, které si pro roky
2016-2018 stanovi. Jak je patrné, byla vyrazné zménéna koncepce podpory
Institucionalnich programd ze strany MSMT. Nové se bude jednat o tfileté obdobi pro
splnéni stanovenych cild. Téchto cilG vysokd Skola dosahuje na zadkladé svého
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
nebo dalsi tvarei ¢innosti. Pfi svém zaméru pfihlizi k doporué¢enim MSMT, obsaZenym v
Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2016 - 2020, v Aktualizaci
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvardi ¢innosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2016 a v Ramci rozvoje vysokého
Skolstvi do roku 2020.

Zamér nasi univerzity je dale v souladu s dokumenty Evropa 2020, Narodni RIS3
strategie a Jihocesky kraj - Krajska pfiloha k narodni RIS 3. V neposledni fadé zamér nasi
univerzity zohledfiuje poZzadavky a konsekvence plynouci z dostupného znéni novely
vysokoskolského zakona a programového dokumentu OP VVV.

V ramci IP pro roky 2016-2018 byly stanoveny na zakladé DZ JU 2016-2020 a Vyhlaseni
instituciondlniho programu pro verejné vysoké Skoly pro roky 2016 - 2018 nasledujici
prioritni oblasti rozvoje:

1. Podpora naplinéni cilti DZ JU 2016 - 2020

2. Podpora pedagogické a tviirci prace

Na zakladé téchto prioritnich oblasti maji soucasti JU moznost predlozit své projektové
zameéry, a to dle stanovenych pravidel pro predkladani. VSechny tyto zdméry musi byt
koncep¢ni, ucelené, s dlouhodobym efektem, musi napomahat stabilizaci procest nasi
univerzity a musi zvySovat kvalitu a transparentnost univerzitnich ¢innosti. Projektové
zaméry vybrané pro financovani budou zaclenény do institucionalniho planu na roky
2016-2018. Takto koncipovany IP 2016-2018 bude predstavovat zakladni ramec
pro splnéni cild obsazenych v Dlouhodobém zaméru JU 2016 - 2020 a jeho Aktualizace
pro roky 2016 - 2018.

Vérim, ze s Vasi pomoci se nam podafi koncipovat IP pro roky 2016-2018 tvofivé a
konstruktivné a téSim se na vzajemnou spolupraci.

f ,// \Il

e

prof. RN r'Libor Gr bfh\(/)ffer, CSc.
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2 Oblasti podpory

2.1 Vize JU

Jihoceska univerzita chce byt v roce 2020:

° univerzitou prospésnou méstu i regionu
° vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patfi mezi nejlepsi v Ceské republice
° konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém meéfitku

2.2 Naplnéni vize prostfednictvim IP

Poslanim Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich je rozvijet vzdélanost, podporovat nezavislé poznani a
tvlrdi ¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plnit svoji spoleCenskou odpovédnost v oblastech ekonomické,
socidlni, kulturni a environmentalni udrzitelnosti. Na téchto zikladech jsou postaveny nase vize a hodnoty.

Vize, poslani a ¢innosti univerzity jsou ovliviiovany nejen vnitinimi, ale i vnéjsimi vlivy. DZ a navazné i IP 2016-
2018 tak nezohlediiuje pouze naSe prani a olekavani, ale taktéz prostfedi, jehoz je univerzita nedilnou
soucasti. V ramci IP 2016-2018 jsou definovany dvé prioritni oblasti, které navazuji jednak na povinné aktivity
Vyhlaseni institucionalniho programu pro vefejné vysoké Skoly pro roky 2016 - 2018, ale predevsim na
strategicka témata a jejich cile v DZ, kde jsou definovany prostfedky institucionalniho planu jako zdroje pro
jejich naplnéni.

2.3 Prioritni oblasti

Je dalezitym faktem, Ze v ramci nového programovaciho obdobi EU 2014 - 2020 budou predevsim v ramci
OP VVV sledovany duplicity zamértd IP a OP VVV.

Je tedy nezbytné planovat realizaci vlastnich zamérd v ramci IP efektivné, hospodarné a s rozmyslem, abychom
nepfrisli o prilezitost nakladné rozvojové aktivity univerzity financovat z prostfedkd OP VVV.

Prioritni oblast Orientacni alokace (v tis. K¢) ‘fk"’
celkem
2016 2017 2018 Celkem
Podpora naplnéni cild DZ JU . . . . .
1 2016 - 2020

Jsou definovany jako nastroje cil( strategickych témat v aktualni
verzi textu Dlouhodobého zaméru Jihogeské univerzity v Ceskych
Budé&jovicich na obdobi 2016 - 2020 (DZ) platného k datu vyhlaseni
IP 2016-2018, ktery je nedilnou soucasti této vyzvy jako priloha.
Navrzené aktivity musi byt v souladu s timto DZ, tedy s jeho
strategickymi tématy, jejich cili a nastroji pro jejich dosazeni.

Podporované aktivity

2 Podpora pedagogické a Minimalné Minimalné Minimalné Minimalné 10 %

tvirci prace 3 089 3 089 3089 9 267

a. Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikd a
profilace a inovace studijnich programd na drovni
predmétl/kurz(;

b. Tvardi prace studenth smétujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

Podporované aktivity

Celkem 30888 30888** 30888 92664 100 %

*
Bude stanoveno na zakladé schvalenych projektovych zamérg.

**
Jedna se o pfedpokladanou hodnotu.

Pozn.: Orientacni limit pro IP 2016-2018 Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich byl M§MT stanoven na
92 664 tis. K¢ na celé trileté obdobi, s alokaci na rok 2016 ve vysi 1/3, tedy 30 888 tis. K¢. MSMT si vyhrazuje
prdvo dodatecné zménit vysi pridélenych financnich prostredkda.

© IPJU 2016-2018 3
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3 Pravidla pro predkladani projektovych zaméra

3.1 Predkladani projektovych zamérua (P2)

d. VramciIP budou financovany tfi typy projektd: univerzitni prarezové, fakultni priirezové a
fakultni individualni. Univerzitni prarezové projekty koordinované fesi rozvojova témata
celé univerzity rektoratni utvar a fakultni prarezové projekty resi rozvojova témata vice
fakult JU spole¢né. Fakultni individudlni projekty resi specifické rozvojové potreby
jednotlivych fakult.

b. Pz 1P 2016-2018 mohou byt predlozeny jako jedno az tfileté.

C. PZ musi tvofit logické a ucelené celky zaméru a nesmi byt soupisem neslucitelnych aktivit.
PZ tedy musi byt koncep¢ni, ucelené, s dlouhodobym efektem, musi napomahat stabilizaci
procesl nasi univerzity a musi zvySovat kvalitu a transparentnost univerzitnich ¢innosti.

d. Typy projektd a podminky jejich pfedkladani:

Typy PZ Predkladatel z‘;lc;rslim E?FZZTQIig:iCtu Pz Doplnujici podminka
- -~ —— |
T Univerzitni Rektoratni utvary (vedouci utvaru, 1 Neomezeno
prarezové ¢len Vedeni JU)
2 Fakultni Fakulty 1 Neomezeno Minimalné dvé a vice
prirezoveé (Dékan/ka ktery/a PZ inicioval/a) 2 Neomezeno fakult zapojenych
v jednom projektu
3 Individualni Fakulty 1 Max. 3/za fakultu
(Dékan/ka) 2 Max. 1/za fakultu

€. Kazda soudast JU mize predlozit tolik PZ, kolik uvadi tabulka vyse, viz sloupec ,Omezeni
poctu PZ k predlozeni”. Fakultni prarezové PZ predklada dékan/ka, ktery PZ inicioval.
Souhlas se zaclenénim do fakultniho prirezového musi byt stvrzena dékany/kou vsech
zapojenych fakult.

f. PZ ajeho aktivity musi byt v souladu s Dlouhodobym zamérem JU pro rok 2016 - 2020
a jeho aktualizacemi. Dale s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR pro roky 2011-2015 a jeho aktualizaci pro rok 2016.

8- PZ musi splfiovat obecné podminky stanovené ve Vyhlaseni institucionalniho programu
pro vefejné vysoké Skoly pro roky 2016 - 2018.

h. Pz musi byt predlozen na pfedepsaném formulafi, ktery je nedilnou soucasti této vyzvy
jako pfriloha. Pfedlozeny PZ bude obsahovat veskeré pozadované informace v relevantnim
rozsahu. Garantem PZ bude osoba odpovédna za jeho budouci faktickou realizaci. Pokud
to bude pro PZ nezbytné, je mozné uvést dodatecné informace do pfilohy.

I. PZ musi byt pfedloZeny nejpozdé&ji dne 25. 8. 2015 do 14:00 na UR v listinné
(1x podepsané origindly) a v elektronické podobé (*.doc verze dokumentu MS Word).
Kazda soucast JU predloZi viechny své PZ souc¢asné s uvedenym seznamem predkladanych
PZ, ktery zaroven slouzi jako predavaci protokol.

j. Kontaktni osobou pro predkladani je Ing. Tomas Lysenko-Chvila (viz kontakty na konci
téchto pravidel).

© IPJU 2016-2018 4
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3.2 Proces hodnoceni PZ

a.
b.

PZ budou hodnoceny formou soutéze v ramci kazdé PO.

PZ budou hodnoceny podle jednotlivych PO od nejlepSich po nejhorsi. Hlavnim kritériem
pro hodnoceni bude mira naplnéni DZ, rozvojovy charakter PZ a jeho efekty pfispivajici k
posileni  konkurenceschopnosti JU (3 body - excelentni az 0 bodld -
nevyhovujici/irelevantni). Soucasti hodnoceni budou hospodarnost, efektivita a
pfiméfenost rozpoctu (3 body - naprosto adekvatni az 0 bodl - nefinancovat) ve vztahu
k navrhovanym aktivitam PZ.

Hodnotici tabulka (maximum bodd pro projekt = 6, minimum bod0 pro projekt = 0)

Body Kvalita projektu - Rozvojovy charakter projektu Primérenost rozpoctu
________________________________________________________________________________________________________________________________|

3 Excelentni Naprosto adekvatni

2 Dobry Mirné kraceni

1 Po pfepracovani z&asti pouzitelny Zasadni kraceni

0 Nevyhovujici/irelevantni Nefinancovat

Hodnoceni PZ bude probihat ve dvou kolech. Do prvniho kola se podavaji PZ na
predepsaném formulafi. Vybrané PZ postupuji do 2. kola. Ve 2. kole hodnoceni PZ vefejné
obhajuje vzdy jeden jmenovany zastupce soucasti JU.

Cleny komise pro hodnoceni PZ stanovuje rektor JU.

V pfipadé, Ze se v ramci jedné PO sejde vice schvalenych individudlnich PZ obdobného
charakteru, mGze komise v 1. nebo 2. kole hodnoceni sloucit tyto PZ do jednoho
prafezového PZ a urcit jeho hlavniho feSitele, ktery zpracuje prlrezovy PZ a bude
zodpovédny za jeho budouci feseni.

Komise muze upravit rozpocet PZ v zavislosti na kvalité ostatnich PZ v dané PO tak, aby
umoznila podporu dalsiho PZ v poradi nebo bylo zajisténo efektivni a hospodarné cerpani
prostifedkd.

V ptipadé nejasnosti v PZ vyzve komise jeho garanta k doplnéni. Garant je povinen dorucit
doplnéni do tfech pracovnich dnl od vyzvy ze strany komise. Nebude-li doplnéni doruceno
do stanovené lhGty, bude PZ z hodnoceni vyrazen.

Binarni kritérium pro vyrazeni PZ z procesu hodnoceni:
1. PZ a jeho aktivity zamérené ve smyslu odstavce 3.3 bodu c) tohoto dokumentu
budou z hodnoceni vyfazeny.
2. PZ a jeho aktivity, které nebudou v souladu s DZ JU pro roky 2016 - 2020, budou
z hodnoceni vyrazeny.
3. PZ, jehoz formulaf neni vyplnén kompletné a obsahuje vyznamné nedostatky.

Komise musi pfi svém hodnoceni pfihlédnout k limitdim, které jsou uvedeny ve Vyhlaseni
institucionalniho programu pro verejné vysoké Skoly pro roky 2016 - 2018. Zejména pak:
1. minimalni alokace 10% z celkovych prostfedkd IP na realizaci PO 2 a
2. dale pak na limitni podil investi¢nich (max. 35 % z celkovych prostfedkd IP) a
neinvesti¢nich prostredkt
3. a maximalni podil prispévku pridéleny ministerstvem na jeden rok.

V pfipadé kraceni alokace pro JU ze strany MSMT, nebo vyznamné zmény priorit JU, ma
pravo komise v prabéhu celého obdobi IP rozhodnout o nahrazeni kteréhokoliv PZ, nebo
kraceni rozpoctu kteréhokoliv PZ tak, aby bylo mozné efektivné a zarucené splnit
stanovené cile a indikatory (ukazatele vykonu) celého IP.

Komise zverejni vysledky hodnoceni a seznam podpofenych projektd na internetovych
strankach JU.

© IPJU 2016-2018 5
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3.3 Zpusobilé aktivity a podminky

Obecné podminky platné pro vSsechny PO

d. ZpuUsobilé aktivity jsou takové, které hospodarné pfrispivaji k feSeni cil strategickych

b.

C.

témat DZ a podminkam definovanych v bodé 2.3 Prioritni oblasti tohoto dokumentu.

Pti koncipovani PZ by mély byt zohlednény obecné platné zakony, predpisy a vyhlasky CR
a dalsi obecné platné podminky a omezeni uvedend v tomto dokumentu.

V ramci IP nelze financovat samotny VaV! PZ a jejich aktivity zamérené na realizaci védecké,
vyzkumné a vyvojové cinnosti ve smyslu zakona ¢. 130/2002 Sbh., o podpofre vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiredkd a o zméné nékterych
souvisejicich zakon( (zdkon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve
znéni pozdéjsich predpist, budou z hodnoceni vyfazeny.

Specifické podminky pro vybrané PO

d. Podminky PO 1:

Podminky pro podporu mezinarodnich mobilit studentd JU:

Kazda mobilita musi mit pfedem stanoveny cil, jehoz spInéni bude doloZeno po pfijezdu.
Mobilita musi byt delsi nez 30 dni v¢etné dnl vyjezdu a navratu.

Na Uhradu cestovnich vydajd bude studentovi stanoveno jednordzové stipendium ve vysi
odpovidajici cené jizdenky pfiméreného dopravniho prostfedku v souladu se zasadami
hospodarnosti (vlak 2. vozové tfidy, autobus, zlevnéné letenky typu APEX, PEX, GTS
apod., vyuziti studentskych slev v rdmci mezinarodni studentské karty ISIC).

U mobilit studentd uskutecfiovanych v ramci bilateralnich smluv o pfimé spolupraci mezi
vysokymi Skolami, popt. formou ,free movers” JU zajisti a prokaze, Ze studentovi kurzy a
atestace absolvované v zahrani¢i budou uznany a doloZi, Ze jeho studium na JU se
vyslanim nezbytné neprodlouzi.

Podminky pro podporu mezinarodnich mobilit pedagogt a ostatnich pracovnik( JU:

Mobilita musi byt delSi nez 5 pracovnich dni v¢etné dnd vyjezdu a navratu.
Mobilita musi byt zaméfena vyhradné na rozvoj mezinarodnich vztah( JU.

€. Podminky PO 2:

PZ zamérené na inovaci kurz(/predmétl musi byt v souladu rovnéz s deklarovanym
profilem absolventa daného studijniho programu, zejména s ohledem na znalosti,
dovednosti a zpUsobilosti, které student skute¢né ziska a které jsou relevantni pro jeho
dalsi uplatnéni.

© IPJU 2016-2018 6
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3.4 Indikatory

d. Indikatory (Ukazatele vykonu) jsou rozdéleny podle oblasti podpory. Kazdy PZ bude obsahovat
vzdy minimalné jeden a maximalné pét z nize uvedenych relevantnich indikatord. Tyto jsou
uvedeny jako zavazné indikatory pro jednotlivé PZ, které jsou rozdéleny podle PO. Indikatory

tvofi kompletni vycet, ktery je konecny.

b. Primarné Ize povazovat kvantitativni indikatory za kumulativni. U relevantnich indikatord je
mozné stanovit hodnotu platnou pro dany rok. Tuto skutecnost je nezbytné popsat do kolonky
formulafe ,Oddvodnéni cilové hodnoty a kvalitativniho posunu”. Jako pfiklad Ize uvést nasledujici

popis:

.(jedna se o kumulativni hodnoty)”

,(jedna se o aktudlni hodnoty platné pro dany rok)”

Institucionalni plan 2016-2018
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

- Definice indikatoru Stav / Vychozi Cilovy stav Zdroj
= N o
sS4 jednotka  stav ovéreni
© i
3 Koéd Nazev indikatoru 2016 2017 2018
—
1 1 Vzdélavani
1.1 Polet podporenych téastnikd kurzd CZV pocet
1.1.1 Ztizeni celouniverzitniho institutu CZV a zajisténi jeho
- 5 . stav
stability a udrzitelnosti
1.1 Spusténi a periodicky se opakujici projekt Détské stav
univerzity
1.1V Pocet podporenych Gcastnikl Détské univerzity pocet
1.1V Ucast studentti ve studentském hodnoceni vyuky %
1.1.VI Celouniverzitni mechanismy pro ziskavani zpétné vazby ocet
od hlavnich cilovych skupin P
1.1.vII Pocet inovovanych studijnich programd/obort pocet
1.1.vil Pocet novych pfedméti stavajicich studijnich M
o o pocet
programu/obort
1.1.X Pocet novych studijnich materiald multimedialniho ocet
charakteru P
1.1.X Pocet volitelnych praktickych moduld jako nastroj pro
rozvoj talentovanych studentd, praktickou pfipravu pocet
(prenositelné kompetence, zaklady podnikani apod.)
1.1.XI Pocet mezifakultnich obort pocet
1.1.X1 Nové/inovované prostory pro studijni programy/obory m?
1.1.X11 Nové/inovované vybaveni pro studijni programy/obory pocet
1.1.XIV Zfizeni institutu studentského ombudsmana stav
1.1.XV Pocet podporenych pracovnikl v ramci kurzd M
M . . . pocet
prenositelnych kompetenci
1.1.XVI Ztizeni ,JU-point” - jednotné informacni centrum v
stav
kampusu JU
1.1.XVI Pocet inovovanych sluzeb pro studenty se specifickymi M
. . pocet
potiebami
11XVl Pocet novych sluzeb pro studenty se specifickymi M
o / pocet
potiebami
1.1.XIX Pocet inovovanych poradenskych a podputrnych sluzeb M
pocet
pro studenty
1.1.XX Pocet novych poradenskych a podpurnych sluzeb pro ocet
studenty P
T.1.XXI Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych Nap.: oot -
strategickych dokumentd v rdmci strategického téma pocet/ stav | Onewwoien | 50 WIis:cheno
vzdélavani o
1.1.XXI1 Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych ) Napf.
opatfeni/smérnic/nafizeni v rdmci strategického téma pocet/ stav Napf.. 1/aktualizova
vzdélavani 1/stavajici o
T1.1.XXII Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych Napr.: - )
nastroji/systéma/metodik v rdmci strategického téma . Napt.: Napf. Ilvytvofen a Napr. .
vzdélavani pocet/ stav Olnevytvoren Gastecné 1/implementova
Onavis implementov n
navrzen an
2 Vyzkum
Zvyseni vynost ze smluvniho/kontrahovaného vyzkumu, NapF. Napf.: NaoF: 2videni
1.2 vyvoje a inovaci (spoluprace s praxi) a prodeje licenci k tis. K&/% Napf.:4500 | zviSenio1 2vjdeni 02 o e
dusevnimu vlastnictvi na celkovych vynosech % %
1.2.0 Pocet podporenych pracovnikl v ramci sluzeb KTT pocet
1.2 Napk.: 20 Napr. Napt. Napk.: zvjeni
Objem prostredk ziskanych ze zahrani¢nich grant( tis. K¢/% 000 zvysenio 1 zvySeni 0 2 030%
% %
1.2,V Nastaveni portfolia vyzkumnych programu stav
1.2V chet sttgpu v médiich v rdmci propagace vyznamnych potet/%
vysledki vyzkumu
1.2.VI Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych Napf.: B .
trategickych dok t0 v ramci strategického té Eet/st Onevytior Napr. Napt.
strategickych dokument( v ramci strategickeho téma pocet/stav nevytvoren Oy realizaci Thytvoreno
vyzkum °
1.2.vi Potet a stav (novych/inovovanych) specifickych Moot Nap.
opatfeni/smérnic/nafizeni v ramci strategického téma pocet/stav apr: 1/aktualizova
vyzkum 1/stavajici "
1.2Vl . . . . o Napr.:
Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych Naok: Nank 1/vytvoren a Napf.
nastroji/systémi/metodik v ramci strategického téma pocet/stav Dlniv"ytvo?en pr- dastedné 1/implementova
vyzkum O/navrzen mplementoy !
an
1.2.1X Pocet podporenych pracovnik( v ramci sluzeb Gtvaru pro M
M pocet
védu
3 Internacionalizace
v o v P . Nap. Napf.: PR
1.3.1 Pocet S.’Eufjentu' ktefi Vyje,lj na nejméné 30 denni pocet/% Napf.: 150 zvySenio 2 2zvyseni o 4 Napar_ 2vysent
zahrani¢ni pobyt nebo staz % % 05%
1.3.11 Pocet pracovnikd, ktefi vyjeli na zahrani¢ni pobyt nebo M .. Napf. Nap.: Napf.: zvySeni
staz pocet/% Napr: 150 zvy$eni 0 2 zvySeni 0 4 05%
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% %

1.3.11 & i&éni o ISR Mand Napf.: NapF.: N
Pocet] zahrani¢nich s?lvjdentu, ktefi pfijeli na nejméné 30 potet/% Nap:: 150 jsenio2 jseniod Napnr..zvysenl
denni pobyt nebo staz P % 05%

1.3V & PN e TSRV Napf.: Napr.: L
Polcvet zahranic¢nich pracovnikd, ktefi pfijeli na pobyt nebo pocet/% Nap:: 150 vjgenio2 vjsenio 4 Napnr.,zvysem
staz o % 05%

1.3V Pocet studijnich program(i/obort vyucovanych v cizim M
. pocet
jazyce

1.3.VI Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych NapF.: Moot o
strategickych dokumentd v ramci strategického téma pocet/stav | Onewwoien | 500 1/?/pytr{/ofeno
internacionalizace °

1.3.vil Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych - NapF.:
opatieni/smérnic/nafizeni v ramci strategického téma pocet/stav ap: 1/aktualizova
internacionalizace 1/stavaiici no

1.3.vill Y ;. , i Napf.:
Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych oo - Tivytvoren a Napr.:
néstroj/systémi/metodik v rémci strategického téma pocet/stav Olizzillvofen e castetns 1fimplementova
internacionalizace Olnavrzen implementov n
an
1.3.1X Pocet podporenych double/joint degree programu pocet
1.3.X Pocet funkcnich a oboustranné vyhodnych partnerskych M
pocet
smluv

1.3.XI Pocet podporenych pracovnikid v rdmci kurzd posilovani M
. . - pocet
jazykové vybavenosti

1.3.X1 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu ocet
internacionalizace P
1.3.X11 . L L L
Pocet podporenych studentl v rdmci sluzeb zahrani¢niho Eot Napf.: Napf.:
Gtvaru poce neevidovano
1500
1.3.XIV Pocet podporenych pracovniki sluzeb zahrani¢niho M
. pocet
utvaru
4 Otevienost
1.4. Vybudovani a zprovoznéni celouniverzitniho Alumni klubu stav
1.4.11 Atraktivni, interaktivni, uzivatelsky pfijemna a funk¢ni
. stav
webova platforma
1.4 Pocet fabsolventu aktivné vyuzivajicich nabidky sluzeb potet/%
Alumni klubu

1.4.1V Yéeni Dod Yo vk f 4 ianalni Napf.: Napf.: -
Zvyser3| ploctu erls,pevku o univerzité v regionalnich a pocet/% Napf: 2 000 vjgenio2 Zvj3eni025 Napnr.,zvysem
celostatnich médiich o % 03%

1.4\ P M iy . e . N 21t Napf.: Napf.: P
Zvyseni pgctu vyjadrlenl o_dbornlklu _L’Jnlver2|ty k aktualnim potet/% Napt.: 15 2vjseni 010 Zvjeni 020 Napr; zvyseni
celospole¢enskym tématim v médiich o 9 045%

1.4.VI Zvyeni po¢tu dlouhodobé spolupracujicich ZS, S, VOS pocet

1.4Vl Pocet uzavienych dlouhodobych partnerstvi na
ekonomickou podporu ¢innosti univerzity pocet
prostiednictvim ,fundraisingu”

1.4.Vill Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych Napf.: B .
- o . N s a s . v . Napf.: Napf.:
strategickych dokument( v rdmci strategického téma pocet/stav O/nevytvoren Ol realizaci Thytvoreno
otevienost o

1.4.1X Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych - Napf.:
opatreni/smérnic/nafizeni v rdmci strategického téma pocet/stav apr- 1/aktualizova
otevienost tstavaiici "

1.4.X . L , . Napr.:

Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych NaoF: Nebk-: 1lvytvoren a Napf.:
néstroji/systémi/metodik v rémci strategického téma pocet/stav | b apr: gastetns 1fimplementova
" nevytvofen
otevienost Olnavrzen implementov n
an
5 Rizeni
Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych Nap.: oot -

1.5.1 strategickych dokumentd v ramci strategického téma pocet/stav g/nevyWoFen i 1/35"“[’0@0
rizeni
Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych - Napf.:

1.5 opatieni/smérnic/nafizeni v ramci strategického téma pocet/stav et 1/aktualizova
fizeni 1/stavajici "

Napf.:
Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych Naok: Nabk: 1/vytvoren a Napf.:

1.5.1 nastroju/systémi/metodik v ramci strategického téma pocet/stav O/iiz'ym?en apr.: Casteéné 1/implementova
Fizeni Olnavren \mplementuv n

an
151V Pocet podporenych strategickych projektd v ramci ocet
o udrzitelnosti v programovacim obdobi EU 2007-2013 P
Pocet podporenych strategickych projekt( pro

1.5V planovanou realizaci v novém programovacim obdobi EU pocet
2014-2020
Pocet podporenych zadatelt v rdmci piipravy projektd

1.5.VI planovanych pro realizaci v novém programovacim pocet
obdobi EU 2014-2020
Pocet souborti stavebni projektové dokumentace M

1.5Vl . PP o P pocet
planovanych investi¢nich zaméra

1.5Vl Pocet modernizovanych technologii/systému pocet

1.5.1X Pocet novych technologii/systému pocet

2 2.1 Pocet inovovanych predméti stavajicich studijnich pocet
programu/obor

2.2 Pocet podporenych studentd v ramci jejich tvarci prace pocet
smérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti

Pozn.: Sedivé vyplnény text v tabulce je nastinénim zpGsobu vyplnéni specifickych indikatort do PZ.
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3.5 Harmonogram terminua IP 2016-2018

Zvetejnéni vyzvy IP 2015 do 13.7.2015

Seminar pro zadatele - podminky financovani 21.7.2015

Ukonceni 1. kola piedkladani projektovych zamért 25.8.2015 ve 14:00

1. kolo hodnoceni projektovych zaméru do 15.9. 2015

2. kolo hodnoceni projektovych zamérd do 22.9. 2015

Zverejnéni vysledkl 2. kola hodnoceni do 28.9. 2015
IP 2015 pro AS JU, VR JU a SR JU do 1. 10. 2015

Start realizace projekt( 1. 1. 2016

OWONOUVAWNS-

Predkladani prabéznych zprav o plnéni stanovenych vzdy do 15.9. 2016 a 2017
cild a ¢erpani rozpoctu za roky 2016 a 2017

T10. Pprediozeni zadosti o pfispévek pro roky 2017 a 2018 vzdy do 31. 10. 2016 a 2017

na MSMT

17. Predkiadani ro¢nich zprav o plnéni stanovenych vzdy do 15. 1. 2017 a 2018
cild a ¢erpani rozpoctu za roky 2016 a 2017

12. Prediozeni Gplnych roénich zprav na MSMT vzdy do 28. 2. 2017 a 2018
zaroky 2016 a 2017

13. ukongeni realizace projektd maximalné do 15. 12. 2018

14. Pprediozeni zavérecnych zprav a prezentaci 15.1.2019

15. oponentni tizeni do 22. 1. 2019

16. zavéreens zprava o dosazeni cilti IP na MSMT do 30.6.2019

Pozn.: Terminy vychazi z nastavenych lhit vyplyvajicich z milnikd a termind pro ptredkladani DZ
a jeho aktualizaci a zaroven z dokumentu MSMT ,Vyhlaseni institucionalniho programu pro
verejné vysoké skoly pro roky 2016 - 2018, konkrétné strana 5.
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3.

6 Seznam zkratek

*.doc Soubor dokumentu Microsoft Word

*.pdf Soubor v Adobe Portable Document format
*.ppt Soubor Microsoft Power-point prezentace
AS Akademicky senat

APEX Typ snizeného cenového tarifu

CcZv Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

Dz Dlouhodoby zamér JU

EU Evropska unie

GTS Global Telecommunication System

INV Investi¢ni prostredky

IP Institucionalni plan

ISIC International Student Identity Card

JU JihoZeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
K¢ Koruna ceska

KTT Kancelar transferu technologii

MS WORD Microsoft Word

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té&lovychovy
NIV Neinvesti¢ni prostiredky

OP VVV Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
PEX Typ snizeného cenového tarifu

PO Prioritni oblast

Pz Projektovy zamér

RIS3 Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation
RP Rozvojové programy pro verejné vysoké Skoly
SR Spravni rada

SS Stfedni 3kola

UR Utvar pro rozvoj

VaVv Vyzkum a vyvoj

VoS Vy$3i odborna 3kola

VR Védecka rada

yAS Zakladni 3kola

y4 Zavérecné zpravy

3.7 Kontakty

Ing. Vaclav Luke$ Ing. Tomas Lysenko-Chvila

Vedouci Utvaru pro rozvoj Hlavni manazer projekt
tel.: 389 032 054 tel.: 389 032 053

mobil: 725 881 482 mobil: 606 772 395
e-mail: vlukes@jcu.cz e-mail: lysenko@jcu.cz

Rektorat JU - Utvar pro rozvoj

Cislo kancelare KN 00049
BraniSovska 1645/31b
370 05, Ceské Budgjovice
http://www.jcu.cz/rozvoj

3.8 Souvisejici dokumenty

1. Formulat Projektového zaméru
2. Schvaleny text DZ JU pro roky 2016 - 2020 v aktualni verzi
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Tirdz:

Uvodni fotografie obdlky dokumentu: autor: Pavla Stikarovd, fotografie byla pofizena v rémci studentské fotosoutéze 2012
podporené z prostredki projektu IRP 2012.
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