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1 UVOD A KONTEXT

Rovnost Zen a muzd pat¥i k zakladnim hodnotam Ceské republiky vyjadfené mimo jiné v Listiné zakladnich
prav a svobod. Pfesto v Ceské spole¢nosti pfetrvava rada genderovych nerovnosti. Rznd mezinarodni
a evropska srovnani ukazuji, ze v rémci EU patfi Cesko z hlediska Grovné rovnosti Zen a muzd
k podpradmérnym zemim. K hlavnim problémdm patfi nerovnosti na trhu prace (v¢etné vysokého rozdilu
v prdimérnych pfijmech Zen a muzd), ekonomické nerovnosti (vy$si mira ohrozeni chudobou Zen), velmi
nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich, horizontdlni genderova segregace ve Skolstvi ¢i stereotypni
rozdéleni roli v péc¢i o domacnost a rodinu. Specifickym problém souvisejicim s nerovnosti zen a muzl je
pak vyskyt sexuadlniho a domaciho nasili. Genderové nerovnosti maji negativni dopad predevsim na
postaveni Zen v ¢eské spole¢nosti. Rada téchto nerovnosti oviem negativné ovliviiuje i Zivoty muzd - jedna
se predevsim o oblast zdravi ¢i genderovych stereotypt vseobecné.’

Pojmem genderova rovnost se rozumi stav, kdy moznosti Zzen a muzl ve spolec¢nosti jsou obdobné
z hlediska redistribuce moci a zdrojd, reprezentace ve verejném prostoru a uznani, a zaroven stav, kdy
jedinci bez ohledu na pohlavi (biologicky podminéné rozdily mezi muzi a Zzenami) a gender (socialni
rozdily mezi zenami a muzi, které jsou nauc¢ené) mohou svobodné rozvijet své osobni schopnosti
arozhodovat se bez omezeni, ktera jim ukladaji kulturné a socidlné nastavené role (a s nimi
spojené stereotypy). Pro jeji zajisténi jsou dulezité nejenom rovné podminky, ale i zvazovani a vyvazovani
faktord, které na Zeny a muze mohou dopadat rizné (napf. rodic¢ovstvi).2

JU si uvédomuje dileZitost tématu genderové rovnosti muzl a Zen a hlasi se k jejimu prosazovani, a to jak
v rdmci spole¢enskych politik, za néz nese odpovédnost, tak smérem dovnitf své vlastni organizace. JU se
tak snazi zajistit plnéni zavazkd v oblasti rovnych pfilezitosti jak na drovni narodni, tak i mezinarodni. Ve
svych strategickych dokumentech jako napf. v Dlouhodobém zaméru JU na obdobi 2016 - 2020
i ve Strategickém zaméru JU na obdobi 2021-2030 sebe samu definuje jako vrcholné centrum vzdélanosti,
nezavislého pozndani a tvlrdi ¢innosti. Je orientovana na védecky, kulturni, socidlni a ekonomicky rozvoj
spole¢nosti a svou Cinnosti napliuje poslani univerzitni vysoké Skoly dle § 1 zakona o vysokych Skolach.
Jednim z hlavnich predpokladl pro splnéni vizi a misi je posilovani rozvoje a fizeni lidskych zdroja a reSeni
této problematiky je nedilnou soucasti téchto snah.

Plan genderové rovnosti JU na obdobi 2021-2024 je strategicky dokument, ktery slouzi jako nastroj pro
zahdjeni a udrzeni systematické podpory rovnosti muzd a Zen na JU. Analyticka ¢ast kratce mapuje oblast
rovnosti muzl a Zen v celorepublikovém kontextu a detailnéji popisuje situaci na JU. V ramci genderového
auditu byla vybrana relevantni dostupna data, tato data nasledné slouzila k popisu trendd, statistickych
souvislosti a hlavnich charakteristik vybranych skupin. Na zakladé vystupl pak byla definovana SWOT
analyza.

Strategicka cast obsahuje opatfeni, v¢. indikatord, které bude JU po dobu platnosti tohoto dokumentu
implementovat, vyhodnocovat a sledovat jejich dopad.

Plan genderové rovnosti JU na obdobi 2021-2024 je v souladu s relevantnimi dokumenty pro tuto oblast,
a to zejména s:

e Strategickym zamérem JU na obdobi 2021-2030

» Strategii rovnosti Zen a muz{ na léta 2021-2030 (Ufad vlady CR)3

e Planem podpory rovnosti Zen a muzt Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-
2024

T Strategie rovnosti zen a muz( na léta 2021-2030

2 Jak na zménu, Genderova rovnost ve vyzkumné instituci, dostupné online https://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2021/01/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_WEB-1_jednostrany.pdf

3 Tento dokument projednala Vlada CR dne 8. bfezna 2021. Strategie formuluje opatfeni nutna pro zvyseni
kvality Zivota zZen i muzd v Ceské republice na Urover srovnatelnou s ostatnimi evropskymi staty
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

2.1 Celorepublikovy trend+
Nasledujici kapitola stru¢né popisuje a analyzuje soucasny celorepublikovy trend v feSené oblasti.

V bfeznu roku 2021 byla schvalena Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021-2030. Jak uvadi zminény
dokument, ¢esky trh prace je dlouhodobé charakteristicky nékolika skute¢nostmi. Ceska republika dosahuje
v ramci EU jednoho z nejvysSich rozdilll v mife zaméstnanosti zen a muz(. V roce 2019 tento rozdil tvoril
15,8 % v neprospéch zen. Na vysokém rozdilu v mife zaméstnanosti se podili predevsim dlouhé vypadky
zen z trhu prace z divodu péle o déti ¢i jiné zavislé osoby. Dalsi charakteristikou je vysoky rozdil
v pramérnych mzdach Zzen a muzd. | v tomto ukazateli patfi Cesko dlouhodobé k nejhor$im statam EU
(v roce 2018 byl tzv. gender pay gap vyssi jen v Estonsku a Némecku). Souvisejicim problémem je nizké
zastoupeni zen ve vedoucich pozicich a horizontalni segregace trhu prace - Zeny se koncentruji v hire
ohodnocenych oborech. Tyto nerovnosti pak negativhé neovliviuji Zivoty Zen jen béhem jejich
produktivniho véku. Promitaji se (vedle dalSich pfi¢in jako je nizsi dichodovy vék zen a tim i kratsi doba
pojisténi) i do skutec¢nosti, Ze Zeny maji o témér pétinu nizsi starobni dichod nez muzi. Ve vékové kategorii
nad 65 let je pfijmovou chudobou ohrozena kazda pata Zena (oproti témér desetiné muzd). Pricin téchto
nerovnosti je celd fada, jednim z ddvodd muze byt i rozliSny vék doziti u muzd a Zen. Kromé pfimé
diskriminace na zakladé pohlavi a genderovych stereotypl hraji klicovou roli dalsi tfi systémové
(a dlouhodobé nedostatecné resené) problémy - nedostatec¢né kapacity sluzby péce o déti do tfi let véku,
nedostatek flexibilnich forem prace a nerovhomérné rozdéleni zodpovédnosti za péci (nejen o déti, ale
napf. i o seniory a seniorky).

Ve vztahu k rozdilu v mife zaméstnanosti Zen a muzd lze shrnout, Ze uplynulé desetileti bylo
charakteristické postupnym zvySovanim zaméstnanosti zen. Kromé rlistu zaméstnanosti zen je pro posledni
[éta charakteristicky trend zmény vzdélanostni struktury obyvatelstva. Zejména u zen doslo k vyznamnému
narGstu zameéstnanych s vysokoskolskym vzdélanim, kdyz jejich zastoupeni vzrostlo mezi roky 2008 a 2019
o 11,5 procentnich bodd z vychozich 15,8 % na 27,3 %. Po celé sledované obdobi je tento podil vyssi nez
u muzd, v jejichz pfipadé ze shodného zakladu 15,8 % vzrostl na 23 %. Obecné vykazuji Zeny na trhu prace
vyssi uroven formalni kvalifikace, nebot rovnéz stfedoskolské vzdélani s maturitou je u Zen zastoupeno
vyraznéji nez u muzud. V roce 2018 dosahlo tohoto stupné vzdélani 41,7 % zaméstnanych zen, v pfipadé
muzd 33,8 %.

Zdroj: Strategie rovnosti Zen a muzid na léta 2021-2030

4 Zdrojem informaci pro tuto kapitolu byla zejména Strategie rovnosti Zen a muzid na léta 2021-2030, dale
pak informace z Ceského statistického uradu
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Rovnost Zen a muzi v ucitelské profesi

Vzdélavaci systém je vstupni branou do aktivniho profesniho Zivota. Zastoupeni Zen a muzd na pozicich
pedagogického personalu se lisi s ohledem na stuper vzdélavani a na rozdéleni obord. Obecné plati, ¢im
vyssi odbornost ¢i rozhodovaci funkce a vyssi stupen vzdélani, tim vice muz a méné zen se objevuje
v danych pozicich.

Ackoliv Zeny tvofi vétSinovou ¢ast pedagogickych sbord, jejich zastoupeni v fidicich pozicich neodpovida
tomuto stavu. Muzl ve vedoucich pozicich je dispropor¢né vice, nez odpovida jejich celkovému zastoupeni
ve Skolstvi.

Rovnost Zen a muzu ve védecké profesi

Védecké profese jsou povazovany za stézejni v ekonomickém, kulturnim, socidlnim a technickém rozvoji
celé nasi spole¢nosti. Dochazi v nich ale k reprodukci genderovych stereotypd, a to jak v personalni oblasti
(vybér osob, utvareni tymu, komunikace s druhymi), tak ve vécné agendé (obsah vyuky a zaméreni
vyzkumu). Zeny, a¢koliv v hojné mife studuji na vysokych 3kolach v magisterském a doktorském studiu,
chybi v rozhodovacich pozicich ve vyzkumnych institucich a objevuji se ve finan¢né nedocenénych oblastech
vyzkumu.

Dle Ceského statistického UFadu poéty pracovnik( ve vyzkumu a vyvoji zaznamenaly v Ceské republice od
roku 2000 do roku 2019 vyrazny rdst zejména v pfipadé muzd. Jejich pocet se mezi sledovanymi roky zvysil
ze zhruba 34 tisic na 82 tisic muz{, coz je 2,4 krat vice. U Zen se o takovy nartst nejednalo. V roce 2000
jich bylo zhruba 19 tisic, v roce 2019 potom 35 tisic. Nejenze podil Zen je mezi pracovniky vyzkumu a vyvoje
nizky, ale jeSté se v ¢ase snizuje. V roce 2000 predstavoval 36 %, v roce 2019 jiz jenom 30 %.

Vyvoj pracovniki ve vyzkumu a vyvoji celkem
ve sledovanych letech podle pohlavi

140
120 mZeny mmu3
2 100
L1)]
° 80
£ 680
=
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Prace a péce

K hlavnim ddvoddm nizké miry zaméstnanosti zen ve vékové skupiné 25-34 let patfi dlouha rodi¢ovska
dovolena (kterou jen zfidka ¢erpaji muzi) a nedostatek cenové a mistné dostupné péce o déti. Ceska
republika umoznuje na rodi¢ovské zlstat az 208 tydn(, coz je nejvice ze zemi EU. Studie dale ukazuji, ze
Zeny maji oproti muzdm 1,4krat (tedy o 40 %) vyssi $anci na nezaméstnanost, rodi¢ovstvi (s malymi détmi)
sance na nezaméstnanost mirné zvySuje, nesezdani, podobné jako rozvedeni ¢&i ovdovéli, maji oproti
sezdanym 1,7krat, resp. 1,6krat vyssi Sanci na nezaméstnanost.

MoZnost vyuzivani ¢astecnych Gvazk( a flexibilnich forem prace je jednim ze zdkladnich predpokladl
efektivniho sladovani rodinného a pracovniho zZivota pro rodi¢e s malymi détmi, zvlasté pro zeny, jejichz
zaméstnanost je velmi silné ovliviiovana matefstvim. Mira zaméstnanosti zen s ditétem v pfedskolnim véku

v v

Dle strategie rovnosti Zzen a muzl vykazuje cesky trh prace dlouhodobé mensi zastoupeni zkracenych
pracovnich Uvazka. V poslednich letech, zejména u Zen, se v3ak podil zaméstnanych na kratsi pracovni dobu
na celkové zaméstnanosti zvysuje.

Caste¢né avazky na jednu stranu pfedstavuji jednu z vhodnych forem zaméstnani v dob& navratu na trh
prace po rodicovské dovolené ¢i po obdobi dlouhodobé péce. Dostate¢na nabidka ¢astecnych uvazkd je tak
vnimana jako jedno z opatfeni pro zvySovani zaméstnanosti zen (zejména matek déti predskolniho véku).
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Zaroven vSak Caste¢né uvazky ¢i prace na dohody konané mimo pracovni pomér predstavuji fadu rizik.
Specifickou formu flexibility v zaméstnani je prace z domova (tzv. home office).

Zastoupeni muzd a zen ve vedoucich pozicich na vysokych Skolach - celorepublikovy
pohled

Data o vedoucich pozicich na zkoumanych univerzitach, tj. celkové o 10 655 osobach ve vedoucich pozicich,
lesniho statku a spravniho rady na pozici rektora/dékana, kterou ze 168 pripad( v roce 2018 zastavalo jen
28 Zen (16,7 %). Pozici vedouciho institutu/katedry zastava ¢tvrtina zen (25,9 %). Nejvétsi podil Zen je pak
na pozici kvestor/tajemnik, kde je zastoupeni Zen vice nez paritni, a to konkrétné 53,2 %. Stru¢né feceno,
az na posledni zmifiovanou pozici ve vSech ostatnich, pfevazuji pomérné vyrazné muzi. Urcitym vysvétlenim,
proc¢ je pozice kvestora/tajemnika vyjimkou, mlze byt, Ze ¢asto ma hlavné pozice tajemnika katedry urcita
omezena rozhodovaci prava a zajistuje pomérné dost administrativnich krokd, které jsou spojovany pravé
se Zenami.

Procentudini podil zastoupeni muZzi a Zen ve vedoucich pozicich verejnych univerzit 2018°

Zdrof: Tenglerova, H. [2020]
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2.2 Genderovy audit JU

2.2.7 Institucionalni analyza

Ackoli dosud JU neméla zpracovany plan genderové rovnosti muzl a Zen, zabyva se touto problematikou
dlouhodobé, ukotvuje ji ve strategickych dokumentech a vnitfnich smérnicich a sleduje ji kazdorocné
v ramci vyro¢ni zpravy o cinnosti.

Jednim z nejdulezitéjSich strategickych dokumentl vefejné vysoké Skoly je jeji strategicky zameér.

5 Jak na zménu, Genderova rovnost ve vyzkumné instituci, dostupné online https://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2021/01/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_WEB-1_jednostrany.pdf
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.Strategicky zdmér Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (ddle jen ,JU”) je ukotvenou pfedstavou
akademické obce JU, zejména jejiho vedeni, sprdvni rady, akademického sendtu a dalsich akademickych
orgdndu, o rozvoji a smérovdni JU v pristich deseti letech.”®

JU se ve svém Strategickém zaméru na obdobi 2021-2030 konkrétné zaméruje i na oblast personalni
politiky. Ocekavanymi aktivitami a vystupy jsou napfiklad: podpora rozvoje manazerskych kompetenci,
metodicka podpora pfi zverejiiovani, propagaci a administraci otevienych vybérovych fizeni, téz s vyuzitim
platformy Euraxess, podpora mladych a zacinajicich pracovnikd ve vazbé na kariérni fad, mentoring,
aktualizace mzdového prepisu a zejména aktivni formovani genderové politiky.

JU se v souladu se svym Dlouhodobym zamérem na obdobi 2016-2020 v prosinci 2017 pfihlasila k principm
zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro nabor vyzkumnych
pracovnikd. Cilem bylo ziskani prestizniho certifikatu HR Award, ktery udéluje Evropska komise vyzkumnym
institucim, které implementuji strategii HRS4R (The Human Resources Strategy for Researchers). Hlavnim
pfinosem implementace HRS4R je zabezpedit, aby vztah mezi Jihoceskou univerzitou v pozici
zaméstnavatele a jejimi zaméstnanci na pozici vyzkumnych pracovnikd prispél k Uspésné praci pfi vytvareni,
prenosu, sdileni a Sifeni védomosti a technologického rozvoje a k rozvoji kariéry vyzkumnych pracovnika.
Prace na ziskani certifikatu HR Award byly feSeny v rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV".
Ocenéni HR Award bylo Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich udéleno dne 22. 7. 2019.

V soucasné dobé probihd implementace krok( predpokldadanych Akénim planem (HRA), zaméfena na Ctyfi
zakladni oblasti: etické a profesionélni aspekty, nabor a vybér zaméstnancd (OTM-R strategie a revize Radu
vybérového fizeni pro obsazovani akademickych pracovnikd JU, vytvoreni pravidel vybérového fizeni pro
neakademické pracovniky, vcetné doporuceni pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzd v hodnoticich
komisich), pracovni podminky a vzdélavani a Skoleni. Vnitfni hodnoceni a tvorba aktualizovaného Ak¢niho
planu prob&hne v roce 2021. Na napliovani jednotlivych fazi dohlizi Ridici vybor, v jehoz ¢ele stoji rektor JU.
Je sloZzen z ¢lenl vedeni JU a vedoucich odbornych pracovnikd univerzity.

Zaroven byla zfizena Eticka komise JU a dle opatieni rektora R 432 byl vydan Eticky kodex JU. Eticka komise
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich je poradnim organem rektora JU a projednava zélezitosti nad
ramec pracovné pravnich norem a zaméstnaneckych povinnosti spojené s obecnou i profesionalni etikou
v univerzitnim prostfedi vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu, umélecké cinnosti a dalsi tvarci ¢innosti.
Etické zasady, k nimzZ se JU zavazuje, jsou deklarovany v Etickém kodexu JU.

Dne 19. 5. 2020 byl vydan Dodatek ¢islo 1 k rozhodnuti rektora ¢. R 253 o zfizeni Etické komise Jihoceské
univerzity v Ceskych Budg&jovicich. Timto dodatkem se stanovuje, Ze ¢lenem Etické komise JU je rovnéz
osoba ombudsmana. Dne 27. 5. 2020 byl na zasedani Etické komise JU prvnim ombudsmanem zvolen doc.
MUDr. Jifi Simek, CSc.

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich v této oblasti vydala dne 19. 5. 2020 Opatieni rektora R 434
stanovujici postup v pripadech obtéZzovani na pracovisti, které nahradilo Opatfeni rektora R 374 ze dne
21.2.2018. V ramci projektu OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, jsou na JU mj. rozpracovana témata
souvisejicich se sexualnim a genderovym obtézovanim.

VySe popsany projekt je sice ze své povahy zaméfen na vyzkumné pracovniky, nicméné v pribéhu jeho
pripravy a realizace byla identifikovana mista vhodna pro rozsifeni o oblast genderové rovnosti. Byly pfijaty
aktualizace predpist a opatfeni zohlednujici genderovou problematiku, kterd jsou prenositelna i na pfedpisy
a opatreni tykajici se akademickych i neakademickych pracovnika JU.

Danou problematiku sleduje JU také v Kolektivni smlouvé, kde je ukotven v ramci pracovnich podminek
odstavec 3.10, diky kterému je zaméstnanclim pecujicim o dité do skonceni povinné skolni dochazky nebo
0 osobu zavislou na péci jiné osoby (podle zakona ¢. 10872006 Sb. v platném znéni a jeho provadéci
vyhlasky 505/2006 Sb.) vyhovéno v Zadosti o zkraceni pracovni doby nebo o jinou Upravu pracovni doby,

pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

JU ve svém Pracovnim fadu (Opatfeni rektora R 238) stanovuje dle Casti Il. odst. b) Ze zamé&stnavatel je
povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné
odménovani za praci a jinych penézitych plnéni, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo

6 Strategicky zamér Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2021-2030, Gvodni slovo rektora
JU
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jiného postupu v zaméstnani. Zakazana je jakakoliv diskriminace podle zdkonem stanovenych
diskriminac¢nich znakd, a to jak diskriminace pfim3, tak i jednani, které by mohlo diskriminovat az ve svych
disledcich. Za diskriminaci nelze povazovat ta omezeni, kterd vyplyvaji z pfedpokladd a pozadavkid pro
vykon konkrétni prace, jestlize jejich splhovani predstavuje nezbytnou podminku pro vykon této prace, di
z divodl bezpecnosti prace a ochrany zdravi zaméstnance.

Dle odst. c) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd zneuzivat k tjmé
jiného ucastnika nebo k ponizovani jeho lidské dlstojnosti. Za ponizovani lidské distojnosti se povazuje
veSkeré nezadouci chovani, které je nevhodné nebo urazlivé nebo midze byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, ktera ovliviiuji vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.

Cast V, odst. h) Zaméstnancim pecujicim o dité do skonéeni povinné $kolni dochazky nebo o osobu zavislou
na pécijiné osoby (podle zakona ¢. 108/2006 Sbh. v platném znéni a jeho provadéci vyhlasky 50572006 Sb.),
kteli pozadaji zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu, zaméstnavatel vyhovi. Se zkracenou pracovni dobou
je umérné kracen i plat dle obecné platnych predpisa.

Genderova oblast je na nékterych soucastech JU pfimo feSena v kariérnich fadech. JU se dlouhodobé vénuje
tématu podpory rodic¢ovstvi mezi svymi zaméstnanci. Je kladen ddraz na flexibilitu a vstficné pracovni
prostfedi. Personalni politika JU pristupuje s maximalni vstficnosti k téhotnym Zzenam a matkam/otcim
malych déti. Konkrétnim pfikladem je mozZnost prace na ¢astecny Uvazek, na dohodu, prace z domova
(R421z17. 3. 2020 Opatieni rektora k vykonu prace zaméstnanct JU mimo pracovisté zaméstnavatele -
Homeworking). BEéhem rodi¢ovské dovolené je udrzovan kontakt se zaméstnanci a zpravidla i ponechan
firemni e-mail, diky kterému dochazi k prenosu informaci o aktualnim déni, i aktivitach jako jsou vano¢ni
besidky, den déti apod. JU si pIné uvédomuje investici do vzdélavani a rozvoje zaméstnancd, ktefi by odesli,
tzn. nové vzniklé naklady na hledani, vybér a Skoleni nové pfichozich zaméstnancu.

JU provozuje pfedskolni zafizeni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich, které tvofi dvé détské skupiny
(dale jen DS) s celkovou kapacitou 30 déti. Z toho jedna skupina s kapacitou 20 déti a druha s kapacitou
10 déti. Ze strany pecujicich osob je zajiSténa jazykova podpora v anglickém a némeckém jazyce pro déti
z bilingvnich rodin, pro déti nehovofici v anglickém nebo némeckém jazyce mize byt zajisténa asistentka
z fad studentd, kterd ovlada rodily jazyk ditéte. Fungujici DS napomdaha v navratu zaméstnancdm do
pracovniho procesu.

Rodicovstvi a péci o studenty rodice a osoby, které pfevzaly dité do péce nahrazujici péci rodi¢d, neopomiji
Studijni a zkusebni Fad JU, konkrétné Clanek 11. Mimo jiné ma studujici pravo na prodlouzeni Ih(t pro plnéni
studijnich povinnosti, jakoz i pro splnéni podminek pro postup do dalSiho semestru, ro¢niku nebo bloku
studia o dobu, po kterou by jinak trvalo jejich ¢erpani matefské dovolené, a to za podminky, Ze v této dobé
studium neprerusi. Toto pravo je uskutechovano prostrednictvim individualniho studijniho planu rodice.
Zaroven jsou nova opatieni tykajici se rodicovstvi nejen u student(, ale i u zaméstnanc(, pravidelné
monitorovana ve VZoC.

VSechny vyjmenované dokumenty jsou vefejné dostupné na internetovych strankach JU, a to v ¢eském
i anglickém jazyce.

2.2.2 Analyza statistickych dat v ramci JU

V nasledujici kapitole jsou uvedena relevantni data za obdobi od roku 2017-2020, ktera ma JU k dispozici
v datovém skladu.

Pozornost byla vénovana prevazné prepoctu zaméstnancl najednotlivych pracovnich pozicich
a podrobnéjsi analyze mezd s ohledem na rozdéleni muz/zena. Dale byly sledovany kategorie doktorské
studium, vedouci pracovnici, nové jmenovani profesofi a docenti. Mezi daldi sledované kategorie patfi
uchazedi o studium, pocet studii na JU, absolventi, vyjezdy do zahranici a nedspésnost studia.

V tomto dokumentu jsou pro pfehlednost uvadény zakladni kategorie a déleni, hlubsi analyzy a dalsi
hodnoty jsou k dispozici a na zakladé informaci z datového skladu je mozné je poskytnout a prezentovat je

v

také pomoci nastroje Power Bl i na detailnéjsi drovni fakult a dalSich soucasti JU.
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Jak uvadi tabulka a graf nize, pocet zaméstnanci je v poslednich letech pfiblizné stejny. Co se tyce rozdéleni dle pohlavi, tak v kategorii profesor a docent pfevazuji muzi, pocty se zacinaji vyrovnavat u kategorie odborny asistent

s akademickym titulem. Naopak skupina Ostatni pracovnici je v pfevazné vétsiné zastoupena zenami.

Tabulka 1 Prepocteny pocet zaméstnanci

Skupina Kategorie Skolstvi Pohlavi 2017 2018 2019 2020
1-Profesor 1 - Muz 44,4 41,7 39,5 42,1
2-Zena 5,6 5,6 7,5 7,6
1-Profesor Celkem 50,0 47,3 47,0 49,7
2-Docent 1 - Muz 91,2 89,5 86,1 88,7
2-Zena 37,9 36,0 38,1 40,7
2-Docent Celkem 129,1 125,5 124,2 129,4
3-Odborny asistent 1 - Muz 207,3 198,0 191,6 192,6
2-Zena 182,8 176,6 170,5 169,5
3-Odborny asistent Celkem 390,1 374,7 362,1 362,1
1-Akademik | 4-Asistent 1- Muz 0,7 3,0 5,6 5,4
2-Zena 9,7 9,1 10,3 7.9
4-Asistent Celkem 10,3 12,1 15,9 13,3
5-Lektor 1 - Muz 4,0 5,5 6,8 6,7
2-Zena 11,8 10,5 9,8 8,1
5-Lektor Celkem 15,8 15,9 16,6 14,8
6-Pedag.prac.VaV 1 - Muz 34,6 48,0 57,1 52,2
2-Zena 12,6 12,5 12,6 12,2
6-Pedag.prac.VaV Celkem 47,1 60,5 69,7 64,3
CELKEM 642,4 636,1 635,3 633,7
7-Védci 1-Muz 56,7 68,5 78,8 80,0
5 vedci 2-Zena 40,3 54,1 66,6 66,2
7-Védci Celkem 97,0 122,7 145,5 146,2
CELKEM 97,0 122,7 145,5 146,2
8-Ostatni prac. 1- Muz 190,0 201,4 200,7 197,9
2-Zena 452,6 476,5 487,2 482,4
3-Ostatni
8-Ostatni prac. Celkem 642,7 677,9 687,9 680,2
CELKEM 642,7 677,9 687,9 680,2
CELKEM 1382,0 1436,7 1468,7| 1460,2

Prepocteny pocet zaméstnanct v roce 2020 . -
®1-Muz @2 -Zena

100%
15% S 19%
47% B 55% 45%
50%
85% o 81%
(]
53% o 45% 55%
29%
0%

1-Profesor 2-Docent 3-Odborny 4-Asistent 5-Lektor 6-Peda 7-Védci  8-Ostatni
asistent al prac.
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Prepocteny pocet ostatnich zaméstnanci v roce 2020
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Dle prizkum tykajicich se dorovnani poctd profesorek a profesord, které prezentuje dokument Genderova rovnost ve vyzkumné instituci, se podil Zen
mezi vyzkumniky v posledni dekadé pohybuje v rozpéti 26-29 %. PrestoZze absolventek magisterskych obord pribyvd, v roce 2018 bylo Zen mezi
vyzkumniky pouze 26,6, %. Za poslednich 10 let pfibyla v Ceské republice pouze 4 % profesorek. Studie upozorfiuji, Ze pokud by se instituce spoléhaly
na pomaly linearni narlist po¢tu zen ve vyzkumu, doslo by k vyrovnanému zastoupeni profesorek a profesorti az v roce 2098.7

Tabulka 2 Nové jmenovani profesofi a docenti Nové jmenovani profesori a docenti na JU za obdobi 2017-2020
Pocet jmenovanych na JU Kmenovi zaméstnancivJU jmenovani na jiné emu? @Zena
Rok Muzi/Zeny Z toho 100%
kmenovi
Docenti Profesofi zaméstnanci
celkem celkem JU Docenti Profesofi Celkem
Muz 11 2 11 2 1 3
2017 Zena 4 1 2 1 0 1
Celkem 15 3 13 3 1 4
Muz 6 3 5 0 0 0 50%
2018 Zena 3 1 2 1 0 1
Celkem 9 4 7 1 0 1
Muz 3 1 2 0 1 1
2019 Zena 10 2 8 2 0 2
Celkem 13 3 10 2 1 B
Muz 7 2 8 0 2 2 0%
2020 | Zena 0 0 0 3 0 3 Docenti Profesofi
Celkem 7 2 8 3 2 5

7T. Crofony, J. Dvorackova, P. Rypackova, H. Viznerova. 2020. Jak na zménu: Genderova rovnost ve vyzkumné instituci.
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Vékova struktura zaméstnancu JU
Vékova struktura zameéstnanci JU je mimo rozdéleni na Zeny a muze sledovana také s ohledem na pracovni zafazeni dle kategorie Skolstvi.

Do kategorie akademik patfi: profesor, docent, odborny asistent s akademickym titulem, asistent, lektor, pedagog. prac. VaV.

Tabulka 3 Vékovd struktura akademikd Vékovd struktura akademikd Vyvoj primérného véku akademikii v letech 2017-2020
Vékova Muz | Zena | Celkem A-do 29 let @B-30-39 let ® C-40-49let @D-50-59 let @E-60-69 let @ F-nad 70 let @1-Muz ¢ 2-Zena
kategorie 100%
A-do 29 let 7 6 13 50,01
50
B-30-39 let 81 63 144 49,48
C-40-49 let 188 | 127 315 o
D-50-59 let 99| 69 168 L 090 B .. . “9
48,89
E-60-69 let 94 39 133
47,98
F-nad 70 let 37| 20 57 o0 48
4737
Celkem 506 324 830 AT14 .43
2017 2018 2019 2020
40%
30%
20%
0% :
1-Muz 2-Zena
Detailni pohled na vékovou strukturu odbornych asistentd s akademickym titulem, jako skupiny Zen a muzl s potencidlem ziskani titulu profesor.
Tabulka 4 Veékovd struktura odbornych Vékovda struktura odbornych asistent( s akademickym titulem Vyvoj primérného véku odbornych asistentt s akademickym titulem v letech 2017-2020
asistent( s akademickym titulem )
Vékova Muz Jena Celkem @ B-30-39 let @ C-40-49let @ D-50-59 let @ E-60-69 let @F-nad 70 let ©1-MuZ ¢ 2-Zena
kategorie 100%
g 446.'
A-do 29 let 0 0 0 4653
45,90
B-30-39 let 53 36 89 46
80%
C-40-49 let 112 80 192
4523
D-50-59 let 38 30 68
E-60-69 let 19 12 31 45 45,19 4473
60%
F-nad 70 let 4 3 7 4429
Celkem 226 161 387
44
2017 2018 2019 2020

40%

20%

0%
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Tabulka 5 Vékovd struktura védci

Vékova Muz Zena | Celkem
kategorie

A-do 29 let 10 13 23
B-30-39 let 60 60 120
C-40-49 let 45 21 66
D-50-59 let 6 4 10
E-60-69 let 1 3 4
F-nad 70 let 1 2 3
Celkem 123 103 226

Tabulka 6 Vékovd struktura ostatnich

zaméstnanci

Vékova Muz Zena | Celkem
kategorie

A-do 29 let 44 70 14
B-30-39 let 74 103 177
C-40-49 let 50 141 191
D-50-59 let 41 140 181
E-60-69 let 23 70 93
F-nad 70 let 3 8 11
Celkem 235 532 767

13
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Vyvoj priimérného véku védci v letech 2017-2020
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Uvedené grafy zachycuji vysi primérné mzdy u zaméstnancid véetné vyvoje v letech 2017-2020. Zarover jsou pro porovnani uvedeny grafy zabyvajici se prdmérnymi mzdami akademickych pracovnik( a ostatnich zaméstnancd.
Dostupna data ukazuji, Ze mzdy na JU v prdbéhu sledovaného obdobi rostou, nicméné ve vétsiné kategorii jsou patrné rozdily ve mzdach u muzd a Zen. Zajimavy je pohled na mzdy u muzd a Zen v kategoriich ,docent” a ,profesor”,

kdy maji Zeny ve sledovaném obdobi vy3si mzdu nez muzi.

Tabulka 7 Primérnd mzda zaméstnancu

Skupina Kategorie Skolstvi Pohlavi 2017 2018 2019 2020
1-Profesor 1-Muz 59 168 67 609 69 294 69 923
2-7ena 69 185 73 084 83333 85 507
1-Profesor Celkem 60 290 68 261 71 520 72 304
2-Docent 1-Muz 46 751 52 180 55222 57 504
2-7ena 48 059 54 650 61667 59 667
2-Docent Celkem 47 135 52 889 57 198 58 184
3-Odborny asistent 1-Muz 34102 39319 41682 43730
2-Zena 32158 36 499 39 962 41 408
3-0dborny asistent® Celkem 33191 37 990 40 872 42643
1-Akademik | 4-Asistent 1-Muz 30 101 31747 34 463 39 490
2-Jena 23 600 27 842 29 227 34233
4-Asistent Celkem 24 011 28 809 31060 36 369
5-Lektor 1- Muz 28 787 28 824 29117 36 085
2-Zena 26 102 27 868 30 902 34417
5-Lektor Celkem 26774 28 197 30173 35 169
6-Pedag.prac. VaV 1-Muz 44 312 54513 56 907 56 329
2-Jena 41150 53 128 52 063 53 066
6-Pedag.prac.VaV Celkem 43 469 54 228 56 030 55712
CELKEM 38 552 44 304 47 468 49 164
7-Védci 1-Muz 37 030 40 532 43159 44 243
2-Jena 31027 35721 36 899 38 408
Zvedd 7-Védci Celkem 34 537 38 409 40 291 41600
CELKEM 34 537 38 409 40 291 41 600
8-Ostatni prac. 1- Muz 31552 34 555 35313 36 381
2-Zena 24 549 27 818 28 833 30 148
3-Ostatni
8-Ostatni prac. Celkem 26 620 29 820 30723 31962
CELKEM 26 620 29 820 30723 31962

8 Odborny asistent s akademickym i neakademickym titulem

Priimérnd mzda vsech zaméstnancti za obdobi 2017-2020
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Jako reprezentativni vzorky pro znazornéni po¢tu zaméstnanc v poméru se mzdami, byly vybrany dvé kategorie: Ostatni zaméstnanci bez vedoucich pracovnikd a délnickych profesi a Odborni asistenti s akademickym titulem.
Byly sledovany primérné mzdy v¢. odmeén, bez financovani ze strukturalnich fonda.

V kategorii ostatni zaméstnanci dlouhodobé prevazuji na téchto pozicich Zeny, pomér mezi muzi a Zenami se proménuje pouze s drobnymi odchylkami. AvSak u porovnani mezd je patrné, Ze Zeny maji niz8i mzdu a ani narlst neni

takovy jako u muzg.

U odbornych asistentl s akademickym titulem je pomér mezi muzi a Zzenami témér stejny a stejné tak se vyviji rast a vySe mezd. Z grafu ,Primérna mzda a prepoctené Uvazky v r. 2020 - odborni asistenti s akademickym titulem”
dale vyplyva, na kterou vékovou kategorii muz a Zen by méla byt sméfovana pozornost s ohledem na dorovnani mezd.

Pomér zaméstnanct v kategorii ostatni zaméstnanci za obdobi

2017-2020
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NiZe uvedena tabulka a graf uvadéji pocty a pomér vedoucich pracovnikd na JU, kde je nutné brat v potaz také zplsob volby na dané pozice. Vysledné slozeni Akademického senatu z pohledu zastoupeni muzl a Zen nelze snadno

ovlivnit, jelikoZ se jedna o volenou funkci. Napfiklad ve volbach do Akademického senatu JU pro obdobi 2020-2023 bylo mezi kandidaty 70 muzd a 44 Zen, zvoleno bylo 26 muzd a 14 Zen.

Tabulka 8 Vedouci pracovnici JU

Rok Muz/Zena Védecké/umé:‘gzl;é/akademické Akademické senaty | katedry/ ins::Ii:S::/c\llyzkumného Prorektor/Prodékan | Spravni rada TKa\-lesto'rk/g Rektor/Dékan
pracovisté jemni
Muz 150 82 61 29 12 4 8
2017 Zena 34 36 27 8 0 5 1
Celkem 184 118 88 37 12 9 9
Muz 214 99 51 29 12 4 7
2018 Zena 54 47 26 10 0 5 2
Celkem 268 146 77 39 12 9 9
Muz 210 103 50 31 12 4 5
2019 Zena 62 52 23 12 0 5 4
Celkem 272 155 73 43 12 9 9
Muz 204 95 69 29 12 2 5
2020 Zena 63 47 29 12 0 7 4
Celkem 267 142 98 41 12 9 9

Jak je patrné, pozice v kategorii ,Kvestor/Tajemnik” a ,Rektor/Dékan” jsou Zenami zastoupené ve vyrovnaném pomeéru, v pfipadé ,Kvestor/Tajemnik” dokonce v nadpolovi¢ni vétsiné.

9 Jedna se pozici tajemnik fakulty.

100%

50%

emuZ @Zena

16



Jihoceska univerzita . . .
v Ceskych Budgjovicich Plan genderové rovnosti JU

na obdobi 2021-2024

Castecné uvazky
Jednim z faktord, ktery je v rdmci genderového auditu ¢asto sledovan, jsou ¢aste¢né Gvazky. Tabulka a graf nize uvadéji po¢ty a pomér vyuzivanych ¢astecnych dvazkd na JU dle pohlavi a pracovnich pozic. Z grafu vyplyva, Ze Zeny
a muzi vyuzivaji ve sledovaném obdobi ¢astecnych Gvazki priblizné stejné. Nejvice patrné rozdily jsou v pfipadé ostatnich pracovnikd, kdy vyuzivaji moznosti zkraceni Gvazku vice Zeny. V pripadé ,profesori” a ,docent(” je tomu
naopak, zkracené Gvazky maji vice muzi.

Tabulka 9 Castecné dvazky Pomér zaméstnanci s cdstecnym tvazkem v obdobi 2017-2020

Skupina Kategorie sSkolstvi Pohlavi 2017 2018 2019 2020
1-Profesor 1- Muz 47,0 43,0 45,0 45,0 ®1-MuZ @2-Zena
2-Zena 4,0 4,0 3,0 6,0 100%
1-Profesor Celkem 51,0 47,0 48,0 51,0
2-Docent 1- Muz 45,0 37,0 38,0 38,0
2 -7ena 8,0 8,0 10,0 11,0
2-Docent Celkem 53,0 45,0 48,0 49,0
3-Odborny asistent 1- Muz 131,0 136,0 114,0 111,0 -
2-Zena 117,0 115,0 98,0 103,0 o
3-0Odborny asistent Celkem 248,0 251,0 212,0 214,0
1-Akademik 4-Asistent 1- Muz 2,0 9,0 6,0 6,0
2 -7ena 16,0 17,0 9,0 14,0
4-Asistent Celkem 18,0 26,0 15,0 20,0
5-Lekt 1 - Muz 3,0 2,0 4,0 3,0 0%
o = 2017 2018 2019 2020
2-Zena 3,0 3,0 7,0 8,0
5-Lektor Celkem 6,0 5,0 11,0 11,0
6-Pedag.prac. VaV 1- Muz 14,0 17,0 18,0 17,0
2-Zena 4,0 6,0 8,0 3,0
6-Pedag.prac.VaV Celkem 18,0 23,0 26,0 20,0
CELKEM 394,0 397,0 360,0 365,0
7-Védci 1- Muz 50,0 54,0 68,0 89,0
2-Zena 49,0 64,0 73,0 73,0
2-Védci
7-Védci Celkem 99,0 118,0 141,0 162,0
CELKEM 99,0 118,0 141,0 162,0
8-Ostatni prac. 1-Muz 79,0 102,0 99,0 71,0
2 -7ena 176,0 179,0 186,0 170,0
3-Ostatni
8-Ostatni prac. Celkem 255,0 281,0 285,0 241,0
CELKEM 255,0 281,0 285,0 241,0
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V souvislosti s ¢aste¢nymi Uvazky na JU byly sledovany vybrané kategorie s rozdélenim na muz/Zena a vék - konkrétné se jedna o kategorie Akademici, V&dci a Ostatni zaméstnanci. V pfipadé muzl jsou vyssi pocty ¢astecnych
Uvazk( u akademik( a védcd. Naopak u ostatnich zaméstnanci vyuzivaji moznosti ¢aste¢ného Uvazku vice Zeny, a to ve vSech vékovych kategoriich.

Pomeér zaméstnanct s ¢dstecnym tvazkem v obdobi 2017-2020

Pomér zaméstnanct s dstecnym tvazkem v obdobi 2017-2020
- kategorie Veédci

- kategorie Akademici

®1-MuZ @2-Zena ®1-MuZ @2-Zena ®1-MuZ @2-Zena

100% 100% 100%
34% B 35%
44% W 509
68% I 64% [ 63%
78%
63% 66% M 65% e
56% o
45% 41% 50%
33% 32% 36% B 37%
09%
\e\ A\ e\ \e\ \e\ 0%

Pomeér zaméstnanct s ¢dstecnym tvazkem v obdobi 2017-2020
N N
5 \6 (_\e (_\\e (_\\e (_)\e 0\8

- kategorie Ostatni zaméstnanci
\ \8\ \e\
5-() ('_)Q' ;Q
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Uchazedi o studium, studenti a absolventi JU
V kategorii uchazecl o studium a studentt JU jsou data uvadénd za obdobi od roku 2016-2020. Zdrojem je datovy sklad a Udaje sledované ve Vyroc¢nich zpravach o ¢innosti JU.

V tabulce ,Uchazedi o studium” jsou uvedeny pocty uchazecq, prihlasek, pfijatych a zapsanych nejen podle pohlavi, ale také v celkovych hodnotach. Zohlednéni jsou i takovi uchazedi, ktefi se nakonec k pfijimacimu fizeni nedostauvili.
Z cisel vyplyva, Ze vyssi zajem o studium na JU maji Zzeny, k zapisu nakonec dorazi priblizné polovina uchazecd, a to muz i Zzen. Grafy udavaji pomér prihlasenych Zen a muzl ve sledovaném obdobi za roky 2016-2020.

Tabulka 10 Uchazeci o studium Pomér pfihldsek ke studiu v obdobi 2016-2020 Prihldsky ke studiu dle fakult v roce 2020
®muz @Zena @ muzZ @zZena
Rok Uchazeti Piihlasky | Nedostavili se Piijeti Zapisy | Uchazedi | Prihlasky | Nedostavili se | Prijeti | Zapisy | o0-. 100%
Muz | Zena | Muz | Zena | Muz | Zena | Muz | Zena | Muz | Zena | Celkem | Celkem Celkem Celkem | Celkem
2016 (2315 (5826|2970 8005 | 330 | 1086 |1823(4226|1305|2823| 8141 | 10975 1416 6049 | 4128
20172189 [5211[2751|7213| 352 | 1029 [1715|3975|12272631| 7400 | 9964 1381 5690 | 3858
2018|2030 | 455925726237 | 287 | 882 |1611|3615|1268|2532| 6589 | 8809 1169 5226 | 3800 . e
2019|2083 | 4683|2596 | 6366 | 282 | 838 |1628|3742(1197[2524| 6766 | 8962 1120 5370 | 3721
2020 (2007 |4552|2473|6210| 136 | 583 |1864|4390(1202[2603| 6559 | 8683 719 6254 | 3805

2017 2019

NiZze uvedena tabulka s grafy uvadi pocty studujicich na JU v obdobi 2016-2020, a to podle studijnich programt a v rozdéleni muz/Zena. Z Cisel je jasné patrné, Ze na JU studuji prevazné zeny. FROV JU je vSak vyhledavana vice
studenty muzi, za ni je pak s pomérem 47,1 % ZF JU.

Tabulka 11 Pocty studujicich na JU

Pomér studii k 31. 12. v obdobi 2016-2020 Pomeér studif dle fakult v roce 2020
Omu; @zena @ muZ @zZena
Rok 1-Bakalaisky 2-Magistersky 3-Navazujici 4-Doktorsky Celkem 100% 100%
Muz | Zena | Celkem | Muz | Zena | Celkem | Muz | Zena | Celkem | Muz | Zena | Celkem
2016 (2076|5067 | 7 143 10 | 255 265 635 (1574 | 2209 | 240 | 335 575 10 192 52.0%
2017 { 1900|4683 | 6583 11 | 206 217 626 | 1453 | 2079 | 252 | 334 586 9 465
2018 | 1783|4358 | 6 141 10 | 219 229 588 | 1318 | 1906 | 257 | 329 586 8 862 50% 50%
2019 (1793|4194 | 5987 12 | 216 228 587 | 1338| 1925 | 276 | 316 592 8732
2020|1896 | 4287 | 6183 11 | 245 256 547 | 1320 | 1867 | 261 | 326 587 8 893 471%
0% 0%

FROV

~N
1]

Pomér absolventi v obdobi 2016-2020 2016 2017 2016 2019 2020

O muZ @Zena

100% S faktem, Ze JU studuje prevazna vétsina studentek, souvisi pomér absolventu.
Také v této kategorii je logicky vice Zen. Dle dostupnych dat se poméry mezi absolventy a absolventkami ve sledovaném obdobi prakticky

neméni.

50%

2017 2018 2019 2020
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Doktorska studia

Tabulka nize uvadi pocty uchazecl o doktorska studia, véetné podanych pfihlasek, uchazecd, ktefi se nedostavili k prijimacimu fizeni, prijaté a finalné zapsané studenty. Graf ,Prihlasky k doktorskym studiim” ukazuje pomér muzt
a zen pfihlasenych k doktorskym studiim. Je z néj patrné, Ze zdjem muzd o doktorska studia se ve sledovaném obdobi zvySuje a da se pfedpokladat jeho dalsi rdst.

Zajimavy je pohled na pocty absolventd doktorskych studii. Ackoli se do této formy studia zapiSe vice studentek, v poméru absolventl se tento rozdil v poslednim sledovaném roce proménil - v roce 2020 bylo vice absolventl
doktorskych studii nez absolventek. V souc¢asné dobé nelze s jistotou stanovit diivod, nicméné by bylo Zadouci vyvoj sledovat, a pokud bude trvalejsiho charakteru, zjistit diivody a pripadné stanovit opatieni.

Tabulka 12 Doktorskd studia na JU

Rok Uchazeci Pfihlasky | Nedostavili se Pfijeti Zapisy Uchazedi | Piihlasky | Nedostavili se | Prijeti | Zapisy
° Muz | Zena | Muz | Zena | Muz | Zena | Muz | Zena | Muz | Zena | Celkem | Celkem Celkem Celkem | Celkem
2016 62 | 95 | 63 | 97 3 4 52 | 85 | 49 | 78 157 160 7 137 127
2017 | 88 | 102 | 89 | 104 1 6 71 85 | 70 | 79 190 193 7 156 149
2018 89 | 8 | 92 | 89 4 8 70 | 73 | 62 | 68 175 181 12 143 130
2019|101 | 89 | 102 | 93 5 5 76 | 77 65 73 190 195 10 153 138
2020| 88 | 75 | 92 | 76 1 3 74 | 67 57 | 61 163 168 4 141 118
Pomér pfihlasek k doktorskému studiu Pomeér zdpist k doktorskému studiu Pomér doktorskych studii k 31. 12.

O muzZ @Zena s Ea
®muzZ @Zena

OmuZ @zZena

100%

50%

50,83% 52,31%

46,11%
47,10%

2017 2018 2019 2020

2016 2017 ‘ 2019 2020 ' 2016 2017 2019

Pomeér absolventt doktorského studia

@®muz @zZena
100%

w

o
(]

o

2017 2020
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Tabulka 13 Absolventi doktorského studia dle ukonceni a zacdtku studia na JU

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2021-2024

Rok ukonéeni 2016 2017 2018 2019 2020 CELKEM o 7EN Klouzavy primér CELKEM 56 SEN Klouzavy
Zacatek studia Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena CELKEM (5 let) Muz Zena | CELKEM pramér (3 let)
2008 1 2 1 1 3 4 75,0 % 2 2 100,0 %
2009 2 6 3 4 1 1 5 12 17 70,6 % 1 1 100,0 %
2010 4 7 2 7 2 1 8 15 23 65,2 % 4 4 100,0 %
2011 11 9 8 5 4 4 1 1 1 1 25 20 45 44,4 % 1 1 100,0 %
2012 8 2 14 9 6 9 4 4 3 2 35 26 61 42,6 % 50,7 % 4 4 100,0 % 100,0 %
2013 2 2 3 5 8 9 6 8 5 3 24 27 51 52,9 % 50,8 % 5 8 13 61,5 % 78,3 %
2014 4 2 8 6 9 7 1 5 22 20 42 47,6 % 48,6 % 2 6 8 75,0 % 76,7 %
2015 1 2 4 2 1 9 8 13 5 27 18 45 40,0 % 45,5 % 13 11 24 45,8 % 60,0 %
2016 1 4 2 2 2 7 3 12 9 21 42,9 % 45,5 % 25 37 62 59,7 % 59,5 %
2017 1 3 4 6 2 2 5 13 18 72,2 % 49,2 % 39 46 85 54,1 % 56,3 %
2018 1 2 2 3 2 5 5 10 50,0 % 47,8 % 45 42 87 48,3 % 53,4 %
2019 1 6 2 7 2 9 222 % 45,6 % 52 62 114 54,4 % 532 %
2020 65 70 135 51,9 % 53,2 %
CELKEM 33 30 35 40 33 37 34 38 41 25 176 170 346 49,1 % 246 294 540 54,4 %

V tabulce vySe jsou uvedené pocty absolventl doktorského studia s ohledem na zacatek studia a rok ukonceni. Druha ¢ast tabulky znazorriuje stdle aktivni, neukonc¢ena studia za obdobi 2008-2020. Dlouhodoby pohled na vyvoj
v této oblasti je zobrazen také v grafech - Absolventi dle roku zahajeni studia a Aktivni studia dle roku zahajeni. Dale je nize uvedena celkova délka studia (s pferusenim i po jeho odecteni), kde jsou hodnoty relativné vyrovnané.

Absolventi dle roku zahdjeni studia

2002

Tabulka 14 Celkovd doba doktorského studia

2010

o 87

Akademicky rok Muz Zena CELKEM
2016 4,45 5,31 4,86
2017 4,79 4,61 4,69
2018 4,58 4,48 4,52
2019 4,43 4,53 4,49
2020 4,18 4,63 4,35

CELKEM 4,47 4,70 4,58

21

2018

2020

100

=1

Aktivni studia dle roku zahdjeni

2008

2010

2012

o @7

BN N s

Tabulka 15 Celkovd doba studia - odecteno preruseni

Akademicky rok Muz Zena CELKEM
2016 3,89 4,12 4,00
2017 4,36 3,79 4,05
2018 4,07 3,80 3,93
2019 4,18 3,90 4,04
2020 3,72 4,07 3,85

CELKEM 4,03 3,92 3,98

2014

2016

2018

2020
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Vyjezdy studentd JU do zahranici

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2021-2024

Co se tyce poctl vyjezdl do zahranici, tak v bakalarském a navazujicim studijnim programu vice moznost nabrat zkuSenosti v zahranici vyuzivaiji
studentky. Naopak v kategorii doktorska studia se ¢isla méni, ackoli studentek v této kategorii je vice.

V roce 2020 doslo k poklesu u celkovych hodnot vyjezd(, coz souvisi s omezenimi spojenymi s pandemii Covid-19.

Tabulka 16 Vyjezdy studentd v délce alespon 30 dni

1-Bakalaisky 2-Magistersky 3-Navazujici 4-Doktorsky
Rok Celkem
Muz | Zena | Celkem | Muz | Zena | Celkem | Muz | Zena | Celkem | Muz | Zena | Celkem
2016 | 19 97 116 9 44 53 32 26 58 227
2017 | 22 78 100 2 3 5 13 69 82 20 24 44 231
2018 | 17 75 92 1 4 5 16 75 91 28 30 58 246
2019 20 | 101 121 11 11 27 73 100 56 41 97 329
2020 | 20 66 86 6 6 19 54 73 35 29 64 229

Vyjezdy studentd v délce alespori 30 dni

OmuZ @zZena
100%

73,6%

50%

26,4%

2016 2018 2019 2020
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Studijni neuspésnost studentd v 1. ro¢niku

Zajimavy je pohled na studijni neldspésnost studentd v 1. ro¢niku v roce 2020. Ackoli je na JU vice studujicich Zen, se studijni neluspésnosti se ve
sledovaném obdobi potykaji vice studujici muzi. Jak uvadi graf nize, nejvy3si studijni nedspésnost maji v 1. ro¢niku studenti FROV JU a EF JU, u ZF JU jsou
poméry studujicich Zen a muzd vyrovnané.

Studijni netdspésnost 1. rocniku v roce 2020

O muZ ®zZena

47,0%

358% 34 0% 35.9% MTE%

)
0
0
i
0
LA
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2.3 SWOT analyza

Na zakladé dostupnych dat v ramci JU, popsanych v pfedchozi kapitole, byla sestavena SWOT analyza, ktera
definuje prilezitosti, ohrozeni (vnéjsi faktory) a silné a slabé stranky (vnitini faktory) v oblasti
pristupu k genderové rovnosti Zen a muzud na JU. Tento genderovy audit slouZi jako nastroj a vychozi bod

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2021-2024

pfi stanoveni strategickych opatreni a cild v FeSené oblasti.

Silné stranky

Existence vnitfnich opatfeni podporujicich
genderovou rovnost (napt. Eticky kodex JU, Rady
vybérovych fizeni, Opatreni rektora stanovujici
postup v pripadech obtézovani na pracovisti, aj.)
Pravidelné sledovani dané problematiky v ramci
VZo( a dalsich strategickych dokumenta

)iz existujici opatreni pro lepsi sladéni pracovniho a
soukromého Zivota (moznost zkraceného uvazku ¢i
HW)

MoZnost prodlouzeni studia ¢i individualniho planu
pro studenty pecujici o déti ¢i jiné osoby jim svérené
dle studijniho fadu

Fungujici DS Kvitek a moznost pfiméstskych tabor(
pro déti zaméstnanct JU

Relativné vyrovnané zastoupeni Zen v nejvyssich
funkcich (Kvestor/tajemnik, rektor/dékan)
ZlepSujici se tendence u po¢tu nové jmenovanych
docentek

Dostupna, pravidelné aktualizovana kvantitativni
data v relevantnich kategoriich (datovy sklad)

JU je drzitelkou HR Award (implementac¢ni faze)
Pravidelné hodnoceni zaméstnancl

Slabé stranky

* Nevyrovnané finan¢ni ohodnoceni na nékterych
pracovnich pozicich (napriklad u Zen v kategorii
ostatni zaméstnanci ¢i u akademickych
zaméstnanct)

e Nizky pocet studujicich muzd

* Neexistence celouniverzitni strategie, roztfisténost
v nékolika dokumentech

e Chybi kvalitativni data (nezname prekazky, kvali
kterym napft. klesa pocet doktorandek, nejsou Zeny
ve vedoucich pozicich na Urovni kateder, védeckych
pracovist)

Prilezitosti

Posileni spoluprace s mezinarodnimi organizacemi
Vyuziti moZnosti kazdé osoby s ohledem na
sladovani pracovniho a soukromého Zivota
Existence narodnich ramcovych strategii v oblasti
genderu

Rozvinuty systém CZV - moznost koordinované
nabidky pro zaméstnance JU tykajici se vzdélavani
v oblasti genderové rovnosti (dle specializace -
pfiprava projektd, fizeni lidskych zdrojl, apod.)
Nové kritérium zpUsobilosti pro ziskani pfistupu

k programu financovani z programu Horizont
Evropa: vefejné subjekty, vyzkum organizace a
vysokoskolské instituce budou od roku 2022
povinny disponovat planem rovnosti zen a muzd
(GEP)

Existence a moznost vyuziti navodnych pfirucek,
napf. Pfiru¢ka pro vyhodnoceni genderové dimenze
v obsahu vyzkumu (TA CR, Program ZETA)
MozZnost konzultaci, sledovani a vyuziti nabidek
seminarld ¢i navazani spoluprace s relevantnimi
partnery a organizacemi

Hrozby

e Negativni vnimani genderové oblasti jako takové

e Rezistence v(ci zavadéni zmén

« Redeni genderové rovnosti bez navaznosti na
aktualni data

e Omezena dostupnost/ztrata statistickych adaja
kvlli anonymizaci dat vzhledem k narokdm na
GDPR

¢ Nedostacujici kapacita DS Kvitek s ohledem na
predpokladany demograficky vyvoj
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3 STRATEGIE

3.1 Vize

Koncept genderové rovnosti je casto chapan jako primarné cileny na Zeny. Smyslem neni narusovat diverzitu
prostredi, ale zajistit rovné pfilezitosti a kvalitu Zivota Zen a muzd, identifikovat specifické bariéry v instituci
vyplyvajici z genderovych stereotypl a predsudk(l a predchdzet jim vhodné nastavenymi opatfenimi
a motivovat k plnému vyuziti lidského potencialu.

Pomoci systematickych zmén vedoucich k podpofe rovnosti muzd a Zen v kulturni, institucionalni,
interpersonalni a individualni roviné je cilem JU:

e vytvaret férové pracovni podminky pro vSechny zaméstnance,

e omezit rizika spojend s neefektivnim vyuzivanim potencidlu lidskych zdrojd a s tim souvisejicich
ekonomickych ztrat,

e podporovat excelenci vyzkumu a spole¢enskou relevanci vyzkumu,

* vyhledavat pfrilezitosti pro sdileni a ziskavani zkuSenosti v oblasti rovnosti Zzen a muzd,

e vést otevienou diskusi a flexibilné reagovat na trendy v oblasti rovnosti Zen a muzd v souladu
s institucionalnimi, narodnimi a nadnarodnimi politikami.

3.2 Odpovédnost

Odpovédnost za zpracovani, koordinaci realizace a vyhodnoceni Planu genderové rovnosti JU na obdobi
2021-2024 nese prorektor pro rozvoj JU.

3.3 Zdroje

Predpokladame zejména zapojeni téchto organiza¢nich jednotek: Utvar pro strategii a rozvoj (celkova
administrace a koordinace spoluprace s dalsimi utvary), Utvar pro manazersky reporting, Utvar personalni,
Utvar marketingu.

Ocekavanymi finan¢nimi zdroji pro realizaci systémovych opatfeni jsou: Institucionalni plan JU 2027,
Program na podporu strategického fizeni vysokych 8kol pro roky 2022-2025, Centralizovany rozvojovy
program pro vefejné vysoké skoly pro rok 2022 a dal3i roky (CRP), Operaéni programy CR 2021-2027 ¢i
vlastni zdroje. Pro zahrnuti genderové dimenze do vyzkumu a inovaci budou vyuzivany prostredky napftiklad
v rdmci Horizon Europe apod.

3.4 Plan realizace
Zahajovaci aktivity (2021-2022)

»  pfijeti navrhu Planu genderové rovnosti JU na obdobi 2021-2024 na dUrovni Vedeni JU, Akademického
senatu JU, vedeni fakult JU

e zvefejnény Plan genderové rovnosti JU na obdobi 2021-2024 na webu JU

e prelozeni Planu genderové rovnosti JU na obdobi 2021-2024 do A a jeho zvefejnéni na webu JU

e navazani kontaktd s relevantnimi partnery, zjisténi podminek pro Skoleni a tréninky v oblasti planad
genderové rovnosti, sledovani novinek, rozvoj spoluprace

e participace na projektu CRP 2022 zaméfeném na téma posilovani etickych principd v prostredi
vysokych 3$kol, vcetné opatreni proti diskriminaci vd¢i rldznym skupinam osob a sexudlnimu
obtéZovani; zvySovani relevance povédomi o genderové problematice mezi studenty i pracovniky
a vedenim vysokych skol (aktivni zapojeni do pripravy projektu, v pripadé schvdleni projektu
k podpore aktivni tcast na realizaci vystup a sdileni dobré praxe)

Vzdéldvaci aktivity (2022-2024)

* realizace kurzl/skoleni/informativnich setkani zamérenych na tvorbu zadosti do programd, které
vyzaduji zahrnuti genderové dimenze, v¢. sdileni Uspé3sné praxe ostatnich Zadatel(

e realizace kurzu/skoleni/informativnich setkani zamérenych na zahrnuti genderové dimenze do
obsahu vyuky

* realizace kurzl/skoleni/informativnich setkani pro vedouci zaméstnance pro zvySeni kompetenci
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v oblasti fizeni lidskych zdrojd, se zaméfenim na téma genderové vyvazenych podminek pro Zeny
a muze

Systémovd opatreni

e vytvoreni sekce na webu JU, kterda bude zamérena na rovnost Zen a muzd, kde budou napf. umistény
odkazy na dokumenty JU (z institucionalni analyzy), odkaz na web NKC-gender a véda, odkazy na
zajimavé ¢lanky (napf. na magazin vysokych Skol Universitas), novinky a tipy v oblasti pfistupu
k pozadavkim na zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu (pfiru¢ky Horizon Europe, TA CR),
apod. (2022, aktualizace novinek)

» dotaznikové Setfeni pro zajisténi kvalitativnich dat tykajicich se rovnosti Zen a muzd, identifikaci
bariér v kariérnim postupu Zen a muz, ndméty na zlepSeni opatfeni sladovani pracovniho
a rodinného Zivota, benefitd, apod., jeho vyhodnoceni a diskuse k zaclenéni namétd do stavajicich
opatreni (motivace Zen pro kandidaturu ve vybérovych fizenich na vedouci pozice) (2022/2023)

e podpora oteviené diskuse na téma rovnosti Zzen a muzl v ramci spolecensky odpovédného chovani
JU (priibézné)

» aktualizace Planu genderové rovnosti JU na obdobi 2021-2024 na zakladé diskutovanych namétd
na rozsifeni aktivit k podpofre rovnosti Zen a muzu (pribézné)

e aktivni spoluprace s tymem pecujicim o ocenéni HR AWARD, systematicka koordinace aktivit
(pribézné)

e zahrnuti vySe uvedenych kurzd/skoleni do manuadlu pro systematizaci pland Skoleni na JU (do 2024
dle harmonogramu Akéniho pldnu implementace HR AWARD)

3.5 Hodnoceni uspésnosti implementace

Vyhodnoceni bude probihat kazdoro¢né formou zpracovani zpravy s udaji o sledovanych indikatorech.
V roce 2024 bude zpracovana zavérecna zprava s hodnocenim plnéni aktivit a jejich dopadu, zarover bude
vyhotoven plan genderové rovnosti na dalsi obdobi.

Sledované indikatory na dobu platnosti dokumentu:

* pocet zaméstnancd z pohledu zastoupeni zen a muzd

e pocet nové jmenovanych docentt a profesort z pohledu zastoupeni zen a muz(

e vékova struktura zaméstnancl Zen a muzl z pohledu zastoupeni Zen a muzd a pracovniho zarazeni

e vySe primérné mzdy z pohledu zastoupeni Zen a muzd a pracovniho zarazeni

e zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich pozicich

e vyuziti ¢astecnych Uvazkld z pohledu zastoupeni zen a muzi

e pocty uchazec(, studentl a absolvent( z pohledu zastoupeni Zen a muzl

* vyjezdy studentl do zahrani¢i z pohledu zastoupeni Zen a muzi

* mira neuspésnosti studentd v 1. roce studia z pohledu zastoupeni Zen a muzt

e pocet kurzl pro zaméstnance, zejména ve vedoucich pozicich, tykajici se fizeni lidskych zdroja
z pohledu rovnosti Zzen a muzi

e pocet kurzd pro védecké pracovniky tykajici se zakomponovani genderového rozméru do
vyzkumnych projektt

e pocet vyjezdd zaméstnancd univerzity z pohledu jejich pracovniho zafazeni a zastoupeni zen
a muzg'o

Jakmile bude pIné implementovana databaze projektd, budou indikatory Planu genderové rovnosti JU
rozsifeny o:
* mira uspésnosti projektl podanych do zahrani¢nich grantovych agentur/programd (napf. Horizon
Europe, u kterych je poZadovano zaclenéni genderové dimenze apod.),
e podil v zastoupeni muzid a Zen v roli vedoucich védeckych tyma.

Pro potfeby hodnoceni budou pfedkladana data v rozsahu a podobé jako v genderovém auditu. Podrobné
analyzy s rozpady na soucasti, vékové kategorie ¢i pracovni pozice jsou namodelovany v datovém skladu.

10 Tento indikator je mozné sledovat na zakladé pftijatych cestovnich piikazud. Data jsou vdak nekonzistentni,
ne vzdy presna
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PREHLED ZAKLADNICH POJMU V GENDEROVE OBLASTI

Zdrojem pro nasledujici kapitolu byl dokument Plan podpory rovnosti Zen a muzd Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy na léta 2021-2024. Uvedeny jsou zakladni pojmy a definice v globalnim pojeti dané
problematiky.

Gender

Pojem odkazujici na socidlni rozdily mezi Zenami a muzi, které jsou kulturné a socialné podminéné,
konstruované - tzn. historicky a mistné proménlivé. Nejsou pfirozenou a neménnou charakteristikou muzd
a Zen, ale odrazi aktudlni stav socidlnich vztahd mezi nimi. Jako takovy stoji gender v protikladu
k biologickym rozdildm mezi Zenami a muzi.

Genderové senzitivni jazyk

Takovy zplsob komunikace, ktery pomaha zviditelfiovat a uznavat znevyhodnéné ¢i méné reprezentované
skupiny osob v daném prostredi.

Genderovy mainstreaming (oficialni definice, se kterou pracuje Rada Evropy)

Genderovy mainstreaming je (re)organizace, zlepSovani, rozvijeni a vyhodnocovani koncep¢nich,
rozhodovacich a vyhodnocovacich procesu tak, aby bylo hledisko genderové rovnosti zapracovano do vsech
politik na vSech urovnich a ve vSech fazich témi aktéry, ktefi se obvykle podileji na jejich vytvareni.

Genderové stereotypy

Zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazor(t a roli zen a muzl ve spolec¢nosti,
vzaméstnani a rodiné. ZevSeobecnovani muzskych a Zenskych vlastnosti muize casto vést ke
znevyhodnovani téch, kdo svym chovanim vybocuji z daného stereotypu (napfr. tlak na chlapce a muze, ktefi
maiji zajem o tzv. Zenské aktivity a naopak).

Rovnost Zen a muztli / Genderova rovnost

Rovnost Zen a muzd znamena stejnou viditelnost, postaveni a ucast obou pohlavi ve viech sférach
vefejného a soukromého Zivota na vSech Urovnich, véetné rozhodovacich procesli a vedoucich pozic.
Rovnost zen a muzd ma za cil podporovat plnou Uc¢ast zen a muzl ve spole¢nosti. Genderova rovnost je
oznaceni komplexnéjsi nez oznaceni rovnost Zen a muzd, nezahrnuje pouze kategorie muzi a Zeny, ale dale
je rozsifuje, napf. o muze a Zeny s jinou sexualni orientaci.

Sladovani pracovniho a osobniho Zivota

Rozvoj struktury a organizace pracovniho prostfedi tak, aby umoZfovalo kombinaci pracovnich
a rodinnych/domacich povinnosti pro Zeny i muze. Popisuje moznosti, jak sladit péci o déti s uplatnénim
v zaméstnani. Tyka se pfistupu zaméstnancl a zaméstnankyn k pracovnimu a osobnimu zivotu a strategii
a politik zaméstnavateld vici svym zaméstnanclim a zaméstnankynim. Rovnéz zde hraji zasadni roli statni
politika a nastaveni legislativniho prostredi.

Zasada rovného zachazeni s muzi a Zenami

Neexistence Zadné pfimé nebo nepfimé diskriminace.

11 PLAN PODPORY ROVNOSTI ZEN A MUZU Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-
2024
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SEZNAM ZKRATEK

CR
DS/DsK
EF

EU

FF
FROV
GEP

JU

KaM

OP VWV
PF

PFF

REK

TA CR
TF

tis.

VaVv
VZoC
ZF

ZSF

Centralized Development Programme
Détska skupina/ Détska skupina Kvitek
Ekonomicka fakulta

Evropska unie

Filozoficka fakulta

Fakulta rybafstvi a ochrany vod

Plan rovnosti muzd a zen

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Koleje a menzy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Pedagogicka fakulta

Pfirodovédecka fakulta

Rektorat

Technologicka agentura Ceské republiky
Teologicka fakulta

tisic

Vyzkum a vyvoj

Vyroc¢ni zprava o Cinnosti

Zemédé&lska fakulta

Zdravotné socialni fakulta

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2021-2024
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Pldn genderové rovnosti Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2021-2024:

1)
2)
k)
4)
5)
6)

projednala Eticka komise Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich dne 30. srpna 2021
projednalo Vedeni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich 31. srpna 2021

projednalo kolegium rektora Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich 21. zafi 2021
projednala Védecka rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 6. fijna 2021
projednal Akademicky senat Jihoéeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 19. Fijna 2021
projednala Spréavni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 20. fijna 2021
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