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Statut interniho auditu Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

V souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmén¢ nekterych
zékond (zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdé€jSich predpist, s pfihlédnutim ke konkrétnim
podminkam organizace, vydivam tento Statut interniho auditu JihoGeské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich.

1. Uvodni ustanoveni - vymezeni pojmu, poslani, postaveni a ptisobnost interniho auditu

Interni audit je nezavisla, objektivné pfezkoumaci, vyhodnocovaci a konzultacni ¢innost zaméfena na
vyhodnocovani operaci, vnitiniho kontrolni systému a zdokonalovani procest v organizaci. Pomaha
organizaci dosahovat jejich cilti tim, ze ptinasi systematicky metodicky ptistup k hodnoceni a zlepSovani
ucinnosti systému fizeni rizik, fidicich a kontrolnich procesti a fizeni a spravy organizace.

Interni audit na Jiho¢eské univerzitd v Ceskych Bud&jovicich (dale jen ,,JU*) zajistuje Utvar interniho
auditu (dale jen ,,UIA*). UIA je organizaéné a funk&né nezavisly a je podtizen ptimo rektorovi JU. Nemé
vykonné pravomoci, sva zjisténi a doporudeni predava rektorovi. UIA nelze povétovat ukoly, které jsou
v rozporu s nezavislym plnénim jemu stanovenych tikoli, nebo na néj pfenasi jakékoliv povinnosti nebo
zodpovédnost nesouvisejici s auditni ¢innosti.

UIA ma pravo uskute&iiovat interni audit na viech pracovistich JU.

2. Predmét ¢innosti interniho auditu

Cinnost a hlavni cile poslani interniho auditu jsou zaméfeny predevs$im na:

a) zjiStovani dodrzovani platnych obecné zavaznych pravnich predpisti a vnitinich pfedpist
JU,

b) zjistovani dodrZzovani rozpoctové kazné a finan¢ni discipliny,

¢) ochranu prostiedkl, majetku a zajmt JU proti ztratdm a podvodim,

d) plnéni stanovenych zamér, cilti a odpoveédnosti, véetné hlediska poskytovani dostate¢nych
zaruk pro jejich splnéni,

e) hodnoceni dostate¢nosti a efektivnosti fungovani vnitiniho kontrolniho systému, véetné
doporuceni ke zdokonalovani jeho kvality a k predchdzeni nebo zmirnéni rizik,

f) vcasné a spolehlivé informovani vedoucich orgénii JU,

g) hodnoceni prijatych opatfeni k napraveé zjisténych nedostatkd a jejich nasledného plnéni,

h) poskytovani konzultacni ¢innosti v oblasti interniho auditu,

1) uskutectiovani vyzaddanych (mimotédnych) auditi dle pozadavki rektora JU,

j) auditni ¢innost dle pozadavkil poskytovateltl dotaci,

k) auditni ¢innost dle doporuceni mimouniverzitnich kontrolnich organti,

1) auditni ¢innost dle analyzy (mapy) rizik.

3. Typy interniho auditu

Interni audit se ¢leni:

3.1.Podle zaméteni na:
a) finan¢ni audit (ovéfeni, zda Gidaje vykazané ve financnich, GiCetnich a jinych vykazech vérné
zobrazuji majetek, zdroje jeho financovani a hospodateni s nim),
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audit systémt (provéfeni a hodnoceni systémul zajisténi piijmu, véetné vymahani
pohledavek, financovani ¢innosti a zajisténi spravy vetejnych prostiedki),

audit vykonu (zkoumani vybérovym zpisobem hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti
operaci i pfiméfenosti a i¢innosti vnitiniho kontrolniho systému),

audit shody (provéfeni, zda je Cinnost a postupy v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy,
metodickymi a obdobnymi piedpisy, vnitinimi predpisy a ostatnimi internimi normami),
jinak zaméfeny audit.

3.2.Podle zarazeni na:

a)
b)

planovany audit (zafazeny do planu internich auditi na dany rok),
vyzadany audit (mimotadny, tj. na zdklad¢ pozadavku rektora JU).

3.3. Podle rozsahu na:

a)
b)

c)

komplexni audit (celkové provérky v auditovanych ¢innostech),
dil¢i audit (zaméteny na urcitou provozni funkei ¢i ¢innost),
specializovany audit (zaméfeny na vybrané detaily).

4. Opravnéni a povinnosti internich auditori

4.1. Interni auditofi jsou opravnéni:

a)
b)

c)

d)

e)

2
h)

i)
k)

)

m)

stanovit koncepci Cinnosti interniho auditu v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a vnitfnimi pfedpisy JU,

stanovit v rdmci interniho auditu zpsob monitorovani systémut a procest ve sféfe fizeni,
vykonu a kontroly ve finan¢ni a provozni ¢innosti,

mit pfistup k informacim, dokladiim, systémtiim a operacim, které souviseji s auditovanou
¢innosti, v€etné informaci potiebnych pro sestaveni pldnu interniho auditu, ptipravu auditt
a sledovani opatteni k naprave zjisténych nedostatkd,

obdrzet kopie zprav a informaci pfedanych externimi auditory a externimi kontrolnimi
organy,

Ucastnit se jednani s externimi auditory a externimi kontrolnimi orgéany,

vstupovat samostatn¢ na pracovisté JU, v zavislosti na specifickych ptedpisech s ptipadnym
doprovodem,

vyzadovat informace o veskerych skute¢nostech souvisejicich s auditovanou ¢innosti,
vyzadovat predlozeni vSech dokladl, v¢etné original, nahlizet do pisemnych podkladi,
dokumentace, databazi automatizovanych informac¢nich systémd, které obsahuji informace,
tykajici se predmétu auditu, ucetnictvi a ostatnich agend, vedenych pomoci prostredkti
vypocetni techniky v ptislusném rezimu ochrany (bez moznosti tidaje v databazi doplnovat,
m¢énit nebo rusit),

jednat se vSemi vedoucimi a ostatnimi zaméstnanci bez ohledu na jejich postaveni v
hierarchii fizeni,

vznaSet dotazy a vyzadovat Ustni nebo pisemna vysvétleni, informace, nazory, zkusenosti
vedoucich a ostatnich zaméstnancti z oblasti pfedmétnych internich auditd,

vyhotovovat fotodokumentaci, videozdznamy, opisy, piipadné vypisy z originalnich
dokladti a ziskavat potiebna data z automatizovanych informacnich systémi v ti§téné
podobé, ptipadné kopie databazi (souborll) v elektronické podobé, pokud to nevylucuje
zvlastni predpis,

odebrat v odGvodnénych piipadech originaly dokladl, u kterych hrozi nebezpeci jejich
ztraty nebo zneuziti; prevzetim vznika UIA povinnost tyto doklady ¥adné ochrafiovat a
zabranit pfistupu nepovolanych osob k nim,

vyzadovat od vedoucich zaméstnancti zajisténi soucinnosti a vytvoreni podminek pro fadné
vykonavani interniho auditu.

4.2. Interni auditofi jsou povinni:

a)

a)
b)

pii vykonu své ¢innosti postupovat v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a timto
statutem,

realizovat audit na zakladé€ ¢lanku 7 tohoto dokumentu,

oznamit termin zahdjeni auditu, pfipadné i jeho ukonceni, typ a ucel auditu,



c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
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realizovat audit na zaklad¢ pozadavku rektora JU,

zachovévat mlc¢enlivost ohledné ziskanych informaci a nezneuzivat jich,
nezasahovat do vykonnych ¢innosti,

trvale zvySovat svoji odbornost,

poskytovat nalezitou konzultacni ¢innost,

zachovavat nezavislost, objektivitu, a vyvarovat se stietu zajmd,

drZet svoji trestni bezithonnost.

5. Postup pfi uskute¢néni interniho auditu na JU

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

h)

)

pfed zahdjenim interniho auditu si interni auditor stanovi postup, definuje cile, ramec
nezbytnych informaci, strategii, plan provétovanych ¢innosti a prostfedky interniho auditu,
provedeni interniho auditu ozndmi interni auditor pfed zah4jenim planovaného interniho
auditu a pozada o urceni zaméstnanct, kteti budou pfi internim auditu spolupracovat,

na vyzadani vedouciho zaméstnance auditovaného utvaru v zahdjeni interniho auditu
predklada interni auditor povéteni podepsané rektorem JU,

po ukonéeni auditu zpracuje UIA zavéretnou zpravu o zjidténich z vykonaného auditu, se
zpravou sezndmi vedouciho auditovaného ttvaru,

vyzadané interni audity se realizuji shodnym postupem bez dodrzeni termint a vyse
uvedenych formalit,

zaveérecna zprava o zjiSténich z vykonaného interniho auditu se vyhotovuje minimalné ve
tiech vytiscich s timto rozdélenim: rektor JU, auditovany utvar, dokumentace UIA,
opatieni piijata k odstranéni zjisténych nedostatki jsou UIA nasledné provéiovana,

zjisti-li interni audit v ¢innosti auditovaného ttvaru vyrazné zavady nebo zavazné poruseni
platnych pravnich piedpisii, nebo vnitfnich predpisii informuje UIA o této skuteGnosti
neprodlen¢ rektora JU,

dokumenty se archivuji 10 let v UIA, ptipadné ve spisovné JU.

6. Personalni zabezpeceni interniho auditu a kontroly

a)
b)

c)

interni audit zaji§tuji kmenovi pracovnici UIA — zaméstnanci JU,

na ¢innosti UIA pfi zajistovani interniho auditu se mohou na zékladé pisemného povéieni
podilet pfizvani odbornici z fad zaméstnanct JU, pfipadné externi odbornici na zakladé
dohod, s tim, ze musi byt spInéna podminka nezavislosti na auditované ¢innosti, diskrétnosti
a ml¢enlivosti, a vyloucen stfet zajmi,

tidici kontrolu zajist'uji vedouci zaméstnanci JU a vedouci zamé&stnanci soucasti, utvari a
pracovist’ JU v ramci svych kompetenci.

7. Planovani interniho auditu

a)

b)
c)

UIA kazdoroéné zpracovava stfednédoby plan (aktualizaci stiednédobého planu) Einnosti
UIA na nadchézejici tiileté obdobi,

UIA kazdoroéné zpracovava roéni plan &innosti UIA na nésledujici rok,

sttednédoby plan &innosti UIA a roéni plan ¢innosti UIA schvaluje rektor JU.

8. Vyrocni zprava o ¢innosti UIA a roc¢ni zprava o vysledcich finan¢nich kontrol

a)
b)

UIA kazdoro&né zpracovava pro interni potieby vyroéni zpravu o ¢innosti UIA, kterou
predklada rektorovi JU,

ve smyslu vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné spravé, UIA kazdoroéné zpracovava a predklada zpravu o vysledcich
finan¢nich kontrol, kterou schvaluje rektor JU, a to ptfed jejim odeslanim spravci kapitoly
statniho rozpoctu.

9. Vztah UIA K jinym Gtvarim JU

a)

UIA neni ve své ¢innosti zavisly na zadném ttvaru JU nebo ¢innosti, kterou JU vykonava,
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e)
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7adny Gtvar JU neni opravnén zasahovat do ¢innosti UIA, zejména pozadovat jakékoliv
upravy obsahu zpravy z provedeného auditu, které by neodpovidaly auditnim zji§ténim a
opatfenim provedenym v prubéhu auditu. Rektor JU bude neprodlen¢ informovan v piipadé
vyvijeni jakéhokoliv tlaku na UIA ve smyslu vy$e uvedeného,

interni audit nenahrazuje ¢innosti jinych Utvara pii feSeni, vytvateni, zavadéni a zajiSténi
vlastnich a fidicich a kontrolnich systémii, véetné stanovenych postupti, ani fidici kontrolu
a fizeni rizik v kompetenci ptislusnych vedoucich zaméstnancti,

v ramci plnéni piijatych opatieni informuje auditovany ttvar pisemné UIA o zptisobu
odstranéni zjisténych nedostatktl a realizaci navrzenych doporucenti, ptipadné Ze odpovédny
vedouci zaméstnanec prevzal odpovédnost za riziko neprovedeni opatfeni nebo nevyuzil
doporuceni interniho auditu,

pfislusné utvary JU poskytnou soucinnost pfi zpracovani rocni zprdvy o vysledcich
finan¢nich kontrol.

10. Vztah UIA k nékterym vnéj$im subjektiim

a)
b)

c)

UIA ve své ¢innosti spolupracuje v oblasti metodické s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a
télovychovy - Odborem interniho auditu a kontroly,

UIA v oblasti profesniho vzd&lavani internich auditorti vyuziva sluzeb Ceského institutu
internich auditort,

UIA je ¢lenem dobrovolného profesniho sdruzeni internich auditord vefejnych vysokych
Skol a podili se na jeho ¢innosti.

11. Eticky kodex interniho auditora JU

a)

b)

c)
d)

Eticky kodex interniho auditora navazuje svoji ¢innosti na Opatieni rektora R 432 ze dne
19. kvétna 2020, kterym se vydava Eticky kodex JU, jenz slouzi v§em pracovnikim a
studentlim univerzity jako pfipominka zasad, k nimz se univerzita hlasi.

interni auditofi nepifijmou ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym plnénim jim
stanovenych kol v ramci vykonu interniho auditu,

interni auditofi se nezapoji do ¢innosti, které jsou v rozporu se zajmy JU, nebo které by jim
branily plnit povinnosti a ukoly objektivné a nezavisle,

interni auditofi nesméji v z4jmu objektivnosti auditovat Cinnosti, za jejichz vykon nesli v
minulosti zodpovednost,

interni auditofi postupuji vzdy nestrann¢ a nezaujaté a vyhybaji se stietim zajmu,

kromé Etického kodexu JU a Etického kodexu interniho auditora JU, interni auditofi dale
dodrzuji pravidla jednani obsazena v Etickém kodexu ufedniki a zaméstnanct vetejné
spravy.

12. Zavéreéna ustanoveni

Zpracoval:

Tento statut upravuje ¢innost UIA na JU.
Timto se rusi Statut interniho auditu JU ze dne 1. prosince 2012 (R 215)
Statut interniho auditu JU nabyva platnosti a t¢innosti dnem vydani

prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr., v. .
rektor

Ing. Roman Sebesta, Ph.D.

Rozdélovnik: rektor, prorektofi, dékani, tajemnici, feditelé nefakultnich soucasti JU dle § 22 odst.1 pism.
¢) a d) zakona o vysokych Skolach



