SBIRKA ROZHODNUTIi A OPATRENI
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

¢islo: R 363 datum: 23. 11. 2017

Opatfeni rektora
k implementaci Mzdového predpisu Jihoéeské univerzity v Ceskych Budéjovicich

V ndvaznosti na opatfeni rektora ¢. R 362 ze dne 10. 10 2017 vyddvam Metodiku ke Mzdovému
predpisu Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (,dale jen MP JU“) ze dne 16. 8. 2017 pro
rektorat, celoSkolska pracovisté Goethe centrum, Britské centrum, Centrum informacnich technologii,
Akademicka knihovna a uUcelova zafizeni Détska skupina Kvitek, Koleje a menzy (déle jen ,rektorat,
celoskolska pracovisté a Ucelova zatizeni“).

K éldnku 1 MP JU - Uvodni ustanoveni

MP JU pro rektorat, celoskolska pracovisté a Ucelova zafizeni upravuje vybrané mzdové podminky mezi
rektoratem, celoSkolskymi pracovisti, Ucelovymi zafizenimi a jejich zaméstnanci.

K €lanku 2 MP JU - Mzdovy tarif neakademickych zaméstnancu

Stupnice mzdovych rozpéti podle mzdovych tfid neakademickych zaméstnancu

Skupina | Mzdova - Minimalni .
, o Minimum . S Maximum
praci trida hodinovy tarif

1 1 Aktudlni nejnIaSI urloven'zarucene 66 K& 12 000 K&*
mzdy nafizenim viady*

) 5 Aktudlni nejnIaSI urloven'zarucene 72,90 K&* 14 000 K&*
mzdy nafizenim viady*

3 3 Aktudlni nejnIaSI urloven'zarucene 80,50 K&* 17 000 K&*
mzdy nafizenim viady*

4 4 Aktudlni nejnIaSI urloven'zarucene 88 80 K&* 20 000 K&*
mzdy nafizenim viady*

5 5 Aktudlni nejnIaSI urloven'zarucene 98,10 K&* 24,000 K&*
mzdy nafizenim viady*

6 6 18 400 K¢* 115 K¢* 26 000 K¢*

7 7 20 400 K¢* 127,50 K¢* 28 000 K¢*

8 8 23 400 K¢* 146,25 K¢* 33 000 K¢*

8 9 26 400 K¢* 165 K¢* 40 000 K¢*

*Pokud je udavana vyse tarifu nizsi nez aktualni zdkladni sazba minimalni mzdy ci pfislusna nejnizsi aroven
zarucené mzdy, odpovida vyse tarifu minimdlni mzdé stanovené nafizenim vlady ¢i prislusSné nejnizsi Urovni
zarucené mzdy. Zakladni sazba minimalni mzdy a nejnizsi Urovné zaruc¢ené mzdy jsou stanoveny nafizenim viady
vydanym na zakladé zmocnéni uvedeného v ustanoveni § 111 odst. 2 zakoniku prace.



Zameéstnavatel zarucuje, Ze pfi prechodu z dosud uc¢inného mzdového predpisu na MP JU nebude
u zddného zaméstnance pfi vykonu stejného druhu vykonavané prace stanovena tarifni slozka mzdy
nizsi, nez jaka byla vyse tarifu, kterou tomuto zaméstnanci pfizndval dosud U¢inny mzdovy predpis.
V pripadé, ze MP JU stanovuje tarifni slozku mzdy vyssi nez dosud stavajici mzdovy predpis,
zameéstnanci pfi vykonu stejného druhu vykondvané prace bude pridélena vyssi tarifni slozka mzdy dle
noveé ucinného mzdového predpisu.

K ¢lanku 8 MP JU - Stanoveni vySe mzdového tarifu neakademickych zaméstnanci

Stupnice mzdovych tarifli jednotlivych mzdovych tfid neakademickych nové pfijatych zaméstnanc(
dle poctu let zapocitatelné praxe

Pocet let Mzdova trida

zapoc. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
praxe

do 5 let 12000 | 12200 | 13400 | 14800 | 16 400 | 18 400 | 20400 | 23 400 | 26 400

6az10let | 12000 | 12500 | 14000 | 15600 | 17600 | 19600 | 21 600 | 25800 | 28 600
11az15let | 12000 | 12800 | 14600 | 16400 | 18800 | 20800 | 22800 | 27200 | 30 800
16az20let | 12000 | 13100 | 15200 | 17300 | 20100 | 22100 | 24100 | 28600 | 33 100
21az25let | 12000 | 13400 | 15800 | 18200 | 21400 | 23400 | 25400 | 30000 | 35400
25az30let | 12000 | 13700 | 16400 | 19100 | 22700 | 24700 | 26 700 | 31500 | 37 700
nad 30 let 12000 | 14000 | 17000 | 20000 | 24000 | 26 000 | 28000 | 33 000 | 40 000

K ¢lanku 9 MP JU - Vykonnostni prémie
Horni hranice vykonnostni prémie je pfiznana nejvyse na uroven 30 000 K¢.

Vykonnostni prémie neakademickych zaméstnancli bude zaloZzena na hodnoceni kvality aktudlnich
pracovnich vysledki zaméstnancli, pracovni vykonnosti zaméstnancli a plnéni vétsiho rozsahu
pracovnich ukol{l hodnocenym zaméstnancem nez obdobné zafazenymi zaméstnanci.

K ¢lanku 17 MP JU - Mimofadné odmény

Zaméstnanci mUzZe byt poskytnuta mimoradna odména za Gspésné splnéné mimoradného nebo zvlast
vyznamného pracovniho ukolu, nebo za Uspésné plnéni pracovnich Ukoll nad rdmec pracovnich
povinnosti, pfipadné jako ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi Zivotnim ¢&i pracovnim vyroci a odchodu
do dichodu, nebo za pomoc pfi likvidaci nebo odstraniovani nasledk mimoradnych Zivelnich a dalsich
udalosti.

Mimorddnou odménu navrhuje pfimy nadfizeny a schvaluje rektor, kvestor, feditelé Koleji a menz,
Akademické knihovny a Détské skupiny Kvitek.



K ¢lanku 24 MP JU - Pfechodna a zavérecna ustanoveni
Opatreni rektora nabyva ucinnosti dnem nabyti Uéinnosti MP JU.

Tato metodika byla projedndna a schvalena Akademickym senatem JU dne 21. 11. 2017.
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