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Opatreni rektora JU
ke zlepSeni kvalifikaéni struktury pedagogickvch pracovniki

Béhem poslednich tfi let byla rektorem a vedenim JihoCeské univerzity deklarovana potieba
zvyseni pedagogické a védeckovyzkumné tirovné na vSech soucastech JU. Zdlraziiovana byla
predevsim potieba vétsi védeckovyzkumné aktivity na jednotlivych katedrach, efektivnéjsiho
vyuziti vysledkli vyzkumu, vyS§Siho poctu publikacnich vystupli v zahrani¢nich a
republikovych odbornych casopisech a potieba urychleného kvalifikaéniho ristu. Metodou
prace bylo pfedev§im piesvédcovani vedoucich pracovnikll fakult a vedoucich pracovnikl
kateder. Tento dosavadni demokraticky postup nepfinesl zddané vysledky a na tfad€ kateder
pietrvava pohodlnost a nedostatecna ochota zménit stavajici situaci.

Dtlezitym vné&jSim faktorem, ktery piispiva k soucasné nedobré situaci, je 1 nizkd Groven
platii pracovnikti JU, coz plisobi vyznamné problémy 1 pii ziskdvani novych kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki. Rektor proto pifedlozil Akademickému sendtu Jihoceské
univerzity novou stupnici mzdovych tarifii, kterou budou navysSeny platy pracovniki ve vSech
platovych tfidach. Akademicky sendt tuto dpravu schvdlil.

Na JU lze najit fadu Spickovych pracovist,, jejichz pracovnici jsou fesiteli fady vyznamnych
vyzkumnych ukoli a maji vyborné publikacni vystupy ve vyznamnych néarodnich
i mezindrodnich casopisech. Vedouci téchto pracovist se dokazi efektivnim zpisobem
orientovat ve vyzkumnych programech a dovedou motivovat své podfizené k zdjmu
o uspesny rozvoj daného oboru a o kvalifikacni rast.

Tato pracovisté bude vedeni JU intenzivné podporovat a uvitd vSechny snahy, které ptisp&ji
ke zvySenti jejich odborné a kvalifika¢ni tirovné.

Je v8ak nutné pfijmout opatfeni zasadniho charakteru, ktera by pomohla zvratit dosavadni stav
a prispéla k tomu, aby pracovnici s nedostateCnou kvalifika¢ni, publikacni a vyzkumnou
¢innosti a nizkou motivaci zménili dosavadni systém prace.

Pro zlepSeni efektivity prace, kvalifikacni struktury pracovniki, pedagogickych a
védeckovyzkumnych vystupii je potfeba, aby v fizeni byly respektovany nésledujici
pozadavky na kvalifika¢ni iroven pedagogickych pracovniki:

- Minimalni kvalifikaci vysokoskolského ucitele je absolvovani doktorského studia a ziskani
akademického titulu Ph.D. Podminkou pro pfijeti novych pedagogickych pracovnikii na
jednotlivé fakulty JU je pracovni smlouvou podchyceny zavazek daného pracovnika uspésné
absolvovat doktorské studium ve stanoveném ¢asovém limitu.

- Osoba vedouciho katedry je vedenim JU chépéana jako rozhodujici Cinitel jejiho dal§iho
rozvoje. Vedouci katedry musi dostatecné motivovat podfizené pracovniky své katedry a
stimulovat je ke kvalitni pedagogické a védecké praci. Standardem ve funkci vedouciho



katedry je akademicky pracovnik s akademickym titulem doc., pod jehoz vedenim dosahuje
katedra dobrych vysledkii. V ptipadech, kdy vedouci katedry nespliiuje tyto pozadavky,
pozaduji vypsat vybérové fizeni na obsazeni jeho pracovniho mista. Vybér nového
vedouciho katedry bude realizovdn v souladu s vySe uvedenymi zdsadami. V pftipad¢, ze
vedouci katedry nespliiuje docCasné pozadovany standard, navrhuji, aby byl funkci
vedouciho katedry pouze povéten, a poZaduji, aby d€kan pfislusné fakulty ptresné stanovil
datum dalSiho vybé&rového fizeni.

- Ulohou profesort a docentil je garance védeckych obori a jejich dalsi rozvoj (vytvafeni
trvalych védeckych hodnot, grantové aktivity); povinnosti profesora je budovani védecké
Skoly vramci daného oboru, a to predev§im pifimym podilem na védecké vychove
doktorandi.

- Trvalym tkolem vSech akademickych funkciondii a vedoucich kateder je vytvafeni
podminek pro tviirci praci talentovanych studentl v prezencnich doktorskych studijnich
programech a postdoktorandii formou internich granti (Grantova agentura JU), stipendi,
zahrani¢nich stazi.

Obracim se proto na dékany jednotlivych fakult, aby pftijali takova opatieni, kterd budou
smétovat ke splnéni vySe uvedenych zasad, a pribézné mé informovali o jejich realizaci.
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