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Uvod

1 uvobD

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,JU”) vznikla v souladu s poZadavky zakona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisd,
§ 77b, odst. 3, pism. b), jde o dokument, ktery shrnuje zajistovani kvality a jeho hodnoceni na vsech
urovnich JU, sumarizuje vysledky tohoto hodnoceni, a to specificky pro prostfedi JU jako vysoké Skoly
univerzitniho typu. Zaroven je vsak hodnoceni kvality a jeji zajistovani povazovano za jeden ze zakladnich
nastroji fizeni JU, a to v souladu se Strategickym (dlouhodobym) zamérem vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvlr¢i ¢innosti JU (dale jen ,Strategicky zamér JU")
na léta 2016-2020 a kazdoro¢nimi Plany realizace Strategického zaméru JU.

JU je jako vrcholné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani a tvirdi ¢innosti orientovana na védecky,
kulturni, socialni a ekonomicky rozvoj spole¢nosti a svou ¢innosti napliiuje poslani univerzitni vysoké
Skoly dle § 1 zakona o vysokych skolach. V souladu se zmifiovanym § 1 zakona, Statutem JU (¢lanek 2) a
Strategickym (dfive Dlouhodobym) zamérem JU na obdobi 2016-2020 je zakladnim poslanim JU rozvijet
vzdélanost, podporovat nezavislé poznani a tvirci ¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plnit svoji
spole¢enskou odpovédnost v oblastech ekonomické, socidlni, kulturni a environmentalni. Na téchto
zakladech jsou postaveny vize a hodnoty JU.

Vizi JU je byt do roku 2020:
e univerzitou prospéSnou méstu i regionu,
e vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patii mezi nejlep$i v Ceské republice,

e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méritku.

Hodnotami JU je byt:

e profesiondlni - JU sazi na vysoce kvalifikovany a kompetentni persondl ve v3ech oblastech své
c¢innosti,

e internacionalni - JU stavi na mezinarodni spolupraci ve svétovém méfitku, zejména pak s diirazem
na Evropsky region Dunaj-Vltava,

e oteviena - JU je vstficna k pfijimani a sdileni novych myslenek a pfistupd, stejné jako k navazovani
novych partnerstvi,

e ambiciézni - JU je vnimavou instituci a klade si vysoké cile ve vSech oblastech své ¢innosti,

e integrujici - JU propojuje vnitfni a vnéjsi partnery a je svobodnym prostiedim pro vyjadiovani a
napliiovani jejich ideji.

Hlavnim cilem JU jako vyzkumné organizace je provadét nezavisle zakladni vyzkum, primyslovy vyzkum
nebo experimentalni vyvoj a verejné Sifit vysledky téchto ¢innosti formou vyuky, publikaci nebo transferu
znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici védecka a vyzkumna, vyvojova a inovacni, umélecka nebo dalsi
tvardi ¢innost (dale jen ,tvlrdi ¢innost”) je na JU rozvijena v ekonomickych, humanitnich, pedagogickych,
prirodovédnych, socidlnich, teologickych, technickych, uméleckych, zdravotnickych a zemédélskych
oborech, a to na mezinarodni Grovni. Kromé vzdélavaci a tvarci ¢innosti uskutecnuje JU také dopliikovou
¢innost ve smyslu § 20 zakona o vysokych Skolach, a to tak, aby tato ¢innost pomahala naplfiovat poslani
JU.
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2 STRUKTURA RIZENI JU PO NOVELIZACI
ZAKONA O VYSOKYCH SKOLACH

JU je podle zakona o vysokych Skolach univerzitni verejnou vysokou skolou. Jejim statutarnim organem
je rektor, ktery jedna a rozhoduje ve viech vécech JU, které nejsou zakonem nebo vnitfnim predpisem JU
svéfeny do pusobnosti jinych organd. Samospravné organy, které JU v souladu se zakonem o vysokych
Skolach zfidila, uvadi § 7 zakona. JU rovnéz zfidila, dle § 7 odst. 1 pism. d) zdkona, Radu pro vnitini
hodnoceni JU, které byla svéfena pisobnost Védecké rady JU uvedena v § 12 odst. 1 pism. b) a pism. c)
zakona. Rada pro vnitini hodnoceni JU vykonava zaroven c¢innost dle § 12a odst. 4 pism. a) az d) zakona
a dale se vyjadiuje k otazkam realizace studijnich programi uskuteciovanych na JU, které ji k posouzeni
predlozi rektor JU. Plsobnost, pravomoc a odpovédnost uvedenych orgadnd blize vymezuji pfislusné
vnitini pfedpisy JU, které také definuji zakladni pGsobnost, pravomoc a odpovédnost organt jednotlivych
soucasti JU k ¢innostem a jednanim, ktera se tykaji tvorby a uskutecrovani studijnich programud. Detailnégji
je pak ¢innost prislusnych organt jednotlivych soucasti JU upravena ve fakultnich vnitfnich predpisech a
opatrenich dékana, pripadné prodékana, kterd musi byt vzdy v souladu s predpisy vyssiho fadu, se kterymi
tvori funkéni celek.

Na v8ech drovnich fizeni JU jsou vymezeny pravomoci a odpovédnost za kvalitu vzdélavaci ¢innosti, tvarci
¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti. Ridici struktura JU je dana zédkonem a vnitfnimi predpisy JU. V ¢ele
univerzity stoji rektor, vedoucimi zaméstnanci JU ve smyslu § 9 odst. 1 pism. a) zakona a Statutu JU jsou
rektor, prorektofi, kvestor a dékani fakult, kolegium rektora tvofi dékani vsech fakult, prorektofri, kvestor
a dalsi vedouci pracovnici dle uvazeni rektora, mj. feditelé Akademické knihovny JU a Koleji a menz JU jako
pfedstavitelé pracovist zajistujicich hlavni souvisejici ¢innosti JU. Ridici struktura JU je popsana v ¢lanku
13 Statutu JU.

Zakladni popis systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti, jeho jednotlivych procest, organt a dalSich relevantnich aktérl na Grovni univerzity i jejich
jednotlivych soucasti obsahuji Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU.
Pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci ¢innosti, tvarci ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti
dale rozpracovavaji organizacni fad JU, rektoratu JU a jednotlivych fakult a pfislusna opatreni, nafizeni ¢i
metodiky vydavané na celouniverzitni Grovni formou opatfeni rektora, prorektora ¢i kvestora, na Urovni
fakult pak dékana, prodékana ¢i tajemnika. VSechny uvedené predpisy dohromady tvofi funkcni celek,
ktery je podrobovan pravidelnému pfezkoumavani na drovni jednotlivych fakult i na drovni celouniverzitni.

JU svym Statutem zfidila Radu pro vnitfni hodnoceni JU, ktera posuzuje akredita¢ni zaméry studijnich
programd, resp. celé navrhy akreditacnich materialQ, vyjadiuje se k jejich kvalité stejné jako ke kvalité
uskutec¢riovanych studijnich program(, vcetné programi celozivotniho vzdélavani, ke kvalité tvarci
¢innosti fakult a ke kvalité souvisejicich ¢innosti. Rada pro vnitfni hodnoceni JU také zpracovava podklady
pro tuto sebehodnotici zpravu univerzity, resp. zpravu jako takovou.

Kvalitou habilita¢nich fizeni a jmenovacich profesorskych fizeni, stejné jako jejich akreditacemi, se
zabyvaji védecké rady fakult a Védecka rada JU, které také pfislusi - po projednani a schvaleni v kolegiu
rektora a ve védeckych radach fakult - schvalovani Zadosti o institucionalni akreditaci.

Do rozhodovani vstupuji také vsichni ¢lenové akademické obce JU, jednak diskusemi nad materidly
predkladanymi k jednani podle § 9 zdkona, prostiednictvim volenych zastupcl v akademickych senatech
fakult a v Akademickém senatu JU (z fad studentl i akademickych pracovnikl), jednak v ramci
zpétnovazebnich mechanism(; student je také ¢lenem Rady pro vnitini hodnoceni JU. Akademicka obec
- jako spolecenstvi akademickych pracovnikll a studentl - tak je zcela funk¢né zapojena do
rozhodovacich procest na JU, je také garantem akademickych svobod obce jako celku i jejich jednotlivych
¢lend.

Celouniverzitni pdsobnost ma také Eticka komise JU (zfizena v roce 2013), na studenty na jednotlivych
fakultach se vztahuji téz disciplinarni fady jednotlivych fakult, resp. disciplinarni komise fakult. Eticky
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kodex se vztahuje pfimérenym zpdsobem na akademické i ostatni zaméstnance JU a studenty. Vedle
Etického kodexu existuji i specifické dokumenty vénujici se etické problematice badatelské a publika¢ni
¢innosti a problematice obtézovani na pracovisti.

Organy fakult jsou dany zakonem, jeho § 25, jejich vymezeni vyplyva také z vnitinich predpist JU jako
celku, zvl. Statutu JU, ktery urcuje v ¢lanku 12 podle § 22 (odstavce 1) zakona strukturu fakult, pracovist
a Ucelovych zafizeni JU.

JU tvofi osm fakult:
e Ekonomicka fakulta,
e Filozoficka fakulta,
e Pedagogicka fakulta,
e Prirodovédecka fakulta,
e Fakulta rybafstvi a ochrany vod,
e Teologicka fakulta,
e Zdravotné socialni fakulta,

e Zemédélska fakulta.

Pracovisti podle § 22 odst. 1 pism. ¢) zdkona jsou:
e Akademicka knihovna,
e  Britské centrum,
e Centrum informacnich technologii,

e Goethe centrum.

Jéelovymi zafizenimi podle § 22 odst. 1 pism. d) zakona jsou:
e Koleje a menzy,

e Predskolni zafizeni (Détska skupina Kvitek).

Vedle toho Ize uvést dalSi pracovisté s celouniverzitni plsobnosti, kterd spadaji pod fizeni nékterého
z prorektord (prorektor pro studium, prorektor pro védu a vyzkum):

e Centrum podpory studentl se specifickymi potfebami,
e Nakladatelstvi EPISTEME.

V cele fakulty stoji dékan, dalsim organem fakulty je jeji tajemnik, dale cleny vedeni fakult jsou jejich
prodékani, dalSimi vedoucimi pracovniky v souladu s organiza¢ni strukturou fakulty jsou vedouci kateder
(fediteld fakultnich ustavd/center) a dalSich pracovist fakult, z hlediska pedagogického procesu je
podstatna také odpovédnost garantd studijnich programd.

Také ostatni soucasti a Ucelova zafizeni maji své vedouci (feditele) a v zavislosti na velikosti dané soucasti
také podrobné vypracovanou organiza¢ni strukturu, coz vzhledem k velikosti plati zejména o Akademické
knihovné JU, Kolejich a menzach JU a Centru informacnich technologii JU.

Vztah organd a vedoucich zaméstnancd soucasti JU je analogicky celouniverzitni roviné, jednoticim
prvkem je vedle metodického fizeni pfedevsim kolegium rektora, které koordinuje ¢innost vSech soucasti,
projednava zmeény v opatfenich, ktera maji dopad do pravomoci a pGsobnosti jednotlivych soucasti, na
urovni fakult jsou takovymto poradnim organem schiize rozsiteného kolegia dékana (porady s vedoucimi
kateder a dalSich pracovist dané fakulty), pficemz na vSech uUrovnich fizeni jsou vymezeny pravomoci a
odpovédnost organd a zaméstnancd.

Studenti jsou do rozhodovacich procesti zapojeni v souladu se zakonem (§ 27) a volebnimi fady fakult
jako ¢lenové fakultnich akademickych senatd, podileji se na jejich ¢innosti (v€éetné mistopfedsedud senatu
z fad studentd), zaroven se na kazdé fakulté kazdoroc¢né konaji setkani akademické obce dané fakulty
s dékanem (vedenim fakulty) a také jednotlivé katedry/programy poradaji setkani akademickych obci
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kateder/program(, kde dochazi k funkénim diskusim mezi ¢leny akademickych obci fakult, studenty a
pedagogy. Zastupci studentl také plsobi ve fakultnich komisich (stipendijni, disciplinarni aj.) a v radach
studijnich program podle typu a charakteru fakulty.
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3 SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY NA JU

Vnitini systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU (dale jen ,vnitini systém zajistovani a hodnoceni
kvality”) je podrobné vymezen v nékolika vzajemné provazenych vnitinich predpisech a dalsich
relevantnich dokumentech JU, jejichz spole¢nym jmenovatelem je snaha vymezit, popsat a rozvijet vnitini
systém zajistovani a hodnoceni kvality JU, jeho jednotlivé procesy, nastroje a prvky v souladu s poslanim
JU. Zakladnim principem rozvoje vnitiniho systému zajiStovani a hodnoceni kvality JU je koordinovany a
priifezovy pristup, hledani spole¢nych a jednotnych feSeni a nastrojt pro JU.

Kromé Statutu JU je vnitini systém zajiStovani a hodnoceni kvality JU vymezen pfedevsim v Pravidlech
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU (dale jen ,Pravidla”, resp. ,Pravidla systému zajistovani
kvality”). Pravidla vychazeji ze snahy o trvalé zlepSovani kvality vzdélavaci, védecké a vyzkumné, vyvojové
a inovacdni ¢innosti, umélecké cinnosti i dalSich s nimi souvisejicich ¢innosti, jez podporuji rozvoj studia,
studentll, pedagogt, védcl i dalSich zaméstnancl JU, k ¢emuz JU vyuziva také zpétnovazebnich
mechanismi. Tim dochazi i k zapojeni vnéjsich relevantnich aktérd, zejména prostfednictvim odbornych
kolokvii, setkani, dotaznikovych Setfeni a anket. Cilem téchto Pravidel je pfispivat k rozvoji svobodného
akademického prostfedi, posilovani narodni a mezinarodni relevance cinnosti JU, k rozvoji a Sifeni
dobrého jména JU, posunu lidského poznani, zvySovani kvality badatelskych a uméleckych vysledkl
i pfipravy budoucich absolventl JU, kterd jim umozni ziskat adekvatni uplatnéni na mezinarodnim trhu
prace v oblastech vzdélavani uskutec¢riovanych na JU. Pravidla vychazeji z dlouhodobych strategickych
dokumentd JU, predevsim ze Strategického zaméru JU a roc¢nich Pland realizace Strategického zaméru JU,
Etického kodexu JU, dlouhodobé rozvijené mise a vize JU jako vefejné vysoké Skoly univerzitniho typu,
z platné pravni Upravy, ze Standardi a smérnic pro zajiStovani kvality v Evropském prostoru terciarniho
vzdélavani a z Deklarace spolecensky odpovédného chovani JU ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti z roku
2016. Hodnoceni kvality JU se odrazi také v bilan¢nich dokumentech, vyrocnich zpravach o cinnosti a
hospodareni JU, pfiméfené také ve strategickych dokumentech fakult a vyroc¢nich zpravach o cinnosti a
hospodareni fakult.

Zajistovani kvality se vedle téchto Pravidel opird také o dalsi vnitini predpisy JU, zejména o Studijni a
zkugebni ¥ad JU, Stipendijni fad JU, Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd
na JU, Statut Rady pro vnitini hodnoceni JU a dale o opatfeni rektora a dékan a metodické pokyny
kvestora, prorektor( a prodékant a vedoucich zaméstnanc( dalSich soucasti univerzity, ktera jsou na tyto
vnitini predpisy navazana. Zajistovani kvality je soucasti strategického rozvoje JU, vztahuje se na néj tak
zejména Opatreni rektora, jimz se vydavaji Pravidla pro tvorbu, schvalovani a zvefejihovani strategickych
dokumentt JU a na néj navazana opatreni jednotlivych fakult a dalSich soucasti univerzity.

Hodnoceni kvality se sklada z nékolika na sobé nezavislych procesti a probiha na vice arovnich fizeni,
tj. na arovni JU jako celku, na arovni fakult a dalSich soucasti JU a dalSich soucasti fakult, na arovni
oblasti vzdélavani, na urovni studijnich programid a na urovni jednotlivych studijnich predméta
vymezenych dle zakona a souvisejicich provadécich pravnich predpis.

Vnitfni systém zajistovani a hodnoceni kvality je na JU rozvijen jiz dlouhodobé, pfijetim novely zakona
o vysokych Skolach bylo pouze nutné tento systém upravit dle pozadavk( zdkona o vysokych Skolach a
pfislusnych akreditac¢nich standardd. Z hlediska obsahového je vnitini systém zajistovani a hodnoceni
kvality JU zaloZen na tfech klicovych oblastech, kterymi jsou zajistovani kvality vzdélavacich, tviarcich a
souvisejicich aktivit. Kazda z téchto trech oblasti ma vlastni mechanismy a postupy zajistovani, hodnoceni
a trvalé zlepSovani kvality.

Vzdélavaci a s ni souvisejici tvardi ¢innost tvofi neoddélitelny celek, jehoz zakladnim cilem je pfedevsim
zajistit studentdm studium na aktualni drovni védeckého poznani, pfipadné se opirajici o vlastni
uméleckou tvorbu pedagogt, a vyuzivajici modernich metod, organiza¢nich forem vyuky a potfebnych
studijnich opor. Kvalita vzdélavaci a tvar¢i cinnosti je zajiStovana a hodnocena jak ve vztahu
k uskutecfiovanym studijnim programlim, tak ve vztahu k uskute¢fiovanym programdm celozivotniho
vzdélavani. Minimalni pozadavky na kvalitu vzdélavaci ¢innosti, respektive zajisténi studijniho programu,
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jsou kromé zdkona dany nafizenimi vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi a nafizenim vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi, zavéry hodnoceni,
doporucenymi postupy a metodami hodnotici ¢innosti Narodniho akredita¢niho Gradu pro vysoké skolstvi
(dale jen ,NAU") jako hlavniho garanta vné&jsiho hodnoceni JU a vysokoskolského prostfedi v Ceské
republice obecné, Statutem U, Radem habilita¢niho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na JU,
Studijnim a zkusebnim radem JU, Pravidly, Opatienim rektora o standardech studijnich programt na JU a
souvisejicimi vnitfnimi normami JU a jednotlivych fakult. Na vSechny oblasti vzdélavani uskutecriované na
JU se vztahuiji stejné pozadavky na zajistovani a hodnoceni kvality. Jednotna kritéria se vztahuji na vSechny
bakalairské, magisterské, navazujici magisterské a doktorské studijni programy, se zohlednénim specifik
akademickych a profesné orientovanych studijnich programd a s ohledem na pozadavky pfislusnych
uznavacich organd, jedna-li se o pfipravu k vykonu regulovanych povolani.

V ramci vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti je sledovano zejména hodnoceni studijnich
programi a souvisejicich kvalifikacnich praci, vyhodnocovani procesti zpétné vazby od c¢len
akademické obce, uchazec¢ii o studium, absolventli a zaméstnavatelli absolventh. Prihlizi se také
k uplatnéni absolventi v praxi, mife fadného ukoncovani studia a ukoncovani studia jinak nez fadné di
miFe nedspésnosti v prijimacim fizeni. Podkladem pro hodnoceni studijnich programi je sebehodnotici
zprava studijniho programu predlozena garantem pfislusného studijniho programu. Sebehodnotici
zprava kazdého studijniho programu je projednavana Radou pro vnitfni hodnoceni JU za ucasti fakultniho
koordinatora kvality, k jednani jsou pfizvani také dékan, pfedseda akademického senatu fakulty, garant
studijniho programu a dalsi vybrani zastupci hodnoceného studijniho programu (vyucujici a vedouci
kateder podilejicich se na uskutec¢riovani studijniho programu). V pfipadé, Ze Rada pro vnitini hodnoceni
JU vyjadfi pochybnosti o kvalité pfedlozené sebehodnotici zpravy, je nutna k dokonceni hodnoceni
pfitomnost garanta studijniho programu na jednani Rady pro vnitfni hodnoceni JU.

V roce 2017 (hodnoceni Radou pro vnitfni hodnoceni JU bylo dokonceno poc¢atkem roku 2018) prosly
hodnocenim viechny dosavadni programy, resp. obory JU, s vyjimkou obor(, které byly uréeny pouze pro
dostudovani stavajicich student nebo obort, které nebyly v hodnoceném pétiletém obdobi otevieny
nebo ve kterych nestudoval Zzadny student. Toto hodnoceni pokryvalo uplynulé pétileté obdobi, tedy roky
2012-2016.

Soucasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci cinnosti je také hodnoceni rozsahu a kvality
uskuteciiovanych programt celozivotniho vzdélavani. V ramci tohoto hodnoceni se pfihlizi zejména
k zpétné vazbé od Ucastnikd a absolventl jednotlivych programi celozivotniho vzdélavani. Pfredmétem
hodnoceni je zvlasté kvalita vyuky a organiza¢niho zajisténi programl na dané fakulté, dale zajisténi
propagace programl celozivotniho vzdélavani, vyvoj zajmu o nabizené programy a poptavky po
programech celozivotniho vzdélavani. Organizace, evidence a hodnoceni kvality programi celozivotniho
vzdélavani se Fidi Rddem celozivotniho vzdélavani JU a souvisejicimi opatfenimi rektora a vnitfnimi
normami jednotlivych fakult. Rada celozivotniho vzdélavani JU jmenovana podle Radu celoZivotniho
vzdélavani JU zpracovava hodnotici zpravu programt celozivotniho vzdélavani uskutecriovanych na JU.
O vysledcich hodnoceni je informovano kolegium rektora a Rada pro vnitini hodnoceni JU, ktera mlze
vznaset doporuceni a podnéty ke zlepSeni téchto ¢innosti, véetné doporuceni na obsahovou a formalni
podobu hodnotici zpravy. Posledni hodnoceni rozsahu a kvality uskute¢riovanych programt celozivotniho
vzdélavani JU se uskutecnilo v roce 2017 (dokonc¢eno Radou pro vnitini hodnoceni JU bylo na pocatku
roku 2018). Toto hodnoceni pokryvalo uplynulé pétileté obdobi, tedy roky 2012-2016.

Kvalita tvirci c¢innosti je posuzovana s ohledem na strategické dokumenty JU, strategické zaméry a
celkovou koncepci rozvoje tvarci ¢innosti na JU a jejich jednotlivych fakultach v souladu se strategickymi
dokumenty fakult a jejich odbornym zamérenim. Sledovan je rovnéz soulad tvarci ¢innosti s jednotlivymi
studijnimi programy a oblastmi vzdélavani. Hodnoceni tvaréi ¢innosti respektuje odlisné publikacni a
cita¢ni strategie jednotlivych oborl a vychazi tak predevsSim ze srovnavani vykonu podobnych obort
v ramci JU, v ramci Ceské republiky a z mezinarodniho srovnani danych obor(, k ¢emuz svymi stanovisky
a doporucenimi pfispiva rovnéz Mezinarodni rada JU. Vychodiskem pro hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti
je vedle posouzeni kvality vysledki a bibliometrickych analyz také sebehodnotici zprava fakulty, kterou
predklada dékan po jejim projednani védeckou radou fakulty spolecné se zapisem z jejiho projednavani
(prislusna cast zapisu z jednani védecké rady fakulty) Radé pro vnitini hodnoceni JU prostrednictvim
mistopredsedy Rady pro vnitfni hodnoceni JU. Posledni hodnoceni kvality tvarci ¢innosti se uskutecnilo
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na prelomu let 2017/2018. Toto hodnoceni pokryvalo uplynulé pétileté obdobi, tedy roky 2012-2016,
a bylo provedeno na vSech osmi fakultach JU.

Kvalitou souvisejicich ¢innosti se rozumi zejména kvalita ¢innosti, které podporuji hlavni poslani JU,
tj. kvalitu vzdélavaci a tvurci ¢innosti. V ramci Pravidel jsou za souvisejici ¢innosti povazovany prfedevsim
fizeni a sprava univerzity, infrastruktura, personalni a financni zdroje, informacni a poradenské systémy
a sluzby, vcetné knihoven, edi¢ni a nakladatelska cinnost, ubytovani a stravovani studentl a zajisténi
zdzemi pro jejich volnocasové aktivity (sportovisté, studentsky klub apod.). Hodnoceni souvisejicich
¢innosti probiha zpravidla v souvislosti s pfipravou Strategického zaméru JU, s dil¢imi korekcemi v ramci
ro¢niho Planu aktualizace Strategického zaméru JU, a to v souladu s vyhodnocenim potieb rozvoje JU jako
celku, zejména v souvislosti s investi¢nimi strategiemi JU. Vychodiskem pro hodnoceni kvality
souvisejicich ¢innosti je zprava o kvalité souvisejicich ¢innosti, kterou rektorovi predklada feditel
pfislusného celoskolského pracovisté ¢i vedouci jiného pracovisté nebo Gtvaru odpovédného za realizaci
souvisejicich ¢innosti. Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti fidi rektor, pfipadné kolegium rektora,
pokud hodnoceni zahrnuje i ostatni ¢innosti fakult ¢i rektoratu jako celku. O vysledcich hodnoceni kvality
souvisejicich cinnosti je informovano kolegium rektora a Rada pro vnitfni hodnoceni JU, ktera mlze
vznaset doporuceni a podnéty ke zlepSeni téchto Cinnosti, v€éetné doporuceni na obsahovou i formalni
podobu predkladané zpravy. Posledni hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti se uskutecnilo na prelomu
let 2017/2018. Toto hodnoceni pokryvalo uplynulé pétileté obdobi, tedy roky 2012-2016 (pokud byla
pfislusnd souvisejici ¢innost po celé pétileté obdobi poskytovana), a bylo provedeno na deviti
univerzitnich zafizenich a celoSkolskych pracovistich, ktera tyto Cinnosti pfimo poskytuji nebo jejich
poskytovani koordinuiji.

JU v ramci nastaveného vnitiniho systému zajistovani a hodnoceni kvality zajistuje, aby proces ¢i jina
soucast systému zajistovani a hodnoceni kvality JU, ktera neodpovida stanovenym pozadavkidm, byla
identifikovana a fizena tak, aby bylo bez zbyte¢ného odkladu pfijato napravné opatfeni. Napravné
opatfeni spocivad v nalezeni a odstranéni pficin nedostatkd, respektive identifikovanych neshod mezi
stavem aktualnim a Zzadoucim tak, aby nedochazelo k jejich opétovnému vyskytu. Napravna opatreni
musi byt pfimérena disledkdm zjisténych neshod. JU v ramci nastaveného vnitfniho systému zajistovani
a hodnoceni kvality rovnéz pfijima opatfeni k odstranéni pricin potencialnich neshod tak, Ze je zabranéno
jejich vyskytu. Preventivni opatfeni musi byt pfimérena disledkdm potencialnich neshod. Podrobny popis
procest zlep3ovani, napravnych a preventivnich opatfeni v ramci vnitfniho systému zajistovani a
hodnoceni kvality JU uvadi Pravidla s tim, Ze postup pro nahlasovani a fizeni neshod se pfiméfené vztahuje
i na proces podavani namétl na zlepSovani nastaveného systému zajistovani a hodnoceni kvality.
Informace o feSenych neshodach, pfijatych napravnych a preventivnich opatfenich i dorucenych
namétech na zlep3ovani nastaveného systému zajiStovani a hodnoceni kvality jsou prostrfednictvim
zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU a dodatkd k této
zpravé projednavany Védeckou radou JU, Akademickym senatem JU a Spravni radou JU, spolecné
s pfipadnym navrhem na Upravy vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality.

Ustfednim samospravnym akademickym organem JU, jehoZ hlavnim poslanim je zajistovani a vnitfni
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU, je Rada pro vnitini hodnoceni JU.
Rada pro vnitini hodnoceni JU se ve své ¢innosti fidi zakonem, Statutem JU a Statutem Rady pro vnitfni
hodnoceni JU. Rada pro vnitini hodnoceni JU ma 21 ¢lend, jejim pfedsedou je rektor, mistopfedsedu
jmenuje a odvolava rektor z fad akademickych pracovnikd JU, ktefi jsou profesory nebo docenty JU. Pokud
tuto podminku spliuje prorektor, do jehoz kompetence spada oblast vnitfniho hodnoceni kvality, je
mistopfedsedou Rady jmenovan tento prorektor. Clenem Rady pro vnitfni hodnoceni JU je ptedseda
Akademického senatu JU. Mistopfedsedu a ostatni ¢leny Rady pro vnitfni hodnoceni JU jmenuje a odvolava
rektor, a to po predchozim souhlasu Akademického senatu JU, pficemz jednu tretinu ¢lenl jmenuje dle
svého uvazeni, jednu tfetinu na navrh Akademického senatu JU a jednu tfetinu na navrh Védecké rady JU.
Jeden z ¢lend Rady pro vnitini hodnoceni JU je vzdy jmenovan z fad studentd, a to z kandidatd navrzenych
Akademickym senatem JU s tim, Ze zastupce studentl v Radé pro vnitfni hodnoceni JU musi byt vzdy
studentem JU. Ostatni ¢lenové Rady pro vnitini hodnoceni JU nemusi byt, s vyjimkou pfedsedy a
mistopfedsedy Rady a predsedy Akademického senatu JU, zaméstnanci JU. Clenové Rady pro vnitini
hodnoceni JU jsou navrhovani tak, aby zde byli zastoupeni vyznamni odbornici, ktefi reprezentuji rdzné
oblasti vzdélavani uskutec¢fiované na JU. Materialni a technickou podporu cinnosti Rady pro vnitini
hodnoceni JU zabezpecuje Rektorat JU. Administrativni ¢innost zabezpecuje tajemnik Rady pro vnitini
hodnoceni JU. Osobu povéfenou vykonem funkce tajemnika Rady pro vnitini hodnoceni JU urci rektor
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z fad zaméstnancl JU po projednani s mistopfedsedou Rady pro vnitini hodnoceni JU. Tajemnik neni
¢lenem Rady pro vnitini hodnoceni JU, ma v3ak opravnéni se jednani Rady pro vnitfni hodnoceni JU
ucastnit.

Rada pro vnitini hodnoceni JU zejména:

a) schvaluje navrh Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU
pfedlozeny pfedsedou Rady pro vnitfni hodnoceni JU pfed predlozenim navrhu Akademickému
senatu JU,

b) fidi prlbéh vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavaci, ¢innosti védecké a vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti JU,

C) zpracovava zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich innosti
JU a dodatky k této zpravé,

d) vede priibézné zaznamy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti JU,

e) schvaluje zamér predlozit Zadost o akreditaci, rozsifeni akreditace nebo prodlouzeni doby
platnosti akreditace studijnich programi predlozeny rektorem na navrh védecké rady pfislusné
fakulty,

f) schvaluje studijni programy predlozené rektorem na navrh védecké rady pfislusné fakulty,

g) vyjadfuje se k otazkam realizace studijnich programt uskutecfiovanych na JU, které ji k posouzeni
predlozi rektor.

Rada pro vnitfni hodnoceni JU dale rozhoduje o mozZnostech a terminech mezinarodniho hodnoceni JU
nékterou z uznavanych zahrani¢nich hodnoticich agentur a poskytuje na pozadani i z vlastni iniciativy sva
stanoviska a doporuceni rektorovi, Védecké radé JU a Akademickému senatu JU, a to i v zalezitostech,
které mohou mit vliv na rozpocet JU (rozpoctové priority z hlediska excelentnich a zaostavajicich pracovist
¢i potfeb rozvoje ostatnich cinnosti JU). Radé pro vnitini hodnoceni JU mohou predkladat své podnéty
vSichni ¢lenové akademické obce JU, a to prostfednictvim svych zvolenych zastupcd v Akademickém
senatu JU. Tyto podnéty, spolecné s vlastnimi podnéty Akademického senatu JU, postupuje Radé pro
vnitfni hodnoceni JU pfedseda Akademického senatu JU.

Rada pro vnitfni hodnoceni JU byla ustavena v ¢ervnu 2017. V souladu se Statutem Rady pro vnitini
hodnoceni JU byla pfi prvnim jmenovani ¢len Rady pro vnitfni hodnoceni JU losem urcena tfetina ¢lend,
jejichz funk¢ni obdobi bude dvouleté, a tfetina ¢lend, jejichz funkéni obdobi bude ctyfleté. Losovani se
uskutecnilo v ramci jednani Akademického senatu JU bezprostifedné po vysloveni souhlasu s navrhem na
slozeni Rady pro vnitfni hodnoceni JU, a to zvlast pro kandidaty navrzené rektorem, Akademickym
senatem JU a Védeckou radou JU. Od svého ustaveni se Rada pro vnitini hodnoceni JU pravidelné schazi
kazdy mésic (s vyjimkou letnich prazdnin), vdobé predloZeni této zpravy se jiz uskutecnilo 6 jejich fadnych
zasedani.

V ramci svého dosavadniho plsobeni Rada pro vnitfni hodnoceni JU zejména:

e schvdlila navrh Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU,

e zpracovala zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Ju,

e projednala dalsi predpisy souvisejici se zajistovani kvality (Statut Rady pro vnitfni hodnoceni JU,
predpis o studijnich programech),

e provedla hodnoceni kvality vzdélavaci cinnosti 250 studijnich programd, resp. oborl
uskutec¢fiovanych na JU,

e provedla hodnoceni kvality tvir¢i ¢innosti na vSech 8 fakultach JU,

e posoudila pfedlozené zpravy o kvalité souvisejicich ¢innosti (9 zprav) a o kvalité uskute¢novanych
programu celozivotniho vzdélavani (1 zprava),

e projednala pres 60 vécnych zaméra zadosti o akreditaci studijniho programu.
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Akademicka obec JU i vefejnost je o ¢innosti Rady pro vnitini hodnoceni JU informovana prostfednictvim
internetovych stranek JU, kde jsou kromé zakladnich informaci o Radé pro vnitfni hodnoceni JU a jejim
personalnim slozeni zpfistupnény programy jednotlivych zasedani a formou zprav pro verejnost také
stru¢na shrnuti nejddlezitéjSich projednavanych bodd, pfijatych stanovisek a rozhodnuti.
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STRATEGICKE CILE JU

Strategické cile JU jsou promysleny dlouhodobé, kontinualné po celou dobu existence JU, pro pfislusné
obdobi je vzdy definuje Strategicky zamér JU (dfive dlouhodoby zamér), pro obdobi 2016-2020 jsou
definovany tyto hlavni cile ¢lenéné dle jednotlivych strategickych témat.

Strategické téma Vzdélavani:

Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy/obory (vzdélavani od
teorie k praxi).

Optimalizace studijnich programi/obor(.

Posileni efektivity a kvality vyuky.

Rozvoj sluzeb orientovanych na studenta.

Rozvoj a profesionalizace celozivotniho a dalsiho vzdélavani.

Strategické téma Vyzkum:

Systém prerozdélovani RVO jako moderni a flexibilni nastroj fizeni.

Systémova podpora vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky.
Vnitini systém hodnoceni vyzkumu.

Systémova podpora spoluprace s praxi.

Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury.

Systémova podpora propagace vyznamnych vysledkl vyzkumu.

Strategické téma Internacionalizace:

ZvySeni podilu zahrani¢nich studentd.
Podpora zahrani¢nich mobilit studentd.
Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich.

Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu internacionalizace.

Strategické téma Otevienost:

Rozvoj sité klicovych partnerd.

Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu.

Siteni dobrého jména univerzity.

Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty.

Rozvoj marketingu a komunikace s vefejnosti a okolim.

Strategické téma Rizeni:
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Rozhodovani zaloZzené na datech aneb od finan¢ni kontroly ke kontrole fizeni.
Systém kvality.

Profesionalizace podpUrnych ¢innosti.

Finan¢ni stabilita a efektivni fizeni finan¢nich zdroju.

Personalni politika.

Motivacni systém.

Institucionalni kultura.

Rizeni a sprava nemovitosti.

Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance.

Realizace investi¢ni strategie.

Informacni technologie a systémy.
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Priprava pétiletého Strategického zaméru JU je vzdy dlouhodobou zileZitosti, kterd probiha v nékolika
etapach. Na pfipravé tohoto zakladniho strategického dokumentu univerzity se podili viichni ¢lenové
akademické obce, a to v ramci pfislusnych samospravnych akademickych organt, nebo pro tento ucel
sestavené pracovni skupiny, do které jsou zahrnuti rovnéz dalsi relevantni odbornici (stakeholdfi). Pred
samotnou formulaci Strategického zaméru JU probiha relativné dlouha pfipravna faze, jejiz soucasti je
dikladna analyza pInéni pfedchoziho pétiletého zaméru a jednotlivych ro¢nich plant jeho realizace, plnéni
Investi¢niho programu JU a Institucionalnich plant JU za dané obdobi, pInéni stanovenych dil¢ich
strategii, projektd a plana v ramci jednotlivych strategickych témat, analyza informaci obsazenych ve
vyrocnich zpravach o ¢innosti a o hospodareni, analyza relevantnich dat poskytovanych jednotlivymi
informacnimi systémy univerzity, analyza aktualné platnych i ocekavanych legislativnich pozadavk
kladenych na vysoké $koly, strategickych a pozi¢nich dokument( (zejména dokument MSMT). Nedilnou
soucasti této etapy je také analyza aktualnich strategii nejen tuzemskych, ale i zahrani¢nich univerzit.
Takto shromazdéné a dikladné zanalyzované informace predstavuji vklad pro naslednou diskusi o dalsim
smérovani univerzity.

Jednim ze zakladnich vychodisek pfipravy Strategického zaméru JU je, aby tento strategicky material byl
stru¢ny, ale pfitom srozumitelny pro vsechny aktéry, aby byl dostatecné ambicidézni, pfitom vsak
dosazitelny, a aby jeho soucasti byly také méritelné parametry, pomoci kterych bude mozné sledovat
pokroky v dosahovani vytycenych cil(. Soucasti Strategického zaméru JU na obdobi 2016-2020 je tak za
kazdé ze strategickych témat nékolik klicovych, tzv. vefejnych indikatort. Pro kazdy z téchto indikatord,
kterych je celkem 22, je stanovena metodika jeho vypoctu, resp. zjistovani, termin jeho vykazovani a zdroj
dat pro jeho vypocet. Benchmarkem, tedy vychozi hodnotou téchto indikator(, jsou Udaje roku 2014
s tim, Ze pro rok 2018 a nasledné pro posledni rok sledovaného pétiletého obdobi, tedy rok 2020, byly
stanoveny cilové hodnoty, kterych chce univerzita v ramci jednotlivych indikatort dosahnout.

V ramci Strategického zaméru JU pro obdobi 2016-2020 jsou stanoveny tyto indikatory, kterymi je
v ramci jednotlivych strategickych témat pribézné sledovano naplriovani pfislusnych strategickych cild.

Indikatory v ramci strategického téma Vzdélavani:
e Pocet pfijatych student BSP, MSP a NMSP.
e Podil studentl BSP spliujicich pozadavky pro pokracovani studia ve druhém ro¢niku.
e Pocet studentd na jednoho akademického pracovnika.
e Pocet kurzd CZV.
e Pocet u&astnik( kurzd CZV.
e Ucast studentd ve studentském hodnoceni vyuky.
e Poskytovani asistencnich sluzeb vSem studentiim se specifickymi potfebami.
e Pocet studentd technickych oboru.
e Pramérna/standardni délka studia absolventl celkem v BSP, MSP, NMSP a DSP.

e Pocet zavedenych celouniverzitnich mechanism0 pro ziskavani zpétné vazby od hlavnich cilovych
skupin.

Indikatory v ramci strategického téma Vyzkum:
e Objem prostredki ziskanych ze zahrani¢nich grantd [tis. K<].
e Mira uspé3snosti podanych a pfijatych projektd do zahrani¢nich grantovych agentur.
e Mira UuspésSnosti podanych a pfijatych projektd do narodnich grantovych agentur.

e Vynosy ze smluvniho/kontrahovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci (spoluprace s praxi) a prodeje
licenci k dusevnimu vlastnictvi [tis. K¢].

Indikatory v ramci strategického téma Internacionalizace:
e Pocet absolventd, ktefi v ramci svého studia vyjeli na nejméné 30denni zahrani¢ni pobyt nebo
staz.
e Pocet zahrani¢nich studentt BSP, MSP, NMSP a DSP, ktefi v ramci mobilitnich program pfijeli na
nejméné 30denni pobyt nebo staz.
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e Podil studijnich program akreditovanych jako ,joint degree” na celkovém poctu akreditovanych
studijnich programa.

e Podil absolvent(, ktefi jsou absolventy studijnich program( v cizim jazyce, na celkovém poctu
absolventd.

Indikatory v rdmci strategického téma Otevienost:

e Pocet absolvent( aktivné vyuzivajicich nabidky sluzeb Alumni klubu.

Indikatory v ramci strategického téma Rizeni:
e Objem celkovych vynosi na jednoho zaméstnance [tis. K¢].
e  Prdmérna mzda zaméstnancl [K¢].
e Plocha pfipadajici na studenta [m?].

Uvedené verejné indikatory jsou pro kazdé ze strategickych témat doplnény o tzv. nevefejné indikatory,
které jsou urceny pouze pro vnitfni potfeby JU. Téchto nevefejnych indikator( je v soucasné dobé
souhrnné cca 110. Tyto indikatory, které informuji o situaci na Grovni univerzity jako celku i na Grovni
jejich jednotlivych fakult, jsou pravidelné dopliiovany o vybrané analyzy, které poskytuji detailnéjsi
pohled na jednotlivé ¢innosti univerzity. Mira plnéni vefejnych i nevefejnych indikatora je pribézné
sledovana vedenim univerzity, které kazdoro¢né uvedené indikatory také prezkoumava, a to jak
z hlediska jejich pouzitelnosti pro dalsSi sledovani plnéni stanovenych cild, tak v pfipadé verejnych
indikatora i z hlediska nastavenych pribéznych (pro rok 2018) i cilovych hodnot (pro rok 2020).
V pfipadé, Ze jsou zaznamenany negativni odchylky ve vyvoji téchto ukazateld, jsou realizovana pfislusna
napravna opatreni, ktera se vzdy opiraji o detailni analyzu dané oblasti, s cilem navraceni téchto ukazatell
na pozadovanou trajektorii. Pravidelné vyhodnocovani naplfiovani jednotlivych cild pomoci stanovenych
indikatord rovnéz slouzi k identifikaci pfilezitosti pro zlepSovani, které se nasledné promitaji do Plant
realizace Strategického zaméru JU pro pfislusny rok, do projektd feSenych v ramci Institucionalniho planu
JU nebo v ramci jinych vhodnych dotacnich tituld (aktualné napt. v ramci OP VVV).

PInéni cild definovanych Strategickym zamérem JU, resp. Planem realizace Strategického zaméru JU za
dany rok, je pravidelné vyhodnocovano také v ramci Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU. Struktura této zpravy,
kterou vysokym $kolam stanovuje MSMT, prosla v poslednim obdobi vyznamnou zménou, ktera byla
vedena snahou sjednotit povinné vykazované udaje ze strany vysokych 3Skol, a zaroven umoznit
jednotlivym vysokym Skoldm zohlednovat pfi vykazovani cCinnosti strukturu vlastnich Strategickych
zamér{ a dalsich strategickych dokumentd. Na zakladé doporu¢eni MSMT upravila JU osnovu své vyroéni
zpravy o cinnosti tak, ze jeji hlavni ¢ast jednoznacné vychazi ze struktury Strategického zaméru JU na
obdobi 2016-2020 a Planu realizace strategického zaméru JU pro dany kalendarni rok. Z tohoto divodu
je v hlavni ¢asti Vyrocni zpravy o cinnosti JU definovano celkem pét strategickych témat: vzdélavani,
vyzkum, internacionalizace, otevifenost a fizeni. K jednotlivym prioritnim cilim v ramci pfislusnych
strategickych témat jsou doplnény popisy naplfiovani nejvyznamnéjsich planovanych aktivit pro dany rok,
které byly zadouci pro rozvoj JU, popfipadé reagovaly na skutecnosti, které v dobé tvorby Strategického
zaméru JU na obdobi 2016-2020 nebyly zcela pfesné znamy.

Strategicky zamér JU a ro¢ni Plany realizace strategického zaméru JU definuji jak cile na drovni univerzity
jako celku, tak nejvyznamnéjsi cile na drovni jednotlivych fakult, resp. dalSich univerzitnich soucasti s tim,
Ze detailngjsi popis téchto cilli, v¢etné konkrétnich aktivit vedoucich k jejich dosazeni, je zohlednén ve
strategickych zamérech téchto soucasti a v ro¢nich planech jejich realizace. Stejné tak mira jejich naplnéni
je pravidelné vyhodnocovana kromé celouniverzitni vyro¢ni zpravy o ¢innosti také ve fakultnich vyro¢nich
zpravach. Pritom plati, Ze fakultni strategické dokumenty musi byt vzdy v souladu s dokumenty
celouniverzitnimi. To je mimo jiné zajisténo i tim, Ze jednotlivé fakulty a dalsi soucasti univerzity se aktivné
podileji na pfipravé a nasledném pfipominkovani celouniverzitnich strategickych materiald, mohou do
nich vnaset své pozadavky a nazory, takze vysledna podoba téchto celouniverzitnich strategickych
materiald je z velké ¢asti odrazem potireb vSech soudasti univerzity a z tohoto pohledu pak neni problém,
aby tyto dokumenty tvofily vychodisko pro pfipravu fakultnich strategickych dokumenta.
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5 PRIPRAVA A SCHVALOVANI )
STRATEGICKYCH DOKUMENTU JU

JU, jeji jednotlivé fakulty a ostatni univerzitni soucasti pfipravuji strategické dokumenty v souladu
s opatfenim rektora, které stanovi Pravidla pro tvorbu, schvalovani a zverejiiovani strategickych
dokumentt JU. Tato pravidla stanovuji procesy tvorby, schvalovani a zvefejriovani hlavnich strategickych
dokumentd, se zvlastnim zifetelem na Strategicky zamér JU a kazdoro¢ni Plan realizace Strategického
zaméru JU, a zapojeni ¢lend akademické obce JU a dalSich relevantnich odbornik(i do téchto procest. Pri
tvorbé kazdého jednotlivého strategického dokumentu je nutné aplikaci uvedenych pravidel pfizpdsobit
tak, aby co nejlépe odpovidala zadani pfislusného strategického dokumentu a potfebam jeho tvorby.
V pfipadé, Ze je proces tvorby, schvalovani a zvefejiiovani strategického dokumentu vymezen zakonnymi
nebo jinymi normami, jimiz je JU vazana, jsou pozadavky téchto norem respektovany. Na tvorbu
strategického dokumentu je aplikovan projektovy pfistup a tvorba tohoto dokumentu je povazovana za
projekt. Uvedena pravidla rovnéz podrobnéji vymezuji zakladni strategické dokumenty univerzity, popisuiji
smysl a zaméreni téchto dokumentd, periodicitu jejich zpracovani, zplsob jejich pfipravy, pfipominkovani,
schvalovani a nasledné zverejiiovani. Pravidla pro tvorbu, schvalovani a zvefejhovani strategickych
dokumentd JU prochazi pravidelnou revizi a upravuji se podle potreby tak, aby odrazela vyvoj v oblasti
vysokého Skolstvi, legislativni pozadavky a pozadavky nadfizenych organll a zaroven zohledriovala jak
zkusenosti z dosavadni ¢innosti, tak vnéjsi a vnitini kritické podnéty.

Pfed samotnou pfipravou strategickych dokumentl je v souladu s uvedenymi pravidly nastavena
organizacni struktura tvorby strategického dokumentu, tedy jsou popsany a jednoznacné vymezeny
plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti pro jednotlivé osoby ¢i skupiny podilejici se na zpracovani daného
strategického dokumentu (zadavatel strategického dokumentu, fidici vybor pro tvorbu strategického
dokumentu, gestor a koordinator tvorby strategického dokumentu, tym pro tvorbu strategického
dokumentu a jeho jednotlivé pracovni skupiny). V pfipadé Strategického zaméru JU a rocnich Pland
realizace Strategického zaméru JU plni roli zadavatele rektor JU, roli fidiciho vyboru vedeni JU a roli gestora
povéreny c¢len vedeni JU. Roli koordindtora tvorby Strategického zaméru JU a Pland realizace
Strategického zaméru JU pIni povéfeny zaméstnanec rektoratu, roli tymu pro tvorbu strategického
dokumentu plIni zaméstnanci Utvaru rektoratu fizeného zaméstnancem povérenym funkci koordinatora.
Zadavatel, Ridici vybor, Gestor a Koordinator pak spole¢né navrhuji pracovni skupinu (skupiny), ptitom
dbaji na to, aby slozeni pracovni skupiny nebo skupin odpovidalo obsahovému zaméreni pfipravovaného
strategického dokumentu a podporovalo funkcni zapojeni zastupcl akademické obce i dalsich
relevantnich odbornik(. Pocet a velikost pracovnich skupin pak odpovida naro¢nosti feSené problematiky.
V pfipadé Strategického zaméru JU a Planu realizace Strategického zaméru JU jsou ¢leny hlavni pracovni
skupiny vzdy dékani fakult a reditelé ostatnich soucasti JU nebo jimi povéfeni zastupci.

Strategicky zamér JU a rocni plany Strategického zaméru JU jsou vysledkem Siroké, nékolikakolové
diskuse, do které jsou kromé vySe uvedenych osob a skupin zapojeni také ostatni ¢lenové akademické
obce JU, zastupci samospravnych akademickych organd univerzity, zastupci rektoratnich Gtvarl a
specializovanych celouniverzitnich pracovist i dalsi relevantni odbornici z univerzity i mimo ni. Samotna
pfiprava uvedenych dokumentd probihd v nékolika etapach. Prvni etapou je sbér podkladovych a
analytickych materiald nejriznéjsiho zaméreni a retrospektivni vyhodnoceni drivéjsi ¢innosti univerzity a
dosavadniho napliiovani dfive stanovenych cilGd. Nasleduje etapa formulace a diskuse zakladnich
vychodisek a tezi. Po jejich ujasnéni je pfipravena pracovni verze strategického dokumentu, ktera je
rozeslana do prfipominkového a nasledné do schvalovaciho procesu. Postup pfipominkovani a schvalovani
je nastaven tak, aby umoznil zapojeni vsech ¢lenli akademické obce, v pfipadé strategii nizsiho fadu ¢lent
akademické obce, jichz se navrhovana strategie tyka, i dalSich relevantnich odbornikl. Pfipominky
obdrzené v ramci jednotlivych pfipominkovych kol nebo v procesu schvalovani shromazduje Koordinator,
ktery ve spolupraci s Gestorem pfipravuje navrh na jejich vyporadani. Navrh vyporadani pfipominek
schvaluje Ridici vybor, v pfipadé sporl ma kone¢né slovo Zadavatel.

Pfipominkovani navrhu Strategického zaméru JU probiha ve tfech kolech s tim, Ze do dalsiho kola

pfipominkovani je postoupena vzdy verze navrhu obsahujici zapracované pfipominky z kola
pfedchazejiciho. Témito koly jsou pfipominkovani na arovni vedeni JU, pfipominkovani na drovni pracovni
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skupiny (skupin) a pfipominkovani na drovni Akademického senatu JU, Védecké rady JU a Spravni rady JU.
Schvalovani a projednavani navrhu Strategického zaméru JU predloZzeného rektorem probiha v téchto
grémiich: schvalovani na Urovni vedeni JU, schvalovani na urovni kolegia rektora, projednavani na drovni
Védecké rady JU, schvalovani na urovni Akademického senatu JU, schvalovani na drovni Spravni rady JU.

Pripominkovani navrhu ro¢niho Planu realizace Strategického zaméru JU probiha ve dvou kolech s tim, Ze
do dalsiho kola pfipominkovani je postoupena vzdy verze navrhu obsahujici zapracované pripominky
z kola pfedchazejiciho. Témito koly jsou pfipominkovani na Urovni vedeni JU a pfipominkovani na drovni
hlavni pracovni skupiny. Schvalovani a projednavani navrhu ro¢niho Planu realizace Strategického zaméru
JU predlozeného rektorem probiha v téchto grémiich: schvalovani na drovni vedeni JU, schvalovani na
urovni kolegia rektora JU, schvalovani na drovni Akademického senatu JU a projednavani na trovni Spravni
rady JU.

Pokud v obdobi platnosti schvaleného Strategického zdméru JU dojde ze strany JU, jednotlivych fakult JU
nebo ostatnich soucasti JU ¢i z dlvodu vnéjSich okolnosti ke zménam, které podstatnym zplsobem
zasahuji do koncepce nebo obsahu Strategického zaméru JU, je o téchto zménach bez odkladu
informovan rektor JU, ktery rozhodne o dalSim postupu.

Zakladni osnovu pro pétilety strategicky zamér a rocni plany realizace strategického zaméru jednotlivych
univerzitnich soucasti tvoli osnova Strategického zaméru JU a rocnich PlanG realizace Strategického
zaméru JU. Nékteré soucasti tuto osnovu do svych strategickych dokumentl zcela prebiraji s tim, ze
v ramci jednotlivych strategickych témat pouze upfesiiuji a blize rozvadéji cile obsazené
v celouniverzitnich dokumentech, nékteré si osnovu uvedenych strategickych dokumentd uzplsobuji
svym potifebam, prioritam, organiza¢nimu ¢lenéni ¢i dle svych oborovych specifik. Univerzitni soucasti pfi
tvorbé svych strategickych zdamérd a roc¢nich plant jejich realizace v pfimérené mire aplikuji Pravidla pro
tvorbu, schvalovani a zverejiiovani strategickych dokumentt JU, pfipadné tato pravidla formou opatieni
dékana ¢&i feditele adaptuji na podminky své soucasti.

Pfed schvalenim aktualné platného Strategického zaméru JU na obdobi 2016-2020 byly strategické
zameéry prevazné casti univerzitnich soucasti pravidelné zahrnovany do Strategického zaméru JU, resp. do
ro¢nich Pland realizace Strategického zaméru JU, coz ale vedlo k velkému zneptehlednéni tohoto
celouniverzitniho dokumentu. Proto fakulty opét pfistupuji ke zpracovani svych vlastnich strategickych
zamérl a rocnich plant jejich realizace.

Strategické dokumenty JU, jednotlivych fakult JU a ostatnich soucasti JU jsou po projednani a schvaleni
pfislusnymi grémii ¢i urcenymi aktéry zverejnény ve vefejné casti univerzitnich, pfipadné fakultnich
internetovych stranek ¢&i internetovych stranek ostatnich soucasti JU tak, aby tyto dokumenty byly volné
pfistupné. Zverejnéni uvedenych dokumentt zajistuje Gestor. Neni-li Zadavatelem stanoveno jinak, jsou
podkladové materidly pro pripravu strategickych dokumentd (napf. analyzy, posudky, prizkumy a dalsi
kvantitativni a kvalitativni data) povazovany za neverejné. Strategicky zamér JU a kazdoroc¢ni Plan
realizace Strategického zaméru JU vcetné vSech relevantnich pfiloh je zvefejnén ve vefejné casti
univerzitnich internetovych stranek po odeslani téchto dokument na MSMT tak, aby byl dostupny viem
¢lendim akademické obce JU, dalsim odbornikim na JU a vefejnosti. Zarover je zvefejnén na univerzitni
Uredni desce na adrese http://www.jcu.cz/o-univerzite/uredni-deska. Obdobnym zplsobem jsou rovnéz
zverejiiovany dalsi vyznamné dokumenty JU, napf. Institucionalni plan JU, Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU (i
Vyrocni zprava o hospodareni JU. Uvedené dokumenty také byvaji vydavany v tisténé podobé a
distribuovany v ramci akademické obce JU, mezi ¢leny samospravnych akademickych organd,
spolupracujicimi institucemi, partnery, prateli a podporovateli. Podobné je tomu i v pfipadé strategickych
zamérl, roc¢nich pland jejich realizaci, vyro¢nich zprav a dalSich strategickych dokumentd soucasti JU,
které jsou rovnéz zverejiovany na elektronickych Grednich deskach téchto soucasti tak, aby byly
pristupné ¢leniim akademické obce i Siroké vefejnosti, prfipadné vydavany také v tisténé podobé nebo
v elektronické podobé na CD. Na elektronické uredni desky jednotlivych soucasti JU je zéroveri vytvoren
odkaz z univerzitni elektronické Ufedni desky tak, aby ¢lenové akademické obce i vefejnost méla ke viem
relevantnim dokumentdm pfistup i z hlavnich webovych stranek JU.
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6 KOMPLEXNI HODNOCENI KVALITY NA JU

Komplexni hodnoceni kvality na JU za léta 2012-2016 probéhlo v roce 2017, resp. dokonceno bylo
pocatkem roku 2018, zaroven uz zacinaji pripravy zpracovani ro¢nich dodatk téchto zprav za rok 2017,
pficemz zejména se zietelem na hodnoceni tvlrdi ¢innosti je mozné tyto dodatky zpracovavat vzdy az po
dubnu nasledujiciho roku (zvl. s ohledem na naplfiovani daji do databazi OBD/RIV za pfedchozi rok, ale
také s ohledem na naplfiovani databaze hodnoceni akademickych pracovnikd ve vazbé na kalendarni/
akademické roky, resp. semestry). Jakkoli doslo k zaregistrovani Pravidel systému zajistovani kvality JU
na MSMT az v ¢ervenci 2017, pfiprava komplexniho hodnoceni probihala jiz v prvni poloviné roku 2017,
zejména z hlediska priprav podkladovych formulait, dokumentl a datovych podkladd (zprava garanta
oboru, zprava o tvardi ¢innosti fakulty, resp. jejich formulare), a to na zakladé aktivit kolegia rektora, resp.
rektora a prorektora pro rozvoj a vnitini hodnoceni a jednotlivych dékand fakult, kdy doslo ke jmenovani
koordinatorti kvality na jednotlivych fakultach a dalSich soucastech JU, s nimiz byla pfiprava
podkladovych materiadld projednéavana jiz v prvni poloviné roku 2017. Po vzniku Rady pro vnitini
hodnoceni JU a nasledné registraci Pravidel systému zajiStovani kvality JU jiz tak bylo pfipravena JU na
zahajeni tohoto hodnoceni, resp. na jafe 2017 byl promyslen harmonogram pfipravy vnitfniho hodnoceni
tak, aby bylo mozné na pocatku roku 2018 toto hodnoceni uzavfit. Toto hodnoceni vsech ¢innosti JU za
léta 2012-2016 je dosud nejvétsim hodnocenim JU jako celku, nové impulsy do ného nepochybné vnese
také Mezinarodni rada JU, kterd - po pfipravné fazi na podzim 2017 - zahijila svou ¢innost na pocatku
roku 2018.

Do vnitfniho hodnoceni kvality jsou zvlasté zahrnuty:

a) zpétnovazebné mechanismy zaloZzené na pravidelnych dotaznikovych Setfenich zaméfenych na
ziskani zpétné vazby od jasné definovanych cilovych skupin, jimiz jsou zejména studenti v rizné
fazi studia vcetné studentd, ktefi z rdznych ddvodl JU opoustéji, absolventi, zaméstnanci,
zaméstnavatelé a dalsi vnéjsi aktéfi,

b) studentské hodnocenivyuky (zvl. predmétova anketa a jeji analyza garanty studijnich programd),

c) celostatni, pfipadné mezinarodni prizkumy a sociologicka Setfeni provadéna ministerstvy a
dal3imi organy v ramci Ceské republiky ¢ Evropské unie,

d) mezindrodni a narodni Zebficky hodnoceni kvality s cilem patfit mezi nejlepsi vysoké Skoly
v ramci Ceské republiky a reprezentovat JU a Ceskou republiku v mezinarodnich Zebfi&cich,
v pfipadé oborovych Zebfi¢kd s dlirazem na mezinarodni srovnani zejména v téch oborech, kde
je mezinarodni srovnani vyraznéji mozné z hlediska mezinarodnich publika¢nich platforem a
funkénich oborovych publikacnich platforem,

e) vykonové ukazatele (vefejné i interni) vyplyvajici z dlouhodobych strategickych cill JU,

f) kvantitativni a kvalitativni analyzy (zejména sledovani miry Uspésnosti v pfijimacim fizeni,
studijni nedspésnosti ve studijnim programu, miry fadného ukonceni studia ve studijnim
programu, uplatnitelnosti absolventl a pripadnych problém s jejich zaméstnanosti); nedilnou

soucasti téchto analyz je také vyhodnoceni zajistovani rovného pfistupu ke vSem uchazeciim a
studentdm,

g) bibliometrické analyzy,

h) hodnoceni kvality JU v souladu s platnou metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a
hodnoceni program( Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci,

i) fakultni evaluace, jejichz cilem je propojeni potfeb rozvoje JU s finan¢nimi limity a zdroji JU,
zejména z hlediska strategie tvorby rozpoctu JU.

Z procesl zpétné vazby zaméfenych na jednotlivé stakeholdery Ize aktualné za nejrozvinutéjsi pokladat
systém studentského hodnoceni vyuky, jez je kazdy semestr sledovano celouniverzitné stejné jako
fakultné a jednotlivymi garanty programd, resp. od roku 2017 Radou studijniho programu, pfi¢emz jsou
sledovany a feSeny zejména opakované problémy a také slovni hodnoceni, ktera maji mnohdy vétsi
vypovidajici hodnotu nez jednotlivé konkrétni body udélené jednotlivym prfednasejicim a vedoucim
seminard. Vysledky studentského hodnoceni vyuky jsou projednavany na setkanich dékana ¢i vedeni
fakult se studenty a byvaji rovnéz jednim z témat pravidelnych setkani akademickych senatd a
akademickych obci fakult. K hodnoceni patfi nazory studentd nejen na vyuku, ale i na dalsi sluzby, které
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zajistuje univerzita jako celek, soucasti univerzity i jejich jednotlivd pracovisté (napf. studijni oddéleni,
knihovna, koleje, menza apod.).

Od zimniho semestru akademického roku 2014/2015 aplikuje JU modernizovany systém studentského
hodnoceni vyuky, ktery je zaloZzen na systému pouzivaném jiz nékolik let Pfirodovédeckou fakultou JU. Na
zakladé pravidelné shromazdovanych a vyhodnocovanych pozadavk(l jednotlivych fakult JU je systém
studentského hodnoceni vyuky déle rozvijen. V poslednich letech napt. doslo k instalaci nékolika novych
funkcionalit (anglickd verze aplikace, shibboleth, responzivni design, Upravy pro zrakové postizené
uZivatele) zvy3ujicich uzivatelsky komfort jak na strané studentd, tak na strané vyucujicich. Kromé tohoto
celouniverzitniho systému studentského hodnoceni vyuky jsou vyuzivana i hodnoceni, ktera organizuji
samotni vyucujici v ramci svych predmétd ¢i kurzQ s cilem ziskani zpétné vazby od studentl pro dalsi
zlep3Seni kvality vyuky. Dale jsou vyuzivany, resp. sledovany i studentské hodnotici webové portaly, napft.
Primat.cz ¢i portal Asociace studentl a absolventl. Dalsi rovinou hodnoceni kvality je pfima ucast
zastupcl vedeni fakult ve vyuce, a to u ndhodné vybranych predmétd a dale pfedmétd, u nichz studentské
hodnoceni naznaci néjaky nedostatek nebo na jejichz vyuku pfimo upozorni sami studenti.

Na drovni jednotlivych fakult JU dale pravidelné probihaji napf. Setfeni zamérena na studenty opoustéjici
studium bez faddného absolutoria s cilem odhalit skutecné dlvody jejich odchodu, dale Setfeni mezi
studenty prvnich ro¢nikd mapujici zejména motivaci ke studiu na vysoké Skole a pfipadné problémy, se
kterymi se studenti béhem prvniho roku studia setkali, Setfeni mezi studenty koncicich ro¢niki
poskytujici retrospektivni pohled na ukonc¢ované studium, Setfeni spokojenosti zaméstnancl poskytujici
mimo jiné anonymni pfipominky a navrhy na zlepseni, dale Setfeni mezi zaméstnavateli, partnery a dalSimi
vnéjSimi aktéry. Velmi vyznamnou cilovou skupinou, od které je pravidelné ziskavana zpétna vazba, jsou
absolventi univerzity. V ramci absolventskych Setfeni je mapovan zejména prechod z vysoké skoly na trh
prace, rychlost nalezeni pracovniho mista, aktualné zastavana pracovni pozice, platové podminky
absolventl, hodnoceni nabytych kompetenci a ohledem na pozadavky zastdvanych pracovnich pozic i
zajem absolventd o vstup do celouniverzitniho Klubu absolventt JU (Alumni klubu JU) ¢i fakultnich
absolventskych klubd. Tato fakultni Setfeni jsou provadéna vétsinou v pisemné podobé, velmi dobfe se
ale na nékterych fakultach osvédcuje jejich realizace formou telefonickych rozhovort. Sledovani uplatnéni
absolventt ma na fakultach rlznou podobu, stejné tak kontakty se zaméstnavateli, vétsi dlraz je kladem
na tyto zpétné vazby u regulovanych profesi a profesné orientovanych programi, kde jsou jasné dani
zaméstnavatelé (Skoly, nemocnice apod.), zatimco u akademicky pojatych obort jsou tyto kontakty ¢asto
méné formalizované (setkani s absolventy na fakultnich/oborovych setkanich, resp. na planovaném
setkani absolventd JU v ¢ervnu 2018), pfednasky uspésnych absolventd na JU, kontakty s kulturnimi
institucemi. Vyrazné zlepseni kontaktd s absolventy a zaméstnavateli pfedstavuje také zapojeni téchto
vnéjsich aktérd do rad jednotlivych studijnich programi, coZz od roku 2017 vyrazné posililo zpétnou
vazbu ke konkrétnim obordim (programdm), a to uz v procesu tvorby novych studijnich program, které
jsou aktualné predkladany k akreditaci.

6.1 Vzdélavani

Hodnoceni studijnich programi pred schvalenim novely zakona o vysokych
Skolach

JU dlouhodobé dba na kvalitu vzdélavaci ¢innosti, a to na vSech fakultach i na Urovni rektoratu, pred
schvélenim novely zakona o vysokych Skolach, stejné jako po této novelizaci. Na Grovni rektoratu plnila
do roku 2016 zakladni kontrolni roli Akredita¢ni komise JU fizena prorektorem pro studium, od roku 2017
plIni tyto ukoly Rada pro vnitini hodnoceni JU. Akredita¢ni komise JU posuzovala v souladu s Opatifenim
rektora o jmenovani a plsobnosti Akredita¢ni komise JU (R 205 z 1. ¢ervna 2012; dale AK JU) a v souladu
s jejim Jednacim fadem (z 27. 2. 2013):

a) zadosti o akreditaci novych studijnich programd, resp. oborl (viz odst. 6, pism. a) Opatfeni

R 205), tj. takovych, které nebyly na JU dosud akreditovany,

b) zadosti o prodlouzeni nebo rozsifeni akreditace studijnich program, resp. obor(, které jiz byly
na JU akreditovany a k jejichz projednani vyzval AK JU rektor JU.
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Na toto posuzovani navazuje i sou¢asna praxe Rady pro vnitfni hodnoceni JU, zejména v charakteristice
toho, jak je chapan akredita¢ni zamér, ktery byl projednavan Akredita¢ni komisi JU v rozsahu formulara A,
B, C, E, F, kompletné vyplnénych v souladu s pokyny uvedenymi na tehdy aktualné platnych webovych
strankach Akredita¢ni komise Ceské republiky a MSMT CR pro predkladani akredita¢nich zadosti. Tento
pozadavek vymezoval minimalni podklad, postacujici pro jednani AKJU, AKJU nad ramec tohoto podkladu
mohla poZzadat v souladu s Opatieni R 205 o dalsi ¢ doplfiujici informace. Zadosti o akreditaci se zpravidla
predkladaly k projednani AK JU pred jejich predlozenim k projednani akademickému senatu a védecké
radé fakulty, danou Zadost predkladal dékan fakulty (dale jen ,predkladatel”) predsedovi AK JU cestou
utvaru pro studium Rektoratu JU v tisténé a elektronické podobé. Terminy predkladani zadosti
o akreditaci k projednani AK JU se fidily rozvahou predkladatele ve vztahu k termindm zasedani
Akreditaéni komise CR v daném roce (dale jen ,AK CR") a ve vztahu k pozadavku AK CR predkladat zadosti
o prodlouzeni akreditace 6 mésicl prfed skon¢enim platnosti akreditace. Po projednanive viech grémiich
fidil prorektor pro studium také finaIni kontrolu celého akredita¢niho spisu.

Akreditac¢ni spis byl v ramci fakult a rektoratu (akredita¢ni komise fakult a JU jako celku, védecké rady
fakult, akademické senaty fakult, vedeni fakult a vedeni JU jako celku) posuzovan predevsim z hlediska
pozadavk( na kvalitu vzdélavaci ¢innosti a jejiho tvlrciho zazemi, z hlediska zajisténi skladby predmétd a
jejich personalniho obsazeni, ale také z hlediska informa¢niho a pfistrojového zabezpeceni (knihovni
fondy, laboratore, u¢ebny).

Hodnoceni studijnich programti po schvaleni novely zakona o vysokych skolach

Z3akladni rdmec studijnich program@ uskutec¢riovanych na JU, procesy jejich vzniku, schvalovani a zmén,
vcetné vymezeni pravomoci a povinnosti organl vysoké 3koly a soucasti vysoké Skoly a dalSich aktéra
v procesech vzniku, schvalovani a zmén studijnich program( jsou podrobné popsany v kapitole 3 této
zpravy, komplexné ho upravuji tyto vnitfni predpisy: Statut JU (¢I. 11, ¢l. 13), Statut Rady pro vnitini
hodnoceni JU, Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti JU a Studijni a zkudebni Fad JU
(¢l. 2 az 6), pritemz je tfeba zddraznit nejenom roli Rady pro vnitini hodnoceni JU, ale také fakultnich
grémii (mj. Rad studijnich programid) a kolegia rektora, které dba na celkovou strukturu vzdélavaci
¢innosti na JU.

Rada pro vnitini hodnoceni JU ve vztahu k vzniku, schvalovani a zménam studijnich programi zejména,
jak jiz bylo zminéno, fidi cely prabéh vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavaci, ¢innosti védecké a
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci ¢innosti (dale jen ,tvardi ¢innost”) a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vede pribézné zaznamy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirei a s nimi
souvisejicich ¢innosti JU, schvaluje zamér predlozit zadost o akreditaci, rozsifeni akreditace nebo
prodlouzeni doby platnosti akreditace studijnich programt prfedlozeny rektorem na navrh védecké rady
pfislusné fakulty, schvaluje studijni programy predlozené rektorem na navrh védecké rady pfislusné
fakulty, vyjadruje se k otazkam realizace studijnich programi uskutec¢riovanych naJU, které ji k posouzeni
pfedlozi rektor, poskytuje na pozadanii z vlastni iniciativy sva stanoviska a doporuceni rektorovi, Védecké
radé JU a Akademickému senatu JU. Rada pro vnitini hodnoceni JU je opravnéna pfi pInéni svych ukoll
vyzadovat od fakult JU, jejich akademickych organt i od zaméstnanct JU potifebné informace, podklady a
soucinnost.

Vznik a schvalovani studijnich programu

Schvalovani novych studijnich program@ na urovni rektoratu JU zatim neprekrocilo Uroven podrobnych
akreditac¢nich zamérd, tento popis tak je chapan pfedevsim jako normativni, nékteré jeho aspekty, véetné
opatieni rektora o schvalovani studijnich programi Radou pro vnitini hodnoceni JU tak budou
realizovany teprve v nasledujicich mésicich, prvni plné akredita¢ni materidly budou Radou pro vnitini
hodnoceni JU projednavany a schvalovany na jejim zasedani v bfeznu 2018.

Vznik nového studijniho programu je iniciovan zpravidla fakultou, na které ma byt studijni program
uskutec¢riovan. Zamér nového studijniho programu vznikd v komunikaci akademické obce fakulty
s vnéjsimi aktéry, dale s vedenim JU a (minimalné prostrednictvim projednani zaméru v ramci kolegia
rektora) také s vedenim ostatnich fakult JU. Jednotny postup pfi pfedkladani, projednavani a schvalovani
studijnich program(, zamérl predlozit zadost o akreditaci, rozsifeni akreditace nebo prodlouzeni doby
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platnosti akreditace studijnich programt (dale jen ,zadost o akreditaci studijniho programu”) stanovi
¢ast druha Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU.

Vécny zamér zadosti o akreditaci studijniho programu (nebo jeho rozsifeni o specializaci), do budoucna
samoziejmé také prodlouzeni platnosti akreditace (dale jen ,vécny zamér”) pfipravuje dékanem
jmenovany garant studijniho programu, jeho projednavani na urovni fakulty koordinuje fakultni
koordinator kvality. Pfi pripravé vécného zaméru (zejména pfi reakreditaci) fakulta dlisledné vychazi
z vySe popsanych procesl zpétné vazby. Vécnym zameérem se rozumi informace o nazvu, typu (bakalarsky,
magistersky, navazujici magistersky, doktorsky) a profilu (akademicky zaméreny, profesné zaméieny)
studijniho programu a uvazovanych formach studia, o garantovi studijniho programu, dale prehled
predmétl profilujiciho zakladu a jejich garantl, profil absolventa a pfedstava o moznostech jeho
uplatnéni na trhu prace, informace o predpokldadaném poctu studentd, pripadné také informace
o specializacich studijniho programu, ¢lenéni studijniho programu na vice studijnich plant a uvazovanych
kombinacich téchto specializaci nebo studijnich pland.

Fakulta pfi podani vécného zaméru vychazi z toho, ze ma nebo bude mit pro uskutec¢riovani studijniho
programu odpovidajici vyukové prostory, studijni literaturu a dalSi zdroje pro vyuku a studium a v pfipadé
studijniho programu zaméreného profesné ma zazemi pro praktickou vyuku a realizaci praxi studentd.
V pripadé, Ze jsou na strané fakulty pochybnosti o dostatecnosti zazemi, pred predlozenim vécného
zaméru zdlezitost projedna s rektorem a kvestorem; neexistuje-li v ramci JU dostatecna kapacita
vyukovych prostor a daldiho zazemi a zdrojl potiebnych k uskutecriovani studijniho programu a neni-li
pfed zahajenim uskutecnovani studijniho programu mozné potfebné zazemi a zdroje zajistit, nelze vécny
zamér podat. V pfipadé pochybnosti na strané rektora ¢i Rady pro vnitini hodnoceni JU, je fakulta vyzvana
k doplnéni informaci o zajisténi zazemi a podplrnych zdroji pro uskutec¢riovani studijniho programu;
pfetrvaji-li pochybnosti o jejich zajisténi, nelze do odstranéni pochybnosti vécny zamér projednavat.

Pfedpoklada se, ze fakulta vécny zamér predklada v souladu se strategickymi dokumenty JU a fakulty.
V pfipadé, Ze vécny zamér neodpovida dlouhodobému zaméfeni fakulty, je dékan povinen v doprovodném
dopise rektorovi vysvétlit zménu strategie a dlivod, pro¢ vécny zamér predklada.

Vécny zamér po projednani ve fakultnich organech zfizenych pro hodnoceni kvality (Rada studijnich
programl nebo Oborova rada, pfipadné Akreditacni komise fakulty) navrhuje védecka rada fakulty,
prostrednictvim dékana, fakultniho koordinatora kvality a mistopfedsedy Rady pro vnitini hodnoceni JU,
rektorovi. Jde-li o studijni program uskutecnovany ve spolupraci vice fakult, je vécny zamér predlozen
spolu s kladnym vyjadfenim danych fakult, Ze se budou podilet na uskutec¢fiovani daného studijniho
programu za podminek a zplsobem, ktery je popsan ve vécném zaméru.

Mistopfedseda Rady pro vnitfni hodnoceni JU po obdrzeni vécného zaméru nového studijniho programu
informuje dékany o tomto zaméru. V pfipadé podanych namitek ve Ihtté péti pracovnich dnli dékanem
nékteré z fakult, a to zvlasté z hlediska duplicit ¢i kvality studijniho programu, rektor pfedloZzi tento vécny
zameér kolegiu rektora, které projedna pfipadné kolize s dalSimi studijnimi programy a vyda k vécnému
zaméru své stanovisko. Rada pro vnitfni hodnoceni JU namitky dékanll a stanovisko kolegia rektora
zohledni pfi schvalovani vécného zaméru.

Vécny zamér nasledné rektor predloZi v souladu se Statutem Rady pro vnitfni hodnoceni JU k projednani
a schvaleni na nejbliz3i zasedani Rady pro vnitini hodnoceni JU. Vécny zdmér mize byt projednavan
opakované za podminky, Ze fakulta do vécného zaméru mezi jednotlivymi jednanimi Rady pro vnitini
hodnoceni JU zapracuje pfipominky rady. Vécny zamér mlze byt Radou pro vnitfni hodnoceni JU rovnéz
schvdlen s uvedenim konkrétnich doporuceni, ktera ma fakulta do vécného zaméru dodatecné
zapracovat.

Po schvaleni vécného zaméru Radou pro vnitini hodnoceni JU fakulta pfipravi navrh zZadosti o akreditaci
studijniho programu a navrh studijniho programu v podobé standardizovanych formulard, ktery projedna
ve fakultnich organech zfizenych pro hodnoceni kvality (Rada studijnich program@ nebo Oborova rada,
pfipadné také Akredita¢ni komise fakulty) a nasledné predlozi k projednani akademickému senatu fakulty
a k schvéleni védecké radé fakulty. Pfipravu navrhu zajistuje garant studijniho programu, jeho
projednavani na arovni fakulty koordinuje fakultni koordinator pro kvalitu. Metodickou pomoc pfi pfipravé
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zadosti o akreditaci studijniho programu poskytuje na drovni fakulty prodékan povéfeny agendou
akreditaci, na drovni JU prorektor pro studium.

Schvaleny navrh studijniho programu védecka rada fakulty prostfednictvim dékana predlozZi rektorovi.
Rektor pfedlozi navrh studijniho programu Radé pro vnitini hodnoceni JU. U studijnich program(
zaméfenych na pfipravu pro vykon regulovaného povolani podle § 78 odst. 6 zdkona a v souladu
s nafizenim vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi, je soucasti navrhu nového
studijniho programu predkladaného Radé pro vnitini hodnoceni JU stanovisko pfislusného uznavaciho
organu. Studijni programy na urovni JU - v souladu se Statutem JU - projednava a schvaluje Rada pro
vnitfni hodnoceni JU.

V ptipadé vytvoreni studijniho programu v ramci institucionalni akreditace rozhoduje o udéleni opravnéni
uskutecriovat studijni program Rada pro vnitfni hodnoceni JU formou usneseni. NalezZitosti usneseni
stanovi ¢l. 29 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU. Rozhodnuti Rady pro
vnitfni hodnoceni JU o udéleni opravnéni uskutecriovat studijni program podepisuje rektor jako predseda
Rady pro vnitfni hodnoceni JU. Dané rozhodnuti se v souladu se zakonem bezodkladné zvefejnuje se
vSemi nalezitostmi ve verejné ¢asti internetovych stranek JU.

Pokud Rada pro vnitfni hodnoceni JU usnesenim rozhodne o neudéleni nebo odebrani opravnéni
uskutecriovat studijni program, mize dékan ¢i navrhovany garant studijniho programu pozadat ve lhGté
30 dnll od oznameni této skutecnosti rektorem o prezkum tohoto usneseni. Rektor prezkouma usneseni
Rady pro vnitfni hodnoceni JU v souladu se zakonem a vnitfnimi pfedpisy JU, o konzultaci a stanovisko
mUZe pozadat také Védeckou radu JU. Rozhodnuti rektora potvrzujici usneseni Rady pro vnitini hodnoceni
JU je konecné. Pokud rektor shleda namitky proti neudéleni nebo odebrani opravnéni uskutecriovat
studijni program jako opodstatnéné, usneseni Rady pro vnitini hodnoceni JU zrusi a projednavani vrati
Radé pro vnitfni hodnoceni JU s tim, Ze podklady pro vydani usneseni Rady pro vnitfni hodnoceni JU doplni
o dokumenty, které mu byly predlozeny v ramci prezkumného fizeni; fakulta mize v ramci nového
projednavani navrhu studijniho programu rovnéz doplnit dalsi podklady.

Zmény v dobé platnosti akreditace studijniho programu a informac¢ni povinnost

Dojde-li v pribéhu platnosti akreditace k jakymkoli zménam v akreditovaném studijnim programu, se
souhlasem garanta studijniho programu, jsou o nich neprodlené informovani koordinator kvality na
fakulté, pripadné také mistopfedseda Rady pro vnitini hodnoceni JU (viz dale).

S Radou pro vnitfni hodnoceni JU neni tfeba projednavat zmény v akreditovaném studijnim programu na
urovni parametr( konkrétniho predmétu nebo zménu aktudlni nabidky povinné volitelnych ¢i volitelnych
predmétq; tyto jsou pIné v kompetenci fakultnich organt zfizenych pro hodnoceni kvality (Rada studijnich
programl nebo Oborova rada, pfipadné Akredita¢ni komise fakulty). O ostatnich zménach ve studijnim
programu, schvalenych ve fakultnich organech zfizenych pro hodnoceni kvality, informuje fakultni
koordinator kvality mistopredsedu Rady pro vnitfni hodnoceni JU, ktery minimalné jedenkrat ro¢né
prehled zmén predlozi jako informaci Radé pro vnitini hodnoceni JU. Rada pro vnitini hodnoceni JU ma
pravo pozadovat doplfujici informace, pfipadné zménu odmitnout a pozadovat navrat k plvodnimu
stavu, je-li to objektivné mozné.

Zména garanta studijniho programu a v pripadé doktorského studijniho programu predsedy Oborové
rady je moznd az po predchozim projednani navrhu této zmény spolu s jejim oddvodnénim Radou pro
vnitfni hodnoceni JU; soucasti navrhu jsou relevantni informace o novém garantovi studijniho programu,
a to ve stejném rozsahu jako v pripadé nové akreditace. V dobé platnosti akreditace studijniho programu
vSechny zmény probihaji v souladu se snahou o trvalé zajistovani a zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti,
tvar¢i cinnosti a souvisejicich ¢innosti vztahujicich se k pfislusné oblasti vzdélavani a studijnimu
programu.

Mistopfedseda Rady pro vnitfni hodnoceni JU zajisti, aby o zménach, které podléhaji povinnosti vysokych

Skol informovat o zménach pfi uskutecniovani akreditovanych cinnosti dle zakona a pfislusné metodiky
NAU, byl véas a Fadnym zptsobem informovan NAU.
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O nové akreditovaném studijnim programu informuje rektor Védeckou radu JU pfi jejim nejbliz§im
zasedani. O zménach provadénych v rdmci opravnéni vyplyvajicich z institucionalni akreditace a
o zménach ve vyctu studijnich programil uskutecnovanych na JU rektor nalezitym zplGsobem informuje
rovnéz NAU.

Zjednoduseny popis tohoto postupu zachycuje schéma v priloze 3 této zpravy.

Hodnoceni kvality studijnich programt (oborti)

Kvalita jednotlivych studijnich oborl (programtl) byla vzdy predmétem vnitfniho hodnoceni na JU,
zejména na urovni jednotlivych védeckych rad fakult (v rdmci akreditaci, resp. prodluzovani akreditaci),
stejné tak na urovni fakultnich akademickych senatl a akredita¢nich komisi fakult, jez dbaly z povéfeni
dékanl zejména na drobné Upravy v dobé platnosti akreditace (zména garanta predmétu, Uprava obsahu
predmétu apod.) tak, aby zdstavala zachovana kvalita realizovaného studijniho programu/oboru.

Komplexni hodnoceni kvality vsech studijnich programii/oborl na JU, jejich osmi fakultach probéhlo za
léta 2012-2016 v roce 2017, resp. bylo dokon¢eno na pocatku roku 2018 (viz pfiloha 1 této zpravy a
kapitola 3 této zpravy). Pfedmétem hodnoceni bylo vedle tradice oboru na JU a prlbé&hu minulych
akreditaci zejména zajisténi souladu tvarci cinnosti s ¢innosti vzdélavaci, struktura predmétd a jejich
garanti, vyhodnoceni zpétnovazebnich mechanisml (mj. studentského hodnoceni vyuky), grantové
aktivity, analyza mezinarodniho rozméru oboru (zvl. mobility), pfipadna treti role studijnich obord,
spoluprace s praxi, zapojeni vyucujicich do oborovych narodnich a mezinarodnich organizaci (profesni
organizace a spolky, redak¢ni rady odbornych ¢asopistl) apod.

Toto hodnoceni kvality studijnich programt Radou pro vnitini hodnoceni JU aktualné predevsim poskytuje
zpétnou vazbu vedeni JU, dékandm fakult a garantim stdvajicich a zejména nové pfipravovanych
akreditaci, a to zejména s ohledem na naroky kladené na kvalitu programu rozvijenych na dané fakulté,
resp. na ocCekavani, ktera Rada pro vnitini hodnoceni JU bude klast na nové predkladané akreditacni
zameéry a nasledné na nové akreditované studijni programy.

Propojeni tvarci a vzdélavaci ¢innosti

Propojeni tvlr¢i a vzdélavaci ¢innosti je na JU dlouhodobé uskutecnovano predevsim ucasti studentd
vSech stupnd studia na tvardich ¢innostech realizovanych na jednotlivych fakultach. Toho je dosahovano
zejména prostiednictvim témat bakalaiskych, magisterskych a doktorskych praci, ktera odrazi aktualné
resené vyzkumné projekty jednotlivych védeckych pracovist, dale prfimou Ucasti studentl v resitelskych
tymech fakultnich védeckych projektd véetné projektl mezinarodnich ¢&i realizaci specialnich vybérovych
seminard pro mimoradné nadané studenty.

Spojeni vzdélavaci a tvarci ¢innosti je navic v magisterskych a doktorskych programech podporeno diky
projektim Specifického vysokoskolského vyzkumu, které jsou na JU od roku 2010 realizovany
prostiednictvim interni Grantové agentury JU (GA JU).

Cilem GA JU je podpofit tvarci ¢innost studentl prostrednictvim dvou typud projekta:

a) Tymové projekty, které jsou zaméfeny na feSeni komplexnich védeckych projektd fizenych
prfednimi védci na univerzité. Tyto projekty jsou typicky tfileté s maximalni ro¢ni podporou 1,5
mil. K¢, pficemz kazdy projektovy tym obsahuje po celou dobu feSeni projektu minimalné pét
studentld magisterského a doktorského studia.

b) Individualni studentské projekty, jejichZ cilem je ptiprava studentd na védeckou praci. Resitelem
projektu je vzdy student doktorského nebo magisterského studia a kazdy projekt je hodnocen
prostrednictvim externich oponentd. Individudini projekty jsou jedno- nebo dvouleté s maximalni
ro¢ni vysi podpory 200 tis. K¢ Na JU je kazdoro¢né reSeno pfiblizné 30 tymovych projektd a 40
projektl individualnich.

Pfinosem pro propojeni tvlréi a vzdélavaci cinnosti na JU je predeviim zapojeni resiteld Siroké Skaly

védeckych projektd do vyuky. Vétsina vyucujicich je rovnéz aktivnimi védeckymi pracovniky, ktefi béhem
vyuky pfimo pfinaseji nejnovéjsi vysledky vyzkumu studentdm vsech stupril studia. Na JU je propojeni
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mezi vyukou a vyzkumem podporeno také pravidelnym vysilanim studentl na mezinarodni védecké
konference ¢i odborné staze na Spickova zahrani¢ni védecka pracovisté, podporou jejich publika¢ni
aktivity, pripadné prfimym zapojenim studentd doktorského studia do vyuky studentl nizSich stupnd
studia. K podpore zapojeni studentl do tvirci ¢innosti je vyuzivana také fada dalSich motivac¢nich nastrojl
(napf. mimoradna stipendia, cena dékana, apod.).

Problematika celozivotniho vzdélavani, kterd také vstupuje do oblasti vzdélavani, je podrobnéji
pojedndana v kapitole o tfeti roli univerzity.

6.2 Véda a tvarci ¢innost

Vyhodnoceni kvality tvarci ¢innosti na JU vychazi ze zprav jednotlivych fakult o tvaréi ¢innosti fakult za
Iéta 2012-2016, které byly projednany védeckymi radami dotéenych fakult na pfelomu let 2017/2018,
nasledné pak vyhodnoceny Radou pro vnitfni hodnoceni JU, v detailech také ze zprav garantd jednotlivych
oborl za stejné obdobi. Tvirdi ¢innost je rozvijena adekvatné jednotlivym studijnim programim, zajisténa
u vSech magisterskych a doktorskych studijnich programl odpovidajici grantovou podporou, jakkoli
u rdznych programu toto projektové zajisténi ma rdznou intenzitu. Hodnoceni vychazelo z hodnoceni
bibliografického, ale také z hodnoceni vybranych vysledkd tvarci ¢innosti (védecké ¢i umélecké cinnosti),
postupné se vychazi z potfeby narlGstu hodnoceni vysledkd v podobé peer review (zvl. pro humanitni
obory a vystupy typu kniha, pfipadné na jeji dil¢i kapitoly) a dlrazu na umisténi v prvnich dvou kvartilech
vysledkl pro ¢asopisy impaktované, pfipadné na publikace v ¢asopisech evidovanych v databazich Scopus
a ERIH+. Jakkoli zpravy byly pfipraveny podle jednotného metodického pokynu, vysledky se odliSuji podle
zaméreni fakult - pfihlizeno tak bylo napf. k umélecké ¢innosti (RUV) v pfipadé Pedagogické, Filozofické
a Teologické fakulty JU, k aplikovanému a smluvnimu vyzkumu, zejména na Fakulté rybarstvi a ochrany
vod, Pfirodovédecké a Zemédélské fakulté JU, pfipadné k specifikam tvarci cinnosti u profesné
zamérenych oborud (zejména Zdravotné socialni fakulta JU, ¢aste¢né také Ekonomicka fakulta JU), pficemz
i vramci fakult byla vnimana oborova specifika a odliSnosti v publika¢nich strategiich v jednotlivych
oborech, z hlediska typu vystupt i jejich mozné mezinarodni relevance. Soucasti hodnoceni bylo také
zohlednéni potreb pfistrojového vybaveni jednotlivych fakult, resp. studijnich programa.

JU se fadi mezi vyzkumné orientované univerzity a je respektovanym centrem univerzitni védy a vyzkumu
nejen v Ceské republice, ale v n&kterych oblastech také v evropském a svétovém meétitku. Vyznamnou
slozkou védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity je tzka spoluprace s ustavy Akademie véd Ceské
republiky. Kvalitu vysledkd vyzkumu lze dokumentovat fadou individudlnich ocenéni védeckych
pracovnikd, Uspésnosti v grantovych soutézich a objemem institucionalni podpory vyzkumu. V poslednim
obdobi ziskala fada pracovist s podporou fondli Evropské unie Spitkové pfistrojové vybaveni, byly
postaveny nové a modernizovany stavajici prostory, které spliiuji ty nejpfisnéjsSi mezinarodni standardy.
Ve spojeni s kvalitou védeckych pracovnikt tak vznikly pfedpoklady pro dalsi dynamicky rozvoj védeckych
vysledkd.

Vyznamné postaveni JU mezi vzdélavacimi a vyzkumnymi pracovistim nejen v Jiho¢eském kraji, ale
i v Ceské republice a stfedni Evropé dokladaji i vysledky nejraznéjsich studii, zebfi¢k a srovnani, které
jsou pravidelné publikovany v ¢eskych i zahrani¢nich periodikach, specialnich ¢islech novin a ¢asopis i na
internetu. V fadé védnich oblasti patii JU mezi TOP 10 vyzkumnych pracovist v Ceské republice,
v nékolika oblastech snese srovnani i se svétovou $pitkou. V ramci Ceské republiky se JU fadi, z hlediska
nejraznéjsich kritérii, mezi nejlepsich 5 - 7 univerzit a mezi nejlepsi ¢eské univerzity, které vznikly po
listopadu 1989.

V rdmci mezinarodnich zebfi¢kl JU sleduje jak zebficky, ve kterych se univerzita jiz objevuje (napf. QS
World University Rankings, URAP - University Ranking by Academic Performance, SIR - SCimago
Institutions Rankings, NTU - National Taiwan University Ranking: Performance Ranking of Scientific
Papers of World Universities, uniRank - University Ranking ¢i Webometrics Ranking of World Universities),
tak zebficky, ve kterych univerzita zatim zastoupena neni (napf. THE - Times Higher Education World
University Rankings, Sanghajsky Zebficek ARWU - Academic Ranking of World Universities, CWTS Leiden
Ranking ¢i Zebfitek CWUR sestavovany organizaci Center for World University Rankings). Ac¢koliv JU
uvedené mezinarodni Zebfi¢ky pravidelné sleduje, uvédomuje si také negativa, kterd jsou s nékterymi
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z existujicich zebfickl spojena (napf. zaméreni ratingd predevsim na védecky vykon a/nebo reputaci
hodnocené instituce, ur¢ovani poradi na zakladé poctu nositeld Nobelovych cen, nepresnost vstupnich
dat, nekonzistentnost pouzité metodologie v ¢ase, kazdoro¢ni rozsifovani poctu instituci zahrnutych do
hodnoceni a dalsi). Z tohoto pohledu také JU obezifetné pfistupuje k praci s témito Zzebficky
i k interpretaci vysledkl v nich obsazenych.

JU uplatiuje nékolik drovni systém@ hodnoceni tvlréi cinnosti, které jsou uplatiiovany jak na
celouniverzitni, tak i na fakultni Grovni. Hodnoceni na celouniverzitni Grovni ma spiSe dohledovy
charakter, vedouci k pravidelnym diskuzim s vedenim fakult o sméfovani a strategii tvarci ¢innosti na
jednotlivych fakultach, zatimco hodnoceni na drovni fakult ma ndasledné pfimy dopad na rozdélovani
financi na tvdrdi ¢innost v rdmci fakult. Velky dlraz je kladen na kvalitu dat a objektivitu hodnoceni, které
je jako celek v souladu s Narodni politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice. Jednotlivé drovné
hodnoceni tvirci ¢innosti jsou popsany nize:

1. Hodnoceni vysledkG tvaréi cinnosti na zakladé narodniho hodnoceni
uskutec¢niovaného Radou vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace

Z3akladni prehledové hodnoceni vysledkd tvarci ¢innosti na JU aktualné vychazi z vysledk narodniho
hodnoceni prostfednictvim bodovani RIV vysledkd. Interni hodnoceni koriguje do jisté miry vysledky
ziskané na narodni Urovni, jelikoz hodnoceni na JU neprebird kompletné bodové hodnoty a nepirenasi je
pfimo na fakulty, ale ¢ast RIV bodl (10%) je pferozdélena na zakladé jiného zplsobu hodnoceni (viz nize
bod 3). JU sleduje detailné trendy v kazdoroc¢nich podilech jednotlivych fakult na celkovém bodovém
hodnoceni a na zakladé téchto trendl diskutuje s vedenim jednotlivych fakult dalsi rozvoj tvardi ¢innosti
na fakultach. Jelikoz narodni systém hodnoceni vedouci k RIV bodlim jiz ve stavajici podobé kond¢i, JU i za
pfispéni Rady pro vnitini hodnoceni JU rozviji nové systémy hodnoceni (viz nize).

2. Hodnoceni vysledkl tvaréi cinnosti na zakladé Informacniho systému pro
hodnoceni akademickych pracovnika (IS HAP)

JU od roku 2014 postupné zavadi na viech fakultach metodiku hodnoceni tvaréi cinnosti pomoci
softwarového nastroje IS HAP vyvinutého na Univerzité Palackého v Olomouci. V soucasné dobé je tento
systém zaveden na sedmi fakultach, vroce 2018 se pfipoji posledni fakulta, tudiz bude systém hodnoceni
pfipraven na celouniverzitni hodnoceni. Tento systém umozZnuje sledovat vysledky tvaréi cinnosti
jednotlivych pracovnikd a agregovat je na libovolnych Grovnich fizeni. Sbér dat od jednotlivych pracovnikt
probiha kazdoro¢né v mésici bfeznu a vysledky jsou nasledné vyhodnocovany na arovni kateder, fakult
i celé univerzity. Vysledky hodnoceni se v soucasné dobé pfimo vyuzivaji pro distribuci financnich
prostiedkd na tvardi ¢innost uvniti nékterych fakult a taktéz pro identifikaci excelentnich individualit
i vyzkumnych tym0 na JU. Tento systém hodnoceni je postupné odladovan a optimalizovan tak, aby od
roku 2019 mohl prevzit roli primarniho hodnoticiho nastroje tvirci ¢innosti na JU, v sou¢asnosti tak
jesté castecné dochazi k tomu, Ze fakulty vyuzivaji své dosavadni nastroje hodnoceni tvarci ¢innosti
oborl (pracovnikd), v zasadé i tak vSak plati, Zze vzdy jde o kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich
kritérii.

3. Individualni hodnoceni, identifikace excelentniho vyzkumu

Kromé dvou Urovni hodnoceni popsanych vyse JU vyuziva také jinych zpdsobl hodnoceni zejména pro
identifikaci excelentniho vyzkumu na univerzité. JU klade ddraz na Uspésnost v grantovych soutézich,
grantovou Uspésnost sleduje a nasledné promita do prerozdéleni ¢asti (8 %) finan¢niho prispévku na
Rozvoj vyzkumné organizace. Excelentni vyzkum je dale identifikovan prostfednictvim specifickych
internich soutézi:

a) Cena rektora za védeckou publikaci

Jednotlivé fakulty kazdorocné predkladaji své nejvyznamnéjsi vysledky tvirci ¢innosti ve Ctyfech
védnich oblastech, Pfirodovédné, Zemédélské, Humanitni a Socidlné-Ekonomické. Vysledky
hodnoti oborové komise slozené z prednich odbornikd na univerzité.
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b) Specifické projekty spojené s tviarci cinnosti

Céast RVO (2%) je alokovana na specifické projekty, které fakulty predkladaji k posouzeni kolegiu
rektora, které nasledné rozhoduje o pridéleni financi na pfrislusné projekty. Tento systém
identifikace a hodnoceni excelentni tvarci ¢innosti na JU je aplikovan od roku 2013.

c) Univerzitni postdoktorské pozice

JU kazdoro¢né poskytuje kvalitnim védeckym tymdm moznost pozadat o financovani univerzitni
postdoktorské pozice. Kazdoro¢né se udéluji dvé postdoktorské pozice, jedna v Pfirodovédné-
zemédélskych védach, druha v oblasti humanitni. O pfidéleni pozice rozhoduje na zakladé kvality
daného pracovisté a zvoleného postdoka Védecka rada JU, od roku 2018 budou pro vybér a
hodnoceni ustanoveny samostatné hodnotici komise.

Komercializace tvaréi ¢innosti

JU se zejména prostfednictvim fakult zaméfenych na aplikovany vyzkum zapojuje do projektd
aplikovaného vyzkumu, bud prostfednictvim projektd TACR nebo resortnich granti. JU dlouhodobé
vénuje velkou pozornost aktivitam sméfujicim k podpofe transferu znalosti a komercializace vysledkd
tvardi ¢innosti. V roce 2012 byla zfizena Kancelar transferu technologii jako centralni pracovisté pro
oblast ochrany dusevniho vlastnictvi a komercializaci vysledka VaV na JU. Kancelaf transferu technologii
JU zajiStuje komplexni portfolio sluzeb souvisejicich s procesem komercializace vysledkl VaV, zejména:

e spravu dusevniho vlastnictvi JU, pomoc pfi jeho identifikaci i ochrané,

e vzdélavani a poradenstvi v oblasti transferu technologii,

e zprostiedkovani spoluprace s komer¢ni sférou,

e propagaci vyzkumnych aktivit jednotlivych fakult,

e komplexni podporu pfi zakladani spin-off firem,

e vedeni licencnich jednani s potencidlnimi zakazniky,

e konzultace pfi tvorbé plant komercializace,

e marketingové a propagacni sluzby pfi uplatnéni vysledku vyzkumu na trhu,

e poradani konferenci a seminart zamérenych na oblast transferu znalosti a ochranu vystupud VaV.

Vznik Kanceldfe transferu technologii JU vyrazné napomohl ke sjednoceni systému vedeni prehledu
o duSevnim vlastnictvi na JU, sjednoceni systému nahlasovani a systému technické a administrativni
podpory pfi ziskavani ochrany dusevniho vlastnictvi. V roce 2014 byla navic zfizena Rada pro
komercializaci, ktera vykonava dozor nad cerpanim a ucelnym vynakladanim financnich prostredkd
vyclenénych pro oblast komercializace vysledk( vyzkumu a vyvoje.

6.3 Souvisejici a podplrné cinnosti

Hodnoceni podplrnych a souvisejicich ¢innosti probiha na JU dvoukolové, podle zadani rektora a
prorektora, do jehoz kompetence spada vnitfni hodnoceni, za jednotliva pracovisté podle § 22 odst. 1
pism. c) zakona o vysokych Skolach (Akademicka knihovna, Britské centrum, Centrum informacnich
technologii, Goethe centrum), Gcelova zafizeni podle § 22 odst. 1 pism. d) zakona (Koleje a menzy,
PredsSkolni zafizeni - Détska skupina Kvitek), a dalsi pracovisté s celouniverzitni plsobnosti (Centrum
podpory studentl se specifickymi potfebami, edi¢ni fada EPISTEME - nakladatelstvi JU podporuijici
kvalitni nekomer¢ni védecké monografie), zohledriovana je také kvalita sportovist JU, jejichz sprava je
svéfena zejména Pedagogické fakulté ve vazbé na zajistovani télovychovnych studijnich programd obort
a celkové sportovniho vyziti studenta JU.

Posledni hodnoceni probéhlo po téchto jednotlivych soucastech/pracovistich v roce 2017, a to za obdobi
2012-2016, resp. v pripadé pracovist, jejichz existence je kratsi, za dobu od jejich vzniku (jako posledni
vznikla v roce 2016 Détska skupina Kvitek s cilem podpofit rodi¢e - zaméstnance JU z hlediska vyvazeni
pracovniho a soukromého Zivota). Vysledky tohoto hodnoceni souvisejicich ¢innosti na Urovni kolegia
rektora i Radou pro vnitfni hodnoceni JU vyznivaji pozitivné, pfipominek k témto podpdrnym ¢innostem
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bylo naprosté minimum, novy impuls do rozvoje kvality Akademické knihovny JU a Koleji a menz JU vnasi
také jmenovani novych feditelll téchto soucasti na sklonku roku 2017 v souvislosti s odchodem
dosavadnich rediteld do penze, resp. vize dalSiho rozvoje téchto soucasti v koncepci nového vedeni
danych soucasti, zejména akvizi¢ni politiky Akademické knihovny JU (zfizeni akvizi¢ni poradni komise
sloZzené ze zastupcl jednotlivych fakult).

Dalsi hodnoceni podputrnych aktivit a kvality zazemi (kvality budov, vyukovych prostor, kancelafi, vystavby
a rekonstrukci aj.) probiha zejména ve vazbé na vyhodnocovani investi¢nich priorit v ramci pfipravy
Strategického zaméru JU a kazdorocnich Plant realizace Strategického zaméru JU, a to na Urovni vedeni
univerzity, kolegia rektora, a vedeni jednotlivych fakult a dalSich soucasti (s podporou Investi¢niho
odboru JU), také s ohledem na to, aby bylo zajisténo dostate¢né materialni zazemi pro kazdy realizovany
studijni program v ramci jednotlivych fakult JU.

6.4 Mezinarodni rozmeér

JU se za 26 let své existence vyznamné zapojila do mezinarodniho prostoru, a to jak v evropském, tak
i globalnim méfitku. Univerzita dnes spolupracuje s téméi 300 univerzitami po celém svété. Mezi
pracovisté, ktera garantuji internacionalizaci JU, pat¥i Utvar zahrani¢nich vztah( Rektoratu JU a oddéleni
zahranic¢nich vztahud na jednotlivych fakultach JU. Od listopadu 2017 je navic rozvoj internacionalizace na
JU posilen feSenim kli¢cové aktivity Internacionalizace JU v ramci projektu OP VVV Rozvoj JU-ESF, jejimz
cilem je zkvalitnéni pécle o zahrani¢ni studenty a pracovniky pfijizdé€jici na JU a zajisténi podpory
podpory univerzitniho Mezinarodniho studentského klubu JU (International Student Club, USB), ktery od
roku 2016 sidli v nové oteviené budové Kampa v kampusu JU a ma bezbariérovy pfistup. Studenti
i akademicti pracovnici tak ziskali nové prostory pro spole¢na setkani.

Zahranic¢ni spoluprace probiha zejména s obdobné zaméfenymi univerzitnimi a akademickymi pracovisti,
aby méli studenti ucastnici se zahrani¢nich vyménnych programl moznost vybéru predmétd, které
odpovidaji jejich studijnim plandm a mohli maximalné vyuzivat model ECTS (European Credit Transfer
System), ktery je na JU zaveden. Cilem je podpofit vyjezdy naSich studentd a pracovnikd na zahrani¢ni
pracovisté a pfijezdy zahrani¢nich studentd a akademickych pracovnikd na JU. Od roku 2005 udéluje JU
vSem absolventim Dodatek k diplomu (Diploma Supplement Label) zdarma a automaticky. Dodatek
k diplomu obsahuje status Uspésné ukonceného studia, seznam predmétl hodnocenych podle ECTS a
pocet kreditd udélenych za jednotlivy kurz. Dodatek obsahuje také informace o pfedmétech vykonanych
v zahranic¢i, bakalarské ¢i magisterské praci, obhajobé prace, o zavérecnych statnich zkouskach a
celkovém hodnoceni studijnich vysledk(. Dodatek k diplomu dodrzuje model vytvofeny Evropskou komisi,
Radou Evropy a UNESCO/CEEPES. Je vydavan ve dvou jazycich - ¢estiné a angli¢tiné.

Studenti JU jsou o moznostech kreditového ohodnoceni mobility pfedem informovani, a to
prostfednictvim internetovych stranek univerzitnich i fakultnich, schizek s referentkami Utvaru
zahrani¢nich vztahd Rektoratu JU a zahrani¢nich oddéleni jednotlivych fakult i e-mailovymi zpravami.
Studenti uzaviraji na jednotlivych fakultach pred vyjezdem s vysilajicim Ustavem/katedrou Dohodu
o uznani pfedmétt absolvovanych na zahrani¢ni univerzité. Tuto dohodu mohou v pribéhu studia
v zahranici ménit, a to dle stejnych pravidel a termind, jimiz se fidi provadéni zmén Learning Agreement.
Studentdm jsou po ndvratu uznany vSechny pfedméty splnéné v ramci studijniho pobytu, a to dle formy
uznani dojednané pred vyjezdem a b&hem néj (pfedmét je uznan jako povinny, povinné volitelny, resp.
vybérovy). Opatieni dékanl k zahrani¢nim studijnim vyjezddm studentl stanovuji pravidla pro uznani
pfedmétd absolvovanych na zahrani¢ni vysoké Skole na pfislusnych fakultach.

JU nabizi studijni programy v cizim jazyce a spolupracuje s partnerskymi univerzitami v zahrani¢i v ramci
spolecné akreditovanych studijnich program typu joint degree, double degree a multiple degree, béhem
nichz studenti absolvuji ¢ast studia na zahrani¢ni vysoké 3Skole. V ramci preshrani¢ni spoluprace
nejintenzivnéji JU spolupracuje s partnerskou Univerzitou Johannese Keplera v Linci a Univerzitou
Pasov. Mezinarodni aktivity maji velky vyznam pfi zvySovani kvality a mezinarodniho standardu ve
vzdélavani a vyzkumu.
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Na JU je realizovano 9 joint/double/tri-national degree studijnich program( (3 bakalafské a 6 navazujicich
magisterskych studijnich program):

1) Nazev: Francouzsky jazyk pro evropsky a mezinadrodni obchod; Zaméreni: odborny jazyk pro
obchod; Jazyk vyuky: francouzstina + angli¢tina/Spanélstina nebo angli¢tina/némcina; Partnerské
instituce: Université Bretagne-Sud, Faculté de Lettres, Langues, Sciences humaines et Sociales /
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Filozofickad fakulta; Typ studijniho programu:
bakalarsky,

2) Nazev: Francouzsky jazyk; Zaméreni: lingvistika, sociolingvistika; Jazyk vyuky: francouzstina;
Partnerské instituce: Université Paris-Descartes, Faculté des Sciences Humaines et Sociales -
Sorbonne / Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Filozoficka fakulta; Typ studijniho
programu: navazujici magistersky,

3) Nazev: Francouzsky jazyk; Zaméreni: lingvistika textu a diskurzu; Jazyk vyuky: francouzstina;
Partnerské instituce: Université de Lorraine, UFR Sciences Humaines et Sociales, Metz / Jihoceska
univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Filozoficka fakulta; Typ studijniho programu: navazujici
magistersky,

4) Nazev: Italsky jazyk; Zaméreni: lingvistika, terminologie; Jazyk wvyuky: italStina, ceStina;
Partnerské instituce: Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Milano / Jiho¢eska univerzita
v Ceskych Budé&jovicich, Filozoficka fakulta; Typ studijniho programu: navazujici magistersky,

5) Nazev: Spanélsky jazyk; Zaméreni: vyuka $panélstiny jako ciziho jazyka, literarni studia a digitalni
kultura; Jazyk vyuky: Spanélstina; Partnerska instituce: Universidad de Salamanca / Jihoceska
univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Filozoficka fakulta; Typ studijniho programu: navazujici
magistersky,

6) Nazev: Biological chemistry; Partnerska organizace: Johannes Kepler University (Linz, Rakousko)
/ Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, PFirodovédecka fakulta; Typ studijniho programu:
bakalarsky,

7) Nazev: Bioinformatics; Partnerska organizace: Johannes Kepler University (Linz, Rakousko)
/ Jihoteska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Pfirodovédecka fakulta; Typ studijniho programu:
bakalarsky,

8) Nazev: Biological chemistry; Partnerska organizace: Johannes Kepler University (Linz, Rakousko)
/ Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, PFirodovédecka fakulta; Typ studijniho programu:
navazujici magistersky,

9) Tri-national degree program na Ekonomické fakulté JU: Nazev: Regional and European Project
Management; Partnerska organizace: Bregadne-Sud v Lorientu (Francie) a University of Applied
Sciences ve Zwickau (Némecko) / Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Ekonomicka
fakulta; Typ studijniho programu: navazujici magistersky.

Studenti JU vyuzivaji moznosti zapojeni se do zahrani¢nich vyménnych programi zejména v ramci
projektu Erasmus+ (vzdélavaci program EU na obdobi let 2014-2020) a projektu Institucionalniho planu
Rozvoj Internacionalizace JU 2016-18, v ramci néhoz ziskavaji finan¢ni podporu na vyjezdy do zahranici
na dobu delsi nez jeden mésic, jako tzv. free-movers. Mobilita student( je dale podporovana stipendii
z fakultnich stipendijnich fondd, stipendii na zakladé mezivliadnich smluv do konkrétnich destinaci v ramci
mezinarodnich vzdélavacich program@ Erasmus Mundus, Comenius, Tempus, Fulbrightova nadace,
CEEPUS, DAAD, KAAD, Aktion. Vyjezdy studentli do zahranidi jsou podporovany rovnéz finan¢nimi
prostfedky z individualnich i tymovych projektd Grantové agentury JU a financemi kateder z prostredkd
RVO. Moznost zahrani¢nich pobytl a stazi je nabizena studentim od 2. ro¢niku bakaldfského studia,
studentdm magisterského stupné studia, studenti doktorského stupné maji zahrani¢ni pobyty jako
povinnou soucast svych individualnich studijnich plana.

Zapojeni JU do mezinarodnich vzdélavacich projektd ma v poslednich letech stoupajici tendenci. V roce
2016 byla JU zapojena do 41 projektd, v roce 2015 do 38 mezinarodnich vzdélavacich projektd, v roce
2014 do 34 programu. V roce 2013 to bylo 10 projektd, v letech 2012 resp. 2011 byla JU zapojena do 36
resp. 27 mezinarodnich vzdélavacich projektd.

Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu je dokladovana pfedevsim mnozstvim védeckych vystupt
vytvoienych ve spolupraci se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi, jakkoli neni opomijena (a zejména
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ve zpravach garantl obord a vramci indikatord Strategického zaméru je sledovana) ani mobilita
akademickych pracovnikdi, jejich vyjezdy na zahrani¢ni pracovisté (pfednasky, staze, konference aj.).

Institut de Recl pour le b Russian Academy of Sciences
IRD

Swaedish Universit
Agricult

University of South
Bohemia Ceske
Budejovice

Imperial G University of Malaysia Perlis

Comenius University Bratislava

ny of Sciances

Pocty publikaci JU ve WoS v obdobi 2007-2017, které byly vytvorfeny ve spoluprdci se
zahraniénimi partnerskymi institucemi. Zdroj: InCites.
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Graf zndzorriuje pocet publikaci JU se zahrani¢nimi spoluautory v obdobi 2007-2017. Je zobrazeno
pouze prvnich 25 zemi. (Celkovy pocet publikaci JU ve WoS za uvedené obdobi byl 5 690). Zdroj: InCites.

Mezinarodni spoluprace na JU je také podporovana prostfednictvim dvou mezinarodnich vyzkumnych
stanic na Svalbardu (stanice polarni ekologie) a Papui-Nové Guinei (stanice tropické ekologie), ktera je
provozovana v Uzké spolupraci s Biologickym centrem AV CR. Na obou téchto stanicich plsobi také
studenti JU, coz dale podtrhuje aktivni zapojeni studentd do mezinarodniho vyzkumu na JU.
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6.5 Celozivotni vzdélavani a treti role univerzity

Kromé vzdélavani v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech, védecké,
vyzkumné a jiné tvardi ¢innosti je poslanim JU také poskytovat dalsi sluzby regionu, pfispivat k jeho
rozvoji (viz také komercializaci ¢innosti JU v kapitole o védé a tvardi ¢innosti této zpravy) a rozvijet dalsi
formy vzdélavani a umoziovat tak Siroké vefejnosti ziskavat, rozsitovat, prohlubovat nebo obnovovat
znalosti z rlznych oblasti poznani a kultury. JU proto prostfednictvim svych jednotlivych soucasti nabizi
fadu aktivit celozivotniho vzdélavani, a to ve formé jednorazovych vzdélavacich aktivit i dlouhodobych
kurzQ urlenych pro vSechny vékové skupiny, coz shrnuje také sebehodnotici zprava celozivotniho
vzdélavani za léta 2012-2016. Aktualné Ize upozornit zejména, Ze od akademického roku 201672017
nabizi JU specialni kurzy pro déti v ramci tzv. Détské univerzity. Pro dospélé nabizi jak vzdélavani zajmové,
tak kurzy vedouci k rozsifeni nebo ziskani nové kvalifikace, véetné kurza s akreditaci (MSMT, MPSV), dal3i
vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP), profesni vzdélavani socialnich pracovnikd a fadu dalSich
vzdélavacich aktivit. Pro seniory nabizi JU jiz fadu let kurzy v ramci tzv. Univerzity tfetiho véku (U3V).
Nedilnou soucasti aktivit celozivotniho vzdélavani na JU je také vzdélavani zaméstnanct univerzity
(akademickych i neakademickych).

Pro pfesnéjsi pfedstavu o rozsahu téchto aktivit na JU uvadime stav v poslednim posuzovaném roce,
tj. roce 2016, kdy pofadala JU také tzv. ,Tyden vzdélavani dospélych” v Jihoéeském kraji, pricemz Utvar
pro celozivotni vzdélavani Rektoratu JU ziskal post Krajského koordinatora AIVD (Asociace instituci
vzdélavani dospélych). V ramci tohoto programu (19. - 25. zafi 2016) bylo realizovano vice jak 70 akci,
do kterych se zapojilo pres 40 raznych organizaci a vzdélavacich instituci po celém Jihoc¢eském kraji.
Celkové program navstivilo vice jak 2 000 zajemcu. Do aktivit celoZivotniho vzdélavani je zapojeno vSech
osm fakult JU. Nicméné intenzita zapojeni je na jednotlivych fakultach rGzna, odviji se od odborného
zaméteni i velikosti fakult. Administrativni a koordinaéni zazemi pro jednotlivé fakulty poskytuje Utvar
pro celozivotni vzdélavani Rektoratu JU, ktery mimo jiné také organizuje fadu internich zaméstnaneckych
kurz(.. Polet kurzd celoZivotniho vzdélavani v kalendarnim roce 2016 vzrostl oproti pfedchazejicimu
obdobi z ptvodnich 443 kurz(i na 451. Z tohoto po¢tu Utvar pro celoZivotni vzdélavani Rektoratu JU
v roce 2016 realizoval celkem 55 vzdélavacich aktivit. Meziro¢ni nardst fakultnich kurzd ¢ini pfiblizné 3 %.
Z celkového poctu bylo 149 kurz( orientovano na vykon povolani, 237 kurzl bylo zajmovych a 65 kurz(
bylo organizovano pod hlavi¢ckou Univerzity tfetiho véku. Celkem se aktivit celoZivotniho vzdélavani v roce
2016 ucastnilo vice jak 10 tisic osob (10 926), coz je o 2 149 osob vice nez v roce predchazejicim
(meziro¢ni naradst tak cini 24,5 %). Kurzy orientované na vykon povolani absolvovalo 3 019 Gcastnikd,
zajmovych kurzd se Ucastnilo 6 774 ucastnik( a Univerzity tfetiho véku 1 133 acastnikd. Nejvice kurzd
bylo realizovano v oblasti pfirodnich véd (54 % ucastnikd), a to zejména diky vzdélavacim aktivitam
Mezinarodniho environmentalniho vzdélavaciho, poradenského a informa¢niho stfediska ochrany vod
Vodnany (stfedisko MEVPIS Vodnany nalezi k Fakulté rybarstvi a ochrany vod JU). 17 % ucastnikd
navstivilo kurzy zamérené na spolecenské védy, 13 % ucastnikd kurzy z oblasti pedagogiky, ucitelstvi a
socialni péce a 9 % ucastnikd si zvolilo kurzy z oblasti zemédélstvi, lesnictvi a veterinarnich véd.

Vzhledem k velmi rozmanitému charakteru i zaméreni jednotlivych soudasti JU jsou partnerské
organizace i formy spoluprace vramci tieti role JU velmi rozdilné. Jednotlivé fakulty spolupracuji
s vlastnim okruhem organizaci, které se lisi jak typem své ¢innosti, tak i moznostmi zapojeni student( do
takovéto spoluprace. Obecné je mozné spolupraci s regionalni aplika¢ni sférou na JU rozdélit do nékolika
forem - zapojeni odbornikd z praxe ve studijnich programech, feSeni konkrétnich praktickych problému
v ramci semestralnich, bakalarskych i diplomovych projektd, odborné staze studentl v podnicich a dalSich
institucich, praxe studentl na zakladnich a strfednich Skolach, smluvni provadéni odbornych praci
servisniho nebo vyzkumného charakteru, poskytovani odbornych konzultaci a poradenstvi, realizace
spole¢nych projektd, organizace odbornych pfednasek a seminard, zajistovani Skoleni reprezentantd
statni spravy a samospravy, plGsobeni v nejriznéjSich pracovnich skupinach, odbornych grémiich a
platformach formujicich déni v regionu, spoluprace na pfipravé strategii a plan rozvoje regionu ¢i
zapojeni do projektl, strategii a studii zaméfenych na feSeni environmentadlnich, socidlnich a
celospolectenskych problém0 véetné projektl charitativniho charakteru. To, ze je JU v tomto sméru vice
nez Uspésna, dokladaji napf. vysledky studie ,Bohatstvi v rozmanitosti. Profily vefejnych vysokych skol
a fakult v CR 2016”, v ramci které JU obdrzela nejvy3$si mozné hodnoceni pravé v oblasti regionalniho
rozvoje a socialni inkluze.
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Jako konkrétni priklady takové spoluprace z poslednich let je mozné uvést pfipravu strategie rozvoje nové
vzniklé obce Polna na Sumavé s mistni ¢asti Kv&tudin v uvolnéné ¢asti Vojenského Ujezdu Boletice,
spolupraci na evaluaci strategického planu rozvoje Jiho¢eského kraje, ucast v pracovni skupiné pro
pfipravu strategie rozvoje mésta Ceské Budé&jovice, konzultaci rGznych socialnich témat s radnimi a ¢leny
socialni komise mésta a na celostatni drovni spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci na pfipravé
novely zakona o socialnich sluzbach a inovaci Minimalniho standardu Asociace vzdélavatell v socialni
praci, odbornou garanci nové sjednané spoluprace mezi Narodnimi parky Sumava a Bavorsky les v oblasti
védeckého badani, zastoupeni v radé Narodniho parku Sumava a aktivni pdsobeni v nové odborné
platformé& Vé&dci pro Sumavuy, jejimZ poslanim je prezentace védeckych poznatkd tykajicich se Sumavy
smérem k médiim, statni spravé i Siroké verejnosti, spolupraci na projektech navratu ohrozenych druht
zvifat do Ceské prirody a obnovy jejich populace v nejvice postizenych oblastech (napf. raci, vybrané druhy
ryb, divoci koné, zubfi, losi a zpétné Slechténi pratufi), spolupraci pfi vytvorfeni plemenné knihy kriticky
ohrozeného krokodyla siamského s protivinskou zoologickou zahradou, ktera je zamérena pravé na chov
krokodyld, realizaci projektu dlouhodobého monitoringu dopadid Jaderné elektrarny Temelin na Zivotni
prostredi a projektu zaméfeného na aplikaci pokusného osetfeni drevin, uskutecnovani aktivit
zaméfenych na propojovani zemeédélského Skolstvi, vzdélavani a aplikovaného vyzkumu s podnikatelskou
praxi v JihoCeském kraji ¢i spolupraci na zachrannych archeologickych vyzkumech. Podrobnéjsi informace
o tfeti roli JU Ize najit zejména ve Vyrocnich zpravach o cinnosti JU, a to konkrétné po jednotlivych
fakultach.
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7 KONTROLNI SYSTEM V HOSPODARENI
VYSOKE SKOLY

JU zajistuje v ramci vnitiniho kontrolniho systému finan¢ni kontrolu vychazejici ze souc¢asné platnych
legislativnich ustanoveni, konkrétné zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé,
v platném znéni, a provadéci vyhlasky Ministerstva financi ¢. 416/2004 Sb.

Ridici kontrola je na JU zaji$téna prostfednictvim vedoucich nebo jimi pové&tenych zamé&stnancd, ktefi
zajistuji pfimé uskutecnovani operaci. Kontrola planovanych a pfipravovanych operaci je na JU vymezena
Opatrenim rektora k realizaci vnitiniho a kontrolniho systému R 66 z 30. 10. 2006.

Vykon pfedbézné ridici kontroly dle zakona ¢. 320/2001 Sb., je na soucastech JU a rektoratu JU zajistén
odpovédnymi zaméstnanci, které urcuji rektor, dékani fakult nebo feditelé soucasti. Pfikazcem operace
je na kazdé soucasti a rektoratu JU vedouci pracovisté nebo fesitel projektu. Funkci spravce rozpoctu
vykonavaji vétdinou tajemnici nebo ekonomové jednotlivych soucasti, na rektoratu povéreny
zaméstnanec. Pfedbézna kontrola na pozici hlavni Gcetni je provadéna ucetnimi jednotlivych soucasti,
které jsou odpovédné za zalctovani Ucetnich pripadd. Priibézna a nasledna fidici kontrola je zajistovana
zaméstnanci jednotlivych soucasti JU podle odpovédnosti vyplyvajicich z jejich pracovni naplné pfi
realizaci operaci (kontrola pribézna), resp. povérenymi vedoucimi zaméstnanci ¢i zaméstnanci uréenych
utvard pfi vyhodnocovani a revizi uskute¢nénych operaci se znalosti charakteru ukold jednotlivych
pracovist, odpovidajicich zdroja jejich financovani, prislusnych pravnich pfedpisd atd. (kontrola nasledna).

Prabézné sledovani a provérovani systému finan¢ni kontroly je provadéno na JU Gtvarem interniho auditu
a kontroly. Cinnost tohoto Utvaru probiha na zakladé ro¢niho planu, ktery je schvalen rektorem. Auditni
a kontrolni ¢innost Utvaru a jeji vystupy za jednotlivé roky jsou podrobnéji popsany ve vyrocnich zpravach
o ¢innosti JU, souhrn nejvyznamnéjsich zjisténi a doporuceni je soucasti roCnich zprav o ¢innosti interniho
auditu.
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8 AKTUALNI UKOLY V OBLASTI ROZVOJE
SYSTEMU VNITRNIHO ZAJISTOVANI A
HODNOCENI KVALITY

Nastavovani systému zajistovani a hodnoceni kvality predstavuje nikdy nekoncici proces, v nejblizsim
obdobi jde zejména o pfipravu na institucionalni akreditace ve vybranych oblastech vzdélavani na JU,
rozvoj cinnosti Mezinarodni rady JU, vcetné prekladu fady vnitfnich norem JU do anglického jazyka,
posilovani internacionalizace (v¢etné posilovani vyuky v cizich jazycich), nasledné je pak zvazovano
posouzeni renomovanou zahrani¢ni agenturou. V neposledni fadé JU spatfuje potencial dalSiho rozvoje
kvality také v dokonceni implementace jednotného systému hodnoceni akademickych a neakademickych
pracovnikd na viech soucastech JU v pribéhu roku 2018 a rovnéz v aktualné zahajovaném projektu OP
VVV Rozvoj kapacit pro védu a vyzkum, jehoz cilem je implementace pravidel a procesl vedoucich
k ziskani ocenéni HR Award. Nastaveni podminek v souladu s timto ocenénim zajisti zvySeni atraktivity
JU jako védeckého pracovisté v mezinarodnim meéfitku a vytvoli optimalni pracovni prostredi pro
vyzkumné pracovniky.
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9 ZAVER

Komplexni hodnoceni kvality JU probéhlo vroce 2017 (s dokon¢enim na urovni Rady pro vnitini
hodnoceni JU na pocatku roku 2018) za léta 2012-2016, a to v souladu s vnitinimi predpisy a dalSimi
normami JU, jez prosly celkovou revizi v letech 2016-2017 v dasledku novelizace zdkona o vysokych
Skolach, kontinualni proces zajistovani kvality a jeji hodnoceni bude probihat v nejblizSich letech zejména
na urovni zpracovavani ro¢nich dodatkd k témto sebehodnoticim zpravam, dlraz bude kladen také na
snahu o kontinudlni zlepSovani kvality viech cinnosti uskutecnovanych JU. V této souvislosti JU o¢ekava
nové podnéty také od nové ziizené Mezinarodni rady JU.

Zakladni popis systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich
¢innosti, jeho jednotlivych procesd, organt a dalSich relevantnich aktér( na dGrovni univerzity i jejich
jednotlivych soucdsti obsahuji Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti JU. Pravomoci a
odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci cinnosti, tvar¢i ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti dale
rozpracovavaji organiza¢ni fad JU, rektoratu JU a jednotlivych fakult a pfislusna opatreni, nafizeni di
metodiky vydavané na celouniverzitni drovni formou opatieni rektora, prorektora ¢i kvestora, na drovni
fakult pak dékana, prodékana ¢i tajemnika. Vsechny uvedené predpisy dohromady tvofi funkéni celek,
ktery je podrobovan pravidelnému prezkoumavani na drovni jednotlivych fakult i na drovni celouniverzitni.

Vysledkem hodnoceni je také zhodnoceni silnych a slabych stranek JU. V novém nastaveni procest
zajistovani a hodnoceni kvality JU spatfuje pfedevsim pfrilezitosti k novému zajisténi kvality viech svych
¢innosti, mj. v souvislosti s rozvojem vnitfni samospravy univerzity, s posilovanim souvislosti védecké
(tvarci) cinnosti s c¢innosti vzdélavaci, s posilovanim systému zpétnych vazeb od relevantnich aktérq,
s jasnéjsi profilaci studijnich program, ale také s ddrazem na mezinarodni, narodni i regionalni ukotveni
univerzity, rozvijeni a kultivaci vzdélavaci a tvlr¢i ¢innosti i v pInéni tfeti role JU v kontextu Jiho¢eského
kraje a Ceské republiky jako celku.

SWOT analyza (shrnuti)

Silné stranky:
e rozmanitost oblasti vzdélavaci a tvlrdi ¢innosti,
e Uzké propojeni védy a vzdélavani v fadé oblasti vzdélavani,
e kvalitni pfistrojové vybaveni,
e kvalitni odbornici v fadé oblasti vzdélavani,
e vyrazna role v regionu se silnymi celostatnimi i zahrani¢nimi presahy,
e spoluprace s Akademii véd CR,
e posilujici kvalita souvisejicich ¢innosti (KaM, AK JU).

Slabé stranky:
o velky pocet Uzce specializovanych obor0 a jejich prekryvy,
e obtizna dopravni dostupnost jiznich Cech, resp. JU (zaméstnanci, studenti, internacionalizace),
e obtizné posilovani zaméstnanci z jinych regiond CR,
e nerozvinuta mezifakultni a mezioborova spoluprace,
* nizké jazykové kompetence nékterych zaméstnancd,
e nizka uspésnost ziskavani externich zdroji na nékterych fakultach.

Prilezitosti:
e nové akreditace - promysleni nového pojeti studijnich programd,
e nové hodnoceni kvality - novela zakona o vysokych Skolach,

e  kvalitni zazemi pro vyuku a vyzkum,
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e stabilizace a nastaveni priorit JU,
¢ nova metodika hodnoceni védy - dliraz na kvalitu nikoli kvantitu.

e neumérny narlst administrativni zatéze na vSech Urovnich fizeni (neustale narlstajici legislativa,
ktera nereflektuje specifika vysokych skol),

e nepfedvidatelnost financovani vysokych Skol, vzdélavani a vyzkumu, diiraz na aplikovany vyzkum,
e Uroven vzdélani maturantd, jejich kvalita,

e demograficka situace (pocty studentd).
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Seznam zkratek

10 SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Vyznam zkratky

AD Active Directory

AIVD Asociace instituci vzdélavani dospélych

AK CR Akredita¢ni komise Ceské republiky

AK JU Akredita¢ni komise Jiho€eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (2012-2016)

APS Akademické pocitacové stredisko

AV CR Akademie vé&d Ceské republiky

B Bakalarské studium

BSP Bakalarsky studijni program

CBRNE Chemi_cal,’Biolqgical_, R:fldiologi’cal,l Nugleavr, I;xE)Iosive materials (chemické,
biologické, radioaktivni, nuklearni a vybusné latky)

cb Kompaktni disk

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies

arT Centrum informacnich technologii

czv Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

DHCP Provtlokvol ploulil'vvany pro automatickou konfiguraci pocitacd pfipojenych do
pocitacové site

DNS Hie{zrarchi}ck\;/ systém dorpénoch_h jmen, jehoz hIavnEm’L’Jl(oIem a pri¢inou vzniku jsou
vzajemné prevody doménovych jmen a IP adres uzl{ sité.

DSP Doktorsky studijni program

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System (Evropsky kreditovy systém)

EF Ekonomicka fakulta

EFQM Evropska nadace pro management kvality

ERIH+ European Reference Index for the Humanities

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

FF Filozoficka fakulta

FROV Fakulta rybarstvi a ochrany vod

FTP Protokol pro pfenos souborld mezi pocita¢i pomoci pocitacové sité

GAJU Grantova agentura Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

HD HelpDesk

ICT Informacni a komunikacni technologie

IDM Informacni systém pro spravu uzivatelskych identit

iFIS Finan¢ni a ekonomicky systém

IS HAP Informacni systém pro hodnoceni akademickych pracovnikt

IT Informacni technologie

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich

KAAD Katholischer Akademischer Auslander-Dienst

KC Kartové centrum

LDAP Protokol pro ukladani a pristup k datim na adresarovém serveru)
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Zkratka Vyznam zkratky

M Magisterské studium

MEVPIS Mezinérczdnl' environmentdlni vzdélavaci, poradenské a informacni stfedisko ochrany
vod Vodnany

MIS ManaZersky informacni systém

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS Microsoft

MSP Magistersky studijni program

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MTZ Materidlné technické zabezpeceni

N Navazujici magisterské studium

NAU Nérodni akredita¢ni ifad pro vysoké 3kolstvi

NMSP Navazujici magistersky studijni program

OBD Systém pro evidenci publika¢ni innosti

OP VWV Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

P Doktorské studium

PC Personal Computer (osobni pocitac)

PF Pedagogicka fakulta

PKI Infrastruktura spravy a distribuce vefejnych klic¢t

PrF Prirodovédecka fakulta

RIV Rejstiik informaci o vysledcich

RUV Registr uméleckych vykonu

RVO Rozvoj vyzkumné organizace

SIS Stfedisko informacnich systému

STAG Informacni systém studijni agendy
Univerzalni analyticka technika zamérena na zhodnoceni vnitinich a vnéjsich faktord

SWOT ovliviiujicich L’xspé§_nqst organizace nebo néjakého konI’<rétn’|’ho zaméru N
(S = Strengths - silné stranky; W = Weaknesses - slabé stranky; O = Opportunities -
prilezitosti; T = Threats - hrozby)

TA CR Technologicka agentura Ceské republiky

TF Teologicka fakulta

u3v Univerzita tfetiho véku

UCSC Universita Cattolica del Sacro Cuore, Italie

UFR Unité de Formation et de Recherche

UNESCO/ The European Centre for Higher Education / Centre Européen pour I'Enseignement

CEEPES Supérieur

USB International Student Club (Mezinarodni studentsky klub)

VaV Vyzkum a vyvoj

VERSO Aplika¢ni prostredi

VPN Virtualni privatni sit

WoS Web of Science

ZF Zemédélska fakulta

ZSF Zdravotné socialni fakulta
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Prilohy a podkladové dokumenty

11 PRILOHY A PODKLADOVE DOKUMENTY

Pfiloha 1: Pfehled uskute¢nénych hodnoceni za poslednich 5 let

Priloha 2: Prehled poskytovanych ICT sluzeb

Pfiloha 3: Postup pfi podavani zadosti o akreditaci studijniho programu (novy program mimo
instituciondlni akreditaci)

Priloha 4: Postup pro nahlasovani a fizeni neshod v rdmci systému zajistovani a hodnoceni kvality
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Priloha 1: Prehled uskute¢nénych hodnoceni za poslednich 5 let

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V ramci hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti je sledovano zejména hodnoceni studijnich programi/
oborl a souvisejicich kvalifika¢nich praci, vyhodnocovani procesti zpétné vazby od ¢lenti akademické
obce, uchazecl o studium, absolventl a zaméstnavatelll absolventl. Prihlizi se také k uplatnéni
absolventd v praxi, mife fddného ukoncovani studia a ukoncovani studia jinak nez Ffadné ¢i mire
neuspésnosti v pfijimacim fizeni. Podkladem pro hodnoceni studijnich programid/obor( je Sebehodnotici
zprava studijniho programu/oboru predlozena garantem pfislusného studijniho programu/oboru.

Uskutecnénd hodnoceni kvality vzdéldvaci cinnosti

LT L BT CLe stTlY:I)ia Hoodbn::lfiné hodl:::)kceni
EF JU Finan¢ni a pojistnd matematika B 2012-2016 2017
EF JU Strukturalni politika EU pro vefejnou spravu B 2012-2016 2017
EF JU Obchodni podnikani B 2012-2016 2017
EFJU Rizeni a ekonomika podniku B 2012-2016 2017
EFJU Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku B 2012-2016 2017
EFJU Ekonomicka informatika B 2012-2016 2017
EFJU Economic Informatics B 2012-2016 2017
EF JU Obchodni podnikani N 2012-2016 2017
EF JU Rizeni a ekonomika podniku N 2012-2016 2017
EF JU Strukturalni politika EU a rozvoj venkova N 2012-2016 2017
EF JU Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku N 2012-2016 2017
EFJU Commerce and Entrepreneurship N 2012-2016 2017
EF JU (Rpergoi;:waar:qaﬁedonuggFue)an Project Management N 2012-2016 2017
EF JU Ekonomicka informatika N 2012-2016 2017
EF JU Rizeni a ekonomika podniku P 2012-2016 2017
FFJU Kulturni studia (jednooborové) B 2012-2016 2017
FF JU Archeologie (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FF JU Archivnictvi (jednooborové) B 2012-2016 2017
FF JU Archivnictvi (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FF JU Historie (jednooborové) B 2012-2016 2017
FFJU Historie (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FFJU Archeologie (jednooborové) B 2012-2016 2017
FFJU Anglicky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FFJU Bohemistika (jednooborové) B 2012-2016 2017
FFJU Bohemistika (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FF JU Cesko-némecka arealova studia (jednooborové) B 2012-2016 2017
FF JU cF)Lacnhcc?;ZSky jazyk pro evropsky a mezinarodni B 2012-2016 2017
FFJU Francouzsky jazyk a literatura (jednooborové) B 2012-2016 2017
FFJU Francouzsky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FF JU Italsky jazyk (jednooborové) B 2012-2016 2017
FF JU Italsky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FF JU Italsky jazyk pro evropsky a mezinarodni obchod B 2012-2016 2017




LT L BT CLe stTlﬁl)ia Hoodbn::lfine hodi:::)kceni
FFJU Némecky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FFJU Spanélsky jazyk a literatura (jednooborové) B 2012-2016 2017
FFJU Spanélsky jazyk a literatura (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FF JU Spanélsky jazyk pro evropsky a mezinarodni obchod B 2012-2016 2017
FF JU Estetika (jednooborové) / Estetika (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FF JU Déjiny uméni (jednooborové) B 2012-2016 2017
FF JU Déjiny uméni (dvouoborové) B 2012-2016 2017
FFJU Kulturdlni studia (jednooborové) N 2012-2016 2017
FFJU Historie (jednooborové) N 2012-2016 2017
FFJU Historie (dvouoborové) N 2012-2016 2017
FFJU Archeologie (jednooborové) N 2012-2016 2017
FF JU Archivnictvi (jednooborové) N 2012-2016 2017
FF JU Anglicka a americka literatura (dvouoborové) N 2012-2016 2017
FF JU Bohemistika (jednooborové) N 2012-2016 2017
FFJU Bohemistika (dvouoborové) N 2012-2016 2017
FFJU Cesko-némecka arealova studia (jednooborové) N 2012-2016 2017
FFJU Francouzsky jazyk (jednooborové) N 2012-2016 2017
FFJU Francouzsky jazyk a literatura (dvouoborové) N 2012-2016 2017
FFJU Italsky jazyk (jednooborové) N 2012-2016 2017
FF JU Italsky jazyk a literatura (dvouoborové) N 2012-2016 2017
FF JU Spanélsky jazyk (jednooborové) N 2012-2016 2017
FF JU Spanélsky jazyk a literatura (dvouoborové) N 2012-2016 2017
FF JU ngk(“:ci)’clslzg\\llioaLr:)%igrl(oévhéc; jazyka a literatury pro stfedni N 2012-2016 2017
FF JU ;Jk(‘f(i)tlilstvi Ceského jazyka a literatury pro stredni N 2012-2016 2017
FF JU Uditelstvi déjepisu pro stfedni Skoly N 2012-2016 2017
FFJU Ucitelstvi francouzského jazyka pro stiedni Skoly N 2012-2016 2017
FFJU Ucitelstvi italského jazyka pro stiedni Skoly N 2012-2016 2017
FFJU Ucitelstvi Spanélského jazyka pro stfedni Skoly N 2012-2016 2017
FFJU Déjiny a filozofie uméni N 2012-2016 2017
FF JU Ceské dg&jiny / Tschechische Geschichte P 2012-2016 2017
FF JU Pomocné védy historické P 2012-2016 2017
FF JU Archeologie P 2012-2016 2017
FFJU Cesky jazyk P 2012-2016 2017
FFJU Romanské jazyky P 2012-2016 2017
FF JU ggjtlgyczgzﬂzl I-(;J(ce(.:,Ir(‘-jetLljl'rc::‘:ratury / History of 19th and p 2012-2016 2017

FROV JU | Ochrana vod 2012-2016 2017

FROV JU | Rybarstvi B 2012-2016 2017

FROV JU W:tzz‘fstvi a ochrana vod / Fishery and Protection of N 2012-2016 2017

FROV JU | Rybarstvi / Fishery P 2012-2016 2017
TFJU Filozofie a religionistika B 2012-2016 2017
TF JU Teologie (jednooborové) / Teologie (dvouoborové) B 2012-2016 2017




LT L BT CLe stTlﬁl)ia Hoodbn::lfine hodi:::)kceni
TFJU Pedagogika volného ¢asu B 2012-2016 2017
TFJU Socialni a charitativni prace B 2012-2016 2017
TFJU Filozofie N 2012-2016 2017
TFJU Teologie N 2012-2016 2017
TFJU Teologie sluzby N 2012-2016 2017
TF JU Ucitelstvi nabozZenstvi a etiky N 2012-2016 2017
TFJU Pedagogika volného ¢asu N 2012-2016 2017
TFJU Etika v socialni praci N 2012-2016 2017
TFJU Teologie M 2012-2016 2017
TFJU Filozofie / Philosophy P 2012-2016 2017
TFJU Charitativni prace P 2012-2016 2017
TFJU Teologie / Theologie / Theology P 2012-2016 2017
PF JU Geografie pro vefejnou spravu B 2012-2016 2017
PF JU rCLijzsl’kj;jz;lL(;lkpro evropsky a mezinarodni obchod - B 2012-2016 2017
PF JU Télesna vychova a sport (jednooborové) B 2012-2016 2017
PF JU Télesna vychova a sport (dvouoborové) B 2012-2016 2017
PF JU Télesna vychova a sport se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Fs)fsziqéa:gégekzai%ika pfedskolniho véku - uditelstvi B 2012-2016 2017
PF JU Anglicky jazyk se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Cesky jazyk a literatura se zaméFenim na vzdé&lavani B 2012-2016 2017
PF JU Fyzika se zamérenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Historie se zamérenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU I(-J!;a:jrr:gonbé\grtgi)/jé;mebo zpév se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU (Hduviit:)nbic:/r\'/;:éc;va se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Chemie se zamérenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Informacni technologie se zaméfenim na vzdélavani 2012-2016 2017
PF JU Lr;zodriT;é)ni technologie a e-learning (prezen¢ni B 2012-2016 2017
PF JU ISIJ;EOJiT:qC;ni technologie a e-learning (kombinované B 2012-2016 2017
PF JU Matematika se zamérenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Némecky jazyk se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Pfirodopis se zamérenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Eiijrgiiz;/)édné a ekologicka vychova (prezen¢ni B 2012-2016 2017
PF JU SPEHgiicr)%/)édné a ekologicka vychova (kombinované B 2012-2016 2017
PF JU Socialni pedagogika (kombinované studium) B 2012-2016 2017
PF JU Spolectenské védy se zamérenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Technicka vychova se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
PF JU Ucitelstvi odbornych predméta B 2012-2016 2017
PF JU Ucitelstvi pro materské Skoly B 2012-2016 2017




o Typ Hodnocené Rok
Fakulta | Nazev oboru studia obdobi hodnoceni

PF JU Vychova ke zdravi (prezencni studium) B 2012-2016 2017

PF JU Vychova ke zdravi (kombinované studium) B 2012-2016 2017

PF JU Vychova ke zdravi se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017

PF JU V_ytvarna tvorbla se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
(jednooborové)

PF JU Vytvarna tvorba se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
(dvouoborové)

PF JU Zakladyvvylrobnl_techniky se zaméfenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
(prezen¢ni studium)

PF JU Zaklady vyrob{m techniky se zamérenim na vzdélavani B 2012-2016 2017
(kombinované studium)

PF JU Zemépis se zamérenim na vzdélavani B 2012-2016 2017

PF JU Arteterapie B 2012-2016 2017

PF JU Psychologie B 2012-2016 2017

PF JU Ucitelstvi télesné vychovy pro zakladni Skoly N 2012-2016 2017

PF JU ;chci)tlelstw anglického jazyka pro 2. stuperi zékladnich N 2012-2016 2017

PF JU U,citelstyl cgskeho jazyka a literatury pro 2. stupen N 2012-2016 2017
zakladnich Skol

PF JU Ucitelstvi déjepisu pro 2. stupen zakladnich skol N 2012-2016 2017

PF JU UciteIst\{l fyziky_pro 2. stupen zakladnich skol N 2012-2016 2017
(prezenc¢ni studium)

PF JU Ucitels.tw fyzill(y pro.2. stupen zakladnich Skol N 2012-2016 2017
(kombinované studium)

PF JU U’citelstyl fyvziky a informatiky pro 2. stupen N 2012-2016 2017
zdakladnich skol

PF JU Ucitelstvi chemie pro 2. stupeni zakladnich kol N 2012-2016 2017

PF JU Ucitelstvi informatiky pro 2. stupen zakladnich Skol N 2012-2016 2017

PF JU Ucitelstvi matematiky pro 2. stupen zakladnich Skol N 2012-2016 2017

PF JU ;chci)tlelstw némeckého jazyka pro 2. stuperi zdkladnich N 2012-2016 2017

PF JU Ucitelstvi prirodopisu pro 2. stupeni zakladnich skol N 2012-2016 2017

PF JU leciteIstw tecvhr)icke \_/ychovy pro 2. stupen zakladnich N 2012-2016 2017
Skol (prezen¢ni studium)

PF JU EJciteIstw t(_echnickle vych_ovy pro 2. stupen zakladnich N 2012-2016 2017
skol (kombinované studium)

PF JU Ucitelstvi vseobecné vzdélavacich pfredmét pro 2. N 2012-2016 2017
stupefi zakladnich Skol - ¢esky jazyk jako cizi jazyk

PF JU ;chci)tlelstw vychovy ke zdravi pro 2. stuperi zdkladnich N 2012-2016 2017

PF JU léchci)tIeIstw vytvarné vychovy pro 2. stupeni zakladnich N 2012-2016 2017

PF JU ;chci)tlilstw vytvarné vychovy pro zakladni umélecké N 2012-2016 2017

PF JU Ucitelstvi zemépisu pro 2. stupen zakladnich Skol N 2012-2016 2017

PF JU Ucitelstvi télesné vychovy pro stfedni Skoly N 2012-2016 2017

PF JU Ucitelstvi télesné vychovy pro stfedni Skoly N 2012-2016 2017

(jednooborové)




LT L BT CLe stTlﬁl)ia Hoodbn::lfine hodi:::)kceni
PF JU ;J(“;i;c;l:'(cjvriihur%ré?ezsztérﬁi)lr;ebo zpévu pro stfedni Skoly N 2012-2016 2017
PEIU | Skoly a sékladni umdlecke skoly oo | N | 20122016 | 2017
PF JU ?j&gﬂzgléfos\yg)hologie pro stiedni skoly N 2012-2016 2017
PEIU | yichowy pro stfedni Skoly o 2 stupen zikiadnich skol | N | 20122016 | 2017
PF JU \(/grc:Zc;vnaét:ilsstt\:jidsii;a;méfenim na vychovu ke zdravi N 2012-2016 2017
PF JU Ygg&%‘?i?\);ﬁ\g :teufﬁrnf;enim na vychovu ke zdravi N 2012-2016 2017
PF JU ;Jtc‘ﬂ’fﬂjs:jv)l pro 1. stupen zakladnich skol (prezencni M 2012-2016 2017
PFJU Informacni a komunikaéni technologie ve vzdélavani P 2012-2016 2017
PF JU Teorie vzdélavani ve fyzice P 2012-2016 2017
PF JU Teorie vzdélavani v matematice P 2012-2016 2017
PF JU Vzdélavani v biologii P 2012-2016 2017
PF JU Pedagogicka psychologie P 2012-2016 2017

ZSFJU | Ochrana obyvatelstva se zaméfenim na CBRNE B 2012-2016 2017

ZSFJU | VSeobecna sestra / Nurse B 2012-2016 2017

ZSF JU zgrsw;léaligt:ésr;in-igrsyychosociélni pécle o postizené déti, B 2012-2016 2017

ZSF JU Fyzioterapie B 2012-2016 2017

ZSFJU | Nutri¢ni terapeut B 2012-2016 2017

ZSF)U | Radiologicky asistent B 2012-2016 2017

ZSFJU | Zdravotni laborant B 2012-2016 2017

ZSF JU Zdravotnicky zachranaf B 2012-2016 2017

ZSF JU | Ochrana vefejného zdravi B 2012-2016 2017

ZSF U Porodni asistentka B 2012-2016 2017

ZSF JU | Socialni prace ve vefejné spravé B 2012-2016 2017

ZSFJU | Specidlni pedagogika - vychovatelstvi B 2012-2016 2017

ZSFJU | Civilni nouzova pfipravenost N 2012-2016 2017

ZSFJU | OSetrovatelstvi ve vybranych klinickych oborech N 2012-2016 2017

ZSF U Eglsw;té):gt:ésr;in-icp‘)rsyychosociéIni péce o postizené déti, N 2012-2016 2017

ZSF JU Sdigsirny pracovnik v ochrané a podpofe vefejného N 2012-2016 2017

ZSF)JU | OSetfovatelstvi / Nursing (program bez oboru) P 2012-2016 2017

ZSF JU Rehabilitace (program bez oboru) P 2012-2016 2017
PYF JU Matematika pro vzdélavani (dvouoborové) B 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Aplikovana matematika B 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Biologicka chemie / Biological Chemistry B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Chemie (jednooborové) B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Chemie pro vzdélavani (dvouoborové) B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Biologie B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Biologie pro vzdélavani (dvouoborové) B 2012-2016 | 2017/2018




LT L BT CLe stTlﬁl)ia Hoodbn::lfiné hodi:::)kceni
PFF JU Biomedicinska laboratorni technika B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Biofyzika B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Péce o Zivotni prostredi B 2012-2016 | 2017/2018
PYF JU Fyzika B 2012-2016 | 2017/2018
PYF JU Fyzika pro vzdélavani B 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Informatika pro vzdélavani (dvouoborové) B 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Aplikovana informatika B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Bioinformatics B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Méfici a vypocetni technika B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Mechatronika B 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Ucitelstvi matematiky pro stfedni Skoly N 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Biologicka chemie / Biological Chemistry N 2012-2016 | 2017/2018
PYF JU Biochemie N 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Chemie Zivotniho prostiedi N 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Ucitelstvi chemie pro stfedni Skoly (dvouoborové) N 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Experimentalni biologie / Experimental Biology N 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Klinicka biologie N 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Parazitologie / Parasitology N 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Biologie ekosystém( / Ecosystem Biology N 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Ucitelstvi biologie pro stfedni Skoly N 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Zoologie / Zoology N 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Botanika / Botany N 2012-2016 | 2017/2018
PYF JU Biofyzika N 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Ucitelstvi fyziky pro stfedni Skoly N 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Fyzikalni méfeni a modelovani N 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Aplikovana informatika N 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Ucitelstvi informatiky pro stredni skoly N 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Entomologie / Entomology P 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Hydrobiologie / Hydrobiology P 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Infekéni biologie / Infection Biology P 2012-2016 | 2017/2018
PfF JU Parazitologie / Parasitology P 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Biologie ekosystém( / Ecosystem Biology P 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Zoologie / Zoology P 2012-2016 | 2017/2018
PFF JU Botanika / Botany P 2012-2016 | 2017/2018
PHF JU Eyez\;gl'gg:]‘: :n‘?;‘l’%jig‘l’sg';i°'°gie / Physiology and P | 2012-2016 | 201772018
PYF JU Biofyzika / Biophysics P 2012-2016 | 2017/2018
PN | ek Pt oo 2 et P 20122016 | 201772018
ZF JU Zootechnika B 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Biologie a ochrana zajmovych organisma B 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Pozemkové Upravy a pfevody nemovitosti B 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Agropodnikani B 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Agroekologie B 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Trvale udrzitelné systémy hospodareni v krajiné B 2012-2016 | 2017/2018




LT L BT CLe stTlY:I)ia Hoodbn::lfine hodl:::)kceni
ZF JU Zli?li;jélské a dopravni technika: obchod, servis a B 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Zemédélské biotechnologie B 2012-2016 | 2017/2018
ZF U Zemédélstvi B 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Agroekologie N 2012-2016 | 2017/2018
ZF U Agropodnikani N 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Kvalita zemédélskych produktt N 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Zemédélské biotechnologie N 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Zemédélska a dopravni technika N 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Zemédélské inzenyrstvi N 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Multifunctional Agriculture N 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Zootechnika N 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Biologie a ochrana zajmovych organisma N 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Pozemkové Upravy a prevody nemovitosti N 2012-2016 | 2017/2018
ZF U Zemédélska chemie P 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Aplikovana a krajinna ekologie P 2012-2016 | 2017/2018
ZF U Agroekologie P 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Obecna produkce rostlinna P 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Specialni produkce rostlinna P 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Obecna zootechnika P 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Specidlni zootechnika P 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Zoohygiena a prevence chorob hospodaiskych zvifat P 2012-2016 | 2017/2018
ZF JU Zemédélské biotechnologie P 2012-2016 | 2017/2018

Hodnoceni kvality programii celozivotniho vzdélavani

V ramci hodnoceni kvality programid celozivotniho vzdélavani se pfihlizi zejména k zpétné vazbé od
Ucastnikd a absolventd jednotlivych programi celozivotniho vzdélavani. Pfedmétem hodnoceni je
zejména kvalita vyuky a organiza¢niho zajisténi programi, dale zajisténi propagace programl
celozivotniho vzdélavani, vyvoj zajmu o nabizené programy a poptavky po programech celozivotniho
vzdélavani. Podkladem pro hodnoceni programt celoZivotniho vzdélavani je Hodnotici zprava programu
celoZivotniho vzdélavani, kterou zpracovavd Rada celoZivotniho vzdélavani jmenovanad podle Radu
celozivotniho vzdélavani.

Uskutecnénd hodnoceni kvality programi celoZivotniho vzdéldvdni

Nazev hodn ni Hodnocené Rok
azevhodnoce obdobi hodnoceni
Celozivotni vzdélavani na JU 2012-2016 | 2017/2018

v

Hodnoceni kvality tvarci ¢innosti

Kvalita tvarci ¢innosti je posuzovdna s ohledem na strategické dokumenty JU, strategické zaméry a
celkovou koncepci rozvoje tvarci ¢innosti na JU a jejich jednotlivych fakultach v souladu se strategickymi
dokumenty fakult a jejich odbornym zamérenim. Sledovan je rovnéz soulad tvUr¢i ¢innosti s jednotlivymi
studijnimi programy a oblastmi vzdélavani. Hodnoceni tvarci ¢innosti respektuje odlisné publikac¢ni a
cita¢ni strategie jednotlivych obor( a vychazi tak pfedevsim ze srovnani vykonu podobnych obor( v ramci
JU, v ramci Ceské republiky a z mezinarodniho srovnani danych obor(. Vychodiskem pro hodnoceni kvality



tvardi ¢innosti je vedle posouzeni kvality vysledktd a bibliometrickych analyz také Sebehodnotici zprava

fakulty, kterou predklada dékan fakulty.

Uskutec¢nénd hodnoceni kvality tvirci cinnosti

Nazev hodnoceni Hodnoce'né o .

obdobi hodnoceni
Hodnoceni tvar¢i ¢innosti EF JU 2012-2016 | 2017/2018
Hodnoceni tvar¢i ¢innosti FF JU 2012-2016 | 2017/2018
Hodnoceni tvardi ¢innosti PF JU 2012-2016 | 2017/2018
Hodnoceni tvardi ¢innosti PfF JU 2012-2016 | 2017/2018
Hodnoceni tvardi ¢innosti FROV JU 2012-2016 | 2017/2018
Hodnoceni tvar¢i ¢innosti TF JU 2012-2016 | 2017/2018
Hodnoceni tvaréi ¢innosti ZSF JU 2012-2016 | 2017/2018
Hodnoceni tvardi ¢innosti ZF JU 2012-2016 | 2017/2018

Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

Kvalitou souvisejicich ¢innosti se rozumi zejména kvalita Cinnosti, které podporuji hlavni poslani JU,
tj. kvalitu vzdélavaci a tvardi ¢innosti. Do souvisejicich ¢innosti jsou zahrnuty pfedevsim fizeni a sprava
univerzity, infrastruktura, personalni a finan¢ni zdroje, informacni a poradenské systémy a sluzby, véetné
knihoven, edi¢ni a nakladatelska ¢innost, ubytovani a stravovani studentl a zajisténi zazemi pro jejich
volnocasové aktivity. Vychodiskem pro hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti je Zprava o kvalité
souvisejicich Cinnosti, kterou predklada reditel pfislusného celoSkolského pracovisté ¢&i vedouci jiného
pracovisté nebo Utvaru odpovédného za realizaci souvisejicich ¢innosti.

Uskutecnénd hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

. . N - s . Hodnocené Rok
Hodnocena celouniverzitni pracovisté / souvisejici ¢innosti - 5
obdobi hodnoceni
Akademicka knihovna JU 2012-2016 | 2017/2018
Centrum informacnich technologii JU 2012-2016 | 2017/2018
Britské centrum JU 2012-2016 | 2017/2018
Koleje a menzy JU 2012-2016 | 2017/2018
Détska skupina Kvitek 2012-2016 | 2017/2018
Centrum podpory studentl se specifickymi potfebami JU 2012-2016 | 2017/2018
Goethe centrum JU 2012-2016 | 2017/2018
Univerzitni nakladatelstvi EPISTEME 2012-2016 | 2017/2018
Sportovisté JU 2012-2016 | 2017/2018
Dalsi hodnoceni a priklady realizovanych prazkum a Setreni
Uskutecnénd dalsi hodnoceni, celostdtni a celouniverzitni prizkumy a Setfeni
Rok
Nazev hodnoceni / prizkumu / Setieni (frekvence)
hodnoceni
Hodnoceni akademickych pracovniki Tx ro¢né
Hodnoceni ostatnich zaméstnancu Tx ro¢né
. Qo Y vy . x za
Studentské hodnoceni vyuky (predmétova anketa) semestr
Personalni audit neakademickych pracovnika JU 2016
Prizkum uzivatelské privétivosti informacniho systému JU (realizovan v nadvaznosti na
g . S e 2016
Personalni audit neakademickych pracovnikd JU)




Rok

Nazev hodnoceni / prazkumu / Setieni (frekvence)
hodnoceni
Celostatni Setfeni EUROSTUDENT (postoje a zivotni podminky vysokoskolskych
o 2013, 2016
student()
Celonarodni prazkum informacni gramotnosti vysokoSkolskych studentt 2015
Celostatni Setfeni REFLEX (zaméstnatelnost a uplatnéni absolventl vysokych skol na 2013

pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysokoskolského vzdélani)

Priklady fakultnich prizkuma a Setreni vyuZivanych v rdmci zpétnovazebnych mechanisma

Nazev hodnoceni / priizkumu / Setieni

Prazkum z3ajmu o vysokoskolské studium mezi studenty stfednich skol.

Setteni mezi Géastniky pfijimaciho Fizeni (hodnoceni procesu pfijimaciho Fizeni, komunikace
s uchazedi

o studium a komunikac¢nich kandlG, na zakladé kterych uchazedi ziskali informace
o moznostech studia a nabizenych studijnich programech).

Setfeni mezi studenty prvnich ro¢nikd bakaldfského studia (motivace ke studiu, ocekavani
spojena se studiem, problémy pfechodu ze stfedni na vysokou Skolu).

Setfeni mezi studenty opoustéjici studium bez radného absolutoria (zjistovani divodd
zanechani/ukonceni studia, problémud spojenych se studiem, hodnoceni organiza¢niho
zajisténi vyuky, podminek ke studiu).

Setfeni mezi studenty konéicich ro¢nikd studia - samostatné pro rizné typy studia
(bakalarské, magisterské, doktorské) ¢&i konkrétni studijni obory (retrospektivni hodnoceni
absolvovaného studia, pfipadné pokra¢ovani v navazném studiu).

Prizkum mezi studenty zaméreny na studentské praxe.

Prizkum zajmu studentl o novou formu benefitniho odménovani aktivnich studenta.
Prizkum z3ajmu studentd o nabidku doucovani ve vybranych predmétech.

Setfeni mezi absolventy (pfechod z vysoké 3koly na trh prace, rychlost nalezeni pracovniho
mista, aktualné zastavana pracovni pozice, platové podminky absolventd, hodnoceni nabytych
kompetenci s ohledem na pozadavky zastavanych pracovnich pozic ¢ zajem absolvent(
o vstup do celouniverzitniho ALUMNI klubu JU nebo fakultnich absolventskych klub).

Prdzkum mezi ¢leny celouniverzitniho ALUMNI klubu JU nebo fakultnich absolventskych klub
(moznosti aktivni spoluprace, nabidka benefitd, odbér novinek)

ZjiStovani zpétné vazby od ucastnik( akci pofadanych jednotlivymi fakultami (napf. v ramci
aktivit celozivotniho vzdélavani).

Prizkum mezi fakultnimi partnery a vyznamnymi zaméstnavateli absolventl (zajem
o spolupraci, formy spoluprace, monitoring potreb dalSiho vzdélavani zaméstnancu).

Setfeni mezi zamé&stnanci (spokojenost zaméstnancl s pracovnimi podminkami, finan¢nim
ohodnocenim, moznostmi kariérniho rozvoje, nabidkou dalsiho vzdélavani).

Prizkum potreb dalsiho vzdélavani zameéstnanct jednotlivych soucasti univerzity.

Fakultni audity zamérené na klicové procesy fizeni a na naplhovani pozadavkd EFQM (Evropska
nadace pro management kvality).

Setfeni provadéna vramci fedeni fakultnich védeckych projekta (rizné cilové skupiny dle
oblasti badani) ¢i v ramci studentskych kvalifika¢nich praci.







Priloha 2: Prehled poskytovanych ICT sluzeb

Na JU spravu a rozvoj centralizovanych informacnich systémd a informacni infrastruktury zajistuje
celouniverzitni pracovisté - Centrum informacnich technologii (CIT) JU. CIT v sou¢asné dobé zahrnuje:

Akademické pocitacové stiedisko (APS CIT) zajistuje zejména: provoz a rozvoj paterni sité JU a
jeji pripojeni do sité CESNET, spravu optickych tras, pasivnich i aktivnich prvkd paterni sité JU,
spravu celouniverzitnich sitovych sluzeb a serverd, spravuje bezdratovou sit JU véetné jejiho
zaclenéni do sité eduroam, zajistuje bezpecnost a zalohovani celouniverzitnich server( a sluzeb,
spravuje centralni systém pro spravu uzivatelskych identit JU (IDM) a jeho napojeni na dalsi IS,
spravuje centralni autentiza¢ni a autoriza¢ni systémy (LDAP, Shibboleth, FreeRadius), provadi
uZivatelskou a metodickou podporu v oblasti hardware, software a poskytovanych sitovych
sluzeb (FTP, WWW, mail, DNS, DHCP a dalsi), zajistuje nepfimé pfipojovani jinych organizaci do
sité narodniho vyzkumu a spréavu uzlu sité CESNET2 v Ceskych Budé&jovicich,

Stredisko informacnich systémi (SIS CIT) - zabezpecuje zejména: spravu ekonomickych systému
(iFIS, mzdy a personalistika, MTZ, objednavky a faktury, smlouvy, spisova sluzba), centralniho
dokumentového uloziété, aplika¢niho prostfedi VERSO a jeho moduld (MIS, CZV, Zadanky,
Mobility, Likvidacni listy), studijniho systému STAG, systému pro studentské hodnoceni vyuky,
e-learningového systému, systému OBD pro evidenci védecko-vyzkumné ¢innosti na JU, systému
pro hodnoceni akademickych pracovnikd, spravuje telefonni digitalni sit JU, sluzby mobilnich
operatord, zajistuje spravu centralni domény Active Directory, virtualiza¢niho clusteru Hyper-V a
PC a klientského vybaveni Rektoratu a Filozofické fakulty JU, poskytuje uzivatelskou a
metodickou podporu v oblasti spravovanych informacnich systémd a podporu fakult pfi tvorbé
vykazd pro MSMT,

HelpDesk a Kartové centrum (HD a KC CIT) - poskytuje podporu uZivateldm pfi vyfizovani
pozadavki a feseni problémd, uzivatelskou podporu pro sluzby mobilnich operator(, spravuje a
rozviji agendy tykajici se vydavani a prodluzovani platnosti ID karet pro studenty, zaméstnance,
Gcastniky CZV, absolventy i hosty na JU, spravuje jednotny pfistupovy systém JU, kamerovy
systém JU, zprostfedkovava pfistup k zaznamlm kamerového systému, provadi administraci
systému SafeQ pro spravu tisku a kopirovani na JU, fesi reklamace v ramci systému SafeQ, provoz
a nastaveni dobijecich automatd interniho platebniho systému JU a podporu uzivateld interniho
platebniho systému JU.

CIT JU poskytuje ICT sluzby ve vSech klicovych oblastech na JU:

informacni podpora vyuky a organizace studia (STUDIUM),
informacni podpora védy a vyzkumu (VEDA),

informacni podpora manazerské a spravni ¢innosti (MANAG),
informacni podpora kampusu (KAMPUS),

informacni podpora e-kampusu (EKAMPUS),

informacni a fyzicka bezpe¢nost (BEZPEC),

ostatni prifezové sluzby (PRUREZ),

IT infrastruktura (INFRA).

V uvedenych oblastech zajistuje CIT prakticky viechny centralizované sluzby, s vyjimkou knihovniho IS
(jehoz provoz zabezpecuje Akademickd knihovna JU) a stravovaciho a ubytovaciho IS (jejichz provoz
zabezpecuji Koleje a menzy JU).

Specifické ICT potieby a pozadavky jednotlivych fakult a souc¢asti JU jsou zajistovany IT pracovisti fakult
a soucasti JU. CIT poskytuje fakultam a soucastem JU potfebnou soucinnost pfi propojovani jejich IS
s celouniverzitnimi sluzbami, ale také metodickou a uzivatelskou podporu pfi vyuzivani poskytovanych
centralizovanych ICT sluzeb.



Strucny vycet poskytovanych ICT sluZeb’
Rok

Oblast zprovoznéni Zkratka Nazev sluzby Pocet
BEZPEC 2012 AUDITPC Systém pro audit PC 2
BEZPEC 2003 AUTENT Autentizacni sluzby - celouniverzitni 6
BEZPEC 2011 EDUID Federace identit edulD - JU ¢lenem 1
BEZPEC 1998 FIREWALL Firewally - sitové, serverové, osobni 3
BEZPEC 2003 IDKARTY Vyroba, vydavani a prodluzovani ID Karet 1
BEZPEC 2007 IDM Jednotna sprava identit 1
BEZPEC 2009 ISMS Systém fizeni informacni bezpecnosti 1
BEZPEC 2004 KAMERY Kamerovy systém JU 1
BEZPEC 2000 MONITOR Systémy monitorovani provozu 5
BEZPEC 1998 AD Centralni doména AD a sprava PC 2
BEZPEC 2011 PKI Infrastruktura PKI 2
BEZPEC 2011 SSO Single Sign-On 2
BEZPEC 2004 POLICIE Viyjadreni pro Policii CR nebo soudy 1
EKAMPUS 2013 KOPLA Koncentrator plateb 1
EKAMPUS 1995 ORADB DB Oracle-server 2
EKAMPUS 2006 ORGSTR Organizacni struktura JU a telefonni seznam 1
EKAMPUS 2011 RT RT systém - vyfizovani problému a pozadavkd 1
EKAMPUS 2016 UNIAPPS Mobilni aplikace UniApps 1
EKAMPUS 2004 VPN Pristup na VPN JU 1
EKAMPUS 1994 WEBY Webové servery a portaly JU - provoz 1
INFRA 2007 CLUSTER Virtualiza¢ni clustery 2
INFRA 2007 DATULOZ Centralni datova ulozisté 1
INFRA 1992 FYZSRV Fyzické servery pro zabezpeceni sluzeb 1
INFRA 1992 INTERNET Pfripojeni JU do internetu 1
INFRA 2002 NEPRPRIP Elgsp“?re pfipojovani instituci do internetu pfes 1
INFRA 1999 OPTSIT Opticka sit JU - sprava optické sité 1
INFRA 1992 PCZAM Sprava PC zaméstnancl na pracovistich 1
INFRA 1992 PSIT Paterni pocitacova sit 1
INFRA 1992 SERVEROVNY | Sprava serveroven 1
INFRA 2000 SPRUZLU Sprava uzlu CESNET 1
INFRA 1998 UPS Zalozni zdroje napajeni pro centralizované sluzby 1
INFRA 2007 VIRTSRV Virtualni servery pro zabezpeceni sluzeb 1
INFRA 1998 ZALOH Zalohovani a archivace 3
KAMPUS 2008 EDUROAM Napojeni JU na eduroam.cz 1
KAMPUS 2014 HELPDESK HelpDesk CIT - podpora uzivatelt 1
KAMPUS 2004 IPS Interni platebni systém 1
KAMPUS 2004 JIS Pristupovy systém 1
KAMPUS 2004 SAFEQ Sprava tiskd a kopirovani na JU 1
KAMPUS 1997 TEL Telefonni sluzby 4
KAMPUS 2005 WIFI Bezdratova sit JU - nabizené wifi sité 3
KAMPUS 2013 ZOBRSYS Zobrazovaci systém JU 1

Jednotlivé fadky mohou sdruZovat i vice poskytovanych sluzeb, jejich pocet na konci roku 2016 je uveden v poslednim
sloupci. Napr. konkrétnich autentiza¢nich sluzeb je poskytovédno 6 (LDAP, LDAP-wifi, FreeRadius-JU_wireless, FreeRadius-
eduroam, AD, LDAPIPS). Zdroj: CIT JU, 2017.



Rok

Oblast zprovoznéni Zkratka Nazev sluzby Pocet
MANAG 2006 AMI Pasportizace budov 1
MANAG 2011 CcpP Cestovni prikazy (modul VERSO) 1
MANAG 2011 czv Celozivotni vzdélavani (modul VERSO) 1
MANAG 1992 EGJE Personalistika a mzdy 1
MANAG 2009 EINVENT Elektronicka inventarizace 1
MANAG 1995 FIS Financni a ekonomicky systém 1
MANAG 2011 LL Likvida¢ni listy (modul VERSO) 1
MANAG 2004 MIS Manazersky IS (modul VERSO) 1
MANAG 2010 MOBILITY Mobility (modul VERSO) 1
MANAG 1999 PROJ Regeni IT projekta 1
MANAG 2007 REGSMLUV Registr smluv (modul FIS) 1
MANAG 2007 SPSL Spisova sluzba (modul FIS) 1
MANAG 2004 VERSO Aplika¢ni prostredi 1
MANAG 2007 VYPLPAS Vyplatni pasky (modul EGJE) 1
MANAG 2010 VZ Vefejné zakazky (modul FIS) 1
MANAG 2009 ZAD Zadanky (modul VERSO) 1
MANAG 1992 ZPRAVY Priprava podkladd a vystupt pro vyrocni zpravy 1
PRUREZ 1998 ANTISPAM Antivirové a antispamové sluzby pro e-mail 2
PRUREZ 1998 ANTIVIR Antivirové sluzby na PC a serverech 3
PRUREZ 2010 CUL Centralni ulozisté dokumentd 1
PRUREZ 1992 DHCP Pridélovani IP adres 2
PRUREZ 2000 DISTLIST Distribu¢ni seznamy pro rozesilani e-maild 2
PRUREZ 1992 DNS Pfevod doménovych jmen na IP adresy 2
PRUREZ 1992 EMAIL E-mailové sluzby 3
PRUREZ 2014 GROUPW Sligluy[,).v.\{?rové sluzby (sdilené adresare, kalendare, 1
PRUREZ 2014 INSTMSG Instant messaging 2
PRUREZ 1992 NTP Casové servery 2
PRUREZ 2014 OFFICE Licence MS Office (pro praci, doma) 2
PRUREZ 2014 ONEDRIVE OneDrive - osobni webové ulozisté (v Office 365) 1
PRUREZ 1992 ROUTING Smeérovani a fizeni sitového provozu 1
PRUREZ 2007 SWLIC Sprava celouniverzitnich licenci SW 1
PRUREZ 2014 TYMWEBY Tymové weby (v Office 365) 1
PRUREZ 1998 VIDEOKONF | Videokonference 3
STUDIUM 2008 ANTIPLAG Systémy na odhalovani plagiatd 2
STUDIUM 2014 HAP Hodnoceni akademickych pracovnik( 1
STUDIUM 2010 MOBILITY \h//IEORbs”g;/ studentld a zaméstnancd JU (modul 1
STUDIUM 2012 MOODLE E-learningovy systém Moodle 1
STUDIUM 2011 NUSL Priprava dat pro Narodni Ulozisté Sedé literatury 1
STUDIUM 2006 SHV Studentské hodnoceni vyuky 1
STUDIUM 1999 STAG Studijni informacni systém 1
STUDIUM 2001 UCEBNY Ucebny a laboratore - sprava 1
VEDA 2008 GAJU Grantova agentura JU 1
VEDA 2000 OBD Evidence publika¢ni ¢innosti 1
VEDA 1999 RIV Rejstfik informaci o vysledcich 1
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Pfiloha 3: Postup pfi podavani zadosti o akreditaci studijniho
programu (novy program mimo institucionalni akreditaci)

Rozhodnuti o pFipravé VZ

Priprava VZ

organech pro hodnoceni kvality

Projednani VZ ve fakultnich ]
védecke radé }

VyjadFeni dékandi fakult k VZ J

Dékani nemajf
k VZ ndmitky

[
[
[
[ Schvéleni VZ ve fakultni
[
[

mwz:mm] [

T R,
Projednani
VZ kolegiem

& rektora

Schvaleni VZ Radou pro vnitini
hednoceni

[ Pfiprava NZ ]

Projednani NZ ve fakultnich
organech pro hodnoceni kvality
-

Projednani NZ ve fakultnim
akademickém senatu

-
Schvaleni NZ ve fakultni
védecke radé
< 4
r - T
Schvaleni NZ Radou provnitimi
hodnoceni
-

Odeslani NZ na Narodni
akreditacni Grad

Rozhodnuti o pfiprave VZ dlezvyklosti fakulty (dékan; akreditaini komisz, Rada
programu)

[ ——

[ ——

Projednani VZ vRadéprogrmamd/Oborove rad&, pfip. ve fakultni akreditatni komisi

[pokudje zfizena)
Projednavani VZ na Urovni fakulty koordinuje faku ltni koordinator kvalioy

V pripadéschvaleni ve fakultni vEdeck & radéjeVZ predkladan dékanem fakulty
prostiednictvim fak uitniho koordingtora kvality rektorovi, ato prostiednictvim
mistopredsedy Rady provnitini hodnoceni

hodnoceni

VZ piedkl&da Radé pro vnitini hodnoceni rektor
Rada pro vnitini hodnoceni prisvém rozhodovani zohledni piipadne namitky
dékaniasmnovisko kolegiarektora

MZ pfipravujegarant studijniho programu
Metodickou pomoc poskytuje na urovni fakulty prodékan povéreny agendou
akreditaci, na UrovnilU prorektor pro studium

Fakultni v&decka rada NZ schvaluje
Schvaleny NZ je prostiednictvim dékana postoupen rektorovi

Vysvétlivky:

VZ = vécny zameér 2adosti o akreditaci
studijniho programu

NZ = navrh #adosti o akreditad studijniho
programu (kompletninarh)

Verze 22.9.2017

Odesl&ni NZ prostfednictvim
prorektora prostudium







Pfiloha 4: Postup pro nahlasovani a fizeni neshod v ramci systému
zajistovani a hodnoceni kvality

Postup pro nahlaovani a Fizeni neshod se pfiméfFené vztahuje i na proces podavani namétd na
zlepiovani nastaveného systému zajistovani a hodnoceni kvality

Pt b b e et b e e g g bt g e b bt e e e e b e i L]
Podezieni na neshodu 1 @ Zaméstnanec, ktery zjisti neshodu (m& podezreni na neshodu), je povinen
Y informaovat svého pfiméhonadfizeného

zjisténa neshoda sowvisi s uskutetfovanim studijniho programu),

e el Gl
pﬁ'mi nadﬁzeni } { * Piimy nadfizeny informujegaranta pfisluineho studijnihc progremu | pokud i
i |
s 1

koordinatora kvality a dékana/feditele pfisluinésoutast JU

|

Garant [ Koordinator Dékan/
programu kwvality

1
Jedna se skuteéné * Koordingtor kvality spoletné s dékanem feditelem dané soutast JU
o neshodu? rozhodnou o tom, zda sejedna o neshodu a posoudijeji zavainaost z hlediska
i disledkd pro kvalitu £innosti zajidovanych danou soutasti

fizeni neshody ukonéen

* \ pfipadé iepodezfeni na neshodu je potvrzena, je koordingtorem kvaliy

1 1
1 i
i )
1 1
1 I
| * Vpfipadg iepodezieni naneshodu neni potvrzeno, je proces nahlzovani a 1
i :
1 ]
1 )
i wyplnén zamnam o neshodé !

ANO H NE

P

Vyplné&ni zdznamu = Zaznam o neshodésewyplfiuje do piedepsaného formulare

*  Kontroluodstranéni neshody (efektivnosti schvalenych

rizeni "eshc’dv napravnych/preventivnich opatreni) provadi koordinator kvality

i I

s :

» H !« Spufastizéznamujsou piijata napravna a preventivni opatieni i

o neshodé a vlastni ! ]
i 1

)

! 1

r

b

Informovani
mistopredsedy Rady pro
vnitrni hodnoceni

* 0 kaidéidentifikovan & neshodé musibyt bezodkladné informovan
mistopredseda Rady pro vnitini hodnoceni, kterému koordinator kvality
zasilawplnény zaznam o neshodé (v této fazizaznam o neshodné
neobsahuje Odzje o kontrole odstranéni neshody; kompletni zaznamo

neshodéjezasilan & poodstranéni neshody)

* Koordinator kvality nawiadani informuje mistopredsedu Rady pro vnitini
hodnoceni, pfipadné dalsi povéfen & zaméstnance o stavu fizeni neshody

* \ pfipadé feje neshoda zjisténa na Urovnirektoratu, je o ni prostiednictvim
pfimého nadfizenéhozaméstnance, ktery neshodu zjistil, informovan
mistopredseda a jeho prostrednictvim predseda Rady pro vnitini hodnoceni
(v tomto plipadé mistopredseda Rady pro vnitini hodnocenizpracovava
zaznam o neshodé a provadi kontrolu odstranéni neshody)

opatfenichidoruéenych namétech nazlepsSovani nastavensho systému

vnitfnim hodnoceni zajistovania hodnoceni kvality jsou nedilnou soudasti Zpravy o vnitfnim

=
zpraméni zpréwo 1 { * Informace o fefenych neshodach, pfijatych napravnych a preventivnich
i
1
1
i
1

hodnoceni adodatk(k tetozprave

Vyswetliviky:
Meshoda = identifikovary nesoulad mezi
stavem aktualnim aZadoucim

Verze 22.1.2018
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