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Vize

Jihoéeska univerzita chce byt v roce 2020:
e univerzitou prospésnou méstu i regionu
e vyhledavanou piatelskou univerzitou, kterd patii mezi nejlep$i v Ceské republice

e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém métitku

Hodnoty

Profesionalni Jihoc¢eska univerzita sazi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni personél ve vSech oblastech své ¢innosti.

Internacionalni Jihoceska univerzita stavi na mezinarodni spolupraci
ve svétovém méritku zejména pak s dlirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena Jihoceska univerzita je vstficnd k prijimani a sdileni novych
myslenek a pristupd, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambiciézni Jihoceska univerzita je vhimavou instituci a klade si vysokeé cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici Jihoceska univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostiedim pro vyjadiovani a napliiovani
jejich ideji.
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Uvodni informace

V souvislosti s naplnénim cile sjednotit povinné vykazované udaje ze strany jednotlivych vysokych skol (dale jen
~VS"), a zéroveil umozZnit jednotlivym VS zohlediiovat pii vykazovani ¢innosti strukturu vlastnich Strategickych
zaméru a jejich plani realizace pro jednotlivé roky, pristoupilo MSMT jiz od roku 2017 k upravé struktury Vyroc-

vr v s

ni zpravy o ¢innosti (dale jen ,VZoC"). Ta se v sou¢asné dobé sklada ze tii ¢asti: Hlavni ¢ast, Textova ptiloha a Ta-

bulkova piiloha.

Naplnéni vize za rok 2018

Dokument ,Vyro¢ni zprava o ¢innosti Jihoc¢eské uni-
verzity v Ceskych Budéjovicich za rok 2018 (dale
jen ,Vyroé¢ni zprava za rok 2018” nebo ,VZoC 2018")
predstavuje nedilnou soucast strategického fizeni,
mimo jiné i napliiovani vize Jiho¢eské univerzity

v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,Jiho¢eska univer-
zita" nebo ,JU").

Hlavni ¢ast VZoC 2018 vychazi jednozna¢né ze struk-
tury Strategického zdméru JU na obdobi 2016 - 2020
(drive oznacovaného jako ,Dlouhodoby zamér") a P1a-
nu realizace Strategického zaméru JU pro rok 2018.

Z tohoto dfivodu je v hlavni ¢asti VZoC 2018 defino-
vano celkem pét strategickych témat: vzdélavani, vy-
zkum, internacionalizace, otevienost a fizeni.

Poslanim hlavni ¢asti VZoC 2018 je popis stavu napl-
néni Planu realizace strategického zameéru JU pro rok
2018. K jednotlivym prioritnim cildm jsou doplnény
popisy napliiovani nejvyznamnéjsich planovanych ak-
tivit, které byly Zadouci pro rozvoj JU, popiipadé rea-
govaly na skutecnosti, které v dobé tvorby Dlouhodo-
bého zaméru JU na obdobi 2016 - 2020 nebyly zcela
presné znamy. Vedle nejvyznamnéjsich opatieni uve-
denych v Planu realizace strategického zaméru JU pro
rok 2018 byly realizovany i dal$i konkrétni aktivity
pro dosazeni cild, ty jsou vSak zohlednény v planech
realizace strategickych zaméru jednotlivych fakult

a nasledné ve fakultnich VZoC.



Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast
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Slovo rektora

Rok 2018 Ize po nékolika letech inovaci a zmén oznacit
za pocatek stabilizace po obdobi implementace novely
vysokoskolského zakona. Univerzita se adaptovala na
noveé podminky a pracuje ve sméru dlouhodobého a udr-
zitelného vyvoje do budoucna. V tomto kontextu jsou da-
lezité strategicky vyznamné projekty OP VVV, které po-
mahaji kvalitativnimu vyvoji.

DuleZitym bodem pro rozvoj strategického rizeni a pro
motivaci vSech pracovist pro zvySovani kvality je ptripra-
va metodiky pro rozdélovani instituciondalni ¢asti rozpoc-
tu Jihoceské univerzity.



Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast

V minulych letech se na této metodice intenzivné
pracovalo, aby byla pro tvorbu rozpoc¢tu 2019 v ob-
lasti vykonové ¢asti prispévku na vzdélavaci ¢innost
plné funk¢ni. Zaroven byla pripravena testovaci po-
doba metodiky pro rozdéleni dotace na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace. V dalSich le-
tech 1ze tedy ocekavat dopracovani metodik do po-
doby odpovidajici moderni akademické instituci.

Pripravné prace a diskuse souvisejici s témito meto-
dikami tizce souvisi i s Metodikou 17+, kterou pripra-
vuje RVVI, trad vlady a MSMT. Je tfeba ocenit, Ze Ji-
hoceska univerzita si v pilotnich hodnocenich k Me-
todice 17+ nevedla vlibec Spatné, a Ze 1ze konstato-
vat, Ze nase univerzita rozhodné patii mezi vyznamné
vyzkumné instituce v nasi zemi. V této souvislosti je
tfeba podékovat v8em, kteii se o to riznym zplso-
bem zaslouzili. Vérim, Ze k lepSimu ohodnoceni téch-
to pracovnikt prispéje i revize Mzdového predpisu

a nova kolektivni smlouva, na kterych Jiho¢eska uni-
verzita v roce 2018 také intenzivné pracovala.

doc. Toméas Machula, Ph.D., Th.D.

rektor









Vzdelavani

Cil 1.1 Vybudovani Technologického ustavu
(Centra pro praktickou vyuku technologickych obort)

PInéni aktivit za rok 2018

1. lrelevantni - Strategicky projekt ,Centrum pro praktickou vyuku technologickych obort (CPVTO)" i jeho pozdéjsi modifikace
«Technologicky institut PfF JU (TECHIN)” byl zastaven z dlvodu vyplyvajicich z podminek ptislusné vyzvy OP VVV nepodporujici
novostavby tohoto druhu.

Zdroje financovani

Odpovednost  rektor, dékan
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10.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 — Hlavni ¢ast

Splnéno - Byla zahdjena realizace stavebni ¢asti projektu ,Simula¢niho centra pro zdravotnické obory Zdravotné socialni fakulty
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (SLNO)" realizovaného v ramci OP VVV.

Splnéno - V roce 2018 JU ziskala a Uspésné realizovala projekt OP VVV ,Rozvoj JU - studijni prostiedi”, na zakladé kterého doslo
k velmi vyznamné modernizaci a dovybaveni vSech fakult JU, a to v fadu celkem 65 mil. K& Zarover pokracovala modernizace

a inovace prostor v¢. vybaveni u¢eben pro nové metody vyuky na EF a PF JU v rdmci realizace celouniverzitniho projektu ,Rozvoj
JU - ERDF".

Splnéno - Vytvoreni prostorovych a technickych podminek pro integraci modernich technologii do vyuky, obnova a rozvoj IT a AV
vybaveni u¢eben, multimedidlnich u¢eben a laboratofi probéhla na PF vybudovanim Centra novych technologii pro pfipravu uci-
teld a navazujicich u¢eben a v ramci EF rekonstrukce vyukovych prostor pro 3D tisk a virtudlni realitu pro obory s IT. Sou¢asné byl
cil plnén i prostfednictvim projektu OP VVV ,Rozvoj JU - studijni prostredi”

Splnéno - Na FROV zprovoznény dva nové odchovné systémy - Zazemi pro uchovani a exp. praci s jesetery a Modularni technolo-
gie akvaponie, modernizovany laboratore pro realizaci vyzkumné zamérenych studijnich program.

Splnéno - Pro projekt ,Modernizace multifunk¢éniho univerzitniho centra: Aula JU"” byla dokon¢ena projektova dokumentace pro
slou¢ené Uzemni a stavebni fizeni.

Splnéno - Pfipravné prace na revitalizaci sportovniho arealu PF JU probihaji dle harmonogramu a v roce 2018 byl predlozZen ¢isto-
pis Uzemni studie.

Splnéno - Pro premisténi pracovist ZF JU a PfF JU v ramci feSeni dislokace obou fakult zpracovana projektova dokumentace k akci
.JU-ZF-Pavilon chemie” v Urovni dokumentace k odstranéni stavby (stavajici nevyhovujici objekt, na jehoz misté bude realizovéna
stavba pavilonu) a dokumentace pro tzemni fizeni.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

dékan, kvestor, prorektor pro studium

Splnéno - JU ziskala instituciondlni akreditaci pro devét oblasti vzdélavani. Pokracovalo schvalovani vécnych zamérl studijnich
programi a byly schvaleny prvni programové akreditace Radou pro vnitini hodnoceni JU a NAU.

Splnéno - V souvislosti se ziskdnim institucionalni akreditace byla zahajena priprava akreditaci podle cile zohlednéni mezioboro-
vosti, diferenciace a jednozna¢né profilace studijnich program pfi pripravé akredita¢nich zamér( a pfi jejich posuzovani Radou
pro vnitfni hodnoceni JU.

Splnéno - Koncipovani studia s dirazem na uplatnitelnost absolventl na trhu prace prostfednictvim inovace studijnich pfedmétd
a vyukovych materidl probiha kontinualné dle spolec¢enskych potfeb a zmény podminek.

Splnéno - Kontinualné probihaji jednani/zasedani Rady pro vnitini hodnoceni JU, projednavani novych studijnich programt v ram-
ci institucionalni akreditace i v rdmci jednotlivych programovych akreditaci odesilanych na NAU pro splnéni cile nabizet studijni
programy mezindrodné srovnatelné, konkurenceschopné a zajistujici vysokou uplatnitelnost absolventl. Podstatnym vysledkem
roku 2018 je zejména ziskani institucionalni akreditace pro vybrané oblasti vzdélavani na JU.

Splnéno - V roce 2018 probihala pfiprava novych studijnich programd, na nichz se podileji, v rdmci rad danych studijnich progra-
m, také zastupci zaméstnavateld. JU se zapojila do Setfeni Eurograduate a Absolvent, provadéla také vlastni absolventska Se-
tfeni v ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF” aktivita KA4, jejich vysledky budou zpracovany a vyhodnoceny v roce 2019.

Splnéno - Formou opatreni rektora byly vydany Standardy pro akreditaci a uskute¢novani studijnich program JU. Byly nastaveny
a realizovany kontrolni mechanismy prostrednictvim ¢innosti jednotlivych rad studijnich program, analyzovany vysledky hodno-
ceni ze systémua SHV a HAP. Pokracovala realizace klicovych aktivit projektu ,Rozvoj JU - ESF* zamérenych na zkvalitiiovani vyuky
a rozvoj pedagogickych kompetenci.

Splnéno - Byla zahajena jednani s jednotlivymi fakultami k feSeni vylouceni duplicit vyuky stejného oboru na vice soucastech JU -
feSeno rovnéz v ramci kolegia rektora. Vyznamné revize probéhly pfi pfipraveé institucionalni akreditace.

Splnéno - Realizace probiha v rdmci projektu ,Rozvoj JU - ESF” aktivita DA2.4 Podpora podnikavosti pod patronaci EF. V roce
2018 probihala priprava projektové vyuky a vzdélavacich pomicek na podporu podnikavosti studentt JU. Na ZF doslo k rozsifo-
vani centra oboru Agropodnikani, které umoznuje zapojeni student do podnikatelskych aktivit.

Splnéno - V rdmci aktivity KA4 ,Tvorba a rozvoj systému spoluprace s absolventy a zaméstnavateli projektu ,Rozvoj JU - ESF" rea-
lizovano v roce 2018 celouniverzitni setkani absolvent(l JU se studenty. S vyznamnymi absolventy pracuje predevsim ZF, ktera je
ocenuje v rdmci vyro¢nich setkani Klubu absolventt fakulty a zarovern je zapojuje do vlastni vyuky.

Splnéno - Jako soucast studijniho programu byly povinné praxe zavedeny na vétsiné fakult, kde je také tato praxe decentralizo-
vané feSena. Pfedevsim na ZSF byl vytvofen model spoluprace s klinickymi pracovisti a probihaji pravidelnd setkavani se zastupci
téchto pracovist, nebot vzhledem k vysokému rozsahu nutnosti osvojeni si praktickych zkusenosti jiz ve vyuce je systematicka
prace s aplika¢ni sférou, jakozto klinickym pracovistém pro realizaci praxe, pro fakultu klicovou zalezitosti.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro vnitini hodnoceni

12

CNCYCC D



10.

11.

12.

13

Splnéno - Realizovano fakultami individudlné - Ph.D. studenti maji pedagogickou ¢innost povétsinou ukotvenu v povinnostech
vyplyvajicich z fakultnich predpisd. Studenti nizsich stuprid studia jsou motivovani k pomoci pfi vyuce moznosti ziskani mimorad-
ného stipendia pro nadané studenty.

Splnéno - Na celouniverzitni Grovni doslo k inovaci systému LMS Moodle a byla vytvorena zastfesujici nadstavba elLearningu pro
jednotlivé fakultné uzivana prostredi. Navic byly v roce postupné napliiovany aktivity projektu ,Rozvoj JU-ESF”, konkrétné pri akti-
vité DA2.2, kdy jsou zavadény nové metody vyuky (blended learning, projektova vyuka, simulacni techniky) na fakultach.

Splnéno - Zavadéni modernich metod vyuky - blended learning, flipped classroom, podpory podnikavosti studentd, integrace pra-
ce s modernimi technologiemi do vyuky apod. probihd v rdmci projektu ,Rozvoj JU - ESF”, v souladu s harmonogramem dil¢ich
aktivit DA 2.1, 2.2 a 2.4, kdy byly vytvofeny nové opory pro vyuku (sylaby vyuky, vyukova videa, pripadové studie, online formu-
larfe hodnoceni kurzd apod.)

Splnéno - Byla zfizena Rada pro vnitini hodnoceni a probéhlo nastaveni pravidel systému zajistovani vnitiniho hodnoceni kvality
touto radou. Vysledkem pro rok 2018 je udéleni institucionalni akreditace C. j.: NAU-81/2018-13.

Splnéno - Priprava studijnich opor na zakladé nejnovéjsich teoretickych poznatki i pozadavk( z praxe, rozsifeni studijnich opor,
implementace systému pro tvorbu a publikovani interaktivnich on-line vyukovych materidld. V rdmci projektu Rozvoj JU-ESF,
DA2.1 a 2.2 probiha priprava novych materialQ a studijnich opor. Na centralni trovni byl inovovan systém LMS Moodle (celouni-
verzitni integrujici portal elearning.jcu.cz pfi projektu ,Rozvoj JU - ERDF") a zprovoznén portdl eKnihovna JU (jcu.publi.cz).”
Splnéno - Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti prostiednictvim systému vnitfniho hodnoceni probihal v roce 2018 tak, Ze garanti vSech
studijnich programa zpracovali na JU Ro¢ni dodatky zprav garantl obor(, nasledné se jimi zabyvala Rada pro vnitini hodnoceni JU,
ktera poskytla garantim zpétnou vazbu ke kvalité jednotlivych studijnich programid/oborl v podobé slovniho hodnoceni. Konti-
nualné probiha také Studentské hodnoceni vyuky (SHV), jimz se mj. zabyvaji rady studijnich programi (v8e za podpory aktivit
projektu ,Rozvoj JU - ESF” aktivity DA1.2 ,Systém vnitiniho zajistovani kvality).

Splnéno - Aktivita posilovani schopnosti a dovednosti pedagogt probiha pribézné v ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF”. Byly prove-
deny analyzy potifeb pedagogickych pracovniki a pfipraveny vyukové moduly pedagogickych kompetenci. Vétsina aktivit probiha
prostiednictvim eLearningu, popfipadé workshopt. Na EF JU byla uskute¢néna supervize tvorby vyukovych moduld, reserse pro-
blematiky projektové vyuky a pfipraveno hodnoceni kurzl projektové vyuky.

Splnéno - Sledovani, vyhodnocovani a Uprava standardd a kritérii hodnoceni studijnich vysledk( vykonavano pfimo fakultami.
Formou opatieni rektora byly vydany Standardy pro akreditaci a uskutecriovani studijnich programt JU a je sledovano RpVH JU.
Splnéno - Inovace systému SHV probihala i v roce 2018, diskuse s fakultnimi koordinatory kvality o zvySovani aktivniho zapojeni
studentd do hodnoceni vyuky vSak prozatim nevedou k jednozna¢nému zvySeni zapojeni student do hodnoceni vyuky. Nizka
ucast je mnohdy dana malym poctem studentl na nékterych programech, a tudiz i problematickou anonymizaci hodnoceni.
Uéast studentd v systému SHV je i nadale kolisava. Napt. na ZSF probiha snaha o zvy3eni U&asti studentd v SHV prostfednictvim
osobnich intervenci prodékana pro akademické zaleZitosti.

Splnéno - Aktivni nastaveni kontaktd mezi fakultnimi koordinatory kvality a Radou pro vnitifni hodnoceni JU, bylo nastaveno pre-
devsim propojenim pozice prorektora pro vnitfni hodnoceni s pozici mistopredsedy Rady pro vnitini hodnoceni, ktery je také
organizatorem porad s koordinatory kvality na jednotlivych soucastech, z nichz vyplyva také sbér podnétd k inovaci systému hod-
noceni, v€éetné nastroja SHV.

Splnéno - Etapové cile aktivity DA1.2 ,Systému vnitiniho zajisténi kvality” projektu ,Rozvoj JU - ESF”, byly v roce 2018 plnény.
Této oblasti byla vénovana velkd pozornost, a to v souvislosti se Zadosti JU o instituciondlni akreditaci pro vybrané oblasti vzdéla-
vani, jejichz podstatnou soucasti bylo také zpracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti JU. Velkad pozornost je vénovana provazanosti aktivit Rady pro vnitfni hodnoceni., koordinatord kvality a aktivit DA1.2,
cenné zkuSenosti jsou ziskavany také spolupraci (v rdmci CRP 2018 ¢. 08) s dalSimi univerzitami, které v roce 2018 dosahly na
institucionalni akreditaci.

Splnéno - Propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich programech realizovano prostiednictvim jejich
zapojeni do béZicich vyzkumnych témat, za¢lenénim do samotnych vyzkumnych tymd nebo zadavanim kvalifika¢nich praci dle
potieb védeckych laboratofi.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni



10.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast

Splnéno - Sluzby pro studenty se specifickymi potfebami v¢. iniciace opatreni pro odstrarfiovani fyzickych bariér infrastruktury
jsou na JU zajistovany primarné Centrem pro podporu studentt se specifickymi potfebami. V roce 2018 byl pfipravovan projekt
.Rozvoj JU - ESF II” se zaméFenim na rozvoj téchto sluzeb a ,Rozvoj JU - ERDF II” na rozvoj infrastrukturniho zazemi pro SSP.
Splnéno - K naplnéni cile rozvoje sluzeb kariérniho poradenstvi v¢. zapojeni absolventl do poradenstvi a ndborovych aktivit ucha-
zecl v ramci ¢innosti kariérniho centra byla pripravena odpovidajici klicova aktivita DA1.2 (Rozvoj kariérniho poradenstvi) v ramci
projektové zadosti ,Rozvoj JU-ESF II” podavané v bfeznu 2019.
Splné&no - Rozvoj nabidky celoZivotniho vzd&lavani uskuteéfovano v soudinnosti fakultnich koordinatorti CZV a Utvaru pro CZV
Splnéno -V r. 2018 byla uspésné ukoncena rekonstrukce koleji K1 a K5. Kolej K1 byla uvedena do provozu v 09/2018 po celkové
ro¢ni rekonstrukci. Kapacita koleje K1 po rekonstrukci je 260 lGZzek v modernim Zadaném burikovém systému. Kolej K5 byla v roce
2018 uzaviena pres letni obdobi v této dobé probéhla posledni ¢tvrta etapa rekonstrukce. V 10/2018 byla provedena celkova
oprava stfechy na hlavni budové menzy JU.
Splnéno - Cile rozvoje systematické a transparentni nabidky stipendijnich programi bylo dosazeno jiz v pfedchozim obdobi. Fa-
kulty maji nastaveny stipendijni programy individualné (napt. prospéchova stipendia za mimoradné studijni vysledky, odmérnovani
doktorandu ze stipendii, stipendijni program na podporu incoming a outgoing mobilit)
Splnéno - Do systému vnitfniho hodnoceni bylo zaclenéno Kritérium graduation rate a je systematicky sledovano, a to pro po-
tfeby rozvoje sluzeb zamérenych na sniZzovani studijni netspésnosti. Byla uplatriovédna podplirna opatieni jako napf. zkvalitiovani
vyuky a vyukovych materialQ, zejm. zpfistupriovani studijnich opor pro KS, podpora studentt ke snizeni jejich studijni netspés-
nosti prostfednictvim individudlnich konzultaci a vyrovnavacich seminard apod.
Splinéno - Bylo zajisténo Siroké spektrum volnocasovych aktivit porfadanych na urovni JU, jednotlivymi fakultami, ¢i samotnymi
studenty (sportovni akce, pévecky sbor, rozvoj zahrady PfF, stavéni majky apod.)
Splnéno - Zajisténi daldiho koncep¢niho rozvoje poradenskych sluzeb v psychologické a pastora¢ni oblasti v¢. jejich materidlné
technického zédzemi bylo v roce 2018 feSeno pripravou strategickych projekttd na tuto oblast. Jednalo se o projekt ,Rozvoj JU -
ESF II”, pfedevsim v aktivité DA1.3 a ,Rozvoj JU - ERDF II” na rozvoj infrastrukturniho zazemi potfeby poradenskych sluzeb na JU.
Splnéno - Pod patronaci UZV rektoratu JU v rdmci projektu ,Rozvoj JU - ESF, aktivity DA 5.0 Internacionalizace byla rozvijena
systematicka ¢innost Mezinarodniho studentského klubu na JU a zkvalitnéni tzv. Buddy systému pro zahrani¢ni studenty, ktefi
ptijizdéji na JU.
Splnéno - Zvysovani standardu Akademické knihovny prostifednictvim vzdélavani v aktudlnich postupech pfi praci s informacemi
bylo v roce 2018 zajisténo pofizenim tisténych a elektronickych informacnich zdrojl pro studium a vyzkum. V oblasti obnovy IT
vybaveni byla sdilena PC pracovisté osazena novymi monitory a bylo obnoveno multifunkéni zafizeni pro tisk, kopirovani a skeno-
vani.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni

zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro zahranici, prorektor pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni

SpIné&no - JU pro potieby efektivn&jsi organizace celého systému CZV a implementace nového Radu CZV jiz v minulosti zfidila
Radu CZV JU, v rdmci které spolupracuji jednotlivé fakulty. Na PF bylo ustanoveno Centrum dal3iho vzdélavani pedagogickych
pracovniku.

Splné&no - Rozvoj programi CZV pro seniory a vytvofeni pfedmétové skladby U3V zajiténo fakultami s centralni metodickou pod-
porou Utvaru pro CZV a s finanénim prispévkem z IP. V gesci fakult do$lo k navy$eni po&tu kurzl CZV (s cilovou skupinou pravé
senior), kdy byly akreditovany vzdé&lavaci programy CZV a inovovana skladba programa U3V.

SpIné&no - Pro potfeby zvy3ovani podilu formy online vzdélavani v rémci programt CZV doslo k zatraktivnéni a zlepseni funkciona-
lity centralniho portdlu pro online vzdélavani (elearning.jcu.cz).

Spinéno - Reseni efektivniho propojeni LMS Moodle, IS Verso a webu CZV bylo koncipovano jako jeden z cild Institucionalniho
planu pro léta 2019-20.

Splnéno - Rozvoj populariza¢nich aktivit pro déti byl v roce 2018 uskute¢nén formou realizace a modularizace Détské univerzity
na vybranych fakultach JU (FROV, PF, TF a ZSF). JU na centralni trovni pro dané aktivity dba na sdileni zkusenosti a priklada dobré
praxe.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostredky
mimo VaV

dékan, prorektor pro studium
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Splnéno - V ramci nové metodiky déleni DKRVO (dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace) byly vytvoreny mechanis-
my, které umozni souc¢astem univerzity rozvijet svlij vyzkumny potencial. Prvni verze nové metodiky prerozdélovani DKRVO bude
uplatnéna v roce 2019, pficemz se pocita s dalsim rozvojem metodiky v souladu s celostatni metodikou M17+. Jednotlivé fakulty
v roce 2018 uplatriovaly rozli¢né podnéty pro motivaci zahdajeni novych vyzkumnych aktivit. VétSinou se jednalo o dota¢ni moni-
toring a podporu, interni grantové vyzvy, popripadé systém hodnoceni pracovniki na zakladé fakultnich kritérii.

Splnéno - V rdmci nové metodiky déleni RVO byly vytvofeny mechanismy zahrnujici oborova specifika. Prvni verze nové metodiky
prerozdélovani DKRVO bude uplatnéna v roce 2019, pficemz se pocita s dalSim rozvojem metodiky v souladu s celostatni metodi-
kou M17+. Oborova specifika jsou na fakultach respektovana v ramci vlastnich opatfeni dékana/prodékana, ktera urcuji poméry
déleni rozpoctu.

Splnéno - JU aktivné vyhledava mezifakultni a interdisciplinarni projekty vyzkumu. Vysledkem je napfiklad realizace nasledujicich
projektt podporenych v ramci vyzev OP VVV PO1: ,Mechanismy a dynamika makromolekularnich komplexa”
(€Z.02.1.01/0.0/0.0/15_003/0000441); ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci tcely FROV JU”
(€Z.02.1.01/0.0/0.0/16_017/0002614); ,Reproduk¢ni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu”
(€Z.02.1.01/0.0/0.0/16_025/0007370) a ,partnerskych projektid ECOPOLARIS - Zmény ve strukture a funkci soucasti terestric-
kych poléarnich ekosystému” (CzechPolar2) (€Z.02.1.01/0.0/0.0/16_013/0001708); ,Vyzkum klicovych ekosystémovych interakci
pudy a vody na vyzkumné infrastrukture SoWa" (CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_013/0001782).

institucionalni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro védu



Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast

Splnéno - Na zakladé realizace ziskané podpory pro projekt ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV” byly zpracovdny a odevzdany Evropské
komisi podklady pro ziskani ocenéni HR Award. Posilovani zapojeni do zahrani¢nich grantd feSeno déle pomoci prezentace Uspés-
nych a dobfe fungujicich projekta (napf. ,AquaEXCEL 2020"), nebo vzajemnych spolupraci resortnich pracovist univerzity a jejich
zapojeni do pfipravy i realizace projekt(. Pfirozené jsou zavadény i postupy sdileni zkuSenosti (napt. prostrfednictvim CRP projek-
tu ,ZvySeni absorp¢ni kapacity pro mezinarodni VaV projekty - H2020 Umbrella”).

Splnéno - Nové vznikla metodika rozdélovani DKRVO na JU a rovnéz aktivity souvisejici s projektem OP VVV vedoucim k ziskani
ocenéni HR Award zlepSila podminky pro realizaci mezifakultniho excelentniho vyzkumu. Vybrané fakulty jiz spole¢né tvofi inter-
disciplinarni fesitelské tymy na Grovni projektt - jedna se predevsim o PfF, FROV a EF.

Splnéno - Partnerstvi se zahrani¢nimi pracovisti ve vyzkumu probihaji pfevazné na bezesmluvni individudlni bazi, nicméné podil
zahranicnich pracovist na vyzkumu na JU se priibézné zvysuje, a to jak diky dota¢nim programdm OP VVV, tak i diky individualnim
aktivitdm jednotlivych pracovist. Napr. prostfednictvim projektl ,Rozvoj JU-Mezindrodni mobility” a ,Rozvoj JU-Mezindrodni mobi-
lity-MSCA-IF ptijelo v roce 2018 celkem 10 post-dokU a vyjelo celkem 7 osob. V ramci Erasmu plus na ZSF pak byly podporeny
dva vyjezdy do Thajska a USA.

Splnéno - Program univerzitnich postdoktorskych pozic je na JU stabilizovan a dafi se timto zplisobem ziskavat kvalitni postdoky,
dalsi Spic¢kovi zahrani¢ni vyzkumnici byli ziskani diky projektim OP VVV ,Mobility” a ,Mobility-MSCA-IF”. V zafi 2018, kdy zacala je-
jich realizace, pfijelo celkem 10 zahrani¢nich Spi¢kovych pracovnikd na FF, PfF, TF a ZF.

Splnéno - Posileni profesionalnich podminek metodické podpory v oblastech VaV je vyuzivana celd fada ndstrojt jiz v predchozich
bodech uvedenych. Podstatnou roli zde tvofi a bude i nadale vytvaret i fFeSeni projektu OP VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”*, jez
si klade za cil mimo jiné ziskani prestizniho ocenéni HR Award, které deklaruje kvalitu a pInéni mezindrodnich standard fizeni lid-
skych zdroja.

Splnéno - Podpora centra CENAKVA byla na univerzitni Grovni deklarovana a realizovana pfidélenim ¢asti DKRVO na dalsi rozvoj
této infrastruktury. Byl Uspé3né ukoncen projekt v rdmci Narodniho programu udrzitelnosti I. Centrum bylo zafazeno do Strategie
podpory velkych vyzkumnych infrastruktur z vefejnych prostfedkd CR do roku 2022 a napojeno na evropské vyznamné infrastruk-
tury ESFRI - DANUBIUS. Podpora a rozvoj centra zajisténa ziskanim a realizaci dalSich projektd na rozvoj vyzkumné zamérenych
studijnich programa a predaplika¢niho vyzkumu (GACR, NAZV atd.). Evaluace provedena Mezinarodni radou fakulty a centra -
doporuceni pro dalsi rozvoj VaV centra.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu, prorektor pro zahranici

Splnéno - Podpora vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky probihala prostfednictvim vytvoreni post-
doktorskych pozic z prostfedkt RVO, v ramci kterého v roce 2018 vedeni univerzity pracovalo na moznostech rozsifeni poctu
postdoktorskych pozic na celouniverzitni Urovni.

Splnéno - Na fakultach doslo k revizi vnitfnich smérnic fesicich problematiku mladych vyzkumnych pracovnikd (kariérniho radu
FROV JU a mzdovy predpis na PiF). Podporeny vyjezdy mladych vyzkumnych pracovnikd v rdmci projektu OP VVV ,Rozvoj JU - Me-
zinarodni mobility”. V ramci internich grantovych schémat podporeni mladi postdoci na FROV, EF, FF, PfF a TF.

operacni programy, instituciondlni zdroje, ucelové prostredky na VaV, ucelové prostiedky mimo VaV,
zahranicni prostredky

dékan, prorektor pro védu
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- Castedné spInéno diky zavedeni nové metodiky prerozdélovani financi na DKRVO napfi¢ univerzitou. V dal$ich
letech je planovana dalsi evaluace pracovist zejména v rdmci hodnoceni dle Metodiky M17+. Na fakultach individualné aplikovany
principy podpory posunu (zptsobu pojeti odmérovaciho systému) od kvantitativnich ke kvalitativnim parametrim dosahovanych
vysledk, aplikace vysledk hodnoceni NAU nebo harmonizace ambici vyzkumnika a redlnych moznosti na zaklad& posuzovéni
predlozenych projektl Védecko-vyzkumnou radou.

Splnéno - Systém hodnoceni akademickych pracovnik( IS HAP byl v roce 2018 dokoncen a v roce 2019 bude poprvé provedeno
celouniverzitni hodnoceni a nasledné vyhodnoceni systému IS HAP. Po findlnim hodnoceni a pfipadnych Gpravach systému bude
systém IS HAP vyuzivan pro efektivni hodnoceni akademickych pracovnikd.

SpInéno - IS HAP vyuzivan fakultami také pro vlastni systémy hodnoceni vykonu akademickych pracovnikd (vétsinou jako moti-
vace formou urceni pohyblivé slozky mzdy), kdy IS HAP uzivaji jako zdroj podkladovych informaci.

Splnéno - Systém hodnoceni akademickych pracovnikd IS HAP byl v roce 2018 implementovan. Fakulty prostfednictvim IS HAP

i svych tradi¢nich postupl a principl precizuji hodnoceni vykonu ve védecké i pedagogické praci svych akademickych pracovnikt
ve smyslu jejich motivace k zvySovani kvality vyzkumu a tvir¢i ¢innosti.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, Gcelové prostiedky na VaV

dékan, prorektor pro védu

Splnéno - KTT i sit technologickych skautt je stabilizovan. KTT je v sou¢asné dobé financovana vyhradné z externich zdrojt pro-
stfednictvim projektd a jeji rozvoj neni ohrozen. Jedna se o prostfedky TACR ,GAMA", OP VVV a OP Pieshrani¢ni spoluprace CR-
Bavorsko.

Splnéno - Sit technologickych skautd na JU funguje a diky projektdm byla rozsifena o Ekonomickou fakultu, kterd dosud TS ne-
méla. Napr. na ZSF je od roku 2018 realizovan znalostni transfer s méstem Trebori v oblasti péce o seniory.

Splnéno - Funkéni systémovou podporu administrace spoluprace provadi KTT JU prostfednictvim ¢lenstvi v technologickych plat-
formach, organizaci spole¢nych setkani mezi zastupci akademické a komercni sféry. Tyto poznatky jsou pak bud pfimo, nebo pro-
stfednictvim technologickych skautd predavany déle. Dale se fakulty dle svého resortniho zaméreni ic¢astni dalSich platforem,
seminard, workshopd, ¢i cilenych setkavani aplikacni sféry.

Splnéno - Podporu spoluprace provadi KTT JU prostfednictvim ¢lenstvi v technologickych platformach, organizaci spole¢nych
setkani mezi zastupci akademické a komercni sféry.

Splnéno - Posilovani transferu vysledka vyzkumu do praxe provadi KTT, zejména formou pfimé spoluprace s firmami. Pfedevsim
se osvédcily ,Firemni dny” ve spolupraci s Jiho¢eskou hospodarskou komorou, kde jednotlivé fakulty prestavuji své technologie

a vyzkumné moznosti pro zajemce z komer¢ni sféry. Na fakultéch je snaha orientovat smluvni vyzkum fakult na dlouhodobé

a koncep¢ni zakazky s vazbou na dosahované vystupy. Napf. na FROV JU je systémova spoluprace s praxi ohledné aplikaci je pod-
porovana skrze projekt OP VVV (v ramci vyzvy na Predaplikacni vyzkum) a projektu OP PIK (Aplikace), kde je v kooperaci s part-
nery z praxe vyvijen prototyp cistici jednotky odpadnich vod.

Splnéno - Na webovych strankach KTT (www.jctt.cz) jsou prehledné uvedeny strukturované nabidky sluzeb, licenci, konzulta¢ni
¢innosti apod. V rdmci kancelare je vytvorfen seznam pfistrojt vyuzivanych na JU.

Splnéno - KTT organizuje kazdoro¢né kurzy Ochrany dusevniho vlastnictvi, ktery je nabizen jak zaméstnancim, tak studentdm JU.
KTT taktéz organizuje kazdoro¢né workshopy zamérené na oblast ochrany dusevniho vlastnictvi a vydava metodické pfirucky za-
mérené na ochranu dudevniho vlastnictvi.

Splnéno - Nastaveni odmérovani pracovnikl podle vysledk( hodnoceni spoluprace s organizacemi praxe/vysledk( transferu vy-
zkumu do praxe je uskute¢riovano na fakultni Urovni, navic v zavislosti na zaméreni dané fakulty. Pro takové hodnoceni maji fa-
kulty (od roku 2018 jiz vsechny) k dispozici IS HAP, jakozto zdroj podkladovych dat.

Splnéno - Podpora rozvoje stavajicich a budovani novych nastrojl pro spolupraci s praxi, inova¢ni podnikani prostfednictvim obo-
rovych platforem, technologickych parkd, podnikatelskych inkubatord, coworkingovych center setkavani se zastupci podnikd,
prezentace na veletrzich apod. probihala v roce prevazné prostrednictvim ¢innosti KTT JU a obchodnich zastupcl nékterych fa-
kult. Rozvoj coworkingového centra (projekt ,Aula JU 2020") byl pfipraven do turovné dokumentace ke spole¢nému tzemnimu

a stavebnimu fizeni.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ic¢elové prostfedky na
VaV, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro védu



Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast

1. Splnéno - Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury byla na univerzité v roce 2018 feSena z vlastnich
zdrojd (vyclenéni ¢asti DKRVO) a dotacnich titult (OP VVV, podpor velkych vyzkumnych infrastruktur apod.).

2. Splnéno - Podpora a rozvoj infrastruktury probihal prakticky jen na FROV JU prostrednictvim zdroja z OP VVV (projekty: ,Rozvoj
vyzkumné zamérenych studijnich program@ FROV JU” s ndvaznym investi¢nim projektem ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci
ucely FROV JU") a predaplikacni vyzkum (,Reprodukéni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu”). Na
FROV v roce 2018 ziskan projekt ,Udrzitelna produkce zdravych ryb v rliznych akvakulturnich systémech - PROFISH". Navic byly
v roce 2018 schvaleny vyzkumné projekty od dalsich poskytovatelt (GACR, NAZV atd.).

3. SpInéno - Realizované projekty OP VVV na rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programi (,Rozvoj vyzkumné zamérenych
studijnich program@ FROV JU" s navaznym investi¢nim projektem ,Vyzkumna infrastruktura pro vzdélavaci ucely FROV JU") a pre-
daplika¢ni vyzkum (,Reprodukeni a genetické postupy pro uchovani biodiverzity ryb a akvakulturu”). Ziskan a od roku 2019 feSen
projekt ,Udrzitelnad produkce zdravych ryb v rliznych akvakulturnich systémech - PROFISH". Zarazeni centra do Strategie podpory
velkych vyzkumnych infrastruktur z vefejnych prostfedkd CR v obdobi do roku 2022. Ziskani vyzkumnych projektt od dal$ich po-
skytovatell (GACR, NAZV atd.).

CNCYCHYED ()

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
ucelové prostredky na VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu

1. Splnéno - Systémova a profesionalni propagace vyznamnych vysledka vyzkumu probihala formou spoluprace s Jihoceskou tele-
vizi. Bylo odvysilano nékolik kratkych prezentaci vyzkumnych aktivit na JU. Byly vydavany tiskové zpravy, prezentovany vysledky
védecké prace partner(im i vefejnosti v tuzemsku i na mezinarodnich konferencich, veletrzich i spole¢enskych akcich. Byl moder-
nizovan web zaméreny specificky na prezentaci vyzkumnych aktivit na JU www.sciencezoom.cz a JU se zapojila do projektu spo-
le¢ného magazinu vysokych Skol www.Universitas.cz.

2. Splnéno - Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych pracovnikl probihalo individualné na jednotlivych fakultach
(formou interniho CZV, externé poradanych kurzd, aktivita DA2.1 Pedagogické kompetence projektu ,Rozvoj ESF JU") a ¢aste¢né
v ramci pfipravy metodik pro ziskani ocenéni HR Award (v ramci projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, nicméné tyto aktivity ne-
jsou mezi zaméstnanci pfili$ vitany, zejména z divodu nedostatku ¢asu.

institucionalni zdroje, institucionalni plan, vlastni zdroje, ucelové prostrfedky na VaV,
zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu
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Internacionalizace

Cil 3.1 ZvySeni podilu zahrani¢nich studenti

PInéni aktivit za rok 2018

1. Splnéno - JU podporuje studentské mobility v rdmci programu Erasmus+. V akademickém roce 2017/18 pfijelo na JU 184 zahra-
ni¢nich studentl. Studentské mobility byly podporeny rovnéz v ramci dalsich stipendijnich programu. Celkovy pocet zahrani¢nich
studentd, ktefi pfijeli v roce 2018 na nejméné 30 denni pobyt na JU, byl 195 studentd.

2. Splnéno -V lofiském roce v ramci realizace projektu ,Rozvoj JU - ESF” v ramci aktivity KA5, bylo FeSeno poradenstvi a podpora
studentt a pracovnik prijizdéjicich na JU, i téch, ktefi vyjizdéji do zahranici. Byl usporadan Orientation week a otevren tzv. Help-
desk pro zahrani¢ni studenty. Byla zfizena pozice Welcome officer a ,Go abroad officer” a byly vytvofeny instruktazni dokumenty
v anglickém jazyce.

3. Splnéno - Vyuka ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty je Fe$ena na Grovni UZV JU a fakult, které nabizeji kurzy ¢estiny pro ci-
zince. V lofiském roce byl realizovan dvousemestralni kurz Ceského jazyka pro cizince na FF JU. Ve spolupraci s UZV Rektoratu JU
a FF JU probihal nabor studentt v Celjabinsku (Rusko), kde vznikla sit pro€eskych stfednich $kol.

4. Splnéno - Rozvoj procedur naboru zahrani¢nich studentt do studijnich programt probiha priibézné v sou¢innosti UZV se zahra-
ni¢nimi oddélenimi fakult. Byl aktualizovan letak Study Programmes in Foreign Languages pro zahrani¢ni vzdélavaci veletrhy a pfi-
pravovan Privodce po JU v anglic¢tiné. JU je zapojena do platformy Study in the Czech Republic. Zarover vyjeli zastupci JU na za-
hrani¢ni univerzity s cilem propagace JU a ndborem studentud do cizojazy¢énych programu (napf. Babes-Bolyai university, Cluj-Na-
poca, Porto, American University in Bulgaria apod.).

5. Splnéno - JU dlouhodobé podporuje spolupraci v ramci evropského regionu Dunaj-Vitava. Fakulty JU jsou zapojeny do fady pro-
jektl. V ¢ervnu 2018 probéhlo setkani s vedoucim Ustavu aplikované informatiky z Vysoké skoly technické v Deggendorfu.

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

OdeVéanSt dékan, prorektor pro zahrani¢i
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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast

Cil 3.2 Podpora zahrani¢nich mobilit studentt

PInéni aktivit za rok 2018

1. Splnéno - Studentské mobility byly finanéné podporovany primarné v ramci programu Erasmus+, projektd Institucionalniho planu
JU 2016-2018 a stipendijnich fond( fakult. V akademickém roce 2017/18 vyjelo celkem 305 studentd JU. V roce 2018 ziskala JU
grantovou podporu programu Erasmus + ve vysi 453 tis. EUR.

2. Splnéno - Inventarizace celouniverzitnich smluv jsou kazdoro¢né provadény. JU cilené rozviji spolupraci se zahrani¢nimi univerzi-
tami v EU i se zemémi mimo EU. V roce 2018 ziskala JU v ramci tzv. Kreditové mobility podporu projekt( s Argentinou, Papuou
Novou Guineou a Vietnamem, pokracovaly projekty s USA, Jordanskem a Thajskem. V roce 2018 bylo uzavieno 18 celouniverzit-
nich smluv o spolupraci (tzv. Memorandum of Understanding) s univerzitami z 13 zemi.

3. Splnéno -V roce 2018 pokracoval celouniverzitni systémovy projekt OP VVV Rozvoj JU-ESF, jehoz soucasti je profesionalizace
poradenstvi a administrativni podpora studentli a zaméstnanct pfijizdéjicich na JU i téch, ktefi vyjizdéji do zahranici. JU byla rov-
néz zapojena do projektu Euraxess, v ramci néhoz poskytuje podporu pfijizdéjicim zahrani¢nim pracovnikam.

4. Splnéno - Systémova Uprava studijnich program@ umoznujici dlouhodobé zahrani¢ni mobility studentl v kazdém stupni studia je
fesena v ramci dlouhodobych zahrani¢nich mobilit na jednotlivych fakultach skrze jejich interni opatieni zptisobu uznavani absol-
vovaného studia v zahranici na zakladé tzv. Learning Agreement s cilem, aby student absolvoval v zahranici predméty, které od-
povidaji jeho studijnimu programu na JU. Systémova Uprava v ramci JU je feSena také v ramci v projektu ,Rozvoj JU - ESF” aktivité
DA5.0.

5. Splnéno -V rdmci evropského regionu Dunaj-VItava ma JU navazénu dlouhodobou spolupréci, kde jsou fakulty JU zapojeny do
fady projektd. Jednotlivé fakulty spolupracuji s univerzitami v Linci a Pasové, zapojuji se do programut preshrani¢ni spoluprace
a Interreg, Gcastni se pracovnich setkani a konferenci pofadanych euroregionem a priibézné monitoruji moznosti kooperace se
zahrani¢nimi partnery.

6. Splnéno - JU podporovala v roce 2018 finan¢né i metodicky ¢innost Mezinarodniho studentského klubu (ISC), ktery vyuziva pro
své aktivity prostory v nové budové Kampa v kampusu univerzity. ISC se v roce 2018 organiza¢né pfipravoval na vstup do Eras-
mus Student Network (ESN) Ceska republika a na novy systém fungovani tzv. buddy systému podporovaného rovnéz v ramci
projektu OP VVV ,Rozvoj JU-ESF”, aktivitou DA5.0.

7. Splnéno - UZV rektoratu JU podporuje ¢innost organizace AIESEC, ktera ma sidlo na EF JU. StaZe poradané organizaci AIESEC
vyuziva pro své studenty vétsina fakult.

YR YaYa

Zdroje financovani operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostredky

OdeVéanSt dékan, prorektor pro zahranici




Cil 3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

Splné&no - Kurzy CZV poradané na JU v roce 2018 zahrnovaly kurzy angli¢tiny, néméiny a francouzstiny. Fakulty vyuzivaly téZ pod-
poru z projektu IP Internacionalizace JU 2016-2018 ke zvySovani jazykové vybavenosti akademickych i neakademickych pracov-
nikd JU (vyjezdy pracovnikl JU na jazykové kurzy poradané zahrani¢nimi univerzitami). Individualné jsou pak také podporovéany
jazykové kurzy formou prispévku.

Splnéno - JU ziskala a resi projekty OP VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility”, ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF”. Mobi-
lity v rdmci téchto projektd byly postupné uskutecrovany od ¢ervna 2018. Fakulty individualné podporuji pfijezdy zahrani¢nich
akademickych pracovniki a jejich zapojeni do vyuky. Fakulty dle svych moZznosti dofinancovavaiji i dalsi pfijezdy a za rok 2018 na
JU prijelo 260 akademickych pracovnikt ze zahranici.

Splnéno - Zapojeni akademickych i neakademickych pracovnik( do zahrani¢nich vyménnych program bylo podporovéano mobilit-
nimi programy Erasmus+, projekt IP ,Rozvoj internacionalizace na JU 2016-2018", GA JU, projekty OP VVV apod. V roce 2018 vy-
jelo na 5 a vice dni na zahrani¢ni vysoké skoly a dalsi instituce na 550 pracovnikl z jednotlivych fakult JU.

Splnéno -V roce 2018 pokracoval celouniverzitni systémovy projekt OP VVV ,Rozvoj JU-ESF”, jehoz soucasti je rozvoj poradenstvi
a administrativni podpora pracovnikl i studentl pfijizdéjicich i vyjizdéjicich do zahrani¢i. Konkrétné v roce 2018 byla obsahové
dokoncena sada Guidbookd, ktera bude finalizovana a implementovana v 1/2 roku 2019. JU je rovnéz zapojena do projektu Eura-
xess, v rdmci néhoz poskytuje podporu pfijizdéjicim zahrani¢nim pracovnikdm.

Splnéno - V rdmci projektu ,Rozvoj JU - ESF” byla v roce 2018 fesena dil¢i aktivita ,ZvySeni poctu predméta vyucovanych v cizim
jazyce” na TF, FF a EF. Celkem fakulty v ramci této aktivity pracovaly na 20 pfedmétech, které budou nové vyucovany v cizim ja-
zyce - primarné v angli¢tiné. V ndvaznosti na ziskani institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani ¢. 24 Socidlni prace byla zaha-
jena priprava mezinarodniho studijniho NMgr. programu ve spolupraci TF JU a ZSF JU.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro zahranici

Cil 3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu interna-
cionalizace
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Splnéno -V loriském roce probéhlo nékolik akvizi¢nich cest a prezentaci JU v zahranici: Babes-Bolyai university, Cluj-Napoca, Ru-
munsko (14. - 18. 5), Univerzita Porto, Portugalsko (21. 7. - 27. 7.), American University in Bulgaria, Blagoevgrad, Bulharsko (16.
- 20.4), NAFSA Philadelphia, USA (26. 5. - 2. 6.), EAIE Zeneva, Svycarsko (10. - 14. 9.). JU navstivila taktéz 10 stfednich a 2 vysoké
koly v Celjabinsku, Rusko. UZV JU potadal 7. ro¢nik Mezinarodniho tydne na JU (26. 11. - 30. 11. 2018). V roce 2018 byly uzavie-
ny smlouvy o spolupraci s univerzitami v Ciné (3), Rusku (2), Ukrajiné (1), Kazachstanu (1) a Gruzii (1).

SpInéno - V ¢ervenci roku 2018 uspotadal UZV rektoratu JU letni motivaéni $kolu pro studenty ze Zitomiru (Ukrajina). FROV
usporadala dvé letni Skoly na prelomu ¢ervna a ¢ervence pro studenty ze zahranici ve Vodiianech a v Novych Hradech. Na FF

v srpnu probéhl 27. roc¢nik letni Skoly slovanskych studii.

Splnéno -V roce 2018 univerzita vyuzila osobnich a pracovnich kontaktl vlastnich zaméstnanct k navazani spoluprace s Georgia
Southern university a University of Colorado, USA i s Jihouralskou statni univerzitou a sttednimi $kolami v Celjabinsku.

Castecné splnéno - Fakulty vlastnich student(i/absolventl vyuzivaji v rdmci piprav G&asti JU, resp. jejich fakult na zahrani¢nich
veletrzich v zahranici. V roce 2018 se jednalo o veletrhy na Ukrajin€, na Slovensku a ve Francii.

Splnéno - VSechny soucasti JU jsou informovany o ¢innostech jazykovych center a nékteré s témito centry aktivné spolupracuji,
popfipadé naptimo vyuzivaji jejich sluzeb. Napft. EF, ZSF a FROV Uzce spolupracuiji s centry pfi certifikaci a zjistovani jazykové
urovné jejich studentt. Naopak PfF JU ma pro dané cinnosti vlastni oddéleni.

Splnéno - V rdmci projektu ,Rozvoj JU-ESF” probihala propagace zamérena na ¢eské studenty JU a podporu jejich vyjezdl do za-
hrani¢i (International Days; Vyjed, studuj, cestuj; informace o mobilitnich programech na fakultach). Cinnost byla organizovana
mj. i ve spolupraci s Mezinarodnim studentskym klubem. Bylo pfipraveno kontaktni centrum a informaéni stanek UZV v prosto-
rach Akademické knihovny JU.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro zahranici






Otevrenost

Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partnert

PInéni aktivit za rok 2018

1. Splnéno - Na fakultni drovni byla rozvijena spoluprace s klicovymi partnery dle specifického zaméreni dané fakulty. Probihala
vzajemna setkdani v rdmci siti, platforem, spolk(, skol, firem apod. za i¢elem sniZeni nezaméstnanosti absolvent( JU a rozvoje
nové, ¢i prohloubeni jiz navazané kvalitni spoluprace.

2. Splnéno - Pomoci Kariérniho centra byla rozvijena spoluprace se zaméstnavateli na bazi odbornych stazi, prednasek a worksho-
pl. Ekonomicka fakulta usporadala jiz 11. ro¢nik European Jobday. Na centralni Grovni byl v roce 2018 pfipravovan projekt zamé-
feny na rozvoj poradenstvi, soucasti kterého je i rozvoj konceptu celouniverzitniho poradenského centra JU (projekt ,Rozvoj JU -
ESF 11" aktivita DA1.2). Spoluprace se zaméstnavateli se zacala promitat do pripravovanych studijnich programa a byla uskutec¢-
néna pravidelna setkani se zastupci klinickych pracovist a s mentory klinické praxe.

3. lrelevantni - Pro rok 2018 si JU nestanovila Zddné konkrétni Ukoly v oblasti fundraisingu za univerzitu jako celek, probihaly v3ak
dil¢i aktivity na nékterych soucastech cilené na podporu vybranych ¢innosti (napf. podpora nadanych studentu).

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

Odpovédnost rektor, dékan, prorektor pro vnitfni hodnoceni

23



Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast

Cil 4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

PInéni aktivit za rok 2018

1. Splnéno - Analyza zplsobd fungovani alumni klub( v CR i zahraniéi pokracuje v rdmci realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 4.0.

2. Splnéno - Bylo realizovano prvni celouniverzitni setkani absolventd JU a pocet ¢lent Klubu absolventt vzrostl v souladu s projek-
tem instituciondlniho planu ¢. PO01_04 na léta 2016-2018.

3. Splnéno - Etapové cile projektu pro rozsifovani portfolia aktivit a benefitl pro ¢leny Klubu absolvent( JU jsou plnény a vyhodno-
covany. Pro potieby setkani absolventt zajistény propagacni predméty véetné propagacni publikace.

4. Splnéno - Analyza moznosti nastaveni ekonomického fungovani Klubu absolventl JU prostfednictvim strategie ,Win-Win" pokra-
Cuje v souladu se zadanim projektu ESF, DA 4.0. Ve spolupraci s marketingovym oddélenim JU jsou hledany dalsi vhodné benefity
pro absolventy JU.

5. Splnéno - Centrum informacnich technologii pokracuje v realizaci propojeni ID absolventa s IDM (bude dokonceno v roce 2019).

Zdroje financovani operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

Y YOS

OdeVéanSt prorektor pro vnitini hodnoceni

Cil 4.3 Siteni dobrého jména univerzity

PInéni aktivit za rok 2018

1. Splnéno - Realizovanim aktivit prfevazné s populariza¢nim i charitativnim charakterem byl cil priibézné naplfiovan. K napInéni pfi-
spély i aktivity uskute¢niované prostrednictvim celouniverzitniho projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, aktivit (f).

2. Splnéno - Rozvoj sluzeb pro Sirokou odbornou a laickou vefejnost, malé a stfedni podniky ¢i statni instituce je feSen skrze odbor-
né, vzdélavaci, zajmové a volnocasové aktivity fakult.

Zdroje financovani institucionalni plan, vlastni zdroje, i¢elové prostifedky mimo VaV

OdeVéanSt Rektor, dékan







Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast

Cil 4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

1. Splnéno -V ramci komunika¢ni strategie byly na fakultach realizovany dny otevienych dvefi pro Sirokou verejnost ¢i cilené marke-
tingové kampané. Na FROV byl rozsifen systém stipendii o Mimoradné stipendium na podporu uchazect bakalarského stupné
s dobrymi studijnimi predpoklady.

2. Splnéno - Rozvoj spoluprace se Z5, SS, VOS prostiednictvim setkani s fediteli $kol, roadshow, détskych univerzit, vzdé&lavacich
akci, vikendt pro ucitele, ptiméstskych tabortd (také s EVO tematikou) apod.), uskute¢néno prirezové vsemi fakultami mj. diky
naplnovani celouniverzitniho projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, aktivita (f)).

3. Splnéno - Vytvoreni jednotného prehledu studijnich program JU bylo realizovano prozatimnim webovym rozhranim pro uchaze-
¢e o studium (https://www.jcu.cz/uchazec-o-studium/co-u-nas-studovat/stag_obory_hledat). Dalsi rozvoj za¢lenén do aktivit
pfipravovaného projektu ,Rozvoj JU - ESF II” aktivita DA1.2.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostfedky mimo VaV

rektor, dékan, prorektor pro studium

Cil 4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim

1. Céaste¢né splnéno - Univerzita se kontinualné snazi sjednotit své vystupovani na webovych strankach, socialnich sitich, emailové
komunikace i v ramci médii.

2. Splnéno - Univerzita jiz tradi¢né navazuje na existujici spolupraci s médii. Zarover se snazi o upeviiovani stavajici i navazovani
dalsi vzajemné spoluprace, a to nejen na osobni bazi.

3. Splnéno - Béhem roku 2018 probéhla v rezii jednotlivych fakult celd fada populariza¢nich akci, prevazné v rdmci celouniverzitniho
systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, aktivita (f)).

4. Splnéno - Byly zfizeny webové stranky Mezinarodni rady JU a byly zdokonaleny stranky Rady vnitifniho hodnoceni JU. Zaroven
doslo k propojeni webovych stranek CZV s LMS Moodle a IS Verso. Redesignem prosel také populariza¢ni portal JU www.scien-
cezoom.cz

5. Splnéno -V roce 2018 byly vydavany vlastni odborné ¢asopisy, knihy popripadé skripta. Nakladatelska ¢innost byla vykonavéana
jak ve spolupraci s celouniverzitnim nakladatelstvim EPISTEME, tak ve spolupraci s dalSimi nakladatelstvimi.

institucionalni plan, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje, Gcelové prostiedky mimo VaV,
ucelové prostredky na VaV

rektor, dékan, prorektor pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni, prorektor pro védu
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Cil 5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od financni kontroly
ke kontrole fizeni

PInéni aktivit za rok 2018

1. Splnéno - Periodického sledovani a vyhodnocovani vyznamnych dat/faktor( bylo nastaveno a vyslednda data slouzi pro parcialni
rozhodovani pfi fizeni a planovani. Aktivita je dale rozvijena prostfednictvim projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1 Efektivni principy
fizené, konkrétné pak nastavenim manazerského reportingu.

2. Splnéno -V ramci cile ,Rozhodovani zaloZzené na datech” byl realizovan dalsi rozvoj funkcionalit informacniho systému IS STAG,
na EF bylo vytvofeno centralni ulozisté a v ramci ZSF byla sbirana data k procesu analyzy po jednotlivych studijnich programech
a jejich vyhodnocovani na Utvaru Organizace kvality. VSe navic podpofeno plnénim harmonogramu aktivit strategického projektu
.Rozvoj JU - ESF”, konkrétné pak aktivitami DA 1.1 ,Efektivni principy fizeni” a DA1.2 ,Systém vnitfniho zajistovanim kvality”

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje

Odpovednost  rektor, dékan, prorektor pro studium, prorektor pro vnitini hodnoceni
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast

Cil 5.2 Systém kvality

1. Splnéno - Na koncepci fizeni kvality na JU je zamérena dil¢i aktivity DA1.2 Systém vnitiniho zjistovani kvality celouniverzitniho
projektu ,Rozvoj JU - ESF”, na které participuji vSechny fakulty. Cile jsou pInény dle harmonogramu projektu. V roce 2018 bez
vétsich pripominek probé&hlo hodnoceni institucionalniho prosttedi JU v ramci institucionalni akreditace ze strany NAU.

2. Splnéno - Systém Hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP) byl v roce 2018 zaveden na vSech fakultach JU (dokon¢eno zavede-
nim na ZF JU v prabéhu roku 2018). Pocitd se i nadale s pribéznym zlepSovanim databazi SHV, HAP apod. v ramci IP projektl na
léta 2019-2020. Systém kvality je procesné evaluovan a nastavovan v ramci dil¢i aktivity DA1.2 Systém vnitiniho zajistovani kva-
lity strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF”, do které jsou zapojeny vsechny fakulty JU.

3. Splnéno -V roce 2018 byly postupy nastavené na JU mimo jiné zhodnoceny ze strany NAU v ramci projednavéni Institucionalni
akreditace JU, v€etné nastaveni institucionalniho ramce a fungovani Rady pro vnitfni hodnoceni, jez projde v roce 2019 ¢aste¢nou
obménou (jedna tretina rady se obménuje vzdy po dvou letech). Soucasné je problematika feSena v ramci celouniverzitniho pro-
jektu ,Rozvoj JU - ESF".

4. Splnéno - Profesiondlni a odpovidajici personalni zabezpeceni systému kvality je na JU postupné implementovano jiz od roku
2017, a to zvlasté v rdmci realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, konkrétné pak aktivitou DA1.2
Systém vnitiniho zajistovani kvality). Aktivita je naplfiovana dle potteb legislativy a harmonogramu projektu. V tymu jsou zastou-
peny vSechny fakulty i rektorat, pficemz odborni feSitelé spolupracuji mimo jiné s fakultnimi koordinatory kvality. Koordinator
kvality je hostem vSech porad vedeni fakulty, je ¢lenem kolegia dékana a zajiStuje prenos pozadavk( a potreb na tuto oblast.
Koordinator kvality svou ucasti na poradach vedeni a pravidelnym reportovénim potieb tohoto systému zajistuje i potfebnou
ucinnost a deklaraci odpovédnosti k vyfeseni prislusnych cilt, aktivit.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

rektor, dékan, prorektor pro vnitini hodnoceni

Cil 5.3 Profesionalizace podpurnych Cinnosti

1. Splnéno - Problematika nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality podplrnych procest je feSena v rdmci dilci aktivity
DA1.1 Efektivni principy fizeni (Instituce) projektu ,Rozvoj JU - ESF”. V roce 2018 byla dokon¢ena Analyticka a navrhova doku-
mentace pro agendu podpUrnych procesu a zahajeny prace na popisu procesu, kompetenci podpurnych procest v¢. sablon pro-
cesni dokumentace

2. lrelevantni -V roce 2018 probihaly podle planu realizace DA 1.1 projektu ,Rozvoj JU - ESF” pouze dil¢i prace na pripravé podklad
pro budouci rozhodovani o efektivité a hospodarnosti moznych dalich centraliza¢nich opatfeni v oblasti fizeni a spravy JU.

3. Splnéno - Zavedeni standardd odbornych ¢innosti je v rdmci harmonogramu projektu ,Rozvoj JU - ESF” planovano na obdobi
2019-2020. Na celouniverzitni trovni bude feseno v ramci dil¢i aktivity DA1.1 Efektivni principy fizeni (oblast Lidé).

4. Splnéno - Cile stanovené ve Strategii rozvoje ICT sluzeb na JU jsou pribézné feseny a jejich pInéni je kontrolovano Radou ICT.
Byla analyzovéna a realizovana opatieni k implementaci nafizeni EU k GDPR na JU. Do IS JU jsou pribézné implementovany zmény
v souladu s technologickymi, legislativnimi a funkénimi pozadavky na jejich rozvoj a vytvafeny dalsi integra¢ni vazby mezi jeho
jednotlivymi moduly. Vzhledem k dynamickému prostfedi se jedna o trvaly proces.

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

rektor, dékan, prorektor pro védu
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Cil 5.4 Financni stabilita a efektivni fizeni financnich zdroju

SpInéno -V pribéhu roku 2018 byla navrzena, diskutovana, upravovana a pro navrh rozpoc¢tu 2019 pouZzita Metodika rozpoc¢tu
JU 2019 s velkym akcentem univerzitnich ukazatell vykonu a kvality podstatnych pro rozdélovani institucionalnich prostredkd

v ramci JU.

SpInéno - V loriském roce byla Metodika rozpoctu JU dale propracovana, pfipravena a projednana jako vychodisko pro navrh roz-
poctu 2019. Metodika obsahuje rovnéz ndaméty na jeji dalsi zdokonaleni (mj. prostfednictvim optimalizace poc¢tu studentd ve stu-
dijnich programech nabizenych jednotlivymi fakultami JU).

Splnéno - Fakulty se aktivné zapojuji do tvorby transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani a nepfimé naklady. V roce
2018 doslo k dopracovani zakladnich principl vypoctu ¢astek pro mezifakultni vyrovnani. Postup pfi provadéni mezifakultniho
vyrovnani z hlediska predmétu vyrovnani je v feseni, a to jak na Urovni dékand, prodékant, tak tajemnik( prislusnych fakult. Byl
zpracovan analyticky material, shromazdéna podrobna data tykajici se zplsobu evidence neptimych naklad( na fakultach, zpraco-
vana metodika ¢lenéni nepfimych nakladd jako vychodisko pro dalsi etapu (nastaveni pravidel pro zjisténi dplnych nakladd). Do-
pracovani pravidel, pilotni ovéreni a vypracovani finalni metodiky bude z dtivodd narocnosti této aktivity dokonceno v roce 2019.
Irelevantni - Problematika nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic (efektivni hodnoceni investi¢nich
zaméru z hlediska ndvratnosti/udrzitelnosti) bude podle harmonogramu feSena v ramci dil¢i aktivity DA1.1 Efektivni principy Fi-
zeni (Infrastruktura) v nasledujicich letech. V roce 2018 byla dokoncena Analyticka a navrhova dokumentace pro fizeni majetku

a dale pokracuji prace na Metodické a procesni dokumentaci (Popis procest, kompetenci pfi nakladani s majetkem v¢. $ablon
procesni dokumentace).

Splnéno -V roce 2018 byly zavedeny dosud nepouzivané formy zadavani - dynamicky nakupni systém - pro fadu komodit na JU
(nabytek, spotrebni laboratorni material, hardware v IT oblasti).

SpInéno -V roce 2018 byly aktualizovany vykonné ukazatele Strategického zaméru JU, probihalo jejich vyhodnocovani vedenim
univerzity i souc¢astmi. Vedeni univerzity vénuje velkou pozornost metodice rozpoctu a koheznim mechanismim. Metodika JU

k rozpisu instituciondlnich prostrfedkd byla pfipravena tak, Ze jeji vyznamnou ¢ast tvofi soustava vykonovych ukazateld, které
zohlednuji vedle internich poZadavk( na motivaci vykonu a kvality také ukazatele majici vliv na vysi rozpoc¢tu JU (ukazatele pou-
2ité MSMT).

SpInéno - Akademicti a védecti pracovnici jsou pravidelné evaluovani na zakladé jejich vysledkd. Diky implementaci systému HAP,
ktera byla dokon¢ena v roce 2018, je vyhodnocovani vyzkumnych aktivit objektivnéjsi. Naptiklad na FROV dochazi k hodnoceni
nyni nové 2x ro¢né a na zakladé evaluace je upravovana jejich vykonnostni prémie. Dlraz je kladen také na transfer znalosti

a technologii do praxe a tvorbu praktickych vystupu.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje
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Cil 5.5 Personalni politika
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Splnéno - FROV ma vypracovanu Strategii rozvoje fakulty do roku 2024 (Rozvoj lidskych zdrojt). Kazdoro¢né dochazi k aktuali-
zaci dle vyvoje v této oblasti - fakulta kazdoro¢né hodnoti personalni obsazeni na viech pozicich a definuje si na Urovni vedeni
fakulty vyhledy fizeni lidskych zdroji do let nasledujicich. Na Ekonomické fakulté byly vyhodnoceny vykony za oblast VaV a peda-
gogickou ¢innost za jednotlivé pracovniky EF (v souladu s OD 138/2018) a projednana opatieni s vedoucimi kateder. Problema-
tika je také fesena na celouniverzitni Urovni v ramci projektt ,Rozvoj JU - ESF” a ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaVv”.

Splnéno - K feSeni problematiky stabiliza¢niho programu personaini politiky svymi aktivitami systémové pfispivaji celouniverzitni
projekty ,Rozvoj JU - ESF”, ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”. Projekty ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni
mobility - MSCA-IF” zabezpecuji kratkodobou stabilizaci pro vybrané pracovniky nékterych fakult. Velmi aktivni je v této oblasti
FROV, kterd ve velké mire vyhledava kvalitni lidské zdroje v tuzemsku i zahranici a snazi se vyuzivat vSech moznych dota¢nich
tituld umoznujicich nabidnout odpovidajici mzdu, dale pozice dostatecné propagovat a nabizet i odpovidajici benefity a zazemi.
PfF pravidelné vyclenuje ze svého rozpoctu prostifedky na zfizeni dvouleté pozice postdoktoranda.

SpInéno - Fakulty pribézné vyhodnocuji vékovou strukturu zaméstnanct a analyzuji personadlni kapacity. Podporovany jsou post-
doktorandské pozice na soucastech. FROV se soustiedi na podporu mladych a talentovanych zaméstnanct. Vyhodnocovani vé-
kové struktury a zajisténi genera¢niho kontinua je predmétem aktivit celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”,
DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé".

SpInéno - Koncepce dalSiho vzdélavani zaméstnanct je dlouhodobé feSena na celouniverzitni Grovni v rdmci projektu ,Rozvoj JU -
ESF” a Institucionalniho planu (koncepce vzdélavani zaméstnancl v oblasti rozvoje pedagogickych kompetenci, koncepce jazyko-
vého vzdélavani). Zaméstnanci viech soucasti se mohou zapojovat do kurzl nabizenych Centrum pro celozivotni vzdélavani, pfi-
¢emz ZSF rozviji i vlastni systém podpory dalsiho vzdélavani zaméstnanca.

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ic¢elové prostfedky
mimo VaV

rektor, dékan, prorektor pro studium
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Cil 5.6 Motivacni systém

PInéni aktivit za rok 2018

1. Splnéno - Prirezové na celé JU probiha priibézné hodnoceni akademickych (HAP) (v roce 2018 implementovano na posledni fa-
kultu. Hodnoceni ostatnich, tedy neakademickych pracovnikd (HOP) bylo realizovdno pouze na EF, FROV JU pracovnikd. Zamést-
nanci jsou motivovani finan¢nimi odménami, jsou poskytovany finan¢ni prostfedky na knihy, odmény za zvySovani odbornosti
apod.

2. Splnéno - Pro hodnoceni pracovnikd jsou vyuZivany transparentni systémy HAP a HOP, na jejichz zakladé jsou oficialné pfiznavany
vykonnostni prémie. Optimalizace a vytvareni pravidel pro priznavani vykonnostnich priplatkt /odmén u vSech zaméstnanct je
predmétem aktivit celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU - ESF”, DA 1.1, dil¢i ¢ast ,Lidé".

3. Splnéno - Fakulty i ostatni soucasti JU vyuZivaji nastaveny benefitni program univerzity (kolektivni smlouva, zvyhodnéné bankov-
ni sluzby, prispévek na stravovani, zvyhodnéné sluzby mobilniho operatora, indispozi¢ni volno, zvyhodnéné ceny vlastnich sluzeb,
détské skupiny, kurzy CZV, vzdélavaci a kulturni aktivity). Nékteré fakulty poskytuji i benefity nad ramec celouniverzitniho roz-
sahu, jako jsou napf. thrada externich jazykovych kurzd, jizdy na koni, moznost vyuzivat sportovniho zadzemi, kulturni a volnoca-
sové aktivity pro zaméstnance a jejich rodiny apod.

. . ., operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje, ti¢elové pro-
Zdroje financovani  stredky mimo VaVv

" YO YERYERYS

OdeVéanSt rektor, dékan, prorektor pro védu

Cil 5.7 Institucionalni kultura

PInéni aktivit za rok 2018

1. Céastecné splnéno - Posilovani sounéleZitosti zaméstnanct s vizi univerzity probiha skrze fakultni akce pofadané pro zaméstnan-
ce a vefejnost. Hodnoty a vize univerzity jsou také posilovany v ramci systémového projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”“.

2. Caste¢né splnéno - V roce 2018 probihalo nékolik raznych celouniverzitni i fakultnich hodnoceni spokojenosti zaméstnanca. Né-
které fakulty maji pro své zaméstnance jiz tradi¢né radu programi pro budovani pratelského a motivujiciho prostredi, jsou jimi
napf. EF, FROV, PfF, ZF a ZSF.

3. Splnéno - Cinnost etické komise se opira o stavajici a nové vydané smérnice k jednotlivym otazkam etiky ve védé. Do pracovnich
naplni zapracovavan ukol respektovat eticky kodex JU.

4. Splnéno -V roce 2018 byla zahajena realizace projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”. Aké¢ni plan zpracovany v ramci projektu
jako dokument pro ziskani HR Award obsahuje mj. opatieni pro zlep3eni vnitini komunikace a pfistupu k informacim/nafrizenim
(pravidldm JU).

Zdroje financovani institucionalni plan, institucionaini zdroje
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INFRASTRUKTURA

Cil 5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

Splnéno -V roce 2018 byla v ramci dil¢i aktivity DA1.1 Efektivni principy fizeni (oblast Infrastruktura) projektu Rozvoj JU - ESF
provedena komplexni analyza technického stavu nemovitosti JU s pfedem nastavenymi ukazateli pro jeho vyhodnoceni. Na zakla-
dé takto pripraveného systému bude mozné i nadale periodicky zjistovat zmény v technickém stavu nemovitosti JU.

Splnéno - Byla zahajena spoluprace s externi firmou v oblasti energetického hospodaistvi a pozitivné se rozviji. Zahajeny byly ta-
ké diskuse o dalsich moznostech zlepSovani na Useku hospodareni s energiemi s ohledem na ocekavané vyrazné zvySeni cen v té-
to oblasti pro rok 2019. Vhledem k rozsahlé a rozmanité infrastrukture se na toto téma opét vyrazné soustredi i FROV. Priibézné
pracuje na zvySené mife produktivity prace souvisejici s energetickym managementem - oddélené sledovani nakladd, sdru-zovani
aktivit, snizeni nakladd, zaveden systému hospodareni s daty - revize, nutnost reinvestic, naklady s tim souvisejici apod. (systém
REVISIO), nadale se po dil¢ich etapach pracuje na internim energetickém auditu s cilem zvyseni efektivity vyuzivani vstupnich
zdroju.

Irelevantni - Problematika auditu efektivity a hospodarnosti spravy nemovitosti je feSena v ramci dil¢i aktivity DA1.1 Efektivni
principy fizeni (Infrastruktura). V roce 2018 byla dokoncena Analyticka a navrhova dokumentace pro fizeni majetku a dale pokra-
Cuji prace na Metodické a procesni dokumentaci (Popis procest, kompetenci pfi nakladani s majetkem v¢. Sablon procesni doku-
mentace).

operacni programy, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje

rektor, dékan, kvestor

Cil 5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

Splnéno - V roce 2018 byla dokonéena rekonstrukce koleji K1 a K5 v kampusu JU v Ceskych Budé&jovicich a tim byl zvy$en stan-
dard ubytovani. K dispozici jsou Zzadané pokoje s vlastnim socidlnim zafizenim (tzv. bunkovy systém).

Nesplnéno - Investi¢ni akci tykajici se rekonstrukce vnitroaredlovach komunikaci véetné zajisténi parkovacich ploch, projek¢né
kompletné pfipravenou na prelomu roku 2017 a 2018, nebylo mozno realizovat v plvodné zamysleném terminu z ddvodu prd-
tah( pti tzemnim fizeni. V zavéru roku 2018 byl vypsan ne¢ekané relevantni dota¢ni titul MSMT. V zajmu moznosti ziskat z ngj
zdroje na financovani akce bylo odlozeno vybérové fizeni na dodavatele na za¢atek roku 2019. Realizace probéhne tedy v roce
2019.

Splnéno - Détsky klub TF JU byl zfizen jiz v roce 2017 a od té doby je stale funk¢ni.

Splnéno - Byla dokon¢ena rekonstrukce pavilonu télovychovy. Pokracuje pfiprava na modernizaci stadionu JU v ramci nového pro-
gramu Reprodukce majetku VVS v gesci MSMT.

Splnéno -V roce 2018 byly spustény nové www stranky KaM JU, které pIné vyhovuji informovanosti vici studentdm, zaméstnan-
ctm i verejnosti. Akademicka knihovna pofidila v pribéhu roku 2018 novou AV techniku, PC a skenery z prostredkl projektu
.Rozvoj JU - ERDF".

Splnéno - Byla zpracovana analyza stavajiciho stavu souboru objektt JU z hlediska jejich bezbariérovosti a navrzena opatieni pro
pfipravu prvni etapy realizace téchto opatreni v ramci pfipravovaného projektu do OP VVV ,Rozvoj JU - ERDF I1”, pro ktery byly

v pribéhu roku 2018 ptipraveny podklady (termin podani brezen 2019).

institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje
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Cil 5.10 Realizace investi¢ni strategie

31

Splnéno - Rozvoj, dobudovani, modernizace a obnova vzdélavacich a vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu s investi¢ni
strategii byly v roce 2018 naplfiovany nasledujicimi akcemi, resp. jejich posunem v realizaci: byla zahajena stavba simula¢niho
centra pro zdravotnické obory ZSF JU, tzv. SLNO v ramci projektu OP VVV, byly realizovany dvé dil¢i ¢asti projektu ,Rozvoj JU -
ERDF” - modernizace u¢eben EF a PF JU, byla dokon¢ena projektova pfiprava pro slou¢ené izemni a stavebni fizeni k objektu Aula
JU, dokon¢ena byla 4. etapa rekonstrukce objektu EF JU - K400, zpracovana projektova dokumentace k akci ,JU-ZF-Pavilon che-
mie” v Urovni dokumentace k odstranéni stavby (stavajici nevyhovujici objekt, na jehoz misté bude realizovana stavba pavilonu)

a dokumentace pro Gzemni Fizeni. FROV JU vybudovala akvaponickou halu v CB, RAS pro odchov jeseterti ve Vodianech a nové
laboratore v podkrovi experimentalniho pracovisté ve Vodiianech. Déle byla technicky zhodnocena nové vybudovana infrastruk-
tura ve Vodianech, CB, Novych Hradech, byl obnoven vozovy park a vykoupeny pozemky. Byl aktualizovan investi¢ni zamér rekon-
strukce budovy Na Mlynské stoce, kterou bude vyuzivat TF, v€. zaméru rekonstrukce stavajici budovy, kterou ma TF v najmu.



Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2018 - Hlavni ¢ast

2. Splnéno - Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zafizeni a vybaveni bylo v roce 2018 naplnéno pfedevsim prostiednictvim
projektu ,Rozvoj JU - Studijni prostredi”, na zdkladé kterého doslo k opravdu velmi vyznamné modernizaci a dovybaveni vSech
fakult JU, a to v fadu celkem 65 mil. K¢.

3. Splnéno - Na vsech fakultach byly v pribéhu roku realizovany mensi rekonstrukce, potifebné opravy a obnovy nemovitosti dle
finan¢nich moznosti. Na FROV byly provedeny opravy experimentalniho zazemi, a to jak laboratorniho, tak experimentalnich ryb-
nickd a recirkulacnich systému pro chov ryb. Na ZF probéhla rekonstrukce administrativni budovy pro potfebu Muzea pivovarnic-
tvi, renovace parkovaci plochy, renovace staji pro koné a Uprava hrazeni venkovni jizdarny. Na PF byla zfizena denni mistnost pro
studenty a poslucha¢e CZV.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje
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Cil 5.11 Informacdni technologie a systémy

1. Splnéno -V oblasti podpory vzdélavacich cinnosti realizovan audit sou¢asného stavu informac¢nich technologii a systému zejm.
ve vztahu k online vzdé&lavani (eKnihovna, LMS Moodle) a CZV (IS Verso). V rdmci implementace nafizeni GDPR byla analyzovana
zpracovani osobnich (dajd na JU a vytvoren jejich registr, ktery je pfistupny spravciim registru a povérenkyni pro ochranu OU. Za-
roveri byly nastaveny procesy k jeho aktualizaci. Naplfiovani Strategie rozvoje ICT sluzeb na JU bylo priibézné kontrolovano a fi-
zeno Radou ICT.

2. Splnéno -V uplynulém roce byl proveden upgrade a Upravy centralniho Moodle serveru JU (portal elearning.jcu.cz) a zprovoznén
portal eKnihovna JU (jcu.publi.cz). Do LMS Moodle byly implementovédny moduly Periodicka skoleni a Notifikace, zprovoznén Pu-
blika¢ni systém JU a predan do spravy AK JU.

3. SpInéno - Pro potfeby rozvoje podpory distan¢nich forem vyuky a studia zejména pro potfeby kombinovanych forem studia, celo-
zivotniho vzdélavani, interniho rozvoje zaméstnancl apod. byl inovovan systém LMS Moodle (portal elearning.jcu.cz) a zprovoz-
nén portal eKnihovna JU (jcu.publi.cz).

4. Splnéno - Na rozsifovani aplikaci, systému a vzord dokumentud v dvoujazy¢nych mutacich je pracovano v ramci klicové aktivity
KAS5 ,Systémové posileni internacionalizace” projektu ,Rozvoj JU - ESF”. V roce 2018 byla zadana k prekladu celd fada dokumentd,
formulara a obsahu webovych stranek. Aktivita bude pokracovat i v dalsich letech.

5. Splnéno - Bylo rozsifeno datové uloZisté pro zalohy dat na REK a diky projektu FR CESNET a zahajeno budovani distribuovaného
ulozisté Ceph.

6. Splnéno -V roce 2018 byly provedeny Upravy IDM (Upravy workflow, mazani identit apod.), Uprava rozhrani EGJE-IDM, implemen-
tovana aplikace pro Centrum podpory studentt se specifickymi potifebami, rozsifreno e-schvalovani na fakulty FROV, TF, ZSF a PF,
roz$ifeno pouziti HAP na ZF JU, implementovan modul Majetek, upraven modul Zadanky, provedena Fada Gprav v aplikaci iFIS
a v jejich modulech (pozadavky GDPR, rozsiteni funkcionalit modulu iFIS/Spravce, Upravy v oblasti reportingu, harmonizace se
sluzbami eGOVERNMENT, Upravy Spisové sluzby, upravy procesu el. schvalovani faktur pro vicezdrojové objednavky, Upravy pro
soubéh elektronického a papirového schvalovani faktur a dalsi. UZV se zadal ptipravovat na elektronizaci a digitalizaci mobilit
v ramci nového obdobi programu Erasmus +, tzv Erasmus without papers. Od roku 2019 bude na JU zaveden elektronicky systém
tzv. Online Learning Agreement. Byly spustény nové www stranky KaM JU, mj. i jako obsluzny portal pro studenty, zaméstnance
i vefejnost. Byl zaveden novy platebni styk pomoci bankovnich karet na vSech kolejich KaM JU. Byla zvySena kvalita osobnich
udajh uzivatell sluzeb Akademické knihovny diky zavedeni kontrolnich algoritm( pfi pfredavani dat z IDM do knihovniho systému.

7. Splnéno -V souladu s potifebami a souc¢asnymi trendy byly zprovoznény nové servery (1 db server na REK, 2 virtualiza¢ni servery
na EF), obnoveny 3ks kamerovych serverd a proveden upgrade server(i na PF a EF. V serverovné S2 REK bylo instalovano zalozni
chlazeni a v serverovnach EF a PF byly instalovany nové klimatizace. V ramci paterni sité JU byla vybudovana nova opticka trasa
VTP - ZF J. Byly zprovoznény 3ks paternich switchd, 2ks 10Gb switcht virtualiza¢niho clusteru a 2ks Gb switchd na PF. Wifi sit JU
byla posilena o dalsi centralni wifi kontroler a 32ks licenci pro pfistupové body.

8. Splnéno - Je deklarovano Prohlaseni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich k ochrané osobnich dajd, ve kterém jsou defi-
novany jednotlivé pojmy pracovani OU, zasady zpracovani, prava a povinnosti subjektu Gdajd, spravce OU a zpracovatele OU. Byl
stanoven povéfenec pro ochranu osobnich tdajd. Byla vydana opatreni rektora k ochrané osobnich udaja. Byli proskoleni kli¢ovi
zaméstnanci. Akademicka knihovna provedla revizi zachazeni s osobnimi Gdaji a byl vytvoren Registr zpracovani.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje (mimo IP), vlastni zdroje
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Zaver

Vyse uvedeny vycet prfedstavuje plnéni nejvyznamnéj-
Sich planovanych aktivit a kol JU za rok 2018 s pri-
mou vazbou na Plan realizace strategického zdméru JU
pro rok 2018. Vedle téchto aktivit byla planovana reali-
zace i dalSich konkrétnich aktivit pro dosazeni cild, ty
jsou vSak zohlednény v planech realizace strategickych
zaméra jednotlivych fakult a fakultnich VZoC. Konkré-
tni hodnoty a tematické popisy jsou pak obsazeny v na-
vazujici textové a tabulkové priloze VZoC 2018.

Prilohy

Veskeré aktivity smétujici k postupnému napliiovani vi-
ze, poslani a ¢innosti nasi univerzity pribézné a flexi-
bilné reagovaly na vnitrni a vnéjsi vlivy. Prioritou uni-
verzity bylo rozvijet své postaveni v narodnim, v evrop-
ském i svétovém meéritku.

1 Textova pfiloha Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2018
2 Tabulkova pfiloha Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2018

3 Seznam zkratek
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