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Vize

Jihoceska univerzita chce byt v roce 2020:
e univerzitou prospésnou méstu i regionu
e vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patii mezi nejlepsi v Ceské republice

e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém métitku

Hodnoty

Profesionalni Jihoceska univerzita sazi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni personal ve vSech oblastech své ¢innosti.

Internacionalni Jihoceska univerzita stavi na mezinarodni spolupraci
ve svétovém méfitku zejména pak s dlirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena Jihoceska univerzita je vstficnd k pfijimani a sdileni novych
mysSlenek a pristupd, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambiciézni Jihoceska univerzita je vhimavou instituci a klade si vysoké cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici JihocCeska univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostiedim pro vyjadifovani a napliiovani
jejich ideji.
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Uvodni informace

V souvislosti s naplnénim cile sjednotit povinné vykazované udaje ze strany jednotlivych vysokych Skol
(dale jen ,VS“), a zarovei umoznit jednotlivym VS zohlediiovat pti vykazovani ¢innosti strukturu vlastnich
strategickych zaméra a jejich plant realizace pro jednotlivé roky, ptistoupilo MSMT jiz od roku 2017
k upravé struktury Vyroéni zpravy o ¢innosti (dale jen ,VZoC"). Ta se sklada ze tii ¢asti: Hlavni ¢ast, Textova

priloha a Tabulkova priloha.

Naplnéni vize za rok 2019

Dokument ,Vyro¢ni zprava o ¢innosti Jihodeské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich za rok 2019”
(dale jen ,Vyroéni zprava za rok 2019” nebo ,VZoC
2019“) predstavuje nedilnou soucast strategic-
kého fizeni, mimo jiné i napliiovani vize Jihodeské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,Jiho-
c¢eska univerzita” nebo ,JU").

Hlavni ¢ast VZoC 2019 vychazi jednoznacné ze
struktury Strategického zdméru JU na obdobi 2016
- 2020 (dtive oznacovaného jako ,Dlouhodoby za-
mér”) a Planu realizace strategického zadméru JU pro
rok 2019 (dfive oznacovaného jako ,Aktualizace
dlouhodobého zdméru”). Z tohoto dtivodu je v hlavni
¢asti VZoC 2019 definovano celkem pét strategic-
kych témat: vzdélavani, vyzkum, internacionali-
zace, otevienost a fizeni.

Poslanim hlavni ¢asti VZoC 2019 je popis stavu na-
plnéni Planu realizace Strategického zaméru JU pro
rok 2019. K jednotlivym prioritnim cildm jsou dopl-
nény popisy naplilovani nejvyznamnéjsich planova-
nych aktivit, které byly Zadouci pro rozvoj JU, popii-
padé reagovaly na skutec¢nosti, které v dobé tvorby
Dlouhodobého zaméru JU na obdobi 2016 - 2020 ne-
byly zcela pfesné zndmy. Vedle nejvyznamnéjsich
opatieni uvedenych v Planu realizace Strategického
zaméru JU pro rok 2019 byly realizovany i dalSich
konkrétni aktivity pro dosaZeni cilq, ty jsou v8ak
zohlednény v planech realizace strategického za-
meéru jednotlivych fakult a nasledné ve fakultnich
VZoC.



Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2019 - Hlavni ¢ast
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Slovo rektora

Rok 2019 byl pro Jihoc¢eskou univerzitu rokem tspés-
nym. Ve vétSiné oblasti mame funkcni a zapracovana
grémia a metodiky vyplyvajici z novely zakona o vyso-
kych Skolach, zahajili jsme investi¢ni akce smérem
k obnové a rozsireni infrastruktury Jihoceské univer-
zity a v neposledni radé jsme byli tspésni jak v narod-
nim hodnoceni védy, tak v mezinarodnich zebri¢cich
vysokych skol. VSem, kteti na tom maji riznym zptso-
bem a rznou mérou sviij podil, za vSechno uprimné
dékuji.

Pred nékolika lety jsme byli v situaci dna demografické
ktivky a zaroven nejnizsi miry financovani vysokych
Skol. Oboji je jiz minulosti. Za¢ina se opét zvySovat po-
cet potencidlnich studentti a v poslednich letech sledu-
jeme velmi potéSitelny nartist prostfedki na vzdéla-
vaci ¢innost i na dlouhodoby koncepéni rozvoj védecké
organizace. V roce 2019 jsme dokoncili zadsadni trans-
formaci metodik rozdélovani financ¢nich prostredki,
takze rozpocet pro rok 2020 by mél byt jiz sestaven na
zakladé novych metodik, které budou v dalSich letech
jen mirné upravovany. Toto nékolikaleté tusili bylo
velmi kladné hodnoceno ze strany MSMT a chtél bych
i zde podékovat vSem, ktefi na dlouhodobé piipravé
a zavadéni téchto metodik odvedli velky kus prace.



Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2019 - Hlavni ¢ast

V tomto roce probéhla také transformace Us-
tavu polarni ekologie a védecké infrastruktury Ji-
ho¢eské univerzity na Spicberkach (Svalbard).
Prace na tomto ukolu nebyla uplné jednoduch4, jak
z hlediska komunikace, tak z hlediska financi a ko-
neckonct ani po strance emoc¢ni. Jako jedna ze dvou
¢eskych univerzit s fungujici polarni infrastruktu-
rou si je vSak JihoCeska univerzita dobie védoma
odpovédnosti, kterou mada, a prestize, kterd je
s touto soucasti univerzity spojena. VSe dopadlo
dobfe a lze predpokladat, ze dobré dilo, které s ob-
rovskym nasazenim vybudovali polarni badatelé
z Pfirodovédecké fakulty v cele s prof. Josefem El-
sterem, ma pted sebou dobré moznosti dalsiho roz-
voje.

Posledni bod, ktery zde zminim, neni soucasti stra-
tegickych zdmérd, ale je pro nasi univerzitu zcela
zasadni. Jedna se o volbu nového rektora, kterd pro-
béhla uspésné na podzim 2019. Ve srovnani s pro-
cesné i emocné velice napjatou volbou pied ¢tyimi
lety byla tato volba hladka a v prvnim kole dostal
davéru jediny kandidat, dosavadni prorektor pro
vnitini hodnoceni, prof. JirouSek. Rad bych za
klidny prabéh voleb podékoval jemu, ¢lentim Aka-
demického senatu JU i celé akademické obci. Vé-
Tim, Ze se jako rektor osvédci a Ze pod jeho vedenim
bude Jihoceskd univerzita sledovat vzestupny trend
svého dal$iho vyvoje.

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

rektor
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Vzdelavani

Cil 1.1 Vybudovani Technologického ustavu
(Centra pro praktickou vyuku technologickych obort)

PInéni aktivit za rok 2019

Irelevantni - Strategicky projekt ,Centrum pro praktickou vyuku technologickych obor (CPVTO)” i jeho pozdéjsi modifikace ,Technolo-
gicky institut PrF JU (TECHIN)" byl zastaven z dGivodu vyplyvajicich z podminek pfislusné vyzvy OP VVV nepodporujici novostavby tohoto
druhu.

Zdroje financovani

OdPOVéanSt rektor, dékan
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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2019 - Hlavni ¢ast

Splnéno - modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy byla realizovana zejména v ramci feSeni projektd podporenych
ze strukturalnich fondd, a to zejména OP VVV. Jednim z nich byl v roce 2019 ukonc¢eny projekt ,Rozvoj JU - Studijni prostifedi”. V ramci
realizace dalsiho celouniverzitniho projektu ,Rozvoj JU - ERDF” byly vybudovany nové multimedidlni u¢ebny, poslucharny v¢. vybaveni
mobilidfem, IT komponenty ¢i specializovanymi SW. Za Gcelem podpory vyzkumné orientovanych studijnich program bylo vylepseno
vybaveni laboratofi.

)iz druhym rokem probihala vystavba objektu ,Simula¢ni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné socidlni fakulty Jiho¢eské univerzity
v Ceskych Budgjovicich (SLNO)". Zaroven bylo intenzivné pracovano na pfipravnych ¢innostech pro dal$i moznou realizaci inovace pro-
stor. Byla zpracovana projektovd dokumentace akci ,JU - Rekonstrukce auly JU (Bobik)”, ,JU - ZF Pavilon chemie”, dale pokracovala
projektova pfiprava ,JU - TF Rekonstrukce objektu Na Mlynské stoce” a ,JU - PF Rekonstrukce sportovniho arealu Na Sadkach”.

Nutno podotknout, Ze i v ramci projektu "Rozvoj JU - ESF" bylo vytvoreno a ve vyuce vyuzivdno mnoho inovaci, jez prokazatelné pfispivaji
ke zvySovani kvality studijnich programa.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

dékan

- na JU nadale pokracovalo schvalovani vécnych zamérl a zadosti o akreditaci studijnich programt v novém modelu
akreditaci Radou pro vnitini hodnoceni JU. V ramci projektu "Rozvoj JU - ESF" byla pilotné odzkouSena a zavedena projektova vyuka
a bylo vytvoreno celé spektrum novych vyukovych materidlG (v¢. anglické mutace u vybranych predméttl). Z vybranych aktivit jednotli-
vych soucasti JU Ize dale napriklad jmenovat:

EF JU v roce 2019 predlozila k institucionalni akreditaci ¢tyfi studijni programy, které byly schvaleny. V ramci programovych akreditaci
pak fakulta predlozila NAU pét studijnich programda, z nichz dva byly schvaleny a tfi jsou stale v procesu schvalovani.

Veskeré studijni programy FF JU byly ispésné akreditovany v souladu s novymi standardy, a pfi té pfilezitosti revidovany a inovovany.

Do akredita¢niho procesu se pfirozené zapojila i PF JU, ktera podala zZadosti o pét akreditaci studijnich programa, z nichZ jedna byla
zdarné ukoncena a zbylé jsou v procesu schvalovani. Jakozto nedilnou souc¢ast studijnich pland pak PF JU rozvijela spolupraci s praxi,
a to véetné softwarového fedeni pro interakci mezi studentem, mentorem a uvadéjicim ucitelem pfi organizaci, pribéhu a reflexi praxe,
vSe na tzv. Portdlu praxe.

V roce 2019 se podafrilo PfF JU ziskat akreditaci bakaldfského a magisterského joint-degree studijniho programu ve spolupraci s JKU
v Linci, u¢itelského studijniho programu ve spolupraci s PF JU a informatického studijniho programu ve spolupraci s EF JU. PfF JU pra-
bézné optimalizuje studijni programy dle doporuceni rad studijnich programd, oborovych rad doktorskych studijnich program( a stu-
dentského hodnoceni vyuky.

I na TF JU byla provedena institucionadlni akreditace ¢tyr inovovanych a osmi novych studijnich programd. V rdmci programovych akre-
ditaci byl nové akreditovan jeden studijni program.

Na ZSF JU pokracoval proces akreditace dalSich studijnich program( dle novych standarda.

V ramci ZF JU byla ziskana institucionalni akreditace bakalarskych programda, byly pfipraveny programové akreditace navazujicich magis-
terskych a doktorskych studijnich program(, u kterych doslo k redukci jejich poctu.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj, prorektor pro vnitini hodnoceni
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Splnéno - efektivita a kvalita vyuky byla posilena podporou dostupnosti ucelenych studijnich opor pro studenty v ramci e-learningovém
prostiedi LMS Moodle, déle probihalo zavadéni modernich metod vyuky, implementace modulu podpory podnikavosti studentd, vytvo-
feni koncepce rozvoje pedagogickych kompetenci a souvisejici realizace rozvojovych kurzd pro pedagogy.

Rada pro vnitini hodnoceni JU déle rozvijela svou ¢innost, zejména z hlediska kalibrace pristuptd k jednotlivym studijnim programim
a oblastem vzdé&lavani. V priibéhu roku 2019 byla schvalena Fada studijnich programd k odeslani na NAU i v rdmci institucionalni akre-
ditace, podrobnosti ptinasi Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni JU za rok 2019, vyhodnocovany byly také podnéty NAU k institucio-
nalni akreditaci JU i k jednotlivym akreditacim studijnich program.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj, prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro vnitini hod-
noceni

- na konci roku 2019 byla zapocata realizace schvéleného strategického projektu ,Rozvoj JU - ESF II” (posilovani
bezbariérovosti a pfistupnosti studia pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami, rozvoj kariérniho poradenstvi a psycholo-
gického poradenstvi).

Pod patronaci Utvaru zahrani¢nich vztahd rektoratu JU byla rozvijena ¢innost Mezinarodniho studentského klubu na JU, ktery byl ptijat
do sité Erasmus studentskych klubl (Erasmus student network jako klub ESN Budweis) a byl zaveden tzv. buddy systém pro zahrani¢ni
studenty, ktefi pfijizdéji na JU. Byly vytvoreny priivodce v anglickém jazyce Welcome guide for international students a Privodce pro
studenty, ktefi chtéji vycestovat do zahranici.

Univerzita se prostfednictvim svych fakult snaZila udrzet stipendijni programy podporujici nadané studenty a studenty s dobrymi stu-
dijnimi predpoklady, jakoZto i podporu zahrani¢nim studentdim souvisejici s jejich pfijezdy a povolenimi k pobytu a realizovat prednasky
pro studenty SS o nabidkach studia na JU.

V ramci AK JU doslo k zajisténi multioborovych i specializovanych elektronickych informacnich zdroj z projektu CzechElib i z vlastnich
zdroju, k pofizeni nadstavbovych nastroj na praci s EIZ a k rozsifeni nabidky kurzd o praci s EIZ a o etickém zachazeni s informacemi.
Byly zakoupeny nové PC pro studenty, nova multifunkéni zarizeni pro tisk a kopirovani a pofizena nova samoobsluzna stanice na vraceni
a pujc¢ovani dokumenta.

Standardné poskytované sluzby jako napr. ubytovaci a stravovaci sluzby, poskytovani bezdratového pfipojeni, kopirovaci sluzby, na-
bidky zprostfedkovani prace i praxi apod. byly diky provedenym investi¢nim akcim zkvalitnény a zefektivhény. Mezi vybrané zajimavosti
v oblasti rozvoje sluzeb s orientaci na studenty pak lze namatkou vybrat napfiklad nasazeni a uvedeni mobilni aplikace ,StudujU” do
pilotniho provozu, ¢aste¢nou Upravu fakultnich webovych stranek ZSF JU tak, aby splfiovaly poZadavky na Blind friendly web, otevieni
nové provozovny KaM - kavarny JU CAFE v prostorach hlavni budovy menzy v kampusu JU nebo vytvoFeni navrhu systematické podpory
sportovni reprezentace JU.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, zahra-
ni¢ni prostredky

dékan, prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj, prorektor pro vnitrni
hodnoceni, vedouci Utvaru marketingu, feditel Akademické knihovny
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2019 - Hlavni ¢ast

7 s

Cil 1.6 Rozvoj a profesionalizace celozivotniho a dalSiho vzdélavani

PInéni aktivit za rok 2019

Splnéno - byla zefektivnéna organizace systému CZV na Grovni celé JU i na jednotlivych soué¢astech, kdy doslo k posileni metodické
podpory koordinatord a administrativnich pracovnik CZV na fakultach i k vytvoreni a dal$imu rozvoji specializovanych pozic fakultnich
koordinatorti CZV.

Byl rozvijen webovy portal CZV, modul CZV v IS Verso a LMS Moodle za u¢elem zvy$ovani podilu online vzdélavani v ramci programd
CZV. Doslo také k iniciaci zapojeni student( a absolventd do tvorby a realizace novych programi CZV, nabidka CZV byla posilena o tzv.
sdruzené kurzy, tj. o kurzy, v nichz se potkavaji studenti a icastnici CZV.

Byly rozvijeny a optimalizovany nabidky programd CZV, a to ptedevsim za podpory prostiedkd Institucionalniho plénu JU.

Byly realizovany aktivity v ramci Univerzity tfetiho véku, v jejimz ramci vznikly také nové programy, dale akce typu détska a juniorska
univerzita, v€etné priméstskych tabord, novych minikurzd pro rodi¢e déti navstévujicich DU a kratkodobé kurzy pro verejnost.

. . L, operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostredky mimo
Zdroje financovani  vav

OdPOVéanSt dé&kan, prorektor pro studium, prorektor pro rozvoj
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Splnéno - v roce 2019 byla vytvorena kompletni nova metodika rozpoctu JU, kterd se mimo jiné zabyva zplsobem rozdélovani dotace
na DKRVO napfi¢ univerzitou. Metodika zohledriuje rlizné aspekty vyzkumu a byla schvalena jak kolegiem rektora, tak i AS JU. Tato
metodika je dale rozpracovavana i pro nasledujici roky.

Jednotlivé fakulty JU si tuto metodologii dale rozpracovaly, vétSinou formou opatreni dékana/ky, dle své vnitini struktury, organiza¢nich
zmén a specifickych poZzadavkd, napfiklad pro potfeby prerozdéleni na Urovni kateder/ustavi nebo pro potfeby uré¢ovani vyse vykon-
nostnich prémii. VSe s cilem motivace pro kvalitni védecko-vyzkumnou ¢innost, aktivni hledani a podporu novych perspektivnich sméra
mezifakultni, interdisciplinarni a inovativni spolupréace, podpory vzniku spole¢nych projektd apod.

Dalsi formou prerozdéleni uzivanou na fakultach byla napf. cilena podpora excelence vyzkumnych center/tymda, vypsani internich gran-
tovych soutézi.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, Ucelové prostifedky na

VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro rozvoj
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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2019 - Hlavni ¢ast

Splnéno - mezindrodni postaveni vyzkumu na univerzité se postupné zlepsuje. Pro zahrani¢ni pracovniky byla zfizena pozice ,Welcome
Officer”, coz vyznamné usnadriuje jejich zaclenéni do ceského systému. V roce 2019 bylo JU taktéz udéleno ocenéni HR Award, které
daéle zlepSuje povédomi o JU v zahranic¢i, jako o instituci, kterd se hlasi k principim zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pra-
covniky a Kodexu chovani pro ndbor vyzkumnych pracovnikd.

Partnerstvi se zahrani¢nimi pracovisti ve vyzkumu se uskutecriovalo prfevazné na bezesmluvni individudlni bazi, nicméné podil zahranic¢-
nich pracovist na vyzkumu na JU se pribézné zvysuje, a to jak diky dota¢nim programdm OP VVV, tak i diky individualnim aktivitdm
jednotlivych pracovist. Stav realizace projektd s mezinarodnim rozmérem viz tabulka 7.1 tabulkové pfrilohy.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostredky na
VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro rozvoj

Splnéno - na celouniverzitni Grovni byl stabilizovan program univerzitnich postdokd. V roce 2019 bylo schvéleno rozsireni ze dvou na
Ctyfi univerzitni postdoktorské pozice kazdy rok. Dalsi pfima systematicka podpora mladych védeckych pracovnikl probihala v gesci
jednotlivych fakult. V loriském roce také vzniklo na JU kontaktni misto Euraxess. Univerzita v této souvislosti taktéz uzivala vystupy
realizace projekt( OP VVV ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF | a II”, ,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility | a II".

operacni programy, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, Ucelové prostfedky na VaV, ucelové pro-
stfedky mimo VaV

dékan, prorektor pro védu a vyzkum

SpInéno - na univerzité byl plné implementovan systém hodnoceni akademickych pracovnikt IS HAP, ktery je na jednotlivych fakultach
vyuzivan pro efektivni hodnoceni akademickych pracovnik(. Dalsim krokem bude implementace mezifakultniho hodnoceni, které bude
postupné zavadéno na zakladé vyhodnoceni vyuziti IS HAP na jednotlivych fakultach.

Dil¢i upravy jednotlivych kritérii IS HAP probihaly podle potreb fakult. Napfiklad v ramci FROV JU byl zaveden vlastni evaluacni proces
hodnoceni zaméstnanctl s vazbou na prodlouzeni stavajicich smluv a ohodnoceni téchto osob, pficemz IS HAP byl pro tento proces
vyznamnym zdrojem podkladovych informaci. ZSF JU zase cilila na nastaveni systému, ktery by vedl| k vétsi tspésnosti v ziskani granto-
vych projektd. Vysledky jsou pak vyhodnocovany kazdy rok a reflektuji hodnoceni védy a vyzkumu v CR.

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, icelové prostfedky na VaVv

dékan, prorektor pro védu a vyzkum
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Splnéno - systémova podpora spoluprace s komercni sférou je rozvijena na prislusnych soucastech JU a podporovana Kancelafi trans-
feru technologii (KTT). KTT JU i sit technologickych skaut( je stabilizovana, a neni tedy ohrozen souvisejici rozvoj komercializace na JU
(TACR - vyrazné zapojeni fakult formou vlastnich projektd koordinovanych pod KTT, Interreg, OP VVV apod.). KTT JU je ¢lenem raznych
technologickych platforem, jejichZ prostfednictvim dochazi ke kontaktdm mezi akademickou a komer¢ni sférou.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
Ucelové prostiedky na VaV, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro védu a vyzkum

Splnéno - podpora velkych vyzkumnych infrastruktur JU (CENAKVA a Polarni stanice na Svalbardu) je na centralni Grovni zajistovana
prostfednictvim samostatné rozpoctové polozky v DKRVO. Vyzkumna infrastruktura CENAKVA je taktéz pfimo podporovana z Ucelovych
prostfedkd MSMT na velké vyzkumné infrastruktury (Cestovni mapa velkych infrastruktur CR).

Fakultni droven rozvoje, modernizace a obnovy vyzkumné infrastruktury byla v roce 2019 u pfislusnych soucasti JU feSena zejména
s vyuZzitim vlastnich zdroja a dota¢nich tituld - realizované projekty OP VVV apod.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostredky na
VaV, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro védu a vyzkum

Splnéno - byla navazana spoluprace s Jiho¢eskou televizi, v ramci které bylo odvysilano nékolik kratkych prezentaci vyzkumnych aktivit
na JU. JU provozuje nékolik webl zaméfenych na prezentaci vyzkumnych aktivit JU www.sciencezoom.cz, www.prirodoveda.cz apod. Na
JU je popularizace VaV chapana i jako prirozeny vedlejsi produkt védecké ¢innosti, kdy pracovnici publikuji v populariza¢nich ¢asopisech,
vystupuji v médiich ¢i na populariza¢nich akcich, konferencich, workshopech apod., at uz na domaci nebo mezinarodni trovni.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky na
VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu a vyzkum
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Internacionalizace

Cil 3.1 Zvyseni podilu zahrani¢nich studentu

PInéni aktivit za rok 2019

Splnéno - v ramci realizace projektu ,Rozvoj JU-ESF”, jehoZ soucasti je systémovy rozvoj internacionalizace na JU, byly feSeny otazky
poradenstvi a podpory zahrani¢nich studentd a pracovnik( pfijizdéjicich na JU i studentl a pracovnik( JU vyjizdéjicich do zahraniéi.
rektoratu JU byly ziizeny 2 referentské pozice ,Welcome officer” a ,Go abroad officer” pro podporu studentd a zaméstnanct JU, ktefi
chtéji vyjet do zahranici, a podporu zahrani¢nich studentl a zaméstnanct. Byly vytvoreny privodce v anglickém jazyce Welcome guide
for international students a Welcome guide for Incoming Staff.

V roce 2019 vzniklo na JU kontaktni misto Euraxess. Byly aktualizovany a upraveny univerzitni webové stranky s informacemi pro za-
hrani¢ni studenty http://www.jcu.cz/study-at-usb/practical-info. Z dalSich aktivit v rdmci soucasti JU Ize napf. jmenovat organizovani
kurz( ¢eského jazyka pro zahrani¢ni studenty na semestrélnich pobytech a celoro¢ni kurz Ceétina pro cizince, ktery je zakonéen certi-
fikovanou zkouskou z ¢eského jazyka, pod zastitou FF JU. V roce 2019 taktéz probéhly tydenni motiva¢ni pobyty na JU pro skupinu
studentd z Ruska (Celjabinsk; unor 2019) a studenty z Ukrajiny (Zitomir; ¢erven 2019).

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahraniéni prostfedky

OdeVéanSt dékan, prorektor pro zahraniéni vztahy
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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2019 - Hlavni ¢ast

Cil 3.2 Podpora zahranicnich mobilit studentt

Spinéno - také v roce 2019 byly na JU podporovany studentské mobility pfedevsim v ramci programu Erasmus+. Na podporu student-
skych mobilit mimo zemé EU byla vyhla$ena univerzitni ,Interni vyzva UZV JU: podpora mezinarodni spoluprace 2019" (prostfedky MSMT
na internacionalizaci) a v ramci Instituciondlniho planu JU 19-20 byl feSen projekt ,Zahrani¢ni mobility studentd” na podporu mobilit
v délce trvani alespon 30 dni. Mobility studentd byly podporovany rovnéz ze stipendijnich fonda jednotlivych fakult JU. V roce 2019
vyjelo celkem 317 studentl na zahrani¢ni pobyt po dobu nejméné 30 dni.

JU je také zapojena do projektd ,Rozvoj JU - Mezindrodni mobility” a ,Rozvoj JU - Mezinarodni mobility - MSCA-IF”. Aktivity téchto
projekt( planované na rok 2019 byly realizovany podle planu. Mezinarodni studentsky klub JU byl pfijat do sité Erasmus studentskych
klubl (Erasmus student network) jako klub ESN Budweis. Nadale byla podporovana spoluprace se studentskou organizaci AIESEC.
V roce 2019 vydal UzV publikaci Pravodce pro studenty, ktefi cht&ji vycestovat do zahrani¢i. V roce 2019 se podafilo uzav¥it smlouvu
s Ministerstvem vnitra a CZELO za Ucelem strategické spoluprace pfi podpore realizace stazi a to i na konkrétnich zastupitelskych
Gradech CR v rdmci EU.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro zahrani¢ni vztahy

Cil 3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

Spinéno - rozvoj nabidky studia v cizich jazycich byl podpofen zejména v ramci projektu ,Rozvoj JU - ESF, kde byly na fakultach
vytvareny studijni predméty v cizim jazyce. V roce 2019 byly rovnéz podporeny IP projekty zamérené na tvorbu a inovaci cizojazy¢nych
kurzd na fakultach JU. Zapojeni akademickych i neakademickych pracovnik(i do zahrani¢nich vyménnych programu bylo podporovano
mobilitnimi programy jako jsou Erasmus +, univerzitni projekt ,Interni vyzva UZV JU: Podpora mezinarodni spoluprace 2019“, GA JU, OP
VWV ,mobility”. Referentky UZV rektoratu JU a zahrani¢ni koordinatorky se zGéastnily kurzu anglického jazyka ve Velké Britanii. Na JU
bylo v roce 2019 realizovdano 9 double degree a 1 joint degree studijnich programd (http://www.jcu.cz/mezinarodni-spolu-
prace/double-joint-degree/double-joint-degree).

V roce 2019 méla JU v nabidce 56 akreditovanych studijnich programi v cizim jazyce.
operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro zahrani¢ni vztahy

Cil 3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu internaci-
onalizace

Splnéno - zastupci JU vykonali v roce 2019 nékolik akvizi¢nich cest a prezentaci JU v zahrani¢i. Byly to napfiklad: vzdélavaci veletrhy
NAFSA Washington, USA (26. - 31. 5. 2019), EAIE Helsinky (24. - 27. 9. 2020), cesta rektora JU na Statni pedagogickou univerzitu
v Arménii (ASPU, 2. - 5. 11. 2019), reprezentace JU v delegaci Jihoceského kraje (2. - 5. 12.2019) v Pafizi, hostovani skupiny ucitelQ
a student(i z malajsijské Multimedialni univerzity v Melace (MMU), Malajsie (28. 10. - 9. 11. 2019) na JU. UZV rektoratu JU poradal
7. ro¢nik Mezinarodniho tydne na JU (25. 11. - 29. 11. 2019). Dle planu byly realizovany tydenni motiva¢ni pobyty na JU pro zahrani¢ni
studenty: Ruska (Celjabinsk; tnor 2019) a studenty z Ukrajiny (Zitomir; ¢erven 2019). Zahrani¢ni studenti mohli taktéz v roce 2019
absolvovat letni Skoly, které slouzi jako vhodna forma pfipravy pro pfipadné studium na JU a k propagaci JU mezi potencidlnimi zahra-
ni¢nimi studenty.

V roce 2019 byla z pohledu marketingu pro napInéni tohoto cile zdsadnim krokem nové vytvorend a obsazena pracovni pozice ,mezi-
narodniho marketingového specialisty”. Tento specialista v roce 2019 na zakladé jim vytvoreného procesu na ziskavani informaci o sou-
¢asnych zahrani¢nich studentech a dukladné analyze stavajiciho stavu vytvofil novy koncept a manual mezinarodni komunikace JU.
Jednotlivé aktivity této koncepce byly realizovany jiz na konci roku 2019 (priprava online PPC vyhledavaci a bannerové kampané cilené
na prioritni svétové regiony, offline kampan v zahrani¢nich ¢asopisech) a intenzivhé budou pokracovat i v roce 2020. Zaroveri s tim
doslo k aktualizaci cizojazy¢né prezentace JU, predevsim propagacnich tiskovin s prehled( studijnich cizojazy¢nych programid na JU
a informaci na EN verzi webové prezentace a facebookovém profilu JU.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro zahrani¢ni vztahy

20




Otevrenost

Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partnert

PInéni aktivit za rok 2019

Splnéno - v roce 2019 JU pofadala, nebo spoluporadala Siroké spektrum aktivit ve spolupraci s klicovymi partnery z institucionalniho
prostiedi (napfiklad S5, VS, JHK, magistrat Statutarniho mésta Ceské Budé&jovice) i ze soukromého sektoru za podpory jak svych cen-
tralnich pracovist, tak i v rezii jednotlivych fakult. Priblizeni téchto aktivit, jako byly odborné akce, prednasky, workshopy, platformy
a dalsi, je podrobné popsano v tematicky zamérenych kapitolach Textové prilohy Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU za rok 2019. Dale bylo
v ramci aktivit projektu ,Rozvoj JU - ESF” provedeno Setfeni mezi zaméstnavateli absolventl JU. Stejné tak byla vénovana pozornost
vysledkim $etfeni provadénych Centrem pro studium vysokého $kolstvi, pod zastitou MSMT.

. . ., opera¢ni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
Zdroje financovani  zdroje

OdPOVéanSt rektor, dékan, vedouci Gtvaru marketingu
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2019 - Hlavni ¢ast

Cil 4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

PInéni aktivit za rok 2019

SpInéno - v roce 2019 byli ¢lenové Alumni klubu JU o déni na JU informovani na centralni Grovni pomoci newsletterti a bylo vydano
specialni ¢islo univerzitniho ¢asopisu Journal pro absolventy JU. V oblasti vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu v 2019 provedla
JU planované aktivity, ke kterym se zavézala v projektu ,Rozvoj JU - ESF”. Podafilo se vyraznéji propojit aktivity Klubu absolventt
a Utvaru marketingu JU. Za G¢elem intenzivnéjsi propagace Klubu absolvent(i probé&hlo dotaznikové $etfeni mezi ¢leny klubu. Na zékladé
provedené analyzy vnikl manual zaméreny na komunikacni aktivity smérem k absolventdim. Byla také zahajena pfiprava obdobného
dotaznikového Setfeni se zamérenim na zaméstnavatele v regionu. Byla vytvofena ,Karta Absolventa”, jejimz prostfednictvim je umoz-
néno absolventdm cerpat vyhody plynouci z ¢lenstvi v Alumni klubu.

Zdroje financovani opera¢ni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

Od pOVéd nost dé&kan, prorektor pro vnitfni hodnoceni
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Cil 4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim

Splnéno - Jiho¢eska univerzita kontinualné pracuje na sjednoceni svého vystupovani na webovych strankach, socialnich sitich i v médi-
ich. Nejvyznamnéjsim pocinem v této oblasti pro rok 2019 bylo vytvofeni sjednocené prezentace JU na portalu www.vysokeskoly.cz,
ktery je jednim ze zakladnich tuzemskych rozcestnikd pro uchaze¢e o VS vzdélani.

Univerzita tradi¢né navdzala na existujici spolupraci s médii, kterym jsou pravidelné zasilany tiskové zpravy o déni na JU. Snahou JU
bylo nejen prohlubovani stavajici spoluprace, ale i navazovani spoluprace s novymi partnery. Vysledky jednotlivych fakult v oblasti védy
a vyzkumu byly prezentovany na redesignovaném portdlu www.sciencezoom.cz. | v roce 2019 se JU vénovala vydavatelské cinnosti
(napft. ¢asopisy Journal a EFektiv).

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, vedouci Utvaru marketingu

Cil 4.3 Siteni dobrého jména univerzity

Splnéno - v roce 2019 byla realizovana rada spolecenskych, populariza¢nich a vzdélavacich akci jak ze strany JU, tak ze strany jednotli-
vych fakult JU. Z nejvyznamnéjsich a nejvétsich Ize zminit napf. ,Noc védc(”, kterd byla poprvé koordinované poradana na vsech fakul-
tach JU a v prabéhu jednoho vecera nabidla vice jak 100 bod0 programu. iz tradi¢né se JU podilela na realizaci cykla populariza¢nich
prednasek pro Sirokou vefejnost s nazvem ,Akademické pualhodinky”.

JU dale usporadala jednotné a spole¢né na vsech fakultach tradi¢ni ,Den otevfenych dvefi, vSechny fakulty se také zapojily do akce
.Den s univerzitou”, kterou navstivilo nékolik stovek stfedoskolakd z jiznich Cech. Stejné jako v predchozich letech se JU Ucastnila také
akce ,Tyden vzdélavani dospélych” nebo vystavy ,Zemé Zivitelka” apod.

Vyctu aktivit napliujicich jeden z bodd poslani JU je vénovana kapitola ,11. Treti role” Textové pfilohy Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU za
rok 2019.

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje, Gcelové prostfedky mimo VaV

dékan, vedouci Utvaru marketingu

Cil 4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

Splnéno - nejvyznamnéjsimi kroky JU vedoucimi ke sjednoceni komunikace smérem k potencidlnim studentlm byly napf. vyroba
propagacnich predmétt fakult JU a univerzity dle Jednotného vizualniho stylu, spole¢na prezentace JU a fakult JU na portalu www.vy-
sokeskoly.cz, spusténi webu www.chcistudovat.cz a propagace zna¢ek "Nepiestavej studovat”, ktera je zamétena na CZV, a "StudujU".
K té byla v prlibéhu roku 2019 vytvofena nova fada propagacnich predmétli s hashtagem #studujU a je uréena pro soucasné studenty
JU. V8echny fakulty JU se spole¢né prezentovaly na nejvyznamnéjsich tuzemskych veletrzich vzdélavani ,Gaudeamus”, spolecné realizo-
valy ,Den otevienych dvefi”, ,Den s univerzitou” aj.

Smérem k primarni cilové skupiné vznikla v tomto roce poprvé jednotna a vSemi fakultami odsouhlasena reklamni kampar na podavani
prihlasek ke studiu. Diky tomu byly poprvé vyzity nové MKT nastroje (online PPC vyhledavaci a bannerové kampané, které zajistil utvar
MKT JU).

V roce 2019 byla zahajena pfiprava aktualizace webové prezentace JU spocivajici predevsim ve vizualnim a obsahovém sjednoceni
prezentace vsech fakult, soucasti a pracovist JU.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje, ucelové prostfedky mimo VaV

dékan, prorektor pro studium, vedouci Gtvaru marketingu
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Cil 5.1 Rozhodovani zalozené na datech aneb od financni kontroly
ke kontrole fizeni

PInéni aktivit za rok 2019

Céastecné splnéno - pro potfeby rozhodovéni zaloZzeném na datech provadéla JU v roce 2019 inovaci technického feseni vykonovych
ukazatell Strategického zaméru JU, véetné hledani technickych nastroj pro vytéZovani dat z existujicich databazi, propojeni databazi

modell z oblasti ucetnictvi, personalistiky a studijni agendy. Na jejich zakladé byla vytvorena koncepce a strategie pro vybudovani
datového skladu, jakoZto nastroje pro systematickou analyzu. Vyuziti datového skladu v podminkach JU je nyni pilotné testovano.

Byla provedena analyza institucionalniho prostredi a jednotlivych oblasti vzdélavani. Nasledné podle schvaleného harmonogramu pro-
béhla realizace opatreni ke zlepSeni stavajiciho analyzovaného stavu.

Bylo implementovano nové datové rozhrani pro automatizovany prevod vyplatnich listin se stipendii v cizich ménach mezi studijni
agendou STAG (modulem Mobility) a jednotlivymi moduly FIS*Finance.

Byl pofizen virtualiza¢ni cluster, na kterém funguji vSéechny centralizované aplikace JU.

Systém HOP byl rutinné nasazen na vSech fakultach a dalSich soucastech univerzity a byl rozsifen o anglickou verzi uréenou pro zahra-
ni¢ni pracovniky.

Byl vytvoren jednotny systém mezifakultniho vyrovnani za vyuku realizovanou napfi¢ mezi jednotlivymi souc¢astmi JU. Navic na EF JU byl
vyvinut novy SW na vypocet potieby tvazkl vzhledem k nové akreditovanym studijnim programdm.

Zdroje financovani operaéni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje

OdeVéanSt rektor, dékan, prorektor pro rozvoj
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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2019 - Hlavni ¢ast

Cil 5.2 Systém kvality

Splnéno - dne 22. 7. 2019 Jihoceska univerzita obdrzela prestizni ocenéni HR Award. Ziskani certifikatu HR Award bylo feSeno v ramci
projektu ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV"“.

Vedeni JU vyhodnotilo indikatory Strategického zaméru JU za rok 2018, pribézné aktualizuje tyto indikatory a v souvislosti s pfipravou
Strategického zaméru 2021+ také promysli ekologickou odpovédnost vysokych skol, resp. JU. V souladu s potfebami vedeni JU a stra-
tegického projektu ,Rozvoj JU - ESF” byly také promysleny koncep¢ni materidly JU (mj. Zprava o vnitinim hodnoceni a jeji dodatky),
véetné zpracovani danych materiald v angli¢tiné (internacionalizace fizeni). Ke sbéru ptikladd dobré praxe vyrazné pfispélo zapojeni JU
do projektd CRP, zejména téch s vazbou na rozvoj institucionalniho prostredi v podminkach institucionalni akreditace. Vedeni JU se
také seznamilo s vysledky Setfeni Eurostudent VIl (individualizované vysledky pro JU nebyly do konce roku 2019 k dispozici) a vénovalo
pozornost rozvoji zpétnovazebnich mechanismi (studenti, absolventi, zaméstnavatelé), pozornost byla vénovana také domacim a me-
zindrodnim zebftickam, spolupraci v rdmci CURG, a zejména vysledkim v Zebfi¢cku THE pro rok 2020 (zverejnéno 2019).

Byla realizovana personadlni obména 1/3 Rady pro vnitfni hodnoceni. Podrobnéji viz Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni JU za rok
2019, kde je také vyhodnocena pozornost vénovana ro¢nim dodatkim zprav garantl oborl a dalsim koncep¢nim materidlim projed-
nanym Radou pro vnitini hodnoceni JU.

Z jednotlivych soucasti JU Ize vyzdvihnout aktivity ZF JU pfi sledovani relevantnich dat dle metodiky EFQM a feeni konkrétnich oblasti

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostfedky na
VaVv

rektor, dékan, prorektor pro vnitfni hodnoceni

Cil 5.3 Profesionalizace podputrnych ¢innosti

Splnéno - JU zahdjila diskusi nad zintenzivnénim IT podpory pro ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni (realizovano bude v pribéhu roku
2020). Diskuse byla zahajena na podkladech vystupl projektu ,Rozvoj JU - ESF”, v ramci kterého byly zpracovavany pfislusné doku-
menty, resp. jejich koncep¢ni podoba (konkrétné Zprava o vnitfnim hodnoceni JU a jeji dodatky). Problematika nastaveni a implemen-
tace koncepce zajisténi kvality podplrnych procesi je fesena v ramci dil¢i aktivity DA1.1 Efektivni principy fizeni tohoto projektu, kdy
v roce 2019 byla zahajena implementacni faze pro agendy evidence procesd, v¢. zprovoznéni procesniho portalu. Byla zahajena analy-
ticka ¢ast aktivity fizeni rizik na JU, dale JU pokracovala v feSeni standardd pracovnich pozic, resp. vykonu ¢innosti personalu.

Na CIT byla zfizena technicko-metodick4 podptrna pozice pro podporu CZV a technicka pozice pro podporu mobilit a studijniho sys-
tému.

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky mimo VaV

rektor, dékan

Cil 5.4 Financni stabilita a efektivni fizeni financnich zdroju

Splnéno - v roce 2019 byla zpracovana metodika rozpoctu vychozi pro rok 2020 i roky nasledujici. Byla v ni zohlednéna kritéria majici
zasadni vliv na finan¢ni stabilitu a efektivitu Fizeni finan¢nich zdroji (Metodika 17+, narodni strategické dokumenty, doporu¢eni NAU
v rdmci institucionalni akreditace). Nadale byla nastavena pravidla pro financovani velkych infrastruktur (CENAKVA) a byly zpracovany
interni postupy zohledfiujici efektivni spravu finan¢nich zdroji (mezifakultni vyrovnani).

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, kvestor
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LIDE

Cil 5.5 Personalni politika

Splnéno - Rada pro vnitini hodnoceni vénovala v roce 2019 velkou pozornost naplfiovani standardd pro akreditace jednotlivych studij-
nich programd, mj. vyrazné ve vazbé na nové akreditované studijni programy EF JU a ZF JU a pravé ve vazbé na personalni politiku.

V ramci Institucionalniho planu JU i projektu financovaného z OP VVV bylo podporeno dalsi vzdélavani zaméstnancu (realizace projektd
+Rozvoj systému CZV na JU", Rozvoj program(i celozivotniho vzdé&lavani na jednotlivych fakultach a ,Rozvoj JU - ESF”).

Z pohledu HR Award byly veskeré projektové cile a milniky (nejen nabor novych pracovnik() naplfiovany dle schvaleného akéniho planu.
Byly zpracovany podklady k analyze vékové struktury zaméstnancd napfic¢ JU a byl zpracovan zaklad procesu systematického planovani
a kontinuélniho vzdélavani neakademickych zaméstnancl v ramci utvaru CZV.

Fakulty v ramci své specifické personalni politiky realizovaly celou fadu individualnich opatreni, vice viz fakultni Vyro¢ni zpravy o ¢innosti.
operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky na

VaV, zahrani¢ni prostredky

rektor, dékan, prorektor pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni

Cil 5.6 Motivacni systém

Céastecné splnéno - po pilotnim spusténi hodnoceni prostiednictvim IS HAP byla vyhodnocovéna jeho G¢innost a navrZzena opatfeni pro
jeho optimalizaci. Jednotlivé fakulty JU aplikovaly sva specificka opatfeni v ramci vlastnich motiva¢nich systému dle svych kompetenci,
prevazné viak za uziti HAP a HOP. Vice opét viz fakultni Vyro¢ni zpravy o ¢innosti.

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky na
VaV

rektor, dékan, vedouci personalniho utvaru Rektoratu JU

Cil 5.7 Institucionalni kultura

Splnéno - v roce 2019 probihala implementace principd, které s sebou prinasi ziskané ocenéni HR Award, a to v souladu s harmono-
gramem, resp. Ak¢nim planem projektu hrazeného z OP VVV ,Rozvoj JU - kapacity pro VaVv”.

Dale bylo na centralni drovni pfipraveno feseni projektu CRP zaméreného na predchazeni plagiatorstvi ve studentskych pracich (s ter-
minem feseni od 1. 1. 2020).

JU predevsim prostiednictvim fakult realizuje velkou skélu aktivit podporujicich sounélezitost vSech jejich zaméstnancd. Jako ptiklad Ize

uvést poradani univerzitnich a fakultnich plesd, neformalnich "pllhodinek s dékanem”, pravidelnych setkani akademickych obci, setka-

vani studentd s dékany fakult, ¢innost péveckych sborl fakult, rozvoj jednotného vizualniho stylu, ¢innost Klubu absolventd apod.

Veskeré pripady jednani proti principim deklarovanym v Etickém kodexu JU, kterymi se zabyvala Eticka komise JU, jsou verejné pristupné
na jejich www strankach.

programové financovani, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

rektor, dékan

27



Vyroc¢ni zprava o ¢innosti JU za rok 2019 - Hlavni ¢ast

INFRASTRUKTURA

Cil 5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

Splnéno - JU na celouniverzitni Grovni zpracovala navrh dvou analytickych dokumentaci pro fizeni majetku, z nichz jedna se tykala
oblasti spravy nemovitosti v rdmci projektu ,Rozvoj JU - ESF” s vyuZzitim aplikace REVIsIO a druhd informac¢nich technologii a systému.

Na vybranych fakultach doslo k optimalizaci vyuziti kapacit (fizeni v ramci IS STAG a Office 365), optimalizaci hospodareni s energiemi
¢i prehodnoceni vySe najma a pland reinvestic aj.

operacni programy, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

Splnéno - JU kontinudlné pracuje na rozvoji a zkvalitiiovani sluzeb i zazemi pro zaméstnance i studenty. V roce 2019 byly zahajeny nebo
realizovany nasledujici vybrané ¢innosti:

. Byla zpracovana dokumentace k podani investi¢niho zaméru na rekonstrukci koleje K4.

e  Probéhla pfiprava na zadani projektové dokumentace rekonstrukce koleji K2 a K3.

. FROV JU zahdjila stavebni prace na vybudovani novych ubytovacich kapacit ve Vodfianech v tésné blizkosti stfediska MEVPIS.

. Byly provedeny rekonstrukce pozemnich komunikaci v univerzitnim kampusu.

e  Bylo rekonstruovano a rozsitreno parkovisté u pavilonu B ZF JU.

. Zapocala pfiprava na zadani projektové dokumentace investi¢niho projektu “JU - PF Rekonstrukce sportovniho aredlu Na Sad-
kach”.

e Byl odevzdan a schvalen projekt na stavebni Upravy objektd za Gcelem zvySeni bezbariérovosti. Zaroven byly zahajeny pfi-
pravné prace na realizaci Uprav.

. Byla oteviena nova provozovna - kavarny JU CAFE v prostorach hlavni budovy menzy v kampusu JU.

e Do provozu byl uveden novy ubytovaci systém (ISKAM).

. Bylo zavedeno bezdratové pfipojeni k internetu na koleji K1.

eV ramci EF JU byly vybudovany projektové mistnosti A201, A301 a probéhlo zasidleni spolk( SU JU a ESN Budweis v budové

EF JU vedle jiz existujiciho zasidleni AIESEC, coz skyta vhodné tvir¢i a volnocasové zazemi pro studenty.

. Byla zahdjena projektova priprava pro investic¢ni projekt ,JU- TF Rekonstrukce objektu Na Mlynské stoce”. Probéhla renovace
objektu ZSF JU ,VItava”, konkrétné vstupni haly a prednaskovych sald. Byly instalovany nové lavice i elektronicky informacni
systém (monitory) na chodbach budovy pro studenty a zlepSeny kopirovaci sluzby v rdmci objektu.

. Byla realizovana Uprava, resp. rozsifeni, modulu pro spravu klientd CPSSP, byl pofizen kompenzacni software pro studenty
s obtizemi pfi ¢teni a psani.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje

rektor, dékan
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Cil 5.10 Realizace investicni strategie

Spinéno - byly realizovany planované pfipravy na investi¢ni akce podle Planu investi¢nich aktivit 2019. Dokon¢ena byla stavebni doku-
mentace investi¢nich projektd ,JU - Rekonstrukce auly JU (Bobik)“a ,JU - ZF Pavilon chemie”. Byly zahajeny projektové prace na investic-
nich projektech ,JU - TF Rekonstrukce objektu Na Mlynské stoce” a pfiprava na zadani projektovych praci ,JU - PF Rekonstrukce
sportovniho aredlu Na Sadkach”. Probihala realizace projektu ,Rozvoj JU - ERDF” a ,Simula¢ni centrum pro zdravotnické obory Zdra-
votné socialni fakulty Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (SLNO)” (v srpnu 2019 byla Gsp&3né realizovana kolaudace stavebni
¢asti) dle planu a dle ¢asového harmonogramu. Ve stanoveném terminu byla provedena rozsahla rekonstrukce komunikaci v kampusu
JU.

V rdmci celé univerzity, resp. fakult, byly uskute¢nény Investice do obnovy ICT i mobiliafe v rdmci strategického projektu ,Rozvoj JU -
Studijni prostredi”. FROV JU v roce 2019 zahgjila tfi velké stavebni aktivity: vybudovani ubytovacich kapacit v blizkosti stfediska MEVPIS
(v¢. vykupu a revitalizace pfilehlych ploch), vybudovani nového zazemi Laboratofe nemoci ryb a rozsahlou Gpravu trubniho pfivadéce
na Genetické rybarské centrum. ZSF JU realizovala rozsifeni technického pfistrojového vybaveni pofizenim novych pfistroji predevsim
do center Institutu aplikovanych zdravotné socidlnich véd. ZF JU dokoncila rekonstrukci konirny, chatek v chatovém tabore, obnovila
kurty a vystavéla zdény plot u U¢elového zafizeni Cty¥i Dvory.

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje,
vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.11 Informacni technologie a systémy

Splnéno - pro JU jsou informa¢ni technologie a systémy prioritni oblasti, do kterych i v roce 2019 investovala vyznamné prostfedky.

Aktivity CIT JU se zamé&Fovaly na rozvoj modul@ (CZV, IS VERSO), nakupy HW a SW pro rozvoj IT infrastruktury, rozvoj datovych a bez-
dratovych siti, informacnich systému a na oblast bezpecnosti. Mimo jiné byla vyvinuta konverze z IS STAG do MS Word pro potieby
akreditaci.

Cinnostem CIT, které byly v roce 2019 v oblasti informaé¢nich technologii a systéma realizovany ¢&i zahéjeny, je vénovana kapitola 9.1.5
Informaéni a komunika¢ni technologie Textové pfilohy VZoC 2019.

operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky mimo VaV

rektor, dékan, prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium
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Zaver

Vyse uvedeny vycet predstavuje plnéni nejvyznamnéj-
$ich planovanych aktivit a ukold JU za rok 2019 s pfimou
vazbou na Plan realizace Strategického zaméru JU pro
rok 2019. Vedle téchto aktivit byla planovana realizace
idalsich konkrétnich aktivit pro dosaZeni cild, ty jsou
vSak zohlednény v planech realizace strategického za-
méru jednotlivych fakult a fakultnich VZoC. Konkrétni
hodnoty a tematické popisy jsou pak obsazeny v navazu-
jici textové a tabulkové ptiloze VZoC 2019.

P¥ilohy

Veskeré aktivity smérujici k postupnému napliiovani
vize, poslani a ¢innosti nasi univerzity prabézné a flexi-
bilné reagovaly na vnitini a vnéjsi vlivy. Prioritou uni-
verzity bylo rozvijet své postaveni v ndrodnim, v evrop-
ském i svétovém meéiitku.

T Textova pfiloha Vyrocni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2019

2 Tabulkova pfiloha Vyro¢ni zpravy o ¢innosti JU pro rok 2019

3 Seznam zkratek
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