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Vize

Jihoceska univerzita chce byt v roce 2020:
e univerzitou prospésSnou méstu i regionu
e vyhledavanou pratelskou univerzitou, kterad pat¥i mezi nejlepsi v Ceské republice

¢ konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém meéritku

Hodnoty

Profesionalni Jihoceskd univerzita sdzi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni personal ve v§ech oblastech své ¢innosti.

Internacionalni Jihoceska univerzita stavi na mezinarodni spolupraci
ve svétovém meéritku zejména pak s dirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena Jihoceskd univerzita je vstficnd k piijimani a sdileni novych
myslenek a pristupt, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambiciézni Jihoc¢eska univerzita je vinimavou instituci a klade si vysoké cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici Jihoc¢eska univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostiedim pro vyjadfovani a napliiovani
jejich ideji.
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Naplnéni vize pro rok 2016

Dokument ,Aktualizace Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvardi ¢innosti Jiho¢eské univerzity v
Ceskych Budéjovicich pro rok 2016” (dale jen
.Aktualizace Dlouhodobého zaméru pro rok 2016"
nebo ,ADZ pro rok 2016") predstavuje nedilnou
soucdst strategického rizeni Jiho¢eské univerzity

v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,Jiho¢eska
univerzita” nebo ,JU").

ADZ pro rok 2016 vychazi ze dvou zdkladnich premis:

ADZ pro rok 2016 vychazi soucasné s
Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a
dalsi tvardi ¢innosti Jihoceské univerzity v
Ceskych Budéjovicich na obdobi 2016 - 2020
(dale jen ,Dlouhodoby zdmér" nebo ,DZ").
Vzhledem k tomu, Ze ptedkladany dokument
vznikal prakticky soubéZné s Dlouhodobym
zameérem, je tedy jeho hlavnim poslanim
upresnéni vytycéenych prioritnich cild a
piiprava implementace kli¢ovych opatieni pro
nasledujici obdobi. Samotna ADZ pro rok 2016
si tedy nenarokuje pfinést Zadné zasadni
zmeény.

ADZ pro rok 2016 vychazi souc¢asné s
Institucionalnim planem pro roky 2016-2018
(dale jen ,Institucionalni plan“ nebo ,IP").
Prostfednictvim dil¢ich projektt realizovanych
v ramci Institucionalniho planu bude JU
napliiovat konkrétni cile, které vychazeji z DZ
a ADZ pro rok 2016.

V ramci ADZ pro rok 2016 je definovano, stejné jako
v DZ, celkem pét strategickych témat: vzdélavani,
vyzkum, internacionalizace, otevienost a rizeni. K
jednotlivym prioritnim cilim z DZ jsou doplnény
nejvyznamneéjsi planované aktivity pro rok 2016,
které jsou zadouci pro rozvoj JU, poptipadé reaguji na
skutecnosti, které v dobé tvorby DZ nebyly zcela
pfesné znamy. Vedle nejvyznamnéjsich opatreni
uvedenych v ADZ pro rok 2016 se planuje realizace i
dal$ich konkrétnich aktivit pro dosaZzeni cilt
uvedenych v DZ.



Aktualizace Dlouhodobého zaméru JU 2016
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Vzdelavan

Cil 1.1 Vybudovani Technologického ustavu
(Centra pro praktickou vyuku technologickych obort)
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Planované aktivity pro rok 2016

*  Pokracovani aktivit souvisejicich s vybudovanim celouniverzitniho Centra pro praktickou vyuku technologickych obor( na JU
(CPVTO) - sestaveni a podani kompletni projektové zadosti o dotaci z OP VVV
. i L, operacni programy, institucionalni plan, vlastni zdroje,
Zdro;e financovani Ucelové prostfedky mimo VaV

Odpovednost  rektor



Aktualizace Dlouhodobého zaméru JU 2016

Pokracovani pfipravy vybudovani Simula¢niho centra pro zdravotnické obory ZSF JU (SLNO) - sestaveni a podani kompletni
projektové zadosti o dotaci z OP VWV

Dokonceni rekonstrukce pavilonu ,B” ZF JU

Dokon¢eni prestavby objektu ZF JU na vyukovy minipivovar a minimlékarnu

Modernizace stévajicich prostor a materidlové dovybaveni Centra fyzioterapie a Centra prevence civiliza¢nich chorob na ZSF
JU

Vybudovani fakultni laboratore informacnich systému a procesniho modelovani informatiky na EF JU

Realizace ateliérovych kapacit nového studijniho oboru Obnova kulturni krajiny na PfF JU a FF JU

Zahajeni pripravy projektu Modernizace auly JU "Bobik" - multifunkéni celouniverzitni vyukové kapacity

Rekonstrukce stavebni ¢asti vnitfnich prostor objektu Pavilon télovychovy Il. etapa na PF JU

Zahajeni ptipravy projektu pro rozvoj oboru Ekonomicka informatika na EF JU

Rekonstrukce sadek na FROV JU

Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

dékan

Zprehlednéni a optimalizace struktury nabidky studijnich program(/obort a specifikace profilu studia pomoci kategorizace
programu/obort

Zajisténi rovnovahy mezi hloubkou (teoretickou zdatnosti), rozmanitosti a 3ifi (vSeobecnym rozhledem a odpovidajicimi
prenositelnymi kompetencemi) studia za U¢elem zvySeni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace

Rozvoj nabidky studijnich program(/obord mezindrodné srovnatelnych, konkurenceschopnych a zajistujicich vysokou
uplatnitelnost absolventl (napliujici pozadavky trhu prace a spolec¢enskou poptavku) - pfiprava, inovace a rozvoj studijnich
program(/obort napf. Biotechnologie, Mechatronika, Aplikovana chemie, Obnova kulturni krajiny apod.

Vyvoj, inovace a rozvoj programi/obor( ve spolupraci s absolventy, trhem prace a v souladu s potfebami spole¢nosti (napf.
Biotechnologie, Mechatronika, Aplikovana chemie, Podpora podnikavosti, Nelékaiské obory, Ucitelstvi némeckého jazyka a
literatury pro stredni skoly, Filozofie, Obnova kulturni krajiny apod.)

Cilené a systematické zvy3ovani kvality program(/obort

Podpora mezifakultnich obora pfi vylouceni duplicity vyuky stejného oboru na vice soucastech JU

Rozvoj nabidky volitelnych praktickych modull jako nastroje pro rozvoj talentovanych studentt a jejich praktickou pfipravu
(prenositelné kompetence, zaklady podnikani apod.)

Vytvoreni systémové a profesionalni podpory pro zavedeni povinnych kratkodobych/dlouhodobych pracovnich stazi studentt
v cilovych organizacich jako nedilné soucasti béZného studia a jako nastroje pro posileni zaméstnatelnosti absolventd (napf.
Biotechnologie, Mechatronika, Aplikovana chemie apod.)

operacni programy, instituciondlni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro studium

YRV YERY



Vyhledavani talentovanych studentd

Zavadéni modernich metod vyuky (multimedialni studijni materialy apod.)

Zavadéni vétsiho poctu hodin individualni vyuky

Zkvalitiiovani a optimalizace studijnich pland a systému studia

Rozvoj hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (zpétnovazebné mechanismy apod.)

Ziskani novych pedagogl pro nové a inovované studijni programy/obory

Posilovani vyukovych schopnosti a dovednosti pedagogt (prenositelné kompetence)

Sledovani, vyhodnocovani a Uprava kvality pfijimacich procest studentd

Sledovani, vyhodnocovani a Uprava standard( a kritérii hodnoceni studijnich vysledk( (podpora standardizovaného
hodnoceni znalosti studentd na vysokych Skolach apod.)

Posileni trovné studentského hodnoceni vyuky (rozsifreni moznosti a doby studentského hodnoceni vyuky apod.)
Rozvoj interniho periodického hodnoceni kvality, efektivity a hospodarnosti program@/obort v¢. sledovani vsech
kvalitativnich indikatord v¢. kvality lidskych zdrojd, materialné-technického zazemi, transparentnosti procesd apod.
Zapojeni studentd do vyuky a vyzkumu ve vétsi mife (pozice pomocné védecké a pedagogické sily)

Posileni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich oborech

institucionalni plan, instituciondlni zdroje

dékan, prorektor pro studium, prorektor pro akademické zalezitosti

Rozvoj sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami v¢. odstrafiovani fyzickych bariér infrastruktury

Rozvoj sluzeb profesniho/kariérniho poradenstvi v¢. zapojeni absolventd do poradenstvi a naborovych aktivit zamérenych na
uchazece

Rozvoj nabidky celozivotniho vzdélavani i pro studenty, uchazece, absolventy apod.

Zvysovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb (realizace 2. etapy rekonstrukce socidlniho zafizeni koleje K5 apod.)
Rozvoj systematické a transparentni nabidky stipendijnich programi (motiva¢ni, socialni, talentové, prospéchové apod.)
Rozvoj sluzeb zamérenych na snizovani studijni netspésnosti (prichod studiem)

Zkvalitiovani a rozsifovani nabidky studijnich i volno¢asovych (kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit zamérenych na
spolecensky Zivot a zdravy Zivotni styl

Rozvoj poradenskych sluzeb v psychologické a pastoracni oblasti (vytvoreni a vybaveni prostort pro individudlni a skupinové
sluzby apod.)

Rozvoj sluzeb zamérenych na zahrani¢ni studenty a posileni mezinarodniho prostredi na JU - Mezinarodni klub

ZvySovani standardu Akademické knihovny

operaéni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, institucionalni zdroje, vlastni
zdroje, zahrani¢ni prostredky

dékan, kanclér, prorektor pro zahranici, prorektor pro akademické zalezitosti

Zajisténi efektivn&jsi organizace celého systému CZV

Rozvoj profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeéeni jak na organiza¢ni Grovni systému CZV, tak i na drovni
garantl a lektor( samotnych kurz(i a workshopl s diirazem na rozvoj jejich prenositelnych kompetenci

Rozsiteni, optimalizace a inovace kurza CZV a U3V

Systematicka podpora rozvoje a vzdélavani zaméstnanct JU

Podpora rozvoje Centra medialni vychovy na TF JU

Vybudovani atraktivniho a popularniho systému interaktivniho vzdélavani pro déti simulujiciho studium na VS (Détska
univerzita)

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, i¢elové prostfedky mimo VaV

dékan, prorektor pro akademické zalezitosti
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Vytvareni financnich podminek pro zahajeni novych vyzkumnych aktivit (vytvoreni systému administrativni a odborné podpory
na Urovni oddéleni/prodékana pro védu a vyzkum s cilem zvy3eni Uspésnosti pri ziskavani projektd zakladniho a aplikovaného
vyzkumu na TF JU; tvorba motiva¢nich nastrojd na ZF JU apod.)

Rozvijeni transparentniho a stabilniho systému vnitiniho financovani a rozpoctovani vyzkumu zajistujiciho rozvoj
univerzitniho vyzkumu s prihlédnutim k oborovym specifikim (analyza védecké c¢innosti za uplynulych pét let a identifikace
badatelskych oblasti zohlednujici oborovy profil a vzdélavaci ¢innost na TF JU apod.)

Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplindrnich, inovativnich projekt/tymu vyzkumu (realizace Studentské
védecké a odborné ¢innosti; zahdjeni a feSeni fakultniho multidisciplinarniho vyzkumu na ZSF JU apod.)

institucionalni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro védu



Aktualizace Dlouhodobého zaméru JU 2016

Posileni zapojeni do zahrani¢nich grantl prostfednictvim zajisténi profesionalnich administrativnich podminek a metodické
podpory vyzkumnych tymu (pfiprava projektu AUTONOM TALENT na ZSF JU apod.)

Vytvareni podminek pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplinarniho vyzkumu (vybudovani pracovisté pro
digitalizaci dat na FF JU ve spolupraci s PfF JU a zahrani¢nimi pracovisti apod.)

Vytvareni a posilovani strategickych partnerstvi se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti/institucemi (provedeni auditu
stavajicich smluv; rozvoj strategickych partnerstvi apod.)

Ziskavani zahrani¢nich Spi¢kovych vyzkumnikd do vyzkumnych tyma

Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,CENAKVA" podporeného z prostfedkd OP VaVpl

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

dékan, prorektor pro védu

Rozvoj systému na podporu vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky (nap¥. vytvoreni postdoktorské
pozice pro posileni literdarnévédné problematiky Ustavu romanistiky na FF JU apod.)

Podpora mladych pracovnikd do péti let od ukonceni Ph.D. studia s dlrazem zejména na mimouniverzitni nebo zahrani¢ni
absolventy a absolventy se zkusenostmi z praxe (cilena snaha o ziskani postdoktorskych pozic na ZF JU apod.)

operacni programy, instituciondlni zdroje, ucelové prostredky na VaV, ucelové prostiredky mimo VaV,
zahranicni prostredky

dékan, prorektor pro védu

ZvysSovani efektivity akademickych pracovnikd (vytvoreni koncepce podpory a rozvoje védecké ¢innosti na zakladé vysledku
hodnoceni akademickych pracovnikd apod.)

Optimalizace odménovani pracovnikli podle vysledk hodnoceni vyzkumu

Vytvareni prostredi pro zvySovani kvality vyzkumu a jiné tvar¢i ¢innosti (nastaveni kontrolnich mechanism0 a efektivity plnéni
individualnich a tymovych projektt GA JU na TF JU apod.)

institucionalni plan, institucionalni zdroje

dékan, prorektor pro védu
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Stabilizace a dalsi rozvoj Kancelare transferu technologii v¢. podpory rozvoje a profesionalizace sité technologickych skautt
za Ucelem zajisténi funkeni, profesiondlni a systémové podpory spolupréce s praxi

Podpora spoluprace s firmami, statni a vefejnou spravou (navazani a prohloubeni kontaktd s praxi i pracovisti transferu
technologii za U¢elem vzajemné spoluprace apod.)

Vytvoreni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti méfeni, analyz, expertiz, poradenstvi apod. a
ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto sluzby (rozvoj virtualni interaktivni platformy apod.)

Rozvijeni kompetenci zaméstnancl v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi a povédomi o moZnostech podnikani v daném
oboru (sestaveni a realizace specifickych vzdélavacich modult apod.)

Zajisténi stabilizovaného systému podpory prvnich krokl transferu vysledkd vyzkumu (specifické fondy apod.)

Podpora rozvoje inovacniho podnikani prostfednictvim coworkingovych center (dalsi faze analyzy proveditelnosti projektu
OpenHouse Mlynska stoka apod.)

instituciondlni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
Ucelové prostredky na VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu

Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury za ic¢elem posilovani narodni a mezinarodni
konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostredi s pfispénim dotacnich prostfedkd a dalSich zdrojd (dokon¢eni
rekonstrukce pavilonu ,B” ZF JU; dokonceni prestavby objektu ZF JU na vyukovy minipivovar a minimlékarnu; rekonstrukce
sadek na FROV JU apod.)

Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl

Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,CENAKVA" podpofeného z prostfedkd OP VaVpl

operacni programy, institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje,
Ucelové prostredky na VaV, zahrani¢ni prostredky

dékan, prorektor pro védu

Zajisténi systémové a profesionalni propagace vyznamnych vysledkd vyzkumu (medidlni vystoupeni a tisténé ¢lanky s
tematikou vyzkumu; podpora organizace vyznamnych prezentacnich akci pro potencialni partnery a odbératele; organizovani
a poradani védeckych mezinarodnich konferenci apod.)

Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych pracovnikl (komunikace, prezentace, sebeprezentace, média
apod.)

instituciondlni zdroje, institucionalni plan, vlastni zdroje,
Ucelové prostredky na VaV, zahrani¢ni prostiedky

dékan, prorektor pro védu






Internacionalizace

Cil 3.1 ZvySeni podilu zahrani¢nich studentl

Planované aktivity pro rok 2016

¢ Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru - poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho procesu a celého
prabéhu studia

»  Podpora pripravy novych studijnich program na PiF JU

¢ Rozvoj systému ndborovych a pfijimacich procedur zahrani¢nich studentd (vytvoreni metodiky pro nabor zahrani¢nich
uchazecl o studium na ZSF JU; podpora pfijmu studentd z Vietnamu na zakladé jiz uzavienych smluv na ZF JU; tvorba
naborového systému na TF JU apod.)

»  Podpora studentskych mobilit v ramci bilateralnich, univerzitnich a fakultnich smluv

Zdroje financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahranié¢ni prostredky

Odpovédnost dékan, prorektor pro zahrani¢i
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Aktualizace Dlouhodobého zaméru JU 2016

Cil 3.2 Podpora zahrani¢nich mobilit studentt

Planované aktivity pro rok 2016

D Rozvoj finan¢nich podpor rliznych druhl zahrani¢nich mobilit studentl prostiednictvim programd/stipendijnich fondd
(vytvoreni pravidel vyuzivani stipendijniho fondu jako nastroje podpory zahrani¢niho studia na TF JU; podpora studentt
studujicich v double degree programech Biochemistry a Bioinformatics na PfF JU apod.)

o Inventarizace zahrani¢nich smluv a cileny rozvoj novych pfilezitosti zahrani¢nich mobilit studentd (dohody, spole¢né studijni
programy, zahrani¢ni praxe/staze apod.)

o Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru - poradenstvi a administrativni podpora koordinatora zahrani¢nich
mobilit v¢€. odpovédnosti za nastaveni a kontroly planu studia apod.

° Podpora studentskych mobilit v ramci bilateralnich, univerzitnich a fakultnich smluv

Zdroje financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

Odpovédnost dékan, prorektor pro zahrani¢i

Cil 3.3 Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich

Planované aktivity pro rok 2016

° Posilovani jazykové vybavenosti akademickych i neakademickych pracovnikil (rozvoj internich kurz CZV apod.)

° Zapojovani akademickych i neakademickych pracovnikl do zahrani¢nich mobilitnich (vyménnych) programu

o Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru - poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho procesu a prabéhu
pracovniho poméru zahrani¢nich pracovnik( pudsobicich na JU

o Podpora novych cizojazy¢nych studijnich programti/obora (pfiprava navazujiciho magisterského studijniho programu
+Aplikovana etika” na TF JU; pfiprava novych studijnich programi na PiF JU; proces akreditace studijniho oboru
~Multifunctional agriculture” na ZF JU; priprava double degree studijniho programu ,Advanced Nursing Practice” na ZSF JU
apod.)

Zdroje financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahrani¢ni prostfedky

Odpovédnost dékan, prorektor pro zahrani¢i

Cil 3.4 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu
internacionalizace

Planované aktivity pro rok 2016

° Realizace kampani orientovanych na zahrani¢ni regiony (tradi¢ni i nové)
o Realizace mezinarodnich letnich kol (projekty letnich kol na P¥F JU, FROV JU apod.)
*  Rozvoj spolupréce s jazykovymi centry - Francouzska aliance, Goethe-Zentrum, Britské centrum

Zdroje financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje, zahraniéni prostredky

Odpovédnost dékan, prorektor pro zahrani¢i
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Otevrenost

Cil 4.1 Rozvoj sité klicovych partnert

Planované aktivity pro rok 2016

° Rozvoj systematické spoluprace a komunikacnich platforem s klicovymi partnery ovliviiujicimi vysoké Skolstvi: instituce
narodni, regionalni a méstské politiky, zaméstnanecké a profesni svazy, komory, odbory a uskupeni/platformy, sité strednich
Skol, vyznamné korporace privatniho i vefejného sektoru, a to napf. prostiednictvim formalnich/neformalnich periodickych
setkani

o Rozvoj systematické spoluprace a komunika¢nich platforem se zaméstnavateli za U¢elem podpory zaméstnatelnosti
absolventl univerzity: zapojeni zaméstnavateld do systému sluzeb kariérniho centra, do systému tvorby, inovace a
hodnoceni studijnich programi/obor(, do systému kurz( celozZivotniho vzdélavani, do vytvareni podminek pro
kratkodobé/dlouhodobé pracovni staze studentd apod. (kariérni centrum na ZF JU; uzavieni nové smlouvy o spolupraci a
prodlouzeni stavajicich smluv s klinickymi pracovisti na ZSF JU; audit smluv s klicovymi partnery apod.)

»  Systematicky rozvoj podpory ¢innosti univerzity ze soukromych zdroja prostiednictvim ,fundraisingu”

Zdroje financovani institucionalni plan, vlastni zdroje

OdeVéanSt rektor, dékan, kancléf

Cil 4.2 Vybudovani celouniverzitniho Alumni klubu

Planované aktivity pro rok 2016

o Budovani vztahl s absolventy na celouniverzitni trovni koordinace (tvorba a priibézna aktualizace databaze absolventt dle
provoznich podminek)

»  Sestaveni portfolia poskytovanych sluzeb a aktivit

o Zajisténi technickych podminek pro fungovani a komunikaci (webova platforma, provazani se systémy a databazemi
univerzity)

Zdroje financovani institucionalni plan, vlastni zdroje

Odpovednost  dekan, prorektor pro akademické zalezitosti
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Aktualizace Dlouhodobého zaméru JU 2016

Cil 4.3 Siteni dobrého jména univerzity

Realizace kulatych stold a popularizacnich prednasek, spole¢enskych akci, vystav, oslav vyznamnych vyro¢i, koncertd,
sportovnich akci, studentskych akci, propagacnich aktivit, aktivit ,otevieny kampus”, talentovych soutézi, charitativnich akci
(priprava a organizace spolecenskych akci, vystav, popularizac¢nich a odbornych predndsek na ZSF JU; propagace nové
vydanych odbornych monografii pracovnikl FF JU; cyklus populariza¢nich prednasek Akademické ptlhodinky apod.)

Rozvoj sluzeb a konzultaci pro Sirokou odbornou a laickou verejnost, zaméstnance a studenty univerzity (Centrum prevence
civiliza¢nich chorob, Univerzitni psychologicka poradna; rozvoj pastora¢né-psychologického poradenstvi na TF JU apod.)

institucionalni plan, vlastni zdroje, ucelové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér

Cil 4.4 Rozvoj marketingu a komunikace s potencidlnimi studenty

Zpracovani strategie pro komunikaci s potencialnimi uchazeéi o studium z CR i zahrani¢i (analyza komunika¢nich a
marketingovych aktivit JU a vyzkum nazort, postoji a povédomi vybranych cilovych skupin o JU; vytvoreni komunikac¢nich
manuala pro specifické cilové skupiny; vytvoreni strategického dokumentu ,Otevienost na ZSF JU”; pfiprava realizace
marketingové kampané apod.)

Rozvoj spoluprace se ZS, SS, VOS vé. podpory odborné ¢innosti (spoluprace s regionalnimi SS a privatnim sektorem v oblasti
vyuziti znalosti a instrumentalniho vybaveni gkol, cyklus roadshow na SS; rozéiteni portfolia fakultnich SS; interaktivni
aplikace pro studenty SS; vznik atraktivniho a moderniho prostfedi pro vyuku environmentalnich témat na FROV JU; realizace
populariza¢nich prednasek P¥F JU na SS apod.)

Sjednoceni elektronické a tisténé prezentace studijnich programi/obor( univerzity a prezentovani jednozna¢ného profilu
absolventa a jeho uplatnéni na trhu prace

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, ucelové prostifedky mimo VaV

dékan, kanclér, prorektor pro studium

Cil 4.5 Rozvoj marketingu a komunikace s verejnosti a okolim

Rozvoj medidlni prezentace univerzity (studium, vyzkum, vlastni déni apod.) na narodni i mezinarodni Urovni (podpora
vydavani odbornych ¢asopisd; rukopis odborné popularni knizni publikace v oblasti prirodnich véd; ¢lanky v tisténych médiich;
vytvoreni publikacni platformy; vznik atraktivhiho a moderniho prostredi pro environmentalni témata na FROV JU;
implementace jednotného vizudlniho stylu; pfiprava realizace marketingové kampané; vytvoreni strategického dokumentu
,Otevienost na ZSF JU apod.)

Rozvoj spoluprace s regionalnimi a celostatnimi médii

Popularizace védy atraktivni formou v¢. aktivit na podporu vzniku regionalniho science centra

Rozvoj stavaijicich a ptiprava novych specializovanych webovych portald (spoluprace s praxi, CZV, popularizace védy, Alumni
klub apod.)

Rozvoj vlastni vydavatelské ¢innosti v oblasti knih, ¢asopis(, ale i novych médii (elektronicka média a socialni sité)

institucionalni plan, vlastni zdroje, ucelové prostfedky mimo VaV

dékan, kanclér
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Cil 5.1 Rozhodovani zaloZzené na datech aneb od finan¢ni kontroly
ke kontrole fizeni

Planované aktivity pro rok 2016

»  \Vytvoreni a dalsi rozvoj on-line systému pro sledovani a vyhodnocovani vykonovych ukazateld na celouniverzitni trovni

o Rozvoj systém( a mechanism{ pro zapojeni relevantnich aktéri do hodnoceni a zlepSovani ¢innosti na celouniverzitni trovni

e Zajisténi profesiondlniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeceni systému sledovani dat s ddrazem na rozvoj jeho
prenositelnych kompetenci na celouniverzitni drovni

o Pokra¢ovani ve sledovéani dat dle metodiky Modelu excelence EFQM na ZF JU v¢&. inovace dle vystup( hodnotiteld NCK CR a
nastaveni a realizace systému fizeni rizik

Zd I’Oj e financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje

OdeVéanSt rektor, d&kan
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Aktualizace Dlouhodobého zaméru JU 2016

Cil 5.2 Systém kvality

Vytvofeni a dalsi rozvoj on-line systému pro sledovani a vyhodnocovani vykonovych ukazatell na celouniverzitni Grovni
Rozvoj systém( a mechanismi pro zapojeni relevantnich aktérd do hodnoceni a zlepsovani ¢innosti na celouniverzitni trovni
Vytvoreni nezavislé rady pro nastaveni, sledovani a vyhodnocovani kvality (pracovné Rady pro vnitfni hodnoceni) na
celouniverzitni arovni

Zajisténi profesiondlniho a odpovidajiciho persondlniho zabezpeceni systému kvality s ddrazem na rozvoj jeho prenositelnych
kompetenci na celouniverzitni drovni

Dal3i rozvoj transparentniho systému vnitfniho zajistovani kvality na celouniverzitni drovni

Pokradovani ve sledovéni dat dle metodiky Modelu excelence EFQM na ZF JU v¢. inovace dle vystupl hodnotiteld NCK CR a
nastaveni a realizace systému fizeni rizik

Zavedeni relevantniho benchmarkingu dle evropskych standardi kvality terciarniho vzdélavani na ZF JU

Realizace a implementace ,Strategie TF JU 2016-2020"

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.3 Profesionalizace podpurnych cinnosti

Nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality administrativnich procestd na celouniverzitni Grovni prostrednictvim
realizace personalniho auditu, organiza¢ni a procesni analyzy v ramci univerzity a provedeni navrhu a implementace
organizacnich zmén a zajisténi podpory projektového fizeni za icelem zvyseni efektivity ridicich struktur

Zajisténi efektivniho, jednotného, dlouhodobé stabilniho a provazaného systému softwarovych aplikaci finan¢niho a
technického fizeni instituce v¢. zvySeni kvality vstupnich dat, zlepSeni spolehlivosti a relevantnosti historickych dat, zajisténi
kvality a dostupnosti vystupnich dat apod.

Optimalizace pravidel pro tvorbu rozpoctu (nepfimé naklady)

Realizace a implementace ,Strategie TF JU 2016-2020"

institucionalni plan, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.4 Financni stabilita a efektivni fizeni financnich zdroju

Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovani rozpoctu

Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani a nepfimé naklady (zavedeni celouniverzitni nakladové
metodiky pro mezifakultni vyrovnani u vSech dotcenych soucasti; inovace systému sledovani nepfimych nakladd v acetni
evidenci a jeho zavedeni do IS iFIS apod.)

Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic (efektivni hodnoceni investi¢nich zamérd z hlediska
ndvratnosti/udrzitelnosti)

Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani formou verejného zadavani v¢. snizovani chybovosti, fizeni
obchodnich vztaht apod. (inovace pravidel pro zadavani verejnych zakazek na zakladé zkusenosti z uplynulého obdobi a
nasledné vyhodnoceni prvniho roku fungovani vnitfni normy a novych obecné platnych predpisti)

Nastaveni technickych, organiza¢nich a motiva¢nich podminek pro diverzifikaci zdrojd financovani a posilovani pfijmd z
ostatnich zdrojt (pfiprava novych strategickych projektd pro realizaci v novém programovacim obdobi EU 2014-2020;
realizace odbornych a asistencnich sluzeb v ramci projektt pro realizaci v novém programovacim obdobi EU 2014-2020;
realizace odbornych a asistencnich sluzeb v ramci spravy a fizeni IP 2016-2018 a DZ 2016-2020 v¢. aktualizaci; zajisténi
udrzitelnosti ukoncenych strategickych projektl v programovacim obdobi EU 2007-2013 apod.)

Optimalizace systému tvorby a Cerpani finan¢nich rezerv

Realizace a implementace ,Strategie TF JU 2016-2020"

institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje

dékan, kvestor
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LIDE

Cil 5.5 Personalni politika

Planované aktivity pro rok 2016

° Systematické personalni planovani v¢. vyhodnocovani téchto pland podle aktualnich a budoucich potieb pro zajisténi
efektivni ¢innosti univerzity na jednotlivych soucastech

Zdroje financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, G¢elové prostiedky mimo VaV

Odpovednost  dekan, kanclér

Cil 5.6 Motivacni systém

Planované aktivity pro rok 2016

° Optimalizace systému objektivniho hodnoceni akademickych a neakademickych pracovnik( navazaného na plany/vysledky
¢innosti pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnanct

° Optimalizace pravidel pro pfiznani vykonnostnich pfiplatk/odmén u akademickych a neakademickych pracovnikd v ramci
nového mzdového predpisu

»  Nastaveni/stabilizace politiky péte o zaméstnance prostrednictvim socialnich programd, kolektivnich vztah( a dalsich
benefitnich programt

Zdroje financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje, vlastni zdroje, G¢elové prostiedky mimo VaV

Odpovednost  dekan, kanclér

Cil 5.7 Institucionalni kultura

Planované aktivity pro rok 2016

o Posilovani soundleZitosti zaméstnanct s vizi a hodnotami univerzity a jednotlivych soucasti
e Zajisténi efektivniho a funké¢niho pfistupu k informacim/natizenim/pravidldm

Zdroje financovani institucionalni plan, institucionalni zdroje

OdeVéanSt rektor, dékan
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Aktualizace Dlouhodobého zaméru JU 2016

INFRASTRUKTURA

Cil 5.8 Rizeni a sprava nemovitosti

Realizace pravidelnych auditd stavu a vyuZziti nemovitosti s ohledem na jejich udrzitelnost a dalsi t¢elné nakladani s nimi
Realizace auditli energetické naro¢nosti nemovitosti za i¢elem optimalizace energetického hospodareni, pfipravy navrh(
stavebnich Uprav, vymény zdroji tepla apod. a zohlednéni ziskanych poznatku pfi pfipravé a realizaci investi¢nich projektud

institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.9 Rozvoj sluzeb a zazemi pro studenty a zaméstnance

Modernizace a zvySeni standardu ubytovacich kapacit pro studenty (realizace 2. etapy rekonstrukce socialniho zafizeni koleje
K5 apod.)

Revitalizace nezastavénych ploch kampusu univerzity (kultivace okoli budov ,B” a ,C" na PfF JU; realizace akce revitalizace
centralni ¢asti kampusu EF JU apod.)

Vybudovani a zprovoznéni predskolniho zafizeni pro déti zaméstnancd a studentd (dokonceni vystavby Matefské Skoly
Sipkova)

Vybudovani a zprovoznéni objektu pro studenty se specifickymi potfebami a studentské spolky (dokonceni vystavby Centra
pro handicapované studenty se studentskym klubem)

Rozvoj, modernizace a zvySovani standardd kapacit pro sport a volno¢asové aktivity v¢. rezervac¢nich systému (rekonstrukce
stavebni ¢asti vnitinich prostor objektu Pavilon télovychovy Il. etapa na PF JU apod.)

Provedeni revize bezbariérovosti prostiedi univerzity pro osoby se specifickymi potfebami (provedeni komplexni analyzy
stavu prostredi a nasledna pfiprava sestaveni kompletni projektové Zzadosti o dotaci z OP VVV)

institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan
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Cil 5.10 Realizace investi¢ni strategie

Priprava a realizace zhotoveni stavebnich projektovych dokumentaci pro strategické projekty univerzity v¢. personalniho
zajisténi téchto cinnosti
Rozvoj, dobudovani, modernizace a obnova vzdélavacich a vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu s investi¢ni strategii
univerzity s vyuzitim operacnich programi EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury vysokych skol MSMT a vlastnich
prostiedkl univerzity, napft.:

Pokracovani aktivit souvisejicich s vybudovanim celouniverzitniho Centra pro praktickou vyuku technologickych obord na

JU (CPVTO)

Pokracovani pripravy vybudovani Simula¢niho centra pro zdravotnické obory ZSF JU (SLNO)"

Dokonceni rekonstrukce pavilonu ,B” ZF JU

Dokonceni prestavby objektu ZF JU na vyukovy minipivovar a minimlékarnu

Modernizace stavajicich prostor a materidlového dovybaveni Centra fyzioterapie a Centra prevence civiliza¢nich chorob na

ZSF JU

Vybudovani fakultni laboratore informac¢nich systéma a procesniho modelovani informatiky na EF JU

Realizace ateliérovych kapacit nového studijniho oboru Obnova kulturni krajiny na PfF JU a FF JU

Zahajeni pfiprav projektu Modernizace auly JU "Bobik" - multifunk¢ni celouniverzitni vyukové kapacity

Rekonstrukce stavebni ¢asti vnitfnich prostor objektu Pavilon télovychovy Il. etapa na PF JU

Zahajeni pfiprav projektu pro rozvoj oboru Ekonomicka informatika na EF JU

Rozvoj infrastruktury nové zalozené laboratore strukturni biologie na PfF JU

Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl
Mensi rekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktualnimi potfebami a finan¢nimi moznostmi univerzity (rekonstrukce
sadek na FROV JU; navrZeni a vybudovani relaxacni a rozvojové zény v okoli MEVPIS FROV JU; dobudovani venkovniho
osvétleni Stezky Uhore a zastfeSeni nové vzniklého vyukového pavilonu v aredlu MEVPIS FROV JU; realizace bytové jednotky
pro stfednédobé hostujici odborné pracovniky na MEVPIS JU; revitalizace pfistupové cesty k budové Vltava na ZSF JU;
pripravné prace na rekonstrukci jimky budovy Hradce na ZSF JU apod.)

opera¢ni programy, institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan

Cil 5.11 Informacni technologie a systémy
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Provedeni auditu sou¢asného stavu informacnich technologii a systéma (HW a SW v¢. softwarovych aplikaci finan¢niho a
technického fizeni instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrzitelnost a dalsi u¢elné nakladani s nimi

Dal3i rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyucujici a administrativa) v¢. redesignu stavajicich systému v souladu s
jednotnym vizudlnim stylem univerzity

Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktualnimi technologickymi trendy, napft.:

Obnova a rozvoj serverové a vypocetni infrastruktury (obnova vybranych server(, pofizeni virtualiza¢niho SW pro vybrané
fakulty)

Obnova a rozvoj infrastruktury datovych ulozist (obména diskd v diskovych polich)

Obnova a rozvoj infrastruktury pocitacové sité (obnova sité a pfechod na 10Gb technologii ve vybranych budovach)
Obnova a rozvoj infrastruktury bezdratové sité (posileni sité ve vybranych budovach)

Rozvoj informacni a fyzické bezpecnosti (rozsifeni IDM o dalsi konektory, obnova tiskarny ID karet)

Obnova a rozvoj klientského vybaveni provoznich agend (v¢. modernizace AV vybaveni velké univerzitni zasedaci
mistnosti a obnovy zobrazovaciho systému)

Rozvoj centralizovanych informacnich systému (v¢. provedeni auditu stavu IT a IS JU a finalizace implementace SW pro
PaM)

Pofizeni a implementace stravovaciho systému s kalkulovanymi cenami na KaM JU
institucionalni plan, programové financovani MSMT, vlastni zdroje

rektor, dékan, prorektor pro védu



Zaver

Vyse uvedeny vycet planovanych aktivit predstavuje Veskeré aktivity budou smérovat k postupnému
nejvyznamnéjsi ukoly JU pro rok 2016. Nejedna se naplnovani vize, poslani a ¢innosti nasi univerzity a
tedy o konecny vycet aktivit, naopak se predpoklada, budou prubézné a flexibilné reagovat na vnitini a
Ze cile DZ a ADZ budou dale napliiovany i dalSimi vnéjsi vlivy. Prioritou univerzity je i nadale rozvijet
aktivitami, zejména pak projekty v ramci sve postaveni v ndrodnim, v evropském i svétovém
Institucionalniho planu, projekty v ramci vyzev méftitku.

operacnich programu a projekty z dal$ich zdrojt
univerzity.



Seznam zkratek

ADZ

AV
CENAKVA
CPVTO
czv
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Aktualizace Dlouhodobého zdméru

Audiovizualni (technika)

Jihoceské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocenéz
Centrum pro praktickou vyuku technologickych obor(

Celozivotni vzdélavani

Ceska republika

Dlouhodoby zamér

Ekonomicka fakulta

European Foundation for Quality Management (EFQM spravuje Model excelence EFQM)
Evropska unie

Filozoficka fakulta

Fakulta rybafstvi a ochrany vod

Grantova agentura Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
Gigabit

Hardware

Identifika¢ni (karta)

Jednotna sprava identit

Finan¢ni informacni systém

Institucionalni plan

Informacni systém

Informacni technologie

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

Koleje a menzy

Mezinarodni environmentalni vzdélavaci, poradenské a informacni stfedisko ochrany vod Vodfany
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni cena kvality

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Informacni systém Prace a mzdy

Pedagogicka fakulta

Prioritni osa

Prirodovédecka fakulta

Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky
(Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation)

Rozvoj vyzkumné organizace

Simula¢ni laboratote pro zdravotnické obory Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich
Stredni Skola

Software

Teologicka fakulta

Univerzita tfetiho véku

Vyzkum a vyvoj

Vyssi odborna skola

Vysoka 3kola

Zemédélska fakulta

Zdravotné socialni fakulta

Zéakladni Skola



Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvarci ¢innosti Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich pro rok 2016:

predklada prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., rektor
projednala Sprévni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 22. Fijna 2015
schvalil Akademicky senat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 20. Fijna 2015

Vydala: Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Adresa: Brani$ovska 1645/31a, 370 05 Ceské Budé&jovice
Redakce: kolektiv pod vedenim kanclére JU

Graficky navrh a Uprava: kolektiv pod vedenim kanclére JU
Fotografie: Libor Svacek, Tomas Lysenko-Chvila, Marek Podhora
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Jihoceska univerzita chce byt v roce 2020:

e univerzitou prospésnou mestu i regionu

e vyhledavanou pratelskou univerzitou, kterd patii mezi nejlepsi v Ceské republice
e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém meéritku

Profesionalni
Internacionalni
Oteviena
Ambiciézni

Integrujici
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