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Diouhodoby zameér

Vychodiska dlouhodobého zameéru

Dlouhodoby z&mér Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjovicich (dale jen JU) je zpracovan
v navaznosti na nasledujici obecné zavazné dokumenty:

m  Zakon o vysokych skolach €. 111/1998 Sb.,

m  Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci
ginnosti MSMT z 21. 6. 1999,

m  Principy v&dni politiky Ceské republiky na pfechodu do 21. stoleti.

Vlastni zpracovani Dlouhodobého zaméru JU vychazi z dalSich materialud, kterymi jsou:

registrované vnitini pfedpisy JU, které vymezuiji strategické cile a zaméry JU,
Program rozvoje JU na léta 1996 — 2005 z ¢ervna 1996,
pfijaté vyzkumné zaméry JU, které jsou t. €. v prvnim roce realizace,

smlouvy 0 dlouhodobé spolupraci s ustavy AV CR a pfednimi podniky jihozapadniho
regionu CR.

Pro konkretizaci jednotlivych kapitol Dlouhodobého zaméru JU bylo pfihlédnuto zejména:

m  k dlouhodobym cillim jednotlivych fakult a soucasti JU tvoficim jednotnou koncepci
vzdélavaci, vyzkumné, tvar¢i a umélecké ¢innosti pro pristi obdobi,

m  k pfedpokladanym vyvojovym trendiim uplatnéni absolvent( JU,

m ke stanoviskiim a nazorGm Fidicich organa JU.

Postaveni a poslani JU v terciarnim sektoru vzdélavani

Historické podminky vzniku JU v Ceskych Budé&jovicich specifikuii jeji postaveni mezi ostatnimi
subjekty terciarniho sektoru vzdélavani a determinuji jeji poslani, které spociva zejména
v nasledujicich skute¢nostech:

m  zabezpecit vzdélavani mladeze i dospélych v odbornostech specifickych pro JU,
m  budovat JU jako mezinarodni vzdélavaci centrum,



m  vytvoiit podminky pro rychly riist vzdélanosti pfedevsim v pfihrani¢nich oblastech a rozvijet
pfihraniéni spolupraci se sousedicimi zemémi EU,

m profilovat JU v souladu se svétovymi trendy jako tzv. ,vyzkumnou univerzitu®,
m  spolupracovat s Ustavy AV CR pii vytvafeni funkéniho védecko-pedagogického komplexu,

m vybudovat v Jiznich Cechach védeckovyzkumné centrum orientované zejména
na problematiku marginalnich oblasti a podporu malych a stfednich firem,

m spolupracovat s organy méstské samospravy a podnikatelskymi subjekty na zfizeni tzv.
sinkubacnich center”.

Vychodiskem formujicim specifické postaveni JU v ramci terciarniho sektoru vzdélavani jsou
kromé jiného nasledujici skute¢nosti:

m predpokladany rychly ekonomicky rozvoj pfihraniCnich oblasti a malych a stfednich
podnikd,

m  koncentrace védeckého potencialu Akademie véd CR v Ceskych Budgjovicich,

m  blizkost spojeni se zapadoevropskymi univerzitami.

Postaveni a poslani jednotlivych fakult JU v terciarnim sektoru
vzdélavani

Dlouhodobym zamérem jednotlivych fakult je vyuziti jejich specifického postaveni v ramci
struktury terciariho sektoru vzdélavani, které vychazi z podminek vzniku téchto fakult a z jejich
pusobnosti. Ve vyhledu do roku 2005 je profilace fakult JU nasleduijici:

Biologicka fakulta je svou védeckou a pedagogickou kapacitou, vychazejici z funkéniho
propojeni s Ustavy AV CR, preduréena jako fakulta vyzkumného typu k zabezpe&ovani studia
vétsSiny obort biologie s pfimym zapojenim studentd do FeSeni vyzkumnych projekta.
V sou€asné dobé se pfipravuje vytvofeni novych univerzitnich vyzkumnych pracovist
pro nebiologické obory (chemie, fyzika), které se stanou zakladem pro jeji uvazovanou
transformaci na Pfirodovédeckou fakultu.

Pedagogicka fakulta je nejstarSim vysokoSkolskym zafizenim jihoceského regionu. Jejim
dlouhodobym cilem je vytvofit modemni dynamické pracovisté, ve kterém se vyuka opira o
vysledky souCasné védy, informacnich technologii a zahrani¢ni spolupraci. Rozhodujici jsou
rovnéz badatelské, umélecké a odbomné prace vlastnich ucitel a studentd, s nimiz je vyuka
propojena. Fakulta bude plnit nezastupitelné poslani v pfipravé budoucich ugitelt - flexibilnich
absolvent schopnych uplatnéni v Sifi spektra akreditovanych studijnich programd.

Teologicka fakulta zlstane dlouhodobé zaméfena na humanitni, filozofické, pedagogické,
psychologické a teologické vzdélavani pfi respektovani pozadavkd fimsko-katolické cirkve a
spole€nosti. Zamérem je vychovavat studenty tak, aby Sifili kultuni a etické hodnoty ve
spole€nosti, méli socialni citéni, ekumenické a dialogické smysleni. Cilem je nasledné jejich
uplatnéni na trhu prace v mnohocetnych formach pedagogické i socialni prace a jako feholnich
knézi v praci pastoracni. Dlraz bude pfitom kladen na vychovu k hodnotové orientaci a
internacionalnimu smysleni.

Zdravotné socialni fakulta bude v dlouhodobém vyhledu nadéle rozvijet vyuku zdravotné
socialnich programu s cilem pokryt vSestranné erudovanymi absolventy spoleCenskou potfebu
po managementu i odbornych pracovnicich v daném oboru. Magisterské a budouci doktorské
studijni programy bude proto orientovat na vychovu manazerd a védeckych pracovniku
v oblasti socialni sféry. Potfebu vykonnych, profesné erudovanych pracovnik budou pokryvat
absolventi bakalarskych studijnich programdi.



Zemédélska fakulta proSla procesem postupné transformace a stala se fakultou pfipravujici
studenty, jejichZ odbornost je zaméfena na komplexni management podnikatelského prostiedi
ve venkovském prostoru.

Na zakladé akreditovanych studijnich program0 pfevazné neucitelskych humanitnich obor(
magisterského a doktorského studia se pfipravuje na JU zfizeni takovych pracovist, ktera
vytvori organizacni a védecky zaklad pro vznik uvazované Filozofické fakulty JU.

Spoluprace s ostatnimi subjekty terciarniho sektoru vzdélavani,
zapojeni do celostatnich a regionalnich aktivit

Dlouhodobym strategickym zamérem je prohlubovat spolupraci se vSemi profesné pfibuznymi
subjekty terciarniho sektoru vzdélavani s cilem koordinace, optimalizace a racionalizace
v jednotlivych oblastech ¢&innosti univerzity. Vedeni JU bude nadale vytvaret podminky pro
zapojeni svych pracovnik(:

m do Cinnosti organd, komisi, védeckych rad a jinych utvaru terciarniho sektoru vzdélavani,
do prace ve spole¢nych fesitelskych tymech védeckych a jinych projekta,

do organizace védeckych, vzdélavacich a uméleckych akci, jako jsou kongresy, sympozia,
konference, vystavy, koncerty a dalsi,

m do prace ve specifickych institucich zfizenych pfi JU, které budou pro potieby praxe
vyuzivat odborné kapacity jejich pracovnikd. V dlouhodobém zaméru do roku 2003 jde o
institucionalni ustaveni:

» Poradenského centra pro podhorské, horské a dal$i marginalni oblasti,
» Poradenského centra pro oblast hydrobiologie a Zivotniho prostredi.

2.Vyuziti intelektualniho potencialu mladé

generace

Umisténi JU a skladba studijnich obord odpovida potfebam regionu s vyjimkou oblasti
technického vzdélani. Pfestoze jsou v Ffadé studijnich obort zastoupeni studenti prakticky z
celé CR, je nejvétsi podet uchazedl o studium z jihozapadnich, jiznich Cech a z jizni Moravy. O
studium na JU je stéle veliky zdjem a v uplynulych letech mohla univerzita uspokojit asi jen
17 % pfihlaSenych uchazeCd a 40% uchazecu, ktefi splnili podminky pfijimaciho Fizeni.
Hlavnim problémem se stavaji ubytovaci kapacity koleji. Koleje v Ceskych Budgjovicich
nabizeji IGzka jen asi 35 % studentl. Vedeni univerzity bude usilovat o zlepSeni podminek
ubytovani studentl, napf. ziskanim novych ubytovacich kapacit a spolupraci se servisni
organizaci, zajistujici ubytovani v soukromi.

Pocty a struktura studentd jsou na jednotlivych fakultach odlisné. Jsme presvédceni o tom, ze
s vyjimkou BF a TF, které maji urcita specifika, by pocCet studentl na kazdé fakulté v roce 2005 mél
byt minimalné 1000 student( pro vSechny formy studia.

Biologicka fakulta je koncipovana jako fakulta primarné pfipravujici studenty na védeckou
a vyzkumnou praci. Z tohoto divodu jiz fakulta nepfedpoklada vyrazny narlist poctu studentt
v biologickych oborech (do otevfeni dalSich nebiologickych studijnich program( a do vzniku
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Prirodovédecké fakulty). Podstatnym podilem (cca 25 %) na celkovém poctu studentd jsou
studujici v doktorskych studijnich programech. Tento podil bude v3ak s rostoucim poctem
student( pfi otevirani novych nebiologickych oborl trochu klesat.

Pedagogicka fakulta je koncipovana jako fakulta pfipravujici pfedevsim ucitele zakladnich
Skol, stfednich Skol a zakladnich uméleckych Skol. Pfevazna €ast studentl (cca 75 %) studuje
v magisterskych ugitelskych studijnich programech. Mimo to fakulta nabizi také neucitelské
studium v magisterskych, bakalarskych i doktorskych studijnych programech. Poéty studentt
v pfistich péti letech jeSté mimé porostou vzhledem k tomu, Ze v regionu je stale nedostatek
kvalifikovanych ucitel(l a velké mnozZstvi absolventd nachazi uplatnéni i mimo resort Skolstvi.

Teologicka fakulta vzdélava budouci teology, ucitele nabozenstvi a etiky, pastoraéné-sacialni
asistenty a pedagogy volného ¢asu v bakalaiskych nebo magisterskych studijnich programech.
Zhruba tfetina studentll studuje v bakalafskych studijnich programech. Fakulta nepocita s
velkym nartstem poctu studentll v budoucich letech vzhledem ke specifické etické a duchovni
formaci svych student.

Zdravotné socialni fakulta v posledni dob& zménila svou strategii a snazi se o vyrazné
zvySeni poctu studentll a specializaci pedagogl. Svi{j plan hodla fakulta plnit v odborné
spolupraci s ostatnimi fakultami JU, zdravotnickymi zafizenimi a Ustavy socialni péce. Fakulta
naplfiiuje zvySenim poétu studentt koncepci Ministerstva prace a socialnich véci, schvalenou
vliadou CR dne 28. 4. 1999, ktera ma pfimou souvislost s vychovou absolventtl, protoze uklada
v oblasti socialni péce jako programovy cil vytvafet moderni systém socialnich sluzeb a socialni
pomoci podle systému zemi EU. Dale bude fakulta naplfiovat i zakon o socialni pomoci
predpokladajici narlist sluzeb socidlni péce, ktera bude zabezpeCovana nestatnimi
organizacemi, v jejichz ¢ele musi stat vedouci pracovnici s odpovidajici erudici ve smyslu
zakona.

Zemédélska fakulta rozvoj svych studijnich programu soustfeduje na vychovu zemédélskych
odbornikd pro vyrobni a ekonomicky management zemédélskych podniku, poradenské sluzby
a podnikatelské aktivity souvisejici se zemédélskou Cinnosti, véetné mimoprodukenich funkci
zemeédélstvi. Cilem zarazeni vyrobné ekonomickych a ekonomickych oborl je zajistit
komplexni management podnikatelskych subjektt ve venkovském osidleni. Bakalarské studijni
programy studuje 20 %, magisterské 75 % a doktorské 5 % studentu.

Zamyslena Filozoficka fakulta JU se bude vici Pedagogické fakulté JU vymezovat zejména
svou prevladajici orientaci na studium neuditelskych humanitnich obor(, jejichz rozvoj na JU
vyznamné piispéje k védecké, kulturni a spoleCenské kultivaci Sife pojatého regionu, véetné
jeho nadnarodnich vazeb do zahranici.



Vzhledem k po¢tu osob, které nestuduji ve standardnich studijnich programech, ale studuji
v rliznych typech kurzl a forem celozivotniho vzdélavani, by celkovy pocet na JU v roce 2005
dosahl hodnoty téméF 7 000. Realnost téchto pfedpokladi dokumentuje zajem uchazecl
studovat na JU.

Nasledujici tabulka uvadi poéty uchazeéu v uplynulych dvou letech:

BF PF TF ZSF ZF Celkem

Pocet piihlasenych 1998
733 4887 151 567 3728 10066

Dostavili se ke zkouskam 1998
431 3251 115 398 3110 7305

Vyhovéli podminkam 1998
137 2538 95 130 1218 4118

Pocet studijnich mist 1998
110 791 100 120 510 1631

Pocet pfihlasenych 1999
632| 5465 123 727 3256 10203

Dostavili se ke zkouskam 1999
423 4247 101 552 2795 8118

Vyhovéli podminkam 1999
196 2629 92 160 1270 4347

Pocet studijnich mist 1999

120 853 90 135 544 1742

Je zfejmé, Ze narust poctu studentt bude mozné zvladnout jen podstatné vétSim uplatnénim
kombinované a distan¢ni formy studia.

Otevieni pristupu uchazeéim na VS vidi véechny fakulty JU v fe$eni nékolika problémi:

m postupné nahrazeni ¢asti pfijimacich zkouSek poZadavkem na absolvovani statni maturity
na stanovené Urovni,

m vytvoreni servisni (napf. studentské) organizace zprostfedkujici ubytovaci a dalSi sluzby
studenttim,

zdokonaleni kreditniho systému studia a odstranéni zbyte&nych byrokratickych barier,

m rozvijeni distan¢ni formy studia a vyukovych technologii, ziskavani novych kvalitnich
uciteld,

m dosazeni kompatibility studijnich programti prezentovanych na eskych i zahraniénich VS.

Uvazovana diverzifikace studijni nabidky vychazi z pfedpokladu, Ze stavajici soustava studijnich
programi a studijnich obor( (viz. pfiloha) je relativné stabilni a zamyslené zmény Ize ocekavat v
téchto smérech:

Biologicka fakulta pfipravuje v ramci své transformace studijni program Biochemie.

Pedagogicka fakulta hodla rozsifit nabidku profesnich bakalafskych studijnich programi
v oblasti technické a jazykoveé. Fakulta pfipravuje prostupnost mezi odborné blizkymi studijnimi
obory ucitelskymi a neucitelskymi. Akreditacni komisi bude k akreditaci pfedloZzen magistersky
neucitelsky program Bohemistika, pfipravovano je i irSi zpfistupnéni studijniho oboru socialni
pedagogika.



Teologicka fakulta pfipravuje nové studijni bakalafské obory Religionistika, Kfestanska
antropologie, Integralni antropologie, VSeobecna a aplikovana etika.

Zdravotné socialni fakulta feSi prostupnost studovanych obort v ramci kreditniho systému a
vytvofeni modularni skladby ucebnich pland. Predpoklada se realizace novych bakalafskych
programu orientovanych do oblasti socialni péce.

Zemédélska fakulta pripravuje v ramci stavajicich studijnich programi nové studijni obory
Rybéfstvi (rok 2001), Obchod s potravinami (rok 2002) a VyuZivani a ochrana zemé&délské
krajiny (rok 2003).

Humanitné orientované programy pfevazné neuditelského magisterského a doktorského studia
vytvofi zaklad budouci Filozofické fakulty JU. Tak se podstatné rozsifi nabidka studijnich
obort, o které je trvale znaény spoleCensky zajem (napf. historie, archeologie, Zurnalistika,
moderni filologie apod.).

Rozvoj informaénich a komunikaénich technologii a jejich vyuZziti ve vyuce vnima JU nikoli jako
kampairi, ale jako permanentné rozvijeny proces, ktery bude postupné zkvalitiovat dosavadni formy
vyuky a umozfiovat rozsifeni studijni nabidky. V 1. etapé (2000 - 2003) pujde o podporu aktivnich
metod u€eni a vyuZziti existujicich technologii pfedevaim ve studijnich programech, kde je k dispozici
vhodny software, a dale pak o osvétu v ramci akademické obce (seznamovani se zkuSenostmi a
vychova k legalnimu a etickému vyuzivani technologii). Ve 2. etapé (2003 - 2005) pljde o postupné
potlacovani pasivni vyuky (teaching) a rozSifeni aktivniho uceni se (learning) s podstatnym
rozsifenim distancnich forem vzdélavani.

3.Vysokoskolskeé vzdélavani a trendy na trhu

prace

Dlouhodobym zamérem JU je trvale monitorovat situaci na trhu prace, pravidelné analyzovat
poptavku po absolventech a jejich uplatnéni. S pfihlédnutim k témto Setfenim bude snaha
stanovovat preferencni obory, pocty pfijimanych student(i a v neposledni fadé napomahat i
v procesu jejich profesni orientace. K naplnéni tohoto dlouhodobého zaméru bude JU
realizovat nasledujici opatfeni:

m v pravidelnych intervalech organizovat prizkum uplatnéni absolventd; po prvnim prizkumu
realizovaném v roce 1999 uskutecnit dalSi hodnoceni v roce 2002 a 2005. V roce 1998 byl
na vSech fakultach JU dokonéen prizkum uplatnéni absolventd JU, ktery byl grantové
podpofen Fondem rozvoje vysokych Skol a pfedmétem Setfeni byli vSichni absolventi JU,
ktefi absolvovali v letech 1992 az 1997. Prlizkum ukazal, Ze potize s hledanim pracovniho
uplatnéni nemélo nikdy 55 %, ob&as 28 % a vétSinou 17 % absolvent; moznosti hledat
pracovni uplatnéni prostfednictvim Gfadu prace nevyuZilo 62 % absolvent(, jednou jich
vyuzilo 33,5 % a vicekrat 4,5 % absolventl. Prizkum tedy ukazuje na dobré uplatnéni
absolvent( JU,

m  kazdoro¢né jednat s regionalnimi Ufady prace a vyhodnocovat poptavku po absolventech
jednotlivych studijnich program(, obort a profilaci a v navaznosti na to upfesfovat pocty
pfijimanych studentd,

m  vyuzit vSech jednani pracovnikd jednotlivych fakult s predstaviteli vétSich podnikd, Skol
utvarG statni spravy k hodnoceni profilu absolvent(i JU a jejich uplatnéni, vysledky analyz
pruzné zapracovavat do studijnich pland,



m  vytvoiit prostor a nadéle podporovat na JU &innost studentskych agentur podilejicich se na
zprostfedkovani pracovnich mist a dalSich kontaktll pro uplatnéni absolventt (AISEC,
KAPPA),

organizacemi o spolupraci pfi zajisténi jejich potfeb pracovnich sil z fond absolventd JU,
kazdorocné v jarnim obdobi organizovat na Urovni fakult tzv. burzy prace,

m na JU vybudovat do roku 2001 stfedisko poradenstvi pro uplatnéni absolventl a jeho
napojeni na databazova centra Ufad( prace,

m  vySe uvedena stfediska poradenstvi orientovat i na usmérnéni zajmu vefejnosti o studium
jednotlivych obort, aprobaci s ohledem na predikci uplatnéni absolventd,

m  kazdoro¢né inovovat, vydat tiskem a zvefejnit na www strankach kompletni informace pro
vefejnost o moznostech studia na jednotlivych fakultach, studijnich programech, oborech
a profilacich a vyhledech nasledného uplatnéni absolvent,

m  kazdoro¢né realizovat dny otevienych dvefi na jednotlivych fakultdch a umoznit co nejSirsi
kontakt potencidlnich studentll a rodi¢l s pracovniky Skoly a akademickymi funkcionafi,

m  vypsat pro rok 2001 univerzitni grant zméfeny na problematiku ,Monitorovani situace na
trhu prace” a ve dvouletych intervalech provadét tato hodnoceni pravidelng,

m  podle vysledkl vySe uvedeného monitoringu a vyvojovych trendt v ekonomice stanovovat
preferencni obory na jednotlivych fakultach JU a optimalizovat poéty pfijimanych studentd.

m JU pfipravuje vydani informacniho CD-ROM ur€eného zajemcim o studium a vSem
osobam zajimajicim se o vysokoskolské vzdélani na JU

Rozhodujicim faktorem optimalizace vztahl mezi vzdélavacimi trendy a trhem prace je
vSestranna informovanost v§ech zainteresovanych subjektd. Pro napinéni téchto strategickych
cild (mezi kvantifikaci po¢tu pfijimanych studentl ve vztahu k jejich profilaci a prognéze jejich
budouciho pracovniho uplatnéni) bude vyuzito nejSirSiho spektra informacnich technologii od
tisténych materialll, pfes multimedialni produkty az po internetové zpracovani.

4. Studijni programy a vzdélavani

Uplatiiovani nového zakona o VS a zavedeni kreditniho systému studia na JU si vynucuje
zasadni zmény ve struktufe studijnich programd, studijnich obortd i studijnich pland. V zajmu
obdobi stavajici studijni programy tak, aby doslo k diferenciaci na programy profesni, aplikujici
vysledky védecké a vyzkumné prace a na programy, které védeckou a vyzkumnou praci
zahrnuji jako soucast studia.

V ramci obou zminénych skupin bude zménéna stavba jednotlivych programud vytvorenim
modul(l, které umozni vétsi rozmanitost studijnich obord a studijnich pland, jejich flexibilitu
ataké pfipadnou zménu vzdélavaci cesty. Ofekavame, ze k plnému uplatnéni a vyuzivani
kreditniho systému zavedeného na JU od 1. 9. 1999 dojde v akademické obci asi za dva roky.
Nicméné tyto dva roky musi stacit k tomu, aby se ujasnily cesty ke kompatibilité modulli i celych
program(i v ramci CR i spolupracujicich zahrani¢nich univerzit a mohla byt naplfiovana
myslenka harmonizace vysokoSkolského vzdélavani v Evropé.

Jiz v akademickém roce 1999/2000 bude dokonCena analyza vSech uskute¢riovanych
studijnich program(i z hlediska pozadavk( ECTS a u kazdého programu bude rozhodnuto
0 moznostech jeho aktualni mezinarodni nabidky. V ramci této Uvahy dojde ke kategorizaci
studijnich programu podle jejich propojeni s védou a vyzkumem. Sou¢asné dojde i k vymezeni
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navazujici oblasti profesni a tvurci ¢innosti, ve které absolvent mize potencialné najit uplatnéni.
Tato Uvaha povede k poZadavku inovace uskute¢hovanych studijnich programu i k tvorbé
programu novych.

Zamery fakult JU v tomto sméru jsou nasleduijici:

Biologicka fakulta pfipravuje studijni programy pfesahujici do sousednich védnich disciplin v
oborech navazujicich na biologii a programy uskute¢fiované v anglickém jazyce.

Pedagogicka fakulta koncentruje své Usili pfedevSim na pfipravu ucitelll a jejich dalsi
vzdélavani. Soub&znym zamérem fakulty je rozsifeni nabidky doktorskych studijnich programi.
Zajmem fakulty je ziskat akreditaci pro dal8i doktorské studijni programy, nebo alespori vytvorit
spole¢né oborové rady nékolika pedagogickych fakult. Zhruba do ftfi let fakulta pfipravi
a realizuje projekt "Ceskych studii pro cizince". Do dvou let bude pfipraveno nékolik profesnich
certifikatovych programu prohlubujicich uskute¢nované studijni programy.

Teologicka fakulta pfipravuje nové studijni programy Integralni antropologie a Religionistika, v
zameru fakulty je rovnéz program VSeobecna a aplikovand etika.

Zdravotné socialni fakulta nehodla rozSifovat stavajici strukturu akreditovanych studijnich
programu, ale pfipravuje jejich modifikaci na vice typ(, forem a dale pak rozSiteni profesni
orientace.

Zemédélska fakulta se orientuje nainovaci a rozSifeni nabidky stévajicich studijnich
programu. Pfipravi studijni obor VyuZivani a ochrana zemédélské krajiny a ve spolupraci
s VURH obor Rybafstvi, déle pak pfipravi profesné orientovany bakalafsky studijni program
Obchod s potravinami.

Ambice JU na rozsifeni nabidky studijnich programu jiz nelze feSit jen narlistem objemu
prezencni formy studia, ale bude nutné v dalSich letech vytvofit podminky pro zavedeni
skute¢ného distan¢niho studia a zménit pfedstavu o formé studia kombinovaného, ktera ¢asto
splyva s predstavou dfivéjSiho tzv. dalkového studia. Realizace tohoto cile vyzaduje hlavné
vytvoreni technickych podminek. Do roku 2002 bude vytvofeno celouniverzitni pracovisté
pro technické zabezpeceni distanéniho studia a kombinovaného studia. Do roku 2005 JU
dosahne toho, Ze fakulty budou mit vytvofené technické podminky pro realizaci distan¢ni formy
studia a dle moznosti fakulty zajisti v akademickém roce 2004/2005 nabidku programu v této
distan¢ni formé. Tento zamér nelze splnit izolované na JU, ale jen ve spolupraci s jiz

existujicimi centry distan¢niho vzdélavani.

S tim souvisi i problém pfistupu handicapovanych osob ke studiu. Vzhledem k stafi objektt JU
je pfistup zdravotné postizenych uchazeCl ke studiu znaéné omezen. | kdyz v uplynulych
letech absolvovalo na JU nékolik zdravotné postizenych studentd, je to vysledek jen
individuaini pé€e a moznosti. Seriézné pfipravené distan¢ni studium a studium kombinované
odstrani bariéry, které dnes prezenéni a kombinované studium ma. Fakulty pfipravi ze své
nabidky studijnich oboru ty, které jsou vhodné pro studium a budouci uplatnéni zdravotné
postiZzenych osob.

Zemeédélska fakulta, Zdravotné socialni fakulta a Pedagogicka fakulta budou poskytovat
konzultace napf. k odborné zemédélské d&innosti pro stfediska zabyvajici se vychovou
mentalné postizenych, pro Ié¢ebny drogoveé zavislych (farma sv. Anezky aj.).

Specifickym Ukolem Pedagogické fakulty, ktery je iniciovan Narodnim programem rozvoje
vzdélavani, je inovace studijnich programt pro pfipravu ucitell, které odrazeji situaci ve Skole
v uplynulych letech, ale ne prognézy situaci pfistich let. Odbomé obsahova (pfedmétova) cast
téchto program(l asi nedozna pfili§ velkych zmén, ale vyrazné se musi upravit Cast
instrumentalni, technologicka a didakticka. Velice rychle se méni poZzadavky na u€itele v oblasti
komunikace, jazykové disponibility, schopnosti interpretace aznalosti problém(i dnesni



mladeze. Fakulta musi v kratké dobé dosahnout toho, aby technologie pfipravy ucitell
respektovala zadouci technologické postupy ucitelt v praxi na skole.

5. Celozivotni vzdelavani

Mimo ramec studijnich programd pfipravuje pro pfisti obdobi JU programy celoZivotniho
vzdélavani a v intencich § 60 zakona €. 111/1998 Sh. se tak zapojuje do koncepce informacni
spolec¢nosti, tj. spole€nosti permanentné se vzdélavajici.

Pripravované programy celozivotniho vzdélavani jsou
kategorizovany na programy:

m profesni - pfipravujici moznosti uplatnéni v praxi, které vhodné doplnuji obecné pojaté
bakalarské a magisterskeé studijni programy,

rekvalifikacni - doplfiujici vzdélani pfedevsim v oblasti moderni komunikace,

rozSifujici a prohlubujici kvalifikaci a zabezpecduijici kvalifikacni rast a kariérni postup,
orientované na zajmovou ¢innost,

pro studium seniort.

Jiz nyni nabizené programy celozivotniho vzdélavani respektuji spoleCenskou poptavku a
fakulty pravidelné jednou ro¢né konzultuji své zaméry s Ufady prace a Skolskymi Urady v
regionu.

Jednotlivé fakulty JU maji v této oblasti nasledujici zameéry:

Biologicka fakulta se bude vyrazné podilet na pfipravé programu Univerzity 3. véku, kterou
organizuje jiz nékolik let Zdravotné socialni fakulta. Od roku 1996 se Biologicka fakulta podili na
dalSim vzdélavani stfedoskolskych uciteld biologie. Fakulta pfipravuje od roku 2002
rekvalifikacni kurzy pro své absolventy a specialni profesni kurzy potfebné pro vykon urcitych
funkci v oblasti Zivotniho prostiedi.

Pedagogicka fakulta pozada o rozSifeni opravnéni na uskute€hiovani programud dalSiho
vzdélavani ugitell ZS a SS a bude poskytovat studium k ziskavani pedagogické zplsobilosti
pro absolventy neucitelskych magisterskych studijnich  program@. Podle pozadavki
ministerstev a dalSich instituci je fakulta pfipravena uskuteCfiovat vzdélavaci kurzy, jejichz
naplh je do zna&né miry urovana "objednavatelem".

Teologicka fakulta pfipravuje kurzy prohlubujici kvalifikaci v oblasti humanitnich disciplin pro
pfisludniky armady a policie. Fakulta pfipravuje programy i pro katechetické centrum
Ceskobudgjovického biskupstvi. Ve spolupraci s Teologickymi fakultami v Linci a Pasové
pfipravuje fakulta projekt programu "Vyvoj nového zplsobu pastorace a jeho prakticka
aplikace". Fakulta poskytuje odborné poradenstvi v teologicko-filozofické problematice nejen
v regionu, ale na Uzemi celé republiky prostfednictvim tisku a sdélovacich prostfedku.

Zdravotné socialni fakulta zaCala uskuteCfiovat profesni rozSifujici program specialni

pedagogiky ureny pro absolventy studia ucitelstvi. Pfipraven je profesni program pro ucitele
zvlastnich Skol. Od akademického roku 2000/2001 je pfipraven cyklus inovaénich
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jednosemestrovych kurzu pro absolventy magisterskych studijnich program fakulty. Fakulta je
nositelkou celouniverzitni Univerzity 3. véku, ktera jiz tradi¢né nabizi ctyfsemestrové studium
Péce o Clovéka a jeho zdravi. Absolventi Univerzity 3. véku zalozili Klub absolventt U3V, kde
pokracuji ve studiu zajmovych programd. V roce 2000 dojde k rozsifeni poradenské ¢innosti
vramci Ustavu socidlni prace Zdravotnd socidlni fakulty, jakoZto stfediska pomoci
handicapovanym ob¢anim. V ramci realizace programu PHARE Domov sv.Anezky je
budovano klinické pracovisté fakulty, které bude pfipravovat na samostatny Zivot
handicapované jedince v souZiti se zdravymi a ucit je pracovnim dovednostem i osobnim
a spolecenskym navykdm.

Zemédélska fakulta rozSifuje pocCet soulasné& nabizenych rekvalifikacnich, profesnich
a zajmovych kurzl. Jejich obsah, rozsah i certifikace budou upfesfiovany ve spolupraci
s Ministerstvem zemédélstvi CR a dalimi institucemi. Ve spolupraci s MZe CR bude na fakulté
zaloZeno Poradenské stfedisko pro rozvoj podhorskych, horskych a dalSich marginalnich
oblasti zaméfené na terénni poradenstvi v regionu a na vzdélavaci Cinnost pro odbornou
vefejnost, specialn@ pro poradce. Na fakulté pracuje Odbor evropské integrace -
specializované pracovisté pro ryby a rybolov a pracovni skupina pro Plan rozvoje zemédélstvi a
venkova, které zajistuji legislativni a odbornou poradenskou €innost souvisejici s pfipravou
vstupu CR do EU.

Evropské informacéni centrum rozsiti svou ¢innost o poradenstvi v oblasti ziskavani grantd
astane se informac¢nim centrem k problematice regionalni politiky a strukturalnich fondu.
Nadale se bude vénovat i shromazdovani a zpracovani material(i knihovny Evropské unie (na
zakladé statutu Evropského dokumentacniho stfediska), sledovani environmentalini politiky EU
a organizovani seminafl, konferenci a kongresu.

Vyzkumny ustav rybaisky a hydrobiologicky rozSifi poradenstvi v rybafstvi formou
poradenského centra a bude pokracovat v uskutecfiovani tydennich profesnich kurzl
pro chovatele ryb.

Systém celozivotniho vzdélavani organizovany a uskute¢hovany na JU probiha ve znacné
mife formou distan¢niho vzdélani, i kdyz nékteré kurzy se realizuji ve formé prezenéni a
kombinované.

6. Informacni technologie na JU

Rozvoj informacnich technologii a jejich integrace do vSech oblasti zivota JU patfi k zakladnim
strategickym cilam JU. Praktické vyuzivani elektronické komunikace, digitalnich informaci
a informacnich zdroju zasadnim zplsobem méni efektivitu prace uciteld a studentd a ma
znacny pozitivni vliv i na ¢innost administrativnich slozek JU a jejich fakult.

Informacni technologie budou stale znatelnéji pronikat do studijnich programii v ramci JU. Bude
se zvétSovat mira funkéniho vyuziti informacnich technologii pfi vyuce a studiu péstovanych
disciplin s cilem zvySovat pocitatovou gramotnost studentd. Bude dochazet k citelnéjSimu
rozvoji a vyuziti informatickych obord na JU s uréitou mirou odbormné neinformatické
specializace. JU bude usilovat o kompatibilitu u¢ebnich plant s certifikatem ECDL (European
Computer Driving Licence).
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Dostupnost informacnich zdroju

Ddlezitou podminkou pro pfistup uZivatel( k informacénim sluzbam je fyzickd moznost takovy
pfistup uskutecnit. Lze Fici, Ze vybaveni kateder a utvarG vypocetni technikou je na relativné
dobré arovni. Cilem JU v této oblasti je prlibéZna inovace hardware a software na katedrach
spojena s dlslednou legalizaci programového vybaveni. Vétsi diraz bude kladen také na
postupné zlepSovani servisu, prostfedi i Urovné "proskolenosti" zaméstnancti JU.

pocitace na studenta je zcela nevyhovuijici pfi sou€asném vzrastajicim zajmu studentd. V této
oblasti je pfiznivéjSi situace pouze na BF, kde mohou studenti vyuzivat i vypocCetni techniku
pracovist AV CR. Vyznamnym pocinem, ktery prispiva k lepsi dostupnosti informaénich
technologii, je i zasitovani dvou blok( studentskych koleji.

JU bude usilovat o postupné rozsifovani uceben pro pocitatovou vyuku i pro samostatnou
praci studentt tak, aby se v horizontu roku 2005 ztrojnasobil pocet pocitacu dostupnych
studentim. ZlepSit se musi také casova dostupnost uceben ve velernich hodinach
aovikendech. Do roku 2001 planujeme vybudovani univerzitni studentské pocitaCové
laboratofe s nepretrzitym provozem. Pozitivni vliv v tomto sméru bude mit rozSifeni provozu
studoven. Pristup studentd k novym informaénim technologiim se projevi v SirSim pronikani
informacnich technologii do pfedmétd nabizenych v ramci kreditniho systému. Jiz nyni je
nabizena fada kurzll, které se zabyvaji novymi informacénimi technologiemi. Dale se objevi
v projektech feSenych studenty v ramci odborné a védecké Cinnosti.

informacnich systéml. K tomu budou vyuzity jak nabidky firem dodavajicich reSersni
a databazové systémy, tak i projekt feSenych na JU, pfip. ve spolupraci s jinymi univerzitami
¢i institucemi. Cilem je nabidnout uzivateli kvalitni informaéni zdroje pro studijni a védecké
Ucely.

Perspektivnim smérem vyvoje na JU je rozvoj elektronické formy publikovani vyukovych
materiald, napf. pomoci WWW a CD-ROM.

Rozvoj informacni infrastruktury

Vybudovani vysokorychlostni sité pro pfenos dat, hlasu i multimedialnich relaci patfi k prioritam
rozvoje informacni infrastruktury na JU. Pfipojeny budou vSechny vyznamné budovy JU v
arealu Ctyfi Dvory i v centru mésta a rovnéz budovy AV CR. Tato vysokorychlostni sit’ poskytne
technické predpoklady pro realizaci projektt distanéniho vzdélavani a SirSiho vyuzivani
multimedialnich informaci na JU. Propustnost sité je také dilezitym faktorem pfi centralnim
zavadéni informacnich systém(. Rozvijena bude rovnéz spoluprace s dalSimi institucemi
pii budovani metropolitni pogitadové sité v Ceskych Budé&jovicich.

JU realizuje jednotny systém evidence uZivatell vypocetni a komunikaéni techniky. Systém
bude navazan na databaze zaméstnancu a studentd JU. Jeho prostfednictvim bude centralné
fizen pfistup k uctim na serverech JU a k dalSim sluzbam. Pfipravuje se projekt zavedeni
jednotného systému identifikacnich karet pro studenty i zaméstnance JU (horizont roku 2002),
jehoz realizace zjednodusi pfistup uzivatelt k nejriznéjsim sluzbam i do chranénych prostor na
JU. Pfedmétem trvalého zajmu je zvySovani bezpecnosti pocitaCové sité.
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Akademicka digitalni telefonni sit JU nyni zahrnuje 6 telefonnich ustfeden. Cilem JU je jeji
hlubSi propojeni s dalSimi informacnimi systémy JU a jesté lepSi vyuZiti jejich funkci. Digitalni
telefonni sit je postupné doplfovana o GSM brany, které podstatné zlevni hovory do GSM sité.

JU se aktivné podili a bude podilet na feSeni projektu &eské sité narodniho vyzkumu TEN-
55 CZ. Pfedpokladame dalsi rozSifovani sluzeb CESNETu, a to jak v oblasti datovych linek, tak
i pfi masivnim vyuZiti hlasovych sluZzeb po roce 2001. To by mélo dale pfispét k vyrazngjSim
Usporam nakladu na provoz telefonni sité JU.

Rozvoj informacnich systému

Centralni informacni systém JU je vybudovan s vyuzitim technologie WWW a zahruje nyni
vétsinu potfebnych informaci o JU, o jejich fakultach a o dalSich jejich souéastech. Do roku
2000 bude sjednocena a doplfiovana struktura WWW stranek JU, jejich fakult a soucéasti tak,
aby obsahovala vSechny potfebné informace, a to i v anglické verzi. Postupné bude vybudovan
interi informacni systém, ktery zahrme také obéh a archivaci dllezitych dokumentl. Cely
informacni systém bude v horizontu roku 2001provazan s databazemi udrzovanymi dalSimi
univerzitnimi informacénimi systémy.

Univerzitni ekonomicky informacni systém FIS nyni pokryva oblast ucetnictvi, financi a majetku.
Budou do néj postupné zavadény dalsi ulohy (sklady, MTZ v roce 2000, mzdy a personalistika
do roku 2002). Nad bazi ekonomickych dat bude vytvofena datova metavrstva, ktera s pomoci
vhodného software (Discoverer) usnadni a zefektivni ekonomické rozhodovani na vsech
stupnich fizeni JU.

Systém pro vedeni studijnich agend (STAG) byl uveden do plného provozu pocatkem
akademického roku 1999/2000. Ve spolupraci se ZapadoCeskou univerzitou v Plzni je
postupné doladovan podle pozadavki praxe. Studijni databaze bude do roku 2001 propojena s
centralni databazi uzivatell JU a s centralnim informacénim systémem JU.

V horizontu roku 2000/2001 bude zasadnim zplisobem centralné feSena problematika
informacéniho systému pro védu a vyzkum tak, aby vysledny systém zahrnoval evidenci vSech
potfebnych informaci z této oblasti a pfistup k nim.

Instalace nového CD-ROM serveru poskytne uzivatellm moznost sdilet multimedialni tituly
vydavané na CD-ROM. Multimedialni materialy univerzitniho audiovizualniho stfediska budou
postupné digitalizovany a shromazdovany v multimedialnim archivu. Tento archiv umozni
béznym uzivatelim ziskat a standardnimi prostfedky zobrazit vSechny zafazené materialy a po
dohodé s autory je i vyuzit pro vlastni praci.

Zameér vyvoje knihoven JU

Na JU v souCasné dobé& pracuji fakultni a ustavni knihovny, které vyuZivaji jednotny
automatizovany knihovnicky systém, katalogy knihoven jsou pfistupné na Intemetu. Ctenarsky
prilkaz vydany jakoukoli knihovnou je prostupny ve vSech fakultnich knihovnach. Knihovny
koordinuji akvizici periodik, databazi a zahraniénich publikaci. Jesté v roce 1999 bude oteviena
celouniverzitni prodejna skript.

Evropské informaéni centrum Jihodeské univerzity (EIC JU) v Ceském Krumlové vyuziva
samostatny knihovni katalog NETLIB, ktery umozhuje pfimé prohledavani databaze
Z Internetu. Do budoucna se po€itda s napojenim EIC JU na jednotny automatizovany
knihovnicky systém JU.
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Zasadnim cilem pro pfisti obdobi je vytvofeni virtualni univerzitni knihovny. Koordinovan bude
nakup veskeré literatury a tato koordinace bude feSena specializaci fakultnich knihoven. Fond
(v roce 1998 391.000 knihovnich jednotek) je v knihovnach prabézné aktualizovan a vzhledem
k ekonomickym moZnostem se soustfedime pfedevsim na optimalni vybaveni studoven. Pocet
uzivateld bude vzristat v relaci ke zvySovani poctu studentd JU (v roce 1998 6.700
registrovanych uzivatell). ZvySeni poctu studijnich mist bude FeSeno vytvofenim nové
univerzitni knihovny a studovny.

Prioritami v praci knihoven bude vyuZivani modernich forem zajitovani informaci. Bude snaha
udrzet a rozsifovat v sou€asnosti na JU poskytované informacni zdroje (Current Contents,
Science Citation Index, Zoological Records, CNB, SSCI, AGECON, Agris, Agricola, Agro, ASPI,
CZB, Environmental quality/E, EPIS, Ugetni poradce aj.). Knihovny se budou aktivné podilet na
vzniku konsorcii pro sdileni finanéné naro€nych informacénich zdrojd, budou vyuzivat sou¢asné
informacni technologie poskytovani meziknihovni vypujéni sluzby a sluzby electronic document
delivery. V pfipadé ekonomické vyhodnosti pfedpokladame prechod od tradi¢nich tisténych
periodik k jejich plnotextovym elektronickym verzim. Zasadnim Ukolem knihoven bude také
vychova uzivatel( k vyuzivani téchto netradi¢nich forem.

7.Vyzkum a vyvoj na vysokych skolach

Principy

Trvalou snahou vedeni univerzity je a bude hledani optimalni rovnhovahy mezi védeckou
a pedagogickou slozkou ¢&innosti akademickych pracovniki. Ke zdarnému rozvoji
védeckovyzkumné oblasti je nezbytné kvalitni zajisténi tfi stéZejnich oblasti:

1) dostate€ného mnozstvi finan¢nich prostfedkd na vyzkum,

2) velkorysé a moderni feSeni informacnich systémua (knihovny, databaze na CD-ROM,
pfistup do placenych databazovych sluzeb Internetu),

3) kvalitni personalni obsazeni pracovist.

Vzajemn4 provazanost uvedenych podminek je zfejma, a proto konsolidovana situace
ve vSech tfech oblastech patfi k trvalym prioritdm a cillm vedeni JU. Zejména
u prirodovédnych disciplin s vysokou finanéni naro¢nosti hodlame kromé institucionalni
podpory vyzkumnych zamér(i na strané jedné a uCelovych prostfedk(l (grantovy systém) na
strané druhé hledat dalS$i zdroje v primyslové spolupraci, ¢i obecné ve spolupraci s praxi. V
rychlé a efektivni spolupraci s praxi spatfuieme velky pfinos fady obord péstovanych na JU
nejen pro region, ale i pro stat jako celek. Mira této spoluprace je vSak dana i situaci a
pozadavky pfislusnych mimouniverzitnich subjektd, ktera je dosud odliSna od situace ve
vyspélych evropskych zemich.

Ve srovnani s rokem 1995 vzrostl v roce 1998 finan¢ni pfinos univerzité z grantovych
prostiedkd o 106 % (v r. 1998 zahmuty téz CEZ). V pfepoctu pfipadalo v roce 1995
na 1 pedagoga 76,4 tis. K& v ziskanych grantovych prostfedcich, v roce 1998 127,4 tis. K&.
Projevuji se zde pozitivni vysledky systematického tlaku na oddéleni, ktera v minulosti
vykazovala mensi Uspésnost v této oblasti. | v nasledném obdobi proto budeme v této strategii
pokracovat.

Udaje z minulych dvou let svéd&i o pokradujicim nardstu postu feSenych projektti (105 projektti

v roce 1998 dotovanych Castkou 38 325 tis. K& 131 projektt v roce 1999 pro néz byla
poskytnuta Castka 59 709 tis. K&). Mezi vyznamné patfi zejména rozsahlé projekty
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podporované velkymi grantovymi agenturami (napf. GACR), & projekty mezinarodni
spoluprace na jejichZz organizovani se jako koordinatofi podileji pracovnici univerzity (napf.
COST).

Béhem minulych let doslo ke zlepSeni v oblasti publikani €innosti. Nyni pfipadaji na jednoho
pedagoga 3 publikace &i jiné adekvatni vystupy. V 90. letech bylo vyznamnym cilem zvysSit
celkovy pocet publikovanych praci, v pfistim obdobi se ukazuje jako nezbytné zaméfit se
pfedevsim na kvalitu publikovanych praci pfi udrzeni stavajiciho poctu vystupt. Interni bodovy
systém univerzity vyviji tlak na autory smérem k publikovani v prestiznich svétovych
Casopisech. V nadchazejicich letech dojde k pfebudovani administrativnich sloZek vyzkumu
smérem k managementu védy.

Zakladni vyzkum

Zvlastni péce bude vénovana zakladnimu vyzkumu, jehoz vysledky se mohou dostavovat
s vétSim Casovym odstupem. Z velké casti je tato Cinnost soustfedéna do osmnacti
vyzkumnych zamérti JU (CEZ), jejichz feSeni bylo zahajeno v roce 1998 s planovanym
ukonéenim v roce 2003. Prace na vyzkumnych zamérech patfi k vyznamnym prioritam
védecké prace na univerzité.

Vyzkumna centra

Mezi obdobné programy s vyznamnym dosahem do budoucna patfi nova nabidka formovani
Vyzkumnych center. | kdyZ postaveni a vnitfni struktura téchto center je v souasnosti teprve
analogické zahraniénim vyzkumnym centrdim, vzniknou. V horizontu let 2000 - 2005 budeme v
ramci JU usilovat o realizaci vyzkumnych center vychazejici z téchto navrhi: Vyzkumné
centrum pro vyzkum mechanismu ekofyziologie a biotechnologie fotosyntézy, Vyzkumné
centrum integrovanych ekologickych studii, Vyzkumné centrum pro studium ekologickych a
evolucnich aspektt biodiverzity, Vyzkumné centrum ichtyobiologie a akvakultury, Vyzkumné
centrum pro trvale udrzitelny rozvoj horskych a podhorskych oblasti Vyzkumné centrum solarni
energetiky pfirodnich a technologickych systémd. Program Vyzkumnych center vychazi vstfic
drivéjSim koncepénim trenddm univerzity, ktera dlouhodobé t€zi z uzké spoluprace se Sesti
tstavy AV CR, z nichZ vétSina se nachazi pfimo v univerzitnim areélu.

Spoluprace s astavy AV CR

Tésna spoluprace s Ustavy AV CR umoznila ziskat predevim pro Biologickou a Zemédélskou
fakultu JU ucitele se znanym védeckym rozhledem a s pomémé rozsahlymi pedagogickymi
zkuSenostmi, nabytymi pfi stazich na zahrani¢nich univerzitach. Také fada mladych pracovnikd
z AV CR vidi ve vyucovani na vysoké $kole moznost $iteni vlastnich poznatkul, seberealizace a
ziskavani pfechodnych ¢i trvalych spolupracovnikll k rozsifeni Urovné vSeobecné vzdélanosti
v Ceské republice jako jednoho z predpokladti pro vstup do mezinarodniho spolecenstvi.
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Spojeni s pracovisti akademie umoznilo, a v budoucnu umozni, $iteji vyuZivat zafizeni AV CR -
prostory pro vyuku, ¢i pro vyzkum. DUsledky této koncepce se jiz dostavuji, nebot’ ve srovnani
s rokem 1995 vzrostl v roce 1998 pocet praci v kategorii studentské védeckovyzkumna &innost
0 66 %.

Prikladem konkrétni spoluprace JU s Gstavy Akademie v&d v Ceskych Budé&jovicich jsou
pfedevSim spole€¢na pracovisté. Od zaloZeni univerzity je to napf. Laboratoi elektronové
mikroskopie, jedineéna vramci Ceské republiky, dale napf. Laboratof molekulami ekologie
parazitt, Laboratof molekularni taxonomie, Laboratof konfokalni mikroskopie, Laborator
digitalniho zobrazovéani v entomologii aj. Lze s potéSenim konstatovat, Ze uvedena pracovisté
jsou ve stejné mife vyuzivana jak védecko-pedagogickymi pracovniky univerzity a kmenovymi
pracovniky AV CR, tak i studenty hlavng Zemédélské a Biologické fakulty JU. Sdruzené
milionové investiCni naklady (napf. pofizeni konfokalniho mikroskopu nebo hmotového
spektrometru) byly nepochybné vynaloZeny ucelné.

Z téchto dlvodu bude pro zvySeni synergického efektu ve vyzkumu pokracovat tvorba
spole¢nych laboratofi a pracovist, souvisejicich s akreditovanymi doktorskymi studijnimi
programy. V dubnu 1999 byla proto podepsana Smlouva o vzajemné spolupraci pfi
uskute&fiovani doktorskych studijnich program@ mezi JU a Akademii véd Ceské republiky.
Jelikoz dobra soucinnost pedagogu, vyzkumnik( a doktorand( predstavuje hlavni faktor
ovliviiujici droven vyzkumu, oekavame, Ze naplfiovani této smlouvy bude v dlouhodobém
¢asovém horizontu pfinosem pro zkvalitnéni védeckovyzkumné prace na JU.

Propojeni vyzkumnych aktivit JU a AVCR se zfetelnd odraZi ve spoleénych doktorskych
studijnich programech. Pracovnici ustavii AVCR jsou &leny oborovych rad doktorskych
studijnich programd, Skoliteli doktorand(i nebo $koliteli specialisty. Pracovnici fakult a Ustavl se
podileji na feSeni fady spoleénych projektd vyzkumu a spolupracuji i pfi jejich prezentaci
(spole¢né prednasky, publikace).

Vyuziti vyzkumnych poznatku

JU vybuduje stalé poradenské pracovisté (stfedisko) pro horské, podhorské a dalsi marginalni
oblasti. Kromé stalych zaméstnanci bude mit toto pracovisté k dispozici tym virtualnich
poradctl. Cinnost bude zaméfena na $koleni pracovnikil v zemédélské a ekonomické
problematice, na terénni poradenstvi v jihozapadnich Cechach a celoZivotni vzdélavani.
Poradenské pracovisté bude navazovat na projekt SAPARD a jiné rozvojové programy a uzce
spolupracovat s Ministerstvem zemédélstvi a Ministerstvem pro mistni rozvo;.

Univerzita vyuZije nabidky Uradu mésta Ceské Budé&jovice a bude iniciovat jednani se zastupci
prumyslové sféry, pfipadné se zahrani¢nimi podnikateli plsobicimi v regionu, s cilem uplatnit
vyzkumné poznatky v primyslové oblasti. Prvnim krokem vtomto sméru bude zalozeni
inkubacnich center pro podnikovou sféru.

Biologicka fakulta

Vyzkum na Biologické fakulté je pfevazné soustfedén do &ty smért definovanych vyzkumnymi
oblastmi:

= Zmény ve struktufe biomembran, které fidi fyziologické pochody v burice a jejich adaptaci
= Mechanismy pfenosu vnéjSich signald u rostlin a zivocicht

=  Molekularni mechanismy evoluce a ekologie v biologickych systémech

= Struktura a funk¢ni vztahy v ekosystémech voda-rostlina-pida.
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Dal$i vyzkumné programy jsou dany projekty podporovanymi granty ze zdroji v Ceské
republice i zahranici. Biologicka fakulta hodla i v budoucnu v Siroké mife vyuZivat kontakty
s Ustavy AV CR, které jsou nejtésnéjsi v ramci celé JU. Pobyty ugiteld Biologické fakulty na
prestiznich zahraniCnich pracovistich jsou samozfejmou soucasti jejich védecko-vyzkumné
¢innosti. Povinnosti Skoliteltl v doktorském studijnim programu je zajistit obdobné pobyty i pro
pfislusné studenty. Podminkou pro habilitatni a profesorské fizeni na Biologické fakulté je
rovnéz védecko-pedagogicky pobyt v zahranici v délce nejméné dvou semestrl nebo trimestru.
Vzhledem k dobrym zkuSenostem v této oblasti hodla fakulta rozSifit blokové kurzy pro
zahrani¢ni studenty v anglictiné. K rozsifeni pobytll zahrani¢nich student( pfispéje zavedeni
definované nabidky studijnich moduld.

Mezinarodni spoluprace védeckovyzkumnych pracovnik(i Biologické fakulty bude v pfistim
obdobi realizovana v ramci jiz existujicich smluv, dale projekty SOCRATES/ERASMUS
a projektem 5. ramcového programu ,Land Use Changes® zaméfenym na vyuZziti krajiny
a biodiverzitu. Tento projekt bude v pfipadé pfijeti navazovat na Uspésné ukonceny ukol
ve 4. ramcovém programu. Bude pokracovat 15 - 20 projektd mezinarodni spoluprace a
pfipraveny budou ismlouvy dalsi. Pravidelna vyména studentli a mladych ugiteld v ramci
tiim&siénich pobytl v USA a Ceskych Budgjovicich je také zajisténa prostfednictvim
edukacnich grantll typu BRAVO (Biomedical Research Abroad: Vistas Open) financovanych
z N.LH. (USA).

Biologicka fakulta se bude snazit i nadale udrzet dobry standard v kazdoroCni organizaci
mezinarodnich védeckych konferencich konanych v Ceskych Budé&jovicich. Kromé odborného
pfinosu téchto akci ocekavame téz zapojeni studentl a doktorandu, coz bude predstavovat
pro zacinajici védeckovyzkumné pracovniky neocenitelnou zkusenost.

Biologicka fakulta pfipravuje uCast na tfech Vyzkumnych centrech, znichz dvé centra,
zaméfena na vyzkum fotosyntézy a studium evoluénich a ekologickych aspektll biodiverzity,
budou predkladana JU jako celouniverzitni navrh.

Pedagogicka fakulta

Pedagogicka fakulta bude podporovat védecké, odbomné a umélecké aktivity souvisejici
s uskute¢novanim schvalenych studijnich program(i a obor(. Prednostné budou rozvijeny
takové badatelské aktivity, které prohlubuji poznani v oborech profilujicich katedry, oddéleni &i
ateliéry jednozna&né v ramci situace na vysokych $kolach v Ceské republice, a které maiji
mezinarodné srovnatelnou uroven. Zvlastni zfetel bude v pfistim obdobi vénovan rozvoji
projekti zaméfenych na aktualni problémy vzdélavani a vychovy - pfedevS§im na otazky
celozivotniho vzdélavani.

Vzhledem ke struktufe a poslani fakulty jsou hlavni sméry vyzkumu velmi riznorodé a jsou
navic doplfiovany dalsi tviréi a odbornou praci nevyzkumné povahy (hudebni a vytvarna
tvorba apod.). Ke kli¢ovym vyzkumnym smérdm proto kromé vyzkumné aktivity v jednotlivych
védnich oborech nalezeji pedagogika a psychologie. K odborné nejprikaznéjSim oborim
péstovanym v souCasnosti na této fakulté patfi zejména historie, germanistika, latina,
bohemistika, fyzika plazmatu, matematika, zoologie. V nasledujicim obdobi budou tyto sméry
vyrazné podporovany formou vyzkumnych zameérd (CEZ):

= Slechta v novovékych d&jinach &eskych zemi

= Nadnarodni kontexty Ceské narodni kultury

=  Studium nizkoteplotniho plazmatu sondovymi a optickymi metodami

= Odraz souc¢asného vyvoje technickych disciplin v pfipravé ucitell matematiky.
= Biodiverzita a spoleCenstva vod Novohradskych hor
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= Emo¢ni determinanty u€eni a vyu€ovani

Kvalifikacni struktura védeckovyzkumnych pracovniki Pedagogické fakulty byla v roce 1998
komplexné posouzena Akreditacni komisi, pfi¢emz byl konstatovan zasadni pozitivhi posun ve
srovnani se stavem k roku 1995. O dobry stav v této kliCové problematice bude peCovano
predevsim podporou mladych pracovnikii formou internich grantl a vyznamnou podporou
potencialnich habilitand(l.

Do budoucna hodla fakulta zachovat systém rozdélovani finanénich prostfedkid jednotlivym
pracovistim podle miry odborné a publikacni aktivity, nebot tento zplsob motivace se
jednoznaéné osvédcil. PF chce udrzet dobry standard v mobilit€ pracovniki predevSim
humanitné orientovanych kateder uskute¢riovany v ramci programu SOCRATES/ERASMUS.
Katedra pedagogiky a psychologie ve spolupraci s univerzitou Wales bude usilovat o vstup do
5. rAmcového programu.
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Teologicka fakulta

Mezi hlavni dlouhodobé vyzkumné oblasti Teologické fakulty JU patfi:

= Trinitarni teologie a Misiologie

= Ceska teologie na sklonku 20. stol

=  Dgjiny cirkve v dobé nacismu a komunistické totality

=  Studium sekt a nové religiozity

= Ceska teologie v pfedhusovském a husovském obdobi

= Vyvoj nového zplUsobu pastorace a jeho prakticka aplikace
= Badatelsk& exegetickéa prace.

Vyzkum bude naddle zajiStovan z grantovych prostfedkd nebo zahrani¢nich dotaci. Publikacni
fada ,Studie TF JU“ bude doplfiovana o dalsi filozoficko-teologické studie. Fakulta se bude
nadale ucastnit spoleénych védecko-pastoracnich projekit s Teologickou fakultou v Linci
a bude rozvijet ¢innost védecko-vyzkumnych tym.

Zdravotné socialni fakulta

Zdravotné socialni fakulta se v nadchazejicim obdobi zaméfi na feSeni vyzkumu pravniho
povédomi déti a problematiku senior(, jenz je charakterizovan vyzkumnymi oblastmi:

= Vyzkum pravniho povédomi a pojeti prava u Ceskych déti Skolniho véku
= Problematika seniord a implementace Umluvy o pravech ditéte do védomi predskolnich,
Skolnich déti a jejich rodich.

Tato problematika je jednim ze zakladnich zdravotné socialnich problém0, které nase
spole¢nost musi FeSit. Zvlasté v prvni otazce je naSe republika kritizovana Vyborem pro lidska
prava OSN a je vyzvana k tomu, aby se vénovala vzhledem k celospoleCenské poptavce
vyzkumu a vychové odbornik( v této oblasti. Fakulta se pfihlaSuje k vybudovani Vyzkumného
centra s nazvem Centrum studia vztah mikrobiogennich prvki a zdravi.

Fakulta jedna v soucasnosti se tfemi garanty v CR o vstupu do 5. rdmcového programu
na téma "Food, Nutrition and Health", "The Ageing Population and Disabilites" a "Environment
and Health". Pro dalSi rozvoj védeckovyzkumné oblasti bude nutny narUst pracovnikd,
predevsim mladsich vékovych kategorii. V ramci zvySeni mobility student(i budou pokracovat a
rozvijet se v pristich letech recipro¢ni vymény v ramci programu SOCRATES/ERASMUS i
zahraniéni praxe v zemich EU mimo tento program. Vysledky védecké cinnosti budou
aplikovany v poradenské cCinnosti fakulty pro pracovisté socialni péce a socialniho
zabezpeceni.
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Zemédeélska fakulta

Zemédélska fakulta proSla v minulych letech rozsahlou transformaci, pfi niz byly vyrazné
posileny ekonomické discipliny. Za stéZejni oblasti vyzkumu budou v nasledujicim obdobi
povazovany:

= Regiondlni politika, regionalni rozvojové programy obnova venkova a harmonizace s EU
pfi maximalnim vyuziti materiald a kapacit Evropského informacniho centra JihoCeské
univerzity

= Hospodareni v marginalnich oblastech s ohledem na mimoprodukéni funkce zemédélstvi

= Ekonomika a management podniki zemédélsko-potravinarského sektoru v horskych
a podhorskych oblastech

= Biotechnologické metody v rostlinné a zivocisné produkci
= Trvale udrzitelné zemédélstvi, péce o ekosystémy
= Jakost zemédélské produkce (krmiv, potravin).

Vyzkumné aktivity Uzce navazuji na obsahovou napli studijnich obord a potfeby
restrukturalizace zemédélstvi v vhorskych a podhorskych oblastech. Zemédélska fakulta je
vyznamnym partnerem pro MZe CR a MMR.

Z hlavnich smér( vyzkumu na této fakulté jsou odvozeny i Ctyfi vyzkumné zaméry, na jejichz
feSeni se v pfistich letech soustfedi vyznamna ¢ast védeckovyzkumného potencialu fakulty:

= Ekonomické a vyrobni zaméfeni zemédélstvi marginalnich oblasti s ohledem na jejich
celkovy rozvoj

= Vhodné zpUsoby zemédeélského hospodareni v podhorskych a horskych oblastech
= Interakce chemickych sloZek v ekosystémech povrchovych vod
=  Aplikace molekularni genetiky v hodnoceni variability zvifat a rostlin.

V sou€asné dobé fakulta pfipravuje projekt Vyzkumného centra pro trvale udrzZitelny rozvoj
horskych a podhorskych oblasti. V tomto projektu je uvazovano se spolupraci s Vyzkumnym
ustavem ekonomiky zemé&délstvi, Vyzkumnym Ustavem rostlinné vyroby, Vyzkumnym uUstavem
Zivogisné vyroby i daldimi partnery. Projekt je koncipovan tak, aby navazoval na dva z
vyzkumnych zamérd fakulty. V projektu bude uvazovano o pribézném doplhovani
vyzkumného tymu absolventy DSP eventuélné odborniky z AV CR, predevsim Ustavu ekologie
krajiny, Ustavu puadni biologie, Botanického Ustavu, Hydrobiologického ustavu a dalSich
pracovist. Uvedené Ustavy budou s fakultou Uzce spolupracovat, kromé feSeni spoleCnych
vyzkumnych projektd, i pfi pofadani konferenci a zajiStovani DSP zaméfenych pfedevsim na
podporu Setrého a setrvalého hospodareni v krajing.

Zemédélska fakulta hodla vyznamnéji zvysit mobilitu svych pracovnikd, ktera bude rozvijena na
zakladé stavajicich a nové uzaviranych mezinarodnich smluv a dohod mezi fakultami,
institucemi a podniky. Fakulta chysta recipro¢ni pobyty zahrani¢nich akademickych pracovniku
s vyuzitim programu SOCRATES/ERASMUS.

Moznosti ziskavat prostfedky pro vyzkum z téchto typl projektl financovanych ze zahranici
dosud nejsou uspokojivé vyuzivany. Na Zemédélské fakulté JU jsou skupiny pracovniku
zapojeny do projektd TEMPUS, COST, INTERREG, SAPARD a PHARE. Pocet takovych
projektl i pracovnik(l do nich zapojenych se vSak v budoucnu bude muset zvysit. V nasledném
obdobi proto bude vyznamnym ukolem vyuzit stavajicich partnerskych vztah( a intenzivné
pfipravovat vice spole€nych zahrani¢nich projektd.

S timto druhem aktivit souvisi snaha o zapojeni do 5. rdmcového programu, konkrétné
oddéleni ochrany rostlin katedry rostlinné vyroby do programu Biologicka ochrana sazenic
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ve spolupraci s Univerzitou Waageningen a Glashauscrop Research Center Naadwijhk
v Holandsku a ucast v projektu "Water and Men" ve spolupraci s Univerzitou Berlin a
Univerzitou Uppsala.

Ve spolupraci s Ufadem mésta Ceské Budgjovice bude Zemédsiska fakulta podporovat
zaloZeni inkubaénich center pro podnikovou sféru. Mezi uvazované projekty patfi Biopreparaty
na bazi hub, Solarni skleniky a Potraviny z alternativnich plodin.

Vyzkumny ustav rybaisky a hydrobiologicky (VURH)

Hlavni naplni VURH bude i nadéle rozvoj zakladniho a aplikovaného vyzkumu v rybafstvi a
souvisejicich disciplinach. V pfiméfeném rozsahu budou tyto aktivity doplfiovany zajiStovanim
Slechtitelské prace a ochrany genovych zdroju ryb a poskytovanim kvalifikovaného servisu ve
vybranych oblastech a poradenstvi v oblasti rybafstvi a aplikované hydrobiologie. Hlavni
vyzkumné sméry Ustavu jsou obsazeny v feSenych vyzkumnych zamérech a projektech,
vénovanych pfednostné problematice biologickych zakladl akvakultury a v navaznosti pak
jejich aplikaci v chovatelskych technologiich ryb a rakd. Ustav je mezinarodné& renomovanym
pracovistém zvlasté v oblastech reprodukce a Slechténi ryb a monitoringu kontaminace vodnich
ekosystému cizorodymi latkami. Prioritni oblasti vyzkumu na VURH se staly vyzkumné zaméry,
které jsou ve shodé s védeckovyzkumnym zaméfenim i personalnim zajisténim orientovany na
nasledujici tématické okruhy:

= Biologické zaklady sladkovodni akvakultury
= Chovatelské technologie v akvakultufe

= Hodnoceni interakci mezi rizikovymi faktory ve vodnim prostfedi a ekosystémy
povrchovych vod.

V oblasti personalniho zabezpeceni védeckovyzkumnych tyma pfedpoklada uUstav udrzeni
podilu vSech vékovych kategorii, zejména v3ak postupné doplfiovani mladymi pracovniky, tak
jako doposud. Diky uvazlivé strategii je v sou¢asnosti vyvazeny pomér VS pracovnik( do 35 let
anad 35 let. Zamérem v horizontu nékolika nasledujicich let je ustanoveni novych Skoliteld
doktorand(l z fad pracovnikd Ustavu, ktefi budou pulsobit v oboru doktorského studijniho
programu rybarstvi, ktery je pfipravovan na ZF JU.

Pracovnici Ustavu vyvijeji v souladu s poZadavky na hodnoceni védeckovyzkumnych instituci
odpovidajici publikaéni aktivitu. Jeji rozsah i kvalita je s ohledem pfedevdim na vékovou
strukturu pfirozené dosti odliSna, v poslednich letech vSak bylo registrovano uspésné prosazeni
i mladSich pracovnikd v zahrani¢nich impaktovanych casopisech. Obecné Ize fici, Zze publikace
v téchto periodikach predstavuji v poslednich letech v priméru okolo 25% praci zvefejnénych
pracovniky Ustavu.

Ustav Uzce spolupracuje s fadou vyznamnych domécich pracoviét, jak z okruhu AV CR a
univerzit, tak resortnich i privatnich védeckych instituci. Pfirozené&, hlavné s ohledem na dfivéjsi
striktné védecko-vyzkumné zaméfeni, je spoluprace Ustavu do zna&né miry prioritné zaméfena
na Ustavy Akademie v&d CR. V jejim ramci se pracovnici Ustavu podileji na feSeni spolecnych
grantovych projektd predevsim s Ustavem Zivogisné fyziologie a genetiky v Lib&chové,
Ustavem organické chemie a biochemie v Praze a Ustavem biologie obratlovcii v Brné.
Vysledkem dlouhodobé kooperace s Ustavem Zivogisné fyziologie a genetiky byl vznik
spole¢né laboratofe ,Genetika, fyziologie a reprodukce ryb®, zaloZené v roce 1997. Vzhledem
k tématickému propojeni spolupracuje VURH s fadou dalich Ustavd akademie, jako napf.
s Parazitologickym Gstavem a Hydrobiologickym Gstavem v Ceskych Budgjovicich, Botanickym
Ustavem v Tfeboni a nékterymi dal$imi. Vysledkem spoluprace s AV CR je kromé jiz
zminénych grantovych ukoll také fada spolenych publikaci, ktera napf. jen v roce 1998
predstavovala 16 praci, tj. téméF 20% vsech publikaci pracovnikii VURH. Ustav je dlouhodobé
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zapojen do konkurenéniho prostfedi ve vyzkumu a vyvoji, vétSinu prostfedkd na cCinnost
ziskaval donedavna z vyzkumnych agentur. VURH se bude nadale snazit udrzovat a rozvijet
Sirokou spolupraci s fadou védeckych a univerzitnich pracovist u nas i v zahranici. Pracovnici
Ustavu jsou zvani na kratkodobé (pfednasky, prace ve fFidicich vyborech, védeckych a
redak&nich radach, experimentalni ¢innost) i dlouhodobé pobyty na zahrani€nich pracovistich,
zejména ve Francii, Polsku, USA, N&mecku, Rusku, Spanélsku, Velké Britanii, Austrélii,

Chorvatsku avfadé dalSich zemi. Ustav je rovnéz Casto navstévovan mladymi staZisty i
zkusenymi odborniky ze zahranici.

Ve vyhledu do bliz§i budoucnosti usiluje Ustav ve spolupraci s vybranymi pracovisti Ustavi
AV CR a nékterych dal$ich univerzit o ustaveni Vyzkumného centra zaméfeného na
akvakulturu a ichtyologii. V ramci mezinarodni spoluprace ve vyzkumu byli pracovnici Ustavu
pfizvani ke spoluucasti ve 3 pfipravovanych projektech 5. Ramcového programu (koordinaéni
pracovisté Rakousko, Francie, Velka Britanie). VURH byl rovnéz piizvan jako zastupce CR do
projektu EU ,AquaFlow*, ktery byl pfedloZzen ke schvaleni Evropské komisi.

8. Akademicti pracovnici Jihoceské univerzity

Vedeni JU si pIné uvédomuije stézejni roli akademickych pracovnikud a jejich kvality pro plnéni
dlouhodobého zaméru rozvoje JU. Soulasny stav v kvalifikani a vékové strukture
akademickych pracovnikd neni na JU optimalni. Proto bude tomuto problému vénovana
pribézna pozormost a hledany dal$i cesty pro ziskavani kvalitnich pracovnikl a jejich
kvalifikaéni rlist.

Ve druhé poloviné roku 1999 zpracovaly vSechny utvary JU analyzu struktury akademickych
pracovnikd a nasledné plany odborného ristu. Rozbory byly zpracovany na kazdé organiza¢ni
jednotce (katedfe, Ustavu) a vyustily v plan konkrétnich opatfeni, véetné osobnich jednani s
konkrétnimi pracovniky. Pfijata opatfeni povedou podle kvalifikovaného odhadu k nasledujicim
zménam ve struktufe jednotlivych kategorii akademickych pracovnika.

Situaci v kvalifikaCni struktufe hlavnich kategorii pracovnikd na JU, jeji vyvoj v poslednich
letech a vyhled do roku 2005 pfinasi nasledujici pfehled uvedeny v poctech prepoctenych
zaméstnancu:

Rok  Prof.  Doc. ‘Odb. asist. Pomér

1995 [23,8 61,2 2315 1:26:97
1997 234 |685 2775 1:29:118
1999 [37,3 110,1 [372,8 1:29:99
2001 |41 146 341 1:36:83
2003 |52 153 335 1:29:64
2005 |60 165 336 1:2,7:56

akademickych pracovnik(l a tudiz k nepfiznivému rozsifovani poméru mezi kategoriemi oproti
celostatnimu priméru (1 : 2,7 : 7,4). Vyrazny rozdil mezi lety 1995 a 1999 (zejména v kategorii
OA) je odvozen od narustu poctu studenttl s postupnym nabihanim novych studijnich obord a
profilaci do vysSich ro¢nik(. Pro feSeni této situace a udrzeni nastoleného trendu od roku 1999
jsou dlouhodobé zaméry a cile JU nasledujici:

Do roku 2005 docilit vyrazné zGzeni poméru profesor : docent : odborny asistent na ramcovou
hodnotu 1 : 3: 6. K tomu vyuzit nasledujici prostiedky:
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m Prosadit zasadu neprotahovani distanéniho doktorského studijniho programu u
zaméstnancu fakult a jeho ukonceni v Easovém horizontu péti let od zahajeni. K tomuto
datu smérovat délku pracovnich smluv na dobu urcitou a v odivodnénych pfipadech
pracovni smlouvu neprodlouZit.

m  Odborny rast akademickych pracovnikl JU smérovat tak, aby byla naplfiovana zasada
ukonéeni habilitacniho fizeni do deseti let od nastupu na vysokou Skolu.

m  Vytvaret optimalini podminky pro védeckou praci na fakultdch, podporovat publika&ni
¢innost, umoznit vhodné zahranicni staZe a dalSimi organizacnimi a ekonomickymi stimuly
motivovat pracovniky ke splnéni pfedpokladu pro zahajeni profesorského Fizeni.

m  Vytvaret na jednotlivych fakultach JU kvalifikacni, finan¢ni, prostorové a organizacéni
pfedpoklady, pracovni a socialni podminky pro zvySovani rozsahu prezencnich
doktorskych studijnich program( a kvalitni absolventy pfednostné pfijimat do pracovniho
pomeéru v kategorii akademickych pracovniku.

Od roku 1999 do roku 2005 (resp. 2003) je realnym predpokladem uskutecnit na jednotlivych

fakultach nize uvedeny pocet habilitanich a profesorskych Fizeni, ktery vychazi z plant odborného
rGstu akademickych pracovniku jednotlivych fakult.

Doc. r. 2003 ‘Prof. r.2003 | Doc.r. 2005 | Prof.r. 2005

Biologicka 30 12 35 15
Pedagogicka 17 4 23 7

Zdravotné soc. 2 2 5

Zemédélska 19 4 24 9

Teologicka 2 - 7 4

JU celkem 70 22 94 39

Vyhled vychazi z kvalifikovaného odhadu moznosti splnit pozadavky habilitacniho
a profesorského fizeni, které jsou nesrovnatelné vySsi u pracovnik( Biologické fakulty (ucitell
se soub&znymi pracovnimi poméry v uUstavech AV CR), ktefi disponuji vy3si védeckou
a publikacni aktivitou. Zamérem JU je plsobit na snizovani téchto diferenci pfi zachovani
srovnatelnych poZadavkd a naro¢nosti habilitatniho a profesorského Fizeni.

Pro usmérnéni odborného rastu pracovnik JU a jejich kvalifikacni struktury budou naplfiovany
dalSi dlouhodobé zaméry:

Odborny rust akademickych pracovnik( se v prvnim stupni odviji od ukonceni doktorského studia.
Proto je nezbytné radikalné zpfisnit posuzovani priibéhu doktorskych studijnich programd, s cilem
zvysit procento studentl dokonéujicich studijni program vibec a procento studentl dokonéujicich
studijni program v souladu s individualnim planem. Dusledné provadét rocni atestace a pfijimat
razantni opatfeni vedouci k rychlejSimu a kvalitnimu rdstu akademickych pracovniku.

Vroce 1999 zpracovat pro jednotlivé utvary JU plan zvySovani kvalifikace a odborného rastu
akademickych i ostatnich pracovnik(i JU, kazdorocné realizovat jeho optimalizaci a hodnotit jeho
plnéni.

Do roku 2005 docilit stavu, ve kterém ukonCeny doktorsky stupefi (PhD.) nebo jeho ekvivalent
(CSc.) bude podminkou pro soustavné ucitelské pusobeni na fakulté. Bez tohoto kvalifikac¢niho
stupné nepfijimat uchaze€e do dlouhodobgjSiho pracovniho poméru.

Pro zlepSeni kvalifikaéni struktury vyuzit pracovnik( Gstavii AV CR a uzavirat s nimi soub&zné
pracovni poméry.

Pro zabezpeceni kvalitni vyuky novych studijnich programi vénovat dlslednou pozornost

vybérovym a konkurznim fizenim s cilem ziskavat z praxe kvalitni pracovniky s odpovidajici
védeckou erudici.
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Vramci pfijatého Vnitfniho mzdového predpisu JU podporovat rlst diferenciace mezd mezi
jednotlivymi kategoriemi akademickych pracovnikl s disledné&jsim vyuzitim pohyblivé slozky mezd.

Vénovat trvalou pozornost a podporu celoZivotnimu vzdélavani mladych akademickych pracovnika.
V této oblasti feSeni genera¢niho problému se zaméfit dlouhodobé predevSim na nasledujici
oblasti:

m Vramci moznosti Rektoratu JU i fakult vénovat pozornost socialnim a bytovym podminkam
mladych kvalitnich pedagogt s cilem stabilizovat jejich pracovni poméru k JU.

m  Celozivotni vzdélavani akademickych pracovnikli zaméfit zejména na oblast jazykové
komunikace, pocitaCové gramotnosti, pedagogického a psychologického vzdélavani,
mezinarodni komunikace a vysokoskolského managamentu.

m  Vytvoiit podminky pro jejich pedagogické plsobeni na zahrani¢ni vysoké Skole, pfipadné
na sesterské Skole tuzemské.

m  Koblasti celozivotniho vzdélavani mladych akademickych pracovnikd pfijimat organizaéni
opatreni, kazdoro¢né je optimalizovat a hodnotit.

Vytvaret vSestranné podminky pro rozvoj tvarci €innosti mladych vyzkumnych pracovnikd a jejich
zapojovani do zfizovanych center vyzkumu.

9. Hodnoceni kvality vzdélavani

Hodnoceni kvality vzdélavani na JU a jejich souCastech je jednim z mechanizml vnitfni
kontrolni €innosti a zaroven faktorem umozZfiujicim nezavislé hodnoceni a srovnatelnost kvality
vzdélavani s jinymi vysokymi Skolami. Do soucasné doby jiz prob&hly na hlavnich fakultach JU
dil&i vnitini evaluace, které byly zastieSeny evaluacemi vn&jSimi.

V souladu s dikci zakona €. 111/1998 Sb. doslo k zapracovani systému hodnoceni do Statutu
JU (Cast 6, ¢lanek 32 a 33). Tim je vymezena Cetnost, druhy, podminky a obsah hodnoceni
nejen kvality vzdélavani, ale i dalSich oblasti innosti JU a jejich sou€asti.

Na useku vnitimiho hodnoceni jsou konkrétni zameéry do roku
2005 nasledujici:

m Vroce 2000 zpracovat a od akademického roku 2000/2001 realizovat jednotnou metodiku
hodnoceni kvality vSech studijnich programd a metod jejich realizace. Zakladnim
mechanizmem hodnoceni této oblasti bude vyhodnocovani obsahu prednasek, cviceni,
exkurzi a dalSich forem vyuky studenty jednotlivych ro¢nik(i a fakult. Vysledky budou
zverejfiovany ve vnitinim informacnim systému.

m  Usilovat o harmonizaci obsahu i forem hodnoceni vyu¢ovanych predmét(i v porovnani se
svétovymi trendy.

m  Od roku 2001 ustavit a zahdjit ¢innost oborovych komisi pro pribéznou vnitfni evaluaci
jednotlivych studijnich programu.

m  Pro rozpracovani komplexniho dlouhodobého systému vnitfniho hodnoceni JU ve vSech
oblastech hlavni ¢innosti vypsat v roce 2000 vnitfni grant.

m  Od roku 2001 sjednotit celouniverzitni systém hodnoceni vyukové zatéZe a efektivity vyuky
vnavaznosti na hodnoceni védecké, odborné, umélecké a publikacni ¢&innosti
vysokoskolskych pracovnikd.
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m  Vroce 2002 a nasledné v tfiletych intervalech realizovat hodnoceni studia a rozbor
uplatnéni absolventt formou dotaznikového Setfeni.

m  Vroce 2003 uskutecnit prvni komplexni hodnoceni ¢innosti JU podle ¢lanku 33, odst. 1,
pismene b) Statutu JU.

m V prubéhu celého obdobi realizovat operativni hodnoceni hlavnich &i doplkovych Einnosti
vysoké Skoly. Tato hodnoceni vykonavat v rozsahu a formé& stanovené opatfenim rektora,
jestlize nastaly aktualni nebo mimofadné ddvody pro jeho uskute¢néni.

m  Oblast hodnoceni kvality vzdélavani a jeji vysledky kazdoro&né zapracovavat a zverfejnovat
jako soucast Vyrocéni zpravy JU.

Na useku vnéjsiho hodnoceni jsou konkrétni zameéry do roku
2005 nasledujici:

Vnéjsi hodnoceni probiha na drovni domaci a zahranic";m’,v pficemz domvéci hodnoceni je
organizovano prostfednictvim ¢lenl védecké rady z jinych VS, Ustavli AV CR a také v ramci
akreditacni komise.

Dosavadni zahrani¢ni hodnoceni bylo omezeno na dvé fakulty a vzdy Slo o hodnoceni
z urCitého hlediska. Védecka a odborna ¢€innost 95 % pracovniku Biologické fakulty, ktefi byli
v té dobé& sougasné zaméstnanci AV CR, byla v roce 1994 hodnocena v ramci mezinarodniho
hodnoceni budgjovickych Ustavi AV CR. Ekonomicky zaméfené studijni programy
Zemédélské fakulty JU byly pak vroce 1996 mezinarodné hodnoceny vramci projektu
Tempus.

Na zakladé udaju z informacéniho baliku o univerzité a podkladi o ucebnich programech
pfedanych zahrani¢nim partnerdm probéhne v roce 2000 v ramci SOCRATES/ERASMUS
European Credit System hodnoceni vyu€ovani zemédélskych oborli na Zemédélské fakulté
JU. V roce 2000 az 2001 probéhne na Teologické fakulté JU hodnoceni Teologickou fakultou
Univerzity Komenského v Bratislaveé.

Celkové mezinarodni hodnoceni védecké a odborné €innosti se na univerzité uskuteéni v roce
2000 vramci grantu NATO. Grant ziskany spole¢né s Brandenburgische Technische
Universitat Cottbus na roky 1999 a 2000 je uréen ke zhodnoceni vyzkumné a odbomé ¢innosti
na JU a jeji organizace, i pro nalezeni vhodnych partnerd. Hodnoceni provedou vybrani
pracovnici z Némecka, ktefi maji zkuSenosti s hodnocenim némeckych ustavl v rdmci akce
Blaue Liste.

Jak je zvySe uvedenych konkrétnich oblasti hodnoceni kvality vzdélavani patné, bude
soucasti hodnoceni ve vSech jeho aspektech i védeckovyzkumna prace, pfipadné dalSi oblasti
doplrikové Cinnosti JU, které tvofi s pedagogickou €innosti nedilny celek.

VSechny vySe uvedené formy vnitfniho hodnoceni budou realizovany kazdoro¢né. Vyjimkou je
hodnoceni operativni, které je vyhlaSovano opatfenim rektora. Vysledky provedenych
hodnoceni budou projednavany na vSech stupnich fizeni od kateder, pres fakulty az po vedeni
a kolegium rektora. Povinnosti vSech stupni fizeni je zaujimat stanoviska k vysledkim
provedenych hodnoceni, pfijimat opatfeni a kontrolovat jejich plnéni.



10. Mezinarodni spoluprace ve vzdéelavani

JU je zapojena do mezinarodni spoluprace prostfednictvim programi TEMPUS, SOCRATES,
AKTION, CEEPUS, LEONARDO da VINCI a dale na zakladé pfimé spoluprace. V ramci
programu SOCRATES vyjelo v akademickém roce 1998/99 do zahranici celkem 8 ugitelt a 17
student(l, pro nasleduijici rok je planovano 22 vyjezd( uciteld na celkovou dobu 42 tydn(i a 30
vyjezdu studentll na celkovou dobu 104 mésicu.

velvyslanectvi podporuje pobyt jednoho kulturniho pracovnika na nasi univerzité, ktery ptsobi
také ve vyuce zaroven na Pedagogické a Zemédélske fakulté. Pfiprava odbornik(i pro ¢esko-
francouzské firmy, ktera probiha na Zemédélské fakulté, bude vyuZita pro navazani spoluprace
v technické oblasti s firmami z Francie. Vztahy s Université Sorbonne Nouvelle - Paris Il i
dal$imi univerzitami budou vyuzity k intenzivnim kulturnim stykdim, k ¢emuz pfispéje i pobocka
Cesko-francouzské spolecnosti se sidlem na Biologické fakulté JU. Pfipravujeme bohaty rozvoj
styk(i s Université Bretagne Sud. Tato univerzita diky druzb& mést Ceské Budé&jovice a Lorient
hostila skupinu vice nez 30 student(l a uciteld z JU a usporadala pro né cyklus prednasek o EU
a zivotnim prostfedi. Budou pfipraveny programy spoluprace ve vyuce francouzského jazyka,
biologii a otazkach prava v Evropské Unii. Soucasny pocet smluv na celouniverzitni urovni (15
smiuv) bude v letech 2000 - 2003 rozSifen na dvojnasobek.

Jednotlivé fakulty, které zatim maji uzavieno celkem dalSich 17 smluv, pfevedou ty, které
zlstavaji na drovni pfiprav a hledani finan¢nich prostfedkd pro jejich realizaci, na spolupraci se
setrvalym pracovnim charakterem. Spoluprace Biologické fakulty JU s University of Arizona
v Tusconu bude rozSifena o dalSi dlouhodobé doktorandské staze, prakticka dlouhodoba
vyména pracovnikl s Belgii se bude dale rozsifovat. Biologicka fakulta se s Brandenburgische
Technische Universitat Cottbus aktivné zucastni mezinarodniho kurzu Environmental and
Resource Management. Pedagogicka fakulta, zaméfena na némecky miluvici oblast, bude
nadale kazdoro€né organizovat nasledujici spolené akce srakouskymi a némeckymi

univerzitami:

m  Letni Skolu slovanskych studii,

m  Letni univerzitu v Kravsku (spole¢né studium ¢eskych a rakouskych student(),

m  Letni univerzitu pro studium ¢estiny a managementu pro rakouské a némeckeé studenty,
m  Spole&na praktika fyziky pro studenty z CR a Rakouska.

Teologicka fakulta bude nadale kazdorocné poradat stfidavé v Linci a v Pasové kurz
némeckého jazyka pro zhruba 40 Ceskych studentl. Profesor Larson z USA, odbornik na
otazky vyvoje v postkomunistickych zemich a jejich pfistupu k EU, bude na Zemédélské a
Pedagogické fakulté prednaset vroce 2000 pro anglicky hovofici studenty ekonomické
pfedméty. Zdravotné socialni fakulta pfipravi v roce 2000 k podpisu smlouvy s univerzitami v
JAR, v Londyné, v Connecticutu a v Szegedu. V letech 2001-2005 zahdji spolupraci
s Rakouskem a Polskem.

Podstatné bude rozvinuta pracovni spoluprace JU se Slovenskem, zejména s Univerzitou
Konstantina Filozofa v Nitfe a Trnavskou Univerzitou. Smlouvy s dalSimi univerzitami budou
naplfhiovany spise jednotlivymi vyjezdy a pfijetimi. Podporovany budou pfedevsim ty vyjezdy,
které pfinasi konkrétni publikacni vystupy, jako napf. spoluprace s brazilskou Federal University
of Sao Carlos, kde vysly jiz dvé mezinarodni védecké publikace.

25



Rozvoj spoluprace vSak u nas narazi na fadu problém0, které se nedafi prekonavat. Navrh
Narodni politiky vyzkumu a vyvoje uvadi potfebu fesit otazky zjednoduseni pfi pfijimani cizinct
ke studiu a do zaméstnani ve vyzkumu a vyvoji. Dokud nebudou otédzky podminek pfijimani
vysokoskolskych studentd a pracovnikd vyfeSeny na vy$Si Urovni, a ve vysokoSkolské sféfe
nebude mozna diferenciace platli pro cizince, mame malou moznost obstat v mezinarodni
konkurenci a ziskat pro spolupraci Spickové mladé pracovniky z vyspélych zemi. Prekazkou
mobility ucitelt je rovnéz vysoka a rovnomérna pedagogicka zatéz, ktera omezuje moznosti
dlouhodobéjsich vyjezd(. Sabbatical years jsou sice tradovany, avSak jejich uskutec¢néni
pfichazi jen zfidka v Gvahu.

Za této situace je mozno dlouhodoby zamér JU charakterizovat témito body:

1) Zintenzivnéni probihajicich aktivit v ramci programu SOCRATES a dalSich rozpracovanych
aktivit.

4) Zaméreni spoluprace na pfihraniéni oblast s Rakouskem a Némeckem. V tomto sméru je
vyznamné zejména pokracovani aktivit Pedagogické fakulty a Teologické fakulty.

5) Propagace studia na JU u zahrani¢nich studentd zpfistupnénim tdajl v riiznych mediich a
rozSifenim spoluprace s vytypovanymi univerzitami, s nimiz budou vytvofeny pro studenty
vyhodné podminky. Bude nutno fesit otazku pravidel pro samoplatce, ktefi na JU zatim
predstavovali dominantu zahraniénich studentd.

6) Zaméfeni vyvoje s vyhledem na harmonizaci vystavby evropského systému Skolstvi.
Harmonizace musi sloucit dvé protichiidné tendence: unifikaci zakladnich znalosti hlavnich
obori a specializaci vysoce odborného zaméfeni s dobrou nadé&ji na uplatnéni mimo
ramec CR.

7) Zvyseni jazykové vybavenosti ucitell. Grant podany spole¢né s jazykovou $kolou v Anglii
(Liverpool) umozni usporfadat kurz pro nase uCitele u nas &i v Anglii. Celouniverzitni
jazykova katedra se soustfedi na ziskavani a pfipravu odbornych cizojazyénych slovniku
pro obory pocetnéji zastoupené na univerzit€, a na pripravu kurzi pro ucitele s vyuzitim
rodilych mluv€ich.

8) Poradani kratkodobych mezinarodnich postgradualnich kurzd v oblasti akvakultury, vodni
toxikologie, prevence a terapie nemoci ryb a dalSich.

9) Priprava ucelenych semestralnich kurz( pro pokrocilejSi zahrani¢ni studenty v angli¢ting,
némciné nebo francouzstiné (podle jazykového zamérfeni obord). Vtomto sméru je
pfikladem spoluprace Biologické fakulty JU na kurzu Environmental and Resource
Management a spoluprace Zemédélské fakulty JU v oblasti Ugetnictvi a finan&niho fizeni
pro frankofonni oblasti.

10) Priprava nékterych studijnich programu k akreditaci v angli¢tiné nebo ném¢iné. Biologicka
fakulta pfipravuje nékolik studijnich programt pro podani v roce 2000/2001, a to jak plné
v angli¢ting, tak paralelnich. Zemédélska fakulta vypracovala pravidla pro evropsky kreditni
systém podle ECTS. V tomto ramci nabizi studijni program vyuky v angli¢tiné v oblasti
ekonomiky a managementu a pfipravuje totéZz pro zbyvajici studijni programy.
Pedagogicka fakulta planuje alespon jeden program v angli¢tiné do roku 2003.

11) RozSifeni ¢innosti Evropského informacéniho centra JU o spolupraci se zastupitelstvimi
zemi EU, na ziskavani informaci o téchto zemich a na dalSi obory, jejichz otazky budou
pracovniky a knihovnou centra sledovany.

12) Ve spolupréci s ustavy AV CR vytvoreni vysokoskolskych Ustav( typu Vyzkumného ustavu
hydrobiologického a rybafského nebo Historického ustavu JU, které ziskaji mezinarodni
véhlas a rozsifi znamost univerzity ve svété a ziskaji prostfedky pro dalsi rozvoj.

13) Ve spolupraci s Gstavy AV CR vytvofeni mezinarodniho centra pro specializované otazky.
V letech 2002-2003 zalozit Mezinarodni centrum pro aplikaci specializovaného
pristrojového vybaveni a komunikaci mezi vyvojem, vyrobou a aplikaci, které je v sou¢asné
dobé ve stadiu intenzivnich jednani. Centrum bude volné spojeno s univerzitou za
predpokladu ziskani mezinarodnich finanénich prostfedkd na vystavbu i provoz.
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11. Rizeni a organizace

Rizeni JU vychazi zorganizaéni struktury uvedené ve schvalenych a Ministerstvem $kolstvi
mladeze a télovychovy registrovanych vnitfnich predpisech JU. Struktura JU a vztahy mezi
jednotlivymi organiza&nimi slozkami jsou patrné z nasledujiciho organizacniho schématu:

Organizacéni schéma univerzity

Spravni rada
Rektor Védecka rada
Akademicky
senét
Kolegium Vedeni
Kvestor Reditel CIT
Prorektor pro )
pedagogickou ¢innost Rektorat F:entrunl ,
informacnich
technologii
Prorektor pro
zahrani¢ni vztahy Biologicka fakulta
Pedagogické fakulta
Prorektor pro .
védu a vyzkum
Teologicka fakulta
Prorektor pro Zdravotné - socialni fakulta
rozvoj

Zemédélska fakulta

VURH Vodnany

Koleje a menzy

Skolni zemédélsky podnik

EIC Cesky Krumlov

Institut pro etiku a rozvoj
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Do roku 2005 nepredpoklada vedeni JU zasadni zmény v organizaéni struktufe JU platné od roku
1999. Na zakladé prvnich zkudenosti s centralizovanym Fizenim je logicky pfedpoklad optimalizace
diléich rozhodovacich procest a fidicich struktur tak, aby byla zajiSténa maximalni efektivita,
ekonomicka vyhodnost a operativnost fizeni. Strategické zameéry na Useku fizeni a informacniho
systému Ize shrnout do nasleduijicich oblasti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

V roce 2000 provést komplexni vyhodnoceni stavajiciho organiza¢niho systému a zpracovat
navrh na jeho optimalizaci s cilem zvysit jeho funkénost a snizit naklady.

Do roku 2005 zachovat stavajici strukturu fakult s tim, Ze budou postupné vytvareny predevsim
personalni a kvalifikani predpoklady pro transformaci Biologické fakulty na fakultu se SirSim
prirodovédeckym zaméfenim (Pfirodovédeckou fakultu). Zamér sleduje potfebu SirSi profilace
absolventi a vyuziti intelektualniho potencialu pracovnikdl ustavii AV CR. V nésledujicim
obdobi bude snaha zvySovat komplexnost pojeti univerzitniho vzdélavani a tim dat zaklad pro
vznik Filozofické fakulty JU. Personalnim zakladem této fakulty bude soustfedény potencial
prednich akademickych pracovniki stavajicich fakult z oblasti filosofie, historie, bohemistiky a
dalSich humanitnich oborll. Zazemim fakulty bude nesporné i bohatstvi archivnich a kniznich
fondu jihoceského regionu.

Optimalné vyuzivat pedagogické pracovniky a vytvaret funkéni tymy, podporovat ustaveni
pracovist, Utvar( nebo kateder s celouniverzitni plisobnosti a propracovat metody jejich fizeni
v nasledujici struktufe a €asovém horizontu:

= vroce 1999 soustfedit vyuku jazyk( pro vSechny fakulty do dvou specializovanych kateder
organizac¢né zaclenénych pod Zemédélskou fakultu,

= vroce 2000 koncentrovat vyuku chemie a jeji fizeni jednou katedrou s celouniverzitni
plsobnosti,

= do zahgjeni akademického roku 2000/2001 ustavit celouniverzitni katedru pro pedagogiku,
psychologii a navazuijici discipliny.

V navaznosti na pfitomnost Sirokého spektra Ustavi AV CR v misté JU prohlubovat spolupraci

s AV CR prostrednictvim:

= smlouvy o globalni spolupraci v oblasti vyzkumu a vyuky, véetné vytvareni spoleénych
oborovych rad pro fizeni doktorskych studijnich programd,

= vytvareni spoleCnych védeckych tymu pro praci na dlouhodobych vyzkumnych zamérech
v ramci CEZ i aktualnich grantovych projektd,

= vyuzZiti v&deckého potencidlu pracovniki Ustavi AV CR pro vyuku pfedmétd na
jednotlivych fakultach formou dil€ich pracovnich tvazkd nebo jinymi formami spoluprace.

Vytvafet organizaéni predpoklady pro koncentraci védecké a pedagogické kapacity
a podporovat ustaveni:

= funkénich, interdisciplinamich tyma pro feSeni specifickych projektd, statnich zakazek
apod.,

= narodnich vyzkumnych center s tématickym zaméfenim na oblast:
» diverzity a ekologie,
» déjl na biologickych membranach,
> Fizeni zemédélstvi v marginalnich oblastech,
= mezinarodniho védeckého centra ve spolupraci s Univerzitou Karlovou v Praze.

Limitujicim faktorem dlouhodobého rozvoje JU je zvySovani prostorovych kapacit. Strategickym
zamérem v této oblasti je ziskavat vytypované nevyuzité objekty ve spravé Ministerstva obrany,
resp. Ministerstva zdravotnictvi.

RozSifovani prostorovych kapacit pro vyuku i vyzkum Fesit stavebnimi Upravami univerzitnich
budov, které jsou ve vlastnictvi Pozemkového fondu CR z jeho finanénich prosttedku. V roce
2000/2001 realizovat prestavbu budov byvalé sypky a kravina navyukové, ubytovaci a
laboratorni prostory.

V navaznosti na plnéni ukolt jednotlivych soucéasti JU (zejména Zemédeélské fakulty) v oblasti
praktické vyuky, FeSeni vyzkumnych, doktorskych, diplomovych i zavéreCnych praci
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bakalafského studia budovat Skolni zemédélsky podnik (dale jen SZP) jako vyukovou a
experimentaini bazi. K napinéni téchto cild smérovat hlavni &innost SZP s tim, Ze ostatni
¢innosti budou pouze charakteru doplrfikového (doprava a dil&i sluzby). Z hlediska hospodareni
bude sledovana zéasada bezztratového provozu SZP. Vedeni JU bude v ramci svych
rozpoctovych moznosti podporovat realizaci opravnénych rozvojovych projektd predlozenych
SZP a vedoucich ke zkvalitnéni ugelovych &innosti na SZP, vyukovych a experimentalnich
bazi. Vedeni JU vytvofi vdechny pfedpoklady pro naplnéni zakona €. 111/99 Sb. a navazuijicich
predpisti pro ziskani majetku ve spravé Pozemkového fondu CR do svého viastnictvi jako
prvniho predpokladu pro udrzeni a zajisténi funkce SZP v dal$im obdobi.

9) Na useku vybudovaného informacniho systému JU je zamérem pro nejblizS§i budoucnost
zejména:
= vroce 2000 optimalizovat a aktualizovat funkéni vyuziti stavajiciho ekonomického
informacniho systému FIS a studijni agendy STAG,

= dale rozvijet zpfistupnéni selektivnich databazi pro rlizné hierarchické uUrovné a oblasti
organizac¢ni a fidici struktury JU,

= zasadnim zplsobem centralné fesit informacni systém pro védu a vyzkum s cilem ovéfit
prvni zkuSenosti v asovém horizontu 2. poloviny roku 2000,

= organizacné i finanéné podporovat rozvoj informacnich technologii a jejich uplatnéni na
vSech utvarech JU.

10) Po ukonCeni akademického roku 1999/2000 provést vyhodnoceni prvniho roku funkce
celouniverzitniho kreditniho systému a do zadatku nového akademického roku zpracovat jeho
pfislusné Upravy. Dlouhodobym zamérem je jeho plna prostupnost s Evropskym kreditnim
systémem.

11) Organiza¢nimi a ekonomickymi nastroji podporovat a motivovat rozvoj doplfikové cinnosti
jednotlivych fakult a soucasti JU jako jednoho z moznych zdrojli financovani.

12) Do konce akademického roku 1999/2000 pfipravit navrh na nové schéma Fizeni Skolniho
zemeédélského podniku JU s pfimou kompetenci Zemédélské fakulty jako jediného uzivatele
sluzeb SZP JU.

13) Do konce akademického roku 2000/2001 organizatné a technicky pfipravit projekt
distan¢niho vzdélavani, v€etné jeho propagace mezi vefejnosti.

14) V prubéhu druhé poloviny roku 2000 zpracovat rozbor plnéni funkce ,Sdruzeni knihoven®,
posoudit funkéni a prostorové predpoklady vytvofeni centralni knihovny nebo c&asti jejich
sluzeb.

15) Pii tvorbé rozpoctu JU vyé€lenit specificky uréené finanéni prostiedky a tim posilit spinéni vySe
uvedenych centralnich zaméra.

29



Struktura rozpoctu

Rozpocet nakladi a vynosl bude sestavovan na obdobi kalendarniho roku jako vyrovnany.
Zakladnim zdrojem financovani JU jsou neinvesti¢ni a investi¢ni dotace ze statniho rozpoctu.
DalSim vyznamnym zdrojem jsou prostfedky ziskané z neinvesti¢nich a investiCnich ucelovych
dotaci ze statniho rozpoltu na vyzkum a vyvoj na zakladé smluv s jinymi poskytovateli.
Neinvestiéni prosttedky jsou v pfevazné mite pridélovany z MSMT normativni metodou formou
dotacnich smluv.

PFi vnitinim rozdélovani prostfedk(l statni dotace na jednotlivé soucasti JU bude univerzita
postupovat v navaznosti na zptisob normativniho rozdélovani z tirovné MSMT s tim, Ze budou
respektovany urcité zvlastnosti JU a budou preferovany studijni programy a projekty, které
vramci dlouhodobého programu chceme rozvijet (bakalafské programy, celouniverzitni
projekty, poradenska cinnost, projekty na zvySovani informacni gramotnosti). Na podporu
celouniverzitnich aktivit budou vypsany vnitfni granty.

V prubéhu roku 2000 chceme provést analyzu metodiky systému rozdélovani prostfedkd na JU
a zpracovat navrh nové metodiky respektujici nové podminky a zaméry dlouhodobého
programu rozvoje.

V oblasti vyzkumu a vyvoje se zaméfime na ziskavani dalSich prostfedku z grant(l a projekt
vV ramci resortu, z jinych resortd v ramci regionu i ze zahranici. Vyhledové do roku 2005 bude
snaha zvysit tyto zdroje financovani o 10 %. V oblasti hlavni Cinnosti se zaméfime na
rozSifovani rdznych forem celozivotniho vzdélavani za Uplatu a zvySime tak pfijmy z téchto
¢innosti 0 20 %. V oblasti doplrfikové €innosti bude JU zvySovat vyuZivani technologického
pfistrojového vybaveni i lidského potencialu (ne na ukor hlavni €innosti) s cilem zvysit pfijmy
z této €innosti 0 15 %.

Investic¢ni rozvoj

Investiéni rozvoj vychazi z Investi¢niho rozvojového programu JU a Programu rozvoje do roku
2005. Vedle zdrojli ze statniho rozpoctu bude potfeba ziskat i jiné zdroje. Tyto programy jsou
Castecné upraveny dle souCasné potfeby JU. V ramci dlouhodobé prognézy predpokladame
postupné po etapach vybudovat pro vSechny fakulty situované v Ceskych Budgjovicich
vysokoskolsky areal ve Ctyfech Dvorech. Jedna se o Pedagogickou, Zdravotné socidlni a
Teologickou fakultu JU. Pozemky, na nichz se predpoklada vystavba tohoto arealu, jsou
v souCasné dobé zpétné vykupovany od restituentd. Tim se vytvofi podminky pro dalSi
vystavbu na vlastnich pozemcich, na nichz byly jiz v sedmdesatych letech vybudovany pateini
rozvody inzenyrskych siti.
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Realizace investi¢niho rozvoje

1) Dostavba rozestavéného objektu prevzatého od AV CR — Experimentani a vyukové
prostory pro Biologickou fakultu. Investi¢ni rozpoctové naklady 191,267 mil.K&. Zahajeni v
roce 1999, dokonceni r. 2001.

Restituce

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

jako nahradu za objegt Pedagogické fakulty JU, ktery preSel dle zakona €. v1 72/91 Sh.
do vlastnictvi mésta Ceské Budé&jovice, vystavba nového objektu v arealu Ctyfi Dvory.
Rozpoctové naklady 150 mil. KE. Zahajeni stavby rok 2003, dokon¢eni 2005

nakup restituovanych pozemkl celkem za 83,994 mil. KE. Realizace v roce 1999 -
25,36 mil. K¢, realizace v roce 2000 - 56,803 mil. K¢&.

Rekonstrukce a modernizace

a)

b)

Zemédélska fakulta — rekonstrukce budovy zoopavilonu. Nutné celkova rekonstrukce
objektu — zatepleni objektu, vyména oken, zlepSeni porusené statiky objektu, rozvod(
tepla, vody plynu. Investiéni rozpoc¢tové naklady 37,5 mil. K&, z toho 10 mil. KE FRIM a
27,5 mil. ze statniho rozpoctu. Zahajeni rok 2000, dokonéeni 2002.

Pedagogicka fakulta

> objekt Jeronymova - oprava fasady, vyména oken u zadniho traktu budovy.
Rozpoctové naklady 4,5 mil. KE — financovano z FRIM. Realizace rok 2001;

» objekt Dukelskd — oprava fasady a vyména oken c&elniho traktu budovy.
Rozpoctové naklady 4 mil. KE — financovani z FRIM. Realizace rok 2002.

Koleje — modernizace socialnich zafizeni K1, K2, K3. Rozpodtové naklady 10,301 mil.

K&, ztoho 8,551 mil. K& ze statniho rozpoCtu a 1,750 mil. KE z FRIM. Realizace

v letech 2000—2002.

Rekonstrukce €asti ubytovaciho zafizeni Vitava pro ucely centralni univerzitni knihovny.
Rozpoctové naklady 10 mil. KE z FRIM. Realizace v roce 2001.

Padni vestavby

a)

b)

Vestavba a pfistavba Pedagogické fakulty — objekt Jeronymova 10. Rozpodctové
naklady 19,5 mil. K&, z toho 10 mil. ze statniho rozpoctu, 9,5 mil. KE z FRIM. Realizace
v roce 2003.

Pudni vestavba objektu K 400 Zemédélské fakulty. Rozpoctové naklady 40 mil. KE ze
statniho rozpoctu. Realizace 2004.

Nakupy nemovitosti

a)

b)

Biologicka fakulta - Na Zlaté stoce - celkova rekonstrukce zakoupeného objektu pro
potfeby katedry botaniky. Objekt se nachazi v tésném sousedstvi arealu JU v C.
Budgjovicich. Rozpoétové naklady 10 mil. K& z FRIM fakulty. Realizace 2000- 2002.

N&kup ubytovaciho zafizeni Vitava na sidlisti Vitava v C. Bud&jovicich, 1 km od areélu
JU. Ubytovaci kapacita ¢ini 700 IGZek. Soucasti objektu jsou prostory byvalé kuchyné s
jidelnou, restauraci, spoleCenskymi a zasedacimi mistnostmi. Tyto prostory budou po
rekonstrukci vyuZzity jako centralni univerzitni knihovna a studovna. Ubytovaci kapacita
bude vyuZita pro ubytovani studentd. Rozpoctové naklady 80 mil. K&, z toho 20 mil. K&
ze statniho rozpoctu, 60 mil. K& z FRIM. Realizace nakupu rok 2000 az 2004.

Nakup vycvikového a vyukového stfediska Karlovy Dvory pro potfeby Zemédélské
fakulty. Rozpoctové nédklady 2,232 mil. z FRIM fakulty. Realizace nakupu - rok 2000.
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7) Technologické vybaveni haly pro chov ryb Vyzkumného dustavu rybarského a
hydrobiologického — do rekonstruované experimentalni haly pro chov ryb (rekonstrukce
provedena vr. 1999 Pozemkovym fondem CR) instalovat v roce 2000 technologické
zafizeni v celkovém nakladu 4 mil. K& z prostfedku zahrani¢ni nadace.

Rozvoj materialniho zabezpeceni

Financovani materialniho vybaveni bude zaméreno zejména: Odhad nékladu
do r. 2005
(v mil. K¢)

» krozvoji stavajicich stabilizovanych studijnich program(i — obména 70
a modernizace pristrojového a materialniho vybaveni

» krozvoji novych studijnich programtd — véetné pripravy fakulty 25
prirodovédecké a filozofické fakulty

» k podpore novych bakalarskych program vychazejicich z potfeb 22
praxe

» k podpofe distan¢niho vzdélavani 7

» narozSifeni studoven 7

» k podpofre elektronické komunikace, digitalizace u¢ebnic a pomucek 6

» k podpofe projektl na zvySovani informacni gramotnosti 5

» na elektronické zpfistupnéni knihovnich a informaénich fondu 8
databazi

» na zavedeni informaénich systému v oblasti vyzkumu a vyvoje 3

» na postupné zavadéni profesniho poradenstvi — sledovani a 6
rozbory, progndzovani vyvoje na trhu prace, jednani s absolventy a
sledovani jejich uplatnéni

» k podpore védecké a tvaréi ¢innosti mladych akademickych 3
pracovniku

» k podpofe univerzitnich siti 4

Vyse finan€nich prostfedkl bude kazdoro¢né zpresfiovana.
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Prehled investicnich akci (€ast 1):

Nézev stavby Terminy Investi¢. | Objem .finan¢nich prostiedki v letech ze statniho rozpo¢tu | Objem finanénich prostiedku v letech z jinych
realizace finanéni zdroji
stavb potieby
od |do |celkem(v | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

tis.K¢&)
Novostavba

JU BF — experimentélni a 99 01 191 267 39915 [59772 |55780 3268 22532 | 10000

vyukové prostory

Restituce

JU — pavilon PF 03 05 150 000 6 000 37900 |80800 |25300

JU- nékup restituénich 99 00 82163 25360 |56 803

pozemki — C.Dvory

Rekonstrukce, modemizace, opravy

JU ZF — rekonstrukce 00 [02 [37500 1000 [26500 7000 [3000
zoopavilond

JU PF —Jeronymova —dvorni |01 |01 4500 4500

faséda - oprava

JU PF — Dukelska — uli¢ni 02 |02 [4000 4000
faséda - oprava

Modernizace soc.zafizeni 00 02 10 301 420 4879 |3252 950 400 400
koleji K1, K2, K3

JU BF — Na Zlaté stoce - 00 02 10 000 3000 |3000 |4000
rekonstrukce

JU — rekonstrukce 01 |01 10 000 10 000
ubyt.zaf. Vltava — centralni

knihovna

Pristavba, vestavba, nastavba

JU PF — Jeronymova — stie$ni | 03 03 19500 10 000 9500
vestavba

JU ZF — néstavba K 400 04 04 40 000 2000 38 000




Prehled investi¢nich akci (€ast 2):

Nézev stavby Terminy Finan¢éni | Objem finanénich prostiedki v letech ze statniho rozpoétu | Objem prostiedki v letech z jinych zdroju
realizace | potieby
stavby celkem (v

od [do [tis.K&) 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 1999 | 2000 | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004

Nakup nemovitosti

JU BF — nakup objektu Na 00 |00 |[5000 5000
Zlaté stoce

ZF - ndkup vyukového a 00 00 2232 2232
vycvikového stiediska
Karlovy Dvory

JU — nékup ubytovaciho 00 04 80 000 20 000 5000 25000 |20000 |10000
zafizeni Vltava

Technologické vybaveni

JU VURH - technologie 00 [00 [4000 4000
exper.haly pro chov ryb




13. Ubytovaci a stravovaci zarizeni, péce o

studenty

Tato pasaz navazuje na Dlouhodoby zamér ministerstva (MSMT - Cerven 1999), kde v oblasti
Lubytovaci a stravovaci zafizeni® je predlozena koncepce MSMT, zahrnuijici:

m udrzeni socialnich sluzeb pro studenty (koleje, menzy) jako jednu z priorit dlouhodobého
zaméru,

m  piispivani vysokym Skolam v rdmci doplfikové dotace na ubytovani a stravovani studentt
(pfispévky na kryti provoznich nakladl koleji a menz vé. mezd pracovniki).

Ubytovaci kapacity a pocty ubytovanych osob
Stavajici ubytovaci zafizeni JU zahrnuje kapacity:

m vlastnich koleji KaM - celkem 1758 lUzek (vlastni koleje - 1708 luzek, ubytovna menza 16
lGzek, ubytovna ,Bobik” 34 IGzek),

m pronajaté prostory - celkem cca 300 lzek (TF - v budové konzervatofe, ZF - Domov
mladeze Tabor).

V priibéhu akademického roku je uvedena kapacita vyuzita na plnych 100 %. DalSi rozvoj
stavajicich ubytovacich kapacit spociva zejména v péci o tato zafizeni (provoz, udrzba a
opravy) a v jeho modernizaci. V souasné dobé byly dokon&eny prace na rekonstrukei tfi budov
koleji K1, K2 a K3 (oplasténi spolu s vyménou oken a celkovym zateplenim, rekonstrukci
elektrickych rozvod(, vybudovanim datovych siti a vyfeSeni polJamiho zabezpeceni budov).
V letech 2000 - 2002 chceme modernizovat socialni zafizeni objektl koleji K1, K2, K3 a v roce
2003 - 2005 modernizovat vytahy v kolejich K1, K2 a K3.

Zabezpeceni novych ubytovacich kapacit

Ve stavajicich kapacitach je v sou€asné dobé ubytovano cca 35 % z celkového poctu studentt
JU. Navyseni potfebné ubytovaci kapacity pro studenty JU pfi zachovani stavajiciho poméru
ubytovanych student( je dlouhodobé alternativné feSeno v etapach, a to:

m postupnym nakupem ubytovaciho zafizeni Vitava od CEZ, a.s. v letech 2000 az 2005 -
700 lGzek.

Jako pomoc studentiim k feSeni ubytovani mimo koleje JU bude vyhledoveé iniciovan vznik
servisni sluzby (studentské organizace) pro zabezpecovani ubytovani v privatnich zafizenich,
ubytovnach, domovech mladeze apod.

Stravovaci kapacity a pocty stravovanych osob

Kapacita menzy zlstava nezménéna, narust poctu uvarenych studentskych jidel ¢astecné
v souCasné dobé stagnuje, zfejmé kvli podrazeni studentskych jidel v inoru 1998 po zruseni
dotace ze statniho rozpoctu na potraviny (vyse 4,20 K¢ na 1 jidlo). Stagnace poctu stravnikd se
v soucasné dobé projevila i u zaméstnancu JU vzhledem k nartistu ceny stravenek po zruseni
pfispévku na potraviny z FKSP.
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Vzhledem k fyzickému opotfebeni a moralnimu zastarani technologickych zafizeni menzy
(stéfi 30 let) je nutno do dalSich let pocitat s nutnou obnovou a modernizaci tohoto zafizeni:

m  kompletni zatepleni budovy menzy v&etné jeji jednoplastové stfechy, vyména oken,

modernizace a obnova technologickych zafizeni vydeje jidel v hlavni jidelné (vydejni pulty,
svoz nadobi a myci linka),

m  obnova a modemnizace technologického zafizeni varny.

Vyuziti volného ¢asu studentil na kolejich

Riziko uzivani drog a jejich distribuce na univerzité a na kolejich je relativné vysoké a nabidka
alternativnich Cinnosti pfi vyuziti volného €asu studentd bydlicich na kolejich muze byt jednim
z nejucinngjsich opatfeni proti Sifeni drog na celé JU (se zaméfenim zejména na mladsi
kategorii, ti. 1 roéniky). Zaméry jsou proto sméfovany predevSim jako opatfeni vedouci
k protidrogové prevenci.

KaM budou podporovat - véetné. podpory finan¢nimi prostfedky - nasleduijici ¢innosti (vlastni
organizaci a poradatelstvi akci ponechaji studenttim):

Kultura:

m podpora studentskych aktivit pfi pofadani kulturnich pofadid na klubovnach koleji
a v prostorach AULY (koncerty, pfednasky),

m televizni kluby - rozSifeni poctu videopfistroju.

Télovychova a sport - dovybaveni sportovist’ sportovnimi potfebami:

m  posilovna - vyhledové rozSifeni vybavy posilovny,
m  moznost zapUjceni sportovnich potieb.

Zajmova Cinnost:

m  pfipojeni studentd k Internetu pfimo na kolejich - doplnéni dat. rozvodl pro vybrana patra
na kolejich K3 a K4.
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Priority dlouhodobého zameéru

Zlepseni kvalifikacni a vékové struktury akademickych pracovnikl, usmérmovani vychovy a
odborného rustu akademickych pracovnikt tak, aby bylo do roku 2005 docileno zuzeni
pomeru profesor : docent : odborny asistent na hodnotu 1: 3 : 6,

zavedeni program( celozivotniho vzdélavani,

vybudovani Narodnich vyzkumnych center,

zavedeni paralelnich studijnich programu v anglictiné a némgéiné,

vznik Filozofické fakulty a transformace Biologické na Pfirodovédeckou fakultu,
zdokonaleni systému distan¢niho vzdélavani,

institucionalni ustaveni, systematizace a specializace poradenskych center,

rozSifeni mezinarodni spoluprace prostfednictvim programti TEMPUS a SOCRATES,

podpora daldiho utvafeni celouniverzitnich pracovist v souvislosti s optimalnim vyuZzitim
akademickych pracovniki,

SirSi vyuzivani informacnich technologii.
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Aktualizace dlouhodobého zameéru pro
rok 2000

m  komplexem organizacnich opatfeni vytvofit v pribéhu prvni poloviny 2000 predpoklady pro
perspektivni postaveni a poslani jednotlivych organizacnich slozek JU tak, jak je uvedeno
v uvodni kapitole Dlouhodobého zaméru JU,

m  zahdjit realizaci procesu postupného formovani novych aspektl postaveni a poslani fakult
JU v tercidlni sféfe tak, jak byly formulovany v dlouhodobych zamérech do roku 2005
s prvni kontrolou do konce roku 2000,

m ustavit pracovni skupiny s vymezenim jejich plné zodpovédnosti za naplfiovani hlavnich
cild Dlouhodobého zaméru JU,

m vzimnim semestru akademického roku 2000/2001 provést na Urovni rektoratu kontrolu
plnéni jednotlivych kapitol Dlouhodobého zaméru JU.

2. Vyuziti intelektualniho potencialu mladée

generace

m  vytvofeni technickych podminek pro moznost rozvinuti distancni formy vzdélavani,

m rozSifeni kontaktt JU s uchazeci o studium a spoluprace s Ufady prace pfi sestavovani
nabidky vzdélavacich programd.

3. Vysokoskolské vzdélavani a trendy na trhu

prace

m v roce 2000 zahdjit pravidelna jednani s regionalnimi Ufady prace, zacit s vyhodnocovanim
poptavky po absolventech jednotlivych studijnich programu, obord a profilaci a
v navaznosti na to upfesfiovat pocty pfijimanych studentd,

m Vv letnim semestru akademického roku 1999/2000 organizovat na Grovni fakult tzv. buvrzy
prace, kontinualné spolupracovat s vétSimi podniky regionu, pracovisti Akademie véd CR,
Skolskymi Ufady a jinymi institucemi statni spravy, vyhodnocovat poptavku po absolventech
jednotlivych oborli a navazné optimalizovat pocty pfijimanych student,

m v prabéhu roku 2000 vybudovat na JU stfedisko poradenstvi pro uplatnéni absolvent
a jeho napojeni na databazova centra Gradu prace,

m  vroce 2000 vydat multimedialni informaéni material s komplexnimi informacemi pro
studenty i vefejnost o moznostech studia na JU a uplatnéni absolventd na trhu prace.
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4. Studijni programy a vzdéelavani

m pfiprava k akreditaci novych studijnich programu a Uprav stavajicich studijnich programi
vyhlaSovanych pro akademicky rok 2001/2002,

m Uprava stéZejnich studijnich programi do modulové struktury,

m piiprava k akreditaci alesponn dvou paralelnich studijnich programl uskute¢hovanych
v angli¢tiné.

5. Celozivotni vzdéelavani

m  rozSifeni nabidky profesnich programu celozivotniho vzdélavani,
m  ziskani licenci na poskytovani dalSiho (postgradualniho) vzdélavani uciteld.

6. Informacni technologie na JU

aktualizace systému evidence uzivatell a jeho napojeni na dalsi informacni systémy,
zavedeni dalSich uloh informacniho systému FIS - sklady, MTZ,

zahajeni praci na informacnim systému pro védu a vyzkum,

zavedeni jednotného systému elektronickych identifikacnich karet,

vyuzivani CD-ROM serveru a multimedialniho archivu,

otevieni celouniverzitni knihovny skript.

7. Vyzkum a vyvoj na vysokych skolach

m prace na 18 vyzkumnych zamérech (CEZ) feSenych JU; po prvnim roce pribéhu CEZ
bude jiZ mozno zhodnotit vysledky pocatecni etapy; druhy rok bude pro dalSi vyvoj CEZ
rozhodujici, bude rokem stabilizace pracovnich tymu a jejich piné tvurci produkce,

m tvorba Narodnich vyzkumnych center reorganizaci stavajicich védeckych tymua a tvorbou
novych

m  modernizace a komplexni FeSeni zpracovani védeckych informaci; zvySeni efektivity
prace s informacemi a sjednoceni univerzity na linii: reSerSe - védecka publikace - RIV,
s cilem vytvofit vice prostoru pro vliastni odbornou praci,

m  vstup jednotlived €i pracovnich skupin do 5. ramcového programu.

m vroce 2000 provést prvni vyhodnoceni pinéni planu odbomého rlistu akademickych
pracovnikd JU a realizovat nezbytna opatfeni v souladu s Dlouhodobym zamérem JU,

m opatfenimi rektora, dékanl fakult a jinymi nastroji zahdjit v roce 2000 proces realizace
vSech cild Dlouhodobého zaméru JU sméfujicich do oblasti akademickych pracovnikd,

39



Zlep3eni jejich kvalifikacni struktury, zvySeni jazykové komunikace, poc&itatové gramotnosti
a dalSich aspektd,

vroce 2000 zahajit proces zaméfeny na zlepSeni kvalitativnich parametrd doktorskych
studijnich program( Upravou studijnich fadl doktorského studia, hodnocenim prace
oborovych rad a plnénim dalSich opatfeni na urovni rektora a dékan( fakult,

od roku 2000 kazdorocné hodnotit na drovni fakult formy, obsah a vysledky celoZivotniho
vzdélavani mladych akademickych pracovnik(l a v pfipadé potfeby pfijimat odpovidajici
opatfeni.

v roce 2000 zpracovat a od akademického roku 2000/2001 realizovat jednotnou metodiku
hodnoceni kvality vSech studijnich programt a metod jejich realizace,

vypsat v roce 2000 vnitii grant pro rozpracovani komplexniho dlouhodobého systému
vnitiniho hodnoceni JU ve vSech oblastech hlavni €innosti,

v roce 2000 metodicky zpracovat a od roku 2001 realizovat jednotny celouniverzitni systém
hodnoceni vyukové zatéZe a efektivity vyuky v navaznosti na hodnoceni védecké,
odborné, umélecké a publikacni ¢innosti vysokoskolskych pracovnika,

vroce 2000 realizovat vramci SOCRATES-ERASMUS European Credit Systém
hodnoceni vyuéovani zemédeélskych oborl na Zemédélské fakulte,

prob&hne hodnoceni Teologické fakulty JU Teologickou fakultou Univerzity Komenského
v Bratislave,

vramci ziskaného grantu NATO realizovat v roce 2000 hodnoceni védecké a odborné
¢innosti JU prostfednictvim BTU v Cottbusu.

organizace Ctyr spole€nych akci s rakouskymi a némeckymi univerzitami,
podpis smlouvy s univerzitami v JAR, Londyné&, Connecticutu a v Szegedu,
budou podany navrhy na nékolik studijnich program(i v anglictiné i jako paralelni programy.

11. Rizeni a organizace

vroce 2000 provést komplexni vyhodnoceni stavajiciho organizacniho systému
a zpracovat navrh na jeho optimalizaci s cilem zvysit funkénost a snizit naklady,

do roku 2000 ustavit a vybavit zodpovédnosti pracovni tymy zodpovidajici za vytvareni
a hodnoceni predpokladli pro transformaci Biologické fakulty na Pfirodovédeckou a vznik
Filozofické fakulty.

do zahajeni akademického roku 2000/2001 ustavit dalSi dvé celouniverzitni pracovisté -
katedru zajistujici vyuku a vyzkum v oblasti chemickych disciplin a katedru pro pedagogiku,
psychologii a souvisejici nebo navazujici discipliny,

vroce 2000 wvytvofit personalni a organizaéni pfedpoklady pro ustaveni narodnich
a mezinarodnich vyzkumnych center,

sledovat vSechny cesty vedouci k moznosti rozSifeni prostorovych kapacit JU véetné
ziskani nevyuzitych objektdl z jinych resortd (Ministerstvo obrany, Ministerstvo
zdravotnictvi, Ministerstvo primyslu a obchodu),
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vroce 2000 optimalizovat a aktualizovat funkéni vyuZiti stavajiciho ekonomického
informacéniho systému FIS a studijni agendy STAG,

zasadnim zpUsobem centralné fesit informacni systém pro védu a vyzkum s cilem ovéreni
prvnich zkuSenosti v Easovém horizontu 2. poloviny roku 2000,

po ukon&eni akademického roku 1999/2000 provést vyhodnoceni prvniho roku funkénosti
celouniverzitniho kreditniho systému a do zaCatku nového akademického roku zpracovat
jeho pfisludné upravy; dlouhodobym zadmérem je pfitom uplatfovani hlediska jeho plné
prostupnosti s Evropskym kreditnim systémem,

v pribéhu druhé poloviny roku 2000 zpracovat rozbor pInéni funkce ,Sdruzeni
knihoven®, posoudit funkéni a prostorové predpoklady vytvoreni centralni knihovny nebo
Casti jejich sluzeb,

do konce akademického roku 1999/2000 pfipravit navrh na nové schéma fizeni
Skolniho zemédélského podniku JU s pfimou kompetenci Zemédélské fakulty jako
jediného uzivatele sluzeb SZP JU.

provést analyzu metodiky systému rozdélovani prostfedkd na JU a zpracovat navrh nové
metodiky,

dostavba rozestavéného objektu prevzatého AV CR - Experimentaini a vyukové prostory
pro Biologickou fakultu,

nakup restituovanych pozemkd,

zahajeni rekonstrukce zoopavilonu Zemeédélskeé fakulty,

zahajeni modernizace socialnich zafizeni koleji K1, K2, K3,

instalace technologického zafizeni do rekonstruované haly pro chov ryb - VURH.
nakup objektu pro Biologickou fakultu a zahajeni rekonstrukce tohoto objektu

13. Ubytovaci a stravovaci zarizeni, péce o

studenty

zah4jeni modernizace socialnich zafizeni v objektu koleje K1,
modernizace stravovaciho systému objednavani a vydeje jidel
nakup ubytovaciho zafizeni Vitava.
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Priloha

A

Akreditované studijni programy a
standardni doba studia

Biologicka fakulta

Kéd Nazev studijniho Nazev studijniho oboru Standardni doba Kéd
KKOV programul) studia JKOV
v akademickych
rocich
Bc. | Mgr.2 | Ph.D.
1501 R|Biologie Biologie 3 15-00-7
Biomedicinska laboratorni technika 3 15-29-7
1504 R | Genetika Rostlinné biotechnologie 3 15-28-7
1513 R|Biofyzika Biofyzika 3 15-15-7
1601 R|Ekologie a ochrana Péce o Zivotni prostiedi 3 16-03-7
prostiredi
1501 T |Biologie Parazitologie 5(2) 15-12-8
Limnologie 5(2) 15-37-8
Puidni biologie 5(2) 15-38-8
Klinicka biologie 5(2)
1502 T | Zoologie Zoologie 5(2) 15-06-8
Entomologie 5(2) 15-09-8
1504 T | Genetika Genetika a genové inzenyrstvi 5(2) 15-35-8
1507 T | Botanika Bionomie rostlin 5(2) 15-33-8
Geobotanika 5(2) 15-36-8
1511 T|Fyziologie a imunologie | Fyziologie Zivocichii 5(2) 15-04-8
Fyziologie rostlin 5(2) 15-05-8
1513 T |Biofyzika Biofyzika 5(2) 15-15-8
1514 T | Ekologie Ekologie 5(2) 15-21-8
1515 T| Molekularni a bunecna Bunécna a vyvojova biologie 5(2) 15-34-8
biologie
1601 T | Ekologie a ochrana Aplikovana ekologie 5(2) 16-16-8
prostiedi
1501 V|Biologie Hydrobiologie 3 15-08-9
Entomologie 3 15-40-9
Parazitologie 3 15-12-9
1502 V| Zoologie Zoologie 3 15-06-9
1504 V| Genetika Genetika 3 15-03-9
1507 V|[Botanika Botanika 3 15-07-9

D Vsechny studijni programy jsou uskutecitovany v ceském jazyce.
Forma studia: bakalarsky a magistersky studijni program — prezencni a kombinovand,

doktorsky studijni program — prezencni a kombinovand.
A Cisla v zdvorkach oznacuji standardni dobu studia v magisterském studijnim
a studijni program bakalarsky.

programu navazujicim




1511 V| Fyziologie a imunologie | Anatomie a fyziologie rostlin 3 15-22-9
Fyziologie a vyvojova biologie Zivocichii 3 15-23-9
1514 V|Ekologie Ekologie 3 15-21-9
1515 V| Molekularni a bunécna Molekuldarni a bunécna biologie 3 15-17-9
biologie
1601 V| Ekologie a ochrana Aplikovana a krajinna ekologie 3 16-06-9
prostiredi
Pedagogicka fakulta
Kéd Nézev studijniho Nézev studijniho oboru Standardni doba |K6d JKOV
KKOV programu® studia
v akademickych
rocich
Bc.| Mgr. | Ph.D.
1103 R | Aplikovana matematika | Financni matematika a vypocetni technika
2612 R | Elektrotechnika a Meérici a vypocetni technika 26-16-
informatika 7/01
Vypocetni technika a informatika 3 26-17-
7/01
7310 R | Filologie Francouzsky jazyk s odbornym zamérenim | 3 73-56-7
Rusky a nemecky jazyk pro hospodarskou | 4 73-73-7
sféru
Rusky a Spanélsky jazyk pro hospodarskou | 4 73-74-7
sféru
Aplikovana filologie 3
7401 R | Telesna vychova a sport | Télesna vychova a sport 3 74-01-7
7507 R | Specializace v pedagogice |Socialni pedagogika 3 75-62-7
7701 R | Psychologie Arteterapie 4 51-31-7
7105 T | Historické védy Kulturni historie 5 71-34-8
7503 T | Ucitelstvi pro zdakladni Ucitelstvi pro 1. stupen ZS 4 76-11-8
skoly
Ucitelstvi hudby pro zdkladni umélecké 5 76-13-8
skoly
Ucitelstvi vytvarné vychovy pro zakladni 5 76-13-8
umélecké skoly
Ucitelstvi anglickeho jazyka pro zakladni 5 76-10-8
Skoly )
Ucitelstvi biologie pro zdakladni §koly ¥ 76-10-8
Ucitelstvi ceského jazyka pro zakladni 76-10-8
Skoly ®
Ucitelstvi déjepisu pro zdkladni skol ® 76-10-8
Ucitelstvi francouzského jazyka pro 76-10-8
zakladni skoly®
Ucitelstvi fyziky pro zakladni skoly ¥ 5 76-10-8

% Tyto studijni obory Ize studovat zpravidla ve dvojicich.




Ucitelstvi hudebni vychovy pro zdkladni
Skoly ®

76-10-8

Ucitelstvi chemie pro zdkladni $kol 76-10-8

UCcitelstvi vypocetni techniky a technické 76-10-8

vychovy pro zdkladni skoly ¥

Ucitelstvi vypocetni techniky 76-10-8

s elektronikou pro zdkladni skoly ®

Ucitelstvi vypocetni techniky pro zakladni 76-10-8

Skoly®

Ucitelstvi matematiky pro zakladni skoly®) 76-10-8

Ucitelstvi nemeckého jazyka pro zakladni 76-10-8

Skoly 3

Ucitelstvi obcanské vychovy pro zdakladni 76-10-8

Skoly 3

Ucitelstvi Spanélského jazyka pro zakladni 76-10-8

Skoly

Ucitelstvi technické vychovy pro zdkladnt 76-10-8

Skoly

Ucitelstvi télesné vychovy pro zdkladni 76-10-8

Skoly 3

Ucitelstvi vytvarné vychovy pro zakladni 76-10-8

Skoly

Ucitelstvi zemépisu pro zdkladni skoly ® 76-10-8
7504 T | Ucitelstvi pro stredni Ucitelstvi biologie pro stiedni skoly® 76-15-8

skoly

Ucitelstvi ceského jazyka pro stredni Skoly 76-15-8

3)

Ucitelstvi déjepisu pro stiredni §koly ® 76-15-8

Ucitelstvi francouzského jazyka pro 76-15-8

strredni skol®

Ucitelstvi fyziky pro stredni skoly 76-15-8

Ucitelstvi chemie pro stiedni §koly ¥ 76-15-8

Ucitelstvi vypocetni techniky pro stredni 76-15-8

Skoly ®

Ucitelstvi latiny pro stredni skoly 76-15-8

Ucitelstvi matematiky pro stiedni skoly ° 76-15-8

Ucitelstvi nemeckého jazyka pro stredni 76-15-8

Skoly ®

Ucitelstvi Spanélského jazyka pro stredni 76-15-8

Skoly ®

Ucitelstvi telesné vychovy pro stredni 76-15-8

Skoly ®

Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich 76-12-8

predmeétii R

Ucitelstvi ceského jazyka pro stredni Skoly 76-15-8
7105 V | Historické védy Ceské déjiny 71-02-9
8106 V | Teorie a déjiny literatury | Déjiny novejsi ceské literatury

4 Dobihajici studium ucitelstvi pro 5. - 12. rocnik.




Teologicka fakulta

Kad Nézev studijniho Né&zev studijniho oboru Standardni doba Kad
KKOV programu® studia JKOV
v akademickych
rocich
Bc.| Mgr. | Ph.D.
6107 R [Humanitni studia Pastoracné socialni asistent 61-24-7
7501 R | Pedagogika UCitelstvi naboZenstvi a etiky 76-01-7
6107 T [Humanitni studia Pastoracné socidalni asistent 61-24-8
6141 T | Teologie Teologie 61-61-8
7504 T | Ucitelstvi pro stredni Ucitelstvi nabozenstvi a etiky 76-01-8
Skoly
UCitelstvi naboZenstvi a etiky 5(2) 76-01-8
7505 T | Vychovatelstvi Pedagog volného c¢asu 5 76-27-8
6141V | Teologie Systematicka teologie 3 61-61-8
-~ LY 4 r
Zdravotneé socialni fakulta
Kad Nazev studijniho Nazev studijniho oboru Standardni doba Kaéd
KKOV programu Y studia JKOV
v akademickych
rocich
Bc. | Mgr.? | Ph.D.
5341R | Osetrovatelstvi Osetrovatelstvi 3 51-64-7
5345R |Specializace ve Radiologicky asistent °) 3,5 51-29-7
zdravotnictvi
Radiologicky asistent 51-29-7
Klinicky asistent
7502 R | Socialni péce Rehabilitacni péce o postizené déti, 51-45-7
dospélé a staré osoby
5342 T | Rehabilitace Funkéni patologie hybné soustavy 5 51-61-8
5345T |Specializace ve Radiologicky asistent 5(2) 51-29-8
zdravotnictvi
7502 T |Sociadlni péce Rehabilitacni péce o postizené déti, 5 51-45-8
dospélé a staré osoby
Rehabilitace a socialni prace 5
7506 T | Specialni pedagogika Specialni pedagogika — vychovatelstvi 4

% Dobihajici studijni obor.




Zemedelska fakulta

Kéd Nazev studijniho Nazev studijniho oboru Standardni doba Kéd

KKOV programu)? studia JKOV

v akademickych
rocich
Bc.| Mgr. | Ph.D.

4131 R | Zemedelstvi Kontrola jakosti zemédélské produkce 41-20-7
Zemédelska technika, obchod, servis a 41-21-7
sluzby
Zpracovani a vyuziti komunalnich a 3 41-30-7
prumyslovych odpadii v zemedeélstvi
Ekologické a alternativni systémy 3 41-31-7
hospodareni v krajiné

6208 R | Ekonomika a management | Ekonomika sluzeb a cestovniho ruchu 62-42-7
Ucetnictvi a financni izeni podniku 62-57-7

4101 T | Zemédelske inzenyrstvi Provozné podnikatelsky obor 5 41-23-8
Zemédelsky podnikatel 5 41-25-8
Vseobecné zemédelstvi 5 41-64-8
Zemédelské inzenyrstvi 5
Pozemkové upravy a prevody nemovitosti 5 41-32-8

4102 T | Fytotechnika Fytotechnika 5 41-41-8

4103 T | Zootechnika Zootechnika 5 41-43-8

6208 T | Ekonomika a management | Obchodné podnikatelsky obor 5 41-24-8
Ucetnictvi a financni Fizeni podniku 5(2) 62-57-8

1407 V [Chemie Zemédelska chemie 3

1601 V | Ekologie a ochrana Aplikovana a krajinna ekologie 3 16-06-9

prostredi

4102 V | Fytotechnika Obecné produkce rostlinna 3 41-01-9
Specialni produkce rostlinna 3 41-02-9
Ochrana rostlin 3 41-28-9

4103 V | Zootechnika Obecna zootechnika 3 41-04-9
Specidalni zootechnika 3 41-05-9
Zoohygiena a prevence chorob 3 41-16-9
hospodarskych zvirat

6208 V | Ekonomika a management | Rizeni a ekonomika podniku 3 62-55-9
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